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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranhdo -
SINDSEP-MA, conforme reforma feita na Plenaria Especifica de Reforma Estatutdria, realizada no dia 26

de agosto de 2011, por determinacdo do VIIl CONSEF-MA, obedecido os artigos 23, 116 e 117 do Estatuo
até entdo vigorante.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E SEDE

Artigo 1) O Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do
Maranh3o, SINDSEP/MA, fundado em 12 de novembro de 1990, em Assembléia Geral
da Categoria, com fundamento no artigo 82 da Constituicdo Federal, é uma entidade
sem fins lucrativos, de natureza sindical, que tem por finalidade precipua a represen-
tagdo e defesa dos interesses, individuais e coletivos, dos trabalhadores do Servico
Publico Federal, servidores e empregados, ativos, aposentados e pensionistas, no Es-
tado do Maranh3o, regidos pelo direito administrativo ou trabalhista.

§ 19 O SINDSEP-MA reger-se-a pelos principios democraticos,
classistas e de luta em prol de uma sociedade livre, solidaria, justa e democratica e
terd como meta a conquista do trabalho decente para os seus representados.

§ 20, O SINDSEP-MA tem sede e foro na cidade de Sao Luis-MA
e base territorial, de representac3o sindical, em todo o Estado do Maranhzo.

Artigo 2) O SINDSEP/MA com sede e foro em Sao Luis-MA, situado
a Avenida Newton Bello, N2 524 — Bairro Monte Castelo, representa os trabalhadores
do servico publico federal, estatutarios e celetistas; ativos e aposentados integrantes
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Federal, direta e indireta, e os pensio-
nistas que recebam pensdo de instituidor publico federal.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

Paragrafo Unico — O SINDSEP-MA é um sindicato de carater geral e
representa todos os servidores regidos pelo RJU e CLT, ou de qualquer outro regime
que venha a ser instituido na Administragdo Publica Federal, ativos, aposentados e
pensionistas dos 6rgios da administragdo federal direta e indireta, das autarquias, das
fundagdes, das empresas publicas, das agéncias executivas, das agéncias reguladoras
ou organizagdes sociais cujo quadro de pessoal possua trabalhador com vinculo com a
Administracdo Publica Federal, que tenham funcionamento em quaisquer dos munici-
pios do Estado do Maranhao.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS E DOS OBJETIVOS
Artigo 3) Constituem prerrogativas do SINDSEP/MA:

I Representar e defender, perante as autoridades administrativas,
judiciarias e legislativas, os interesses individuais e gerais (difusos, coletivos e/ou ho-
mogéneos) da categoria, podendo atuar como substituto processual em favor dos seus
membros, nos termos da legislagdo em vigor;

1. Celebrar convencgdes ou acordos coletivos de trabalho;
1. Promover dissidio coletivo de trabalho;
V. Decidir por greve e outros movimentos reivindicatorios;

V. Eleger, através de seus foéruns, os representantes da categoria,
buscando sempre respeitar o equilibrio de raca e género, sendo obrigada a cota mini-
ma de trinta por cento (30%) para cada género;

VL. Estabelecer, em Assembléia Geral, contribuigdes econémicas aos
sindicalizados para a manutencdo dos servigos e atividades sindicais e taxa confedera-
tiva, com desconto em folha de pagamento, respeitado o tratamento isonémico;

VII. Filiar-se a organizagdes sindicais de grau superior, inclusive de
ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacao em Con-
gresso ou Assembléia Geral;

VIII. Assinar contratos e acordos no desempenho de suas atividades
meio e fim;

IX. Colaborar com 6érgdos técnicos e consultivos no estudo e solu-
¢Oes dos problemas que se relacionem com a categoria;

X. Contratar e conveniar servicos para a promogdo de atividades
culturais e de assisténcia juridica, de comunicagdo e de formagao, no sentido de conso-
lidar a organizacdo e luta pelos direitos dos associados;

XI. Repassar ao associado, de oficio ou por provocagdo, as informa-
¢bes acerca da eventual existéncia, e respectivo andamento, de acdo judicial que rei-
vindique seus direitos;
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

XIl. Divulgar, a cada semestre, o quantitativo de associados;

X1, Colaborar e interagir com 6rgdos publicos e entes que exercam
atribuicdes de interesse dos trabalhadores do servigo publico, como a fiscalizagdo das
condi¢des de trabalho;

Artigo 4) S3o objetivos do SINDSEP-MA:

l. Lutar pelo trabalho decente, compreendendo este, como sendo:
o trabalho adequadamente remunerado e exercido em condi¢bes de liberdade, equi-
dade, seguranca e dignidade, sem assédio e exercido nas condi¢des técnicas do traba-
Ihador e tendo como finalidade a satisfagdo do beneficiario final;

Il. Buscar e manter integracbes com as demais entidades sindicais
irm3s e de outras categorias profissionais para concretizacdo da solidariedade social e
defesa dos interesses dos trabalhadores e dos interesses nacionais;

M. Organizar a categoria no local de trabalho;
V. Lutar pela unificagdo do movimento sindical;

V. Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo res-
peito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estraté-
gia de luta para obter estas prerrogativas;

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 5) A todo trabalhador que por atividade funcional ou vinculo
empregaticio, na condi¢do de ativo ou aposentado, ou seu beneficiario como pensio-
nista, integre a folha de pagamento do servigo publico federal na administracdo direta
ou indireta, autarquias, fundagdes, agéncias executivas, agéncias reguladoras, empre-
sas publicas ou organizagdes sociais, inclusive aqueles ocupantes de cargos de confian-
ca e livre nomeac3o, regidos pela legislagdo administrativa ou do trabalho, é garantido
o direito de associar-se ao SINDSEP/MA, na forma deste estatuto e da lei.

§ 19 No caso de a associacdo ser recusada, cabera recurso a
Assembléia Geral.

§ 29, Os ocupantes de cargos de confianga de livre nomeacao e
exonerac3o s3o inelegiveis para as instancias do SINDSEP-MA.

Artigo 6) Sao direitos dos associados:

I Votar e ser votado, respeitadas as vedagdes do presente Estatu-
to, desde que tenha pelo menos trés (3) meses de associados;

Il Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SIND-
SEP/MA;
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAOC

1. Excepcionalmente, convocar as instancias deliberativas na forma
prevista neste Estatuto;

IV. Participar das instancias do sindicato na forma prevista neste Es-
tatuto;

V. Utilizar as dependéncias do SINDSEP/MA, desde que respeitando
as normas de funcionamento estabelecidas pela administragdo do sindicato;

VL. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Esta-
tuto e o respeito por parte da Diretoria as decisdes das instancias deliberativas.

Paragrafo Unico - Os pensionistas e os ocupantes de cargos de livre
exoneracdo que forem admitidos como sdcios gozam de todos os direitos acima, exce-
to o de votar e ser votado.

Artigo 7) Sdo deveres dos associados:

I Pagar pontualmente as contribui¢cdes estatutarias e as instituidas
pelas instancias deliberativas;

Il Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato;

Il Comparecer as assembleias, plenarias e congressos do sindicato
e das instancias verticais, quando for o caso, e acatar as suas decisdes;

V. Defender e preservar a atividade sindical no seu local de traba-
tho;

V. Comunicar a Diretoria, e buscar o servico de assisténcia juridica
do SINDSEP/MA, sempre que sentir os seus direitos trabalhistas violados, providenci-
ando os documentos que se fizerem necessarios para a defesa da causa em juizo ou
administrativamente, seja através de agdo individual, seja de agdo coletiva;

VI. Individualmente, mesmo nos casos em que o Sindicato figure
como substituto processual, verificar se seu nome consta da relagao de substituidos e,
caso necessario, tomar as medidas pertinentes.

Artigo 8) Os associados estdo sujeitos as penalidades de advertén-
cia, censura, suspensdo ou eliminagdo do quadro social, sem prejuizo de eventual res-
ponsabilidade civil ou criminal, quando cometerem desrespeito ao Estatuto, as deci-
sdes das instancias do Sindicato ou causar prejuizo patrimonial ao sindicato, na forma
definida no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer associado que cometer malversa-
¢ao dos bens e recursos do sindicato ndo podera participar de qualquer evento delibe-
rativo do SINDSEP/MA na condi¢do de delegado e/ou com direito de voto, respeitada e
garantida sua ampla defesa, além de sofrer sangdo conforme determinagdo da Comis-
s3o de Etica que devera ser aprovada pela Assembléia Geral.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

Artigo 9) Ao associado convocado para prestagdo de servigo militar
obrigatério e/ou em caso de suspensdo do contrato de trabalho, serdo assegurados os
direitos dos associados como se em efetivo exercicio por até 6 (seis) meses, ainda que
isentos do pagamento da contribuigdo social, exceto o direito de ser eleito para cargos
de Diregao.

Artigo 10) Ao associado que esteja em gozo de licenga ndao remune-
rada no servico publico, desde que pague regularmente sua contribuicdo sindical, €
assegurado todos os direitos, exceto o de votar e ser votado, exceto quando o associa-
do for Diretor e licenciar-se por decisao da Diretoria.

§1e°. Ao Diretor que esteja em efetivo exercicio do mandato
para o qual foi eleito, e que, por deliberagdo da Diretoria ou de sua Executiva, seja ori-
entado a pedir licenca sem remuneragdo para exercer o mandato no SINDSEP-MA, na
forma da lei, sdo assegurados todos os direitos de associado, e o ressarcimento inte-
gral da sua remuneragio como se em efetivo exercicio estivesse na Administragao Pu-
blica e demais vantagens ou saldrio igual ou superior pago pelo sindicato.

§ 29, No caso de exercicio de mandato eletivo, serdo mantidos
os direitos associativos, exceto o de votar e ser votado, sendo devidas, entretanto, as
contribuicdes sindicais, ressalvado os impedimentos legais.

Artigo 11) O associado demitido mantera seus direitos associativos
pelo periodo de 6 (seis) meses, ficando isento das contribuig¢des sindicais, perdendo-os
automaticamente ao ingressar em outra categoria, ressalvando-se 0s casos em que o
associado estiver requerendo judicialmente sua reintegragdo no cargo ou emprego,
n3o podendo o mesmo votar e ser votado.

Artigo 12) O associado que voluntariamente deixar a categoria ou se
desassociar perdera automaticamente seus direitos, inclusive quanto a assisténcia ju-
ridica ofertada pelo SINDSEP/MA, assegurado ao sindicato cobrar taxa de manutengao
processual aos beneficiarios ndo associados, a ser fixada pelo Conselho Deliberativo ou
instancia superior.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO E DIRECAO DO SINDICATO

Artigo 13) O sindicato é constituido e dirigido pelas seguintes ins-
tancias:

. Congresso;

in. Assembleias: Geral, Setorial, Regional e Por Local de Trabalho;

M. Plendrias;
V. Conselho Deliberativo;
V. Sistema Diretivo; Y
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

VI. Conselho Fiscal e,
VIl.  Comissdo de Etica.
SECAO |
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Artigo 14) O Congresso é o forum maximo de deliberagdo do Sindi-
cato, sendo soberano em suas resolucdes, tendo a sua composi¢do formada pelos de-
legados natos e os eleitos nas respectivas assembleias, na propor¢ao de um delegado
para vinte e cinco (25) associados.

I Os delegados poderdo ser eleitos em Assembleia Geral, Se-
torial, Regional ou por Local de Trabalho, na propor¢éo de um (1) para vinte e cinco
(25) associados ou fragdo superior a cinquenta por cento (50%) desta proporgao;

1. O quérum minimo de presenca na Assembléia para elei¢do
de delegados (as) ao congresso é de dez (10) associados (as), em condi¢cdes de votar e
ser votado, presentes, para cada delegado (a) a ser eleito (a), aproveitada a fragdo a
partir do primeiro inteiro;

. E proibida a duplicidade de candidatura e de voto;

V. Para assegurar o tratamento isondmico, o processo de elei-
c3o dos delegados serd uniforme, nio se admitindo mais de um tipo de assembleia
para 0 mesmo congresso;

V. N3o havera distingdo entre ativos e aposentados, sendo es-
tes escolhidos nas mesmas assembleias com os ativos ou, quando for o caso, na As-
sembléia Setorial de Aposentados (as).

Artigo 15) O Congresso sera realizado, ordinariamente, a cada trés
(3) anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado nos termos
do presente Estatuto.

Artigo 16) A convocagdo do congresso cabe a Diretoria, devendo ser
feita oficialmente por Edital, cujo resumo sera publicado pelo menos uma vez em jor-
nal de grande circulagdo no Estado do Maranhdo e sera integralmente publicado nos
veiculos de comunicagdo do Sindicato, com antecedéncia minima de sessenta (60) di-
as, valendo a primeira publicagdo para a contagem do prazo.

§ 19 Do Edital de Convocagdo constara: data, local, pauta, a

forma e condicdes para a elei¢do dos (as) delegados (as), bem como, o prazo e as con-
digdes para inscrigdo de teses.

§ 29, A pauta do Congresso serd objeto de ampla divulgacdo
para os associados.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAGC

§ 3¢9 Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo
previsto, em carater ordindrio, este podera ser convocado pelo Conselho Deliberativo
ou por abaixo-assinado de dez por cento (10%) dos associados, que dardo cumprimen-
to a este Estatuto.

Artigo 17) O Congresso tera como finalidade analisar a situagao real
da categoria, da sociedade brasileira e deliberar sobre o temério pautado e fixar as
diretrizes do programa de lutas do SINDSEP/MA.

Artigo 18) O Congresso sera organizado e dirigido pela Executiva da
Diretoria ou Comissdo Organizadora escolhida pela instancia que convoca-lo, e, duran-

te as suas sessdes plenarias, pelas Mesas Coordenadoras dos Trabalhos a serem elei-
tas, por temario, juntamente com a aprovagao do Regimento Interno.

Artigo 19) O Regimento Interno do Congresso sera aprovado em sua
solenidade de abertura ou na primeira sessao a seguir, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto e do Edital de Convocagao.

Artigo 20) Os associados reunidos enquanto forga politica tém direi-
to de apresentarem teses e mogdes sobre o temdrio do Congresso, observados os pra-
zos fixados no Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico - N3o serd aceito tese ou mogao sobre tema estra-
nho a pauta.

SECAO Il
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 21) As Assembleias sdo soberanas, nao podendo contrariar o
Estatuto e o Congresso, e serdo convocadas pelo (a) Presidente (a) e quando este (es-
ta) ndo o fizer:

I Pela maioria da Executiva;
1. Pela maioria da Diretoria;

1. Pela maioria do Conselho Deliberativo;

V. Por no minimo 5% (cinco por cento): dos associados quites, para
Assembleia Geral; dos associados do setor, para Assembleia Setorial; dos associados
lotados na respectiva regido, para Assembleia Regional e, dos lotados no respectivo
local de trabalho, para a Assembleia por Local de Trabalho, mediante abaixo-assinado.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos pelos Incisos I, II, lll e IV o Edital
devera ser assinado pelos, ou parte deles, que convocam e conterd, ainda, o motivo da
convocagao.

Artigo 22) O associado s6 poderd participar da Assembléia Setorial,
Regional ou da por Local de Trabalho a que estiver jurisdicionado.
i
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAQ

Artigo 23) As Assembleias serdo presididas pelo (a) Presidente (a) e
secretariadas pelo (a) Secretario (a) Geral, podendo eles (as) serem substituidos (as),
observada a linha sucesséria prevista no Estatuto, podendo, quando ndo se tratar de
Assembleia Geral, o (a) Presidente (a) e o (a) Secretério (a) Geral delegar competéncia,
via Edital de Convocacao, a outros Diretores.

§ 19 As Assembleias terdo o quorum minimo de cinco por cen-
to (5%) dos associados aptos a votarem e serem votados em primeira convocagao ou
um por cento (1%) dos associados aptos em segunda convocacgdo, e deliberardo pelo
voto da maioria simples dos presentes, exceto quando se tratar de eleigdo de Delega-
dos aos féruns e as instancias superiores quando obedecera ao regulamento especifi-
co.

§ 20, A segunda convocagado sera efetuada meia hora depois da
primeira.

§ 32 Das Assembleias serdo produzidas atas circunstanciadas e
haverd lista de presenca, todas impressas em papel timbrado do SINDSEP-MA e serdo
assinadas e/ou rubricadas pelos Membros da Mesa Coordenadora dos Trabalhos.

Artigo 24) As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, po-
derdo ser realizadas de forma descentralizada, por municipio ou regido, desde que
tenham os mesmos pontos de pauta e sejam convocadas por Edital Unico, sendo que
as resolucdes finais serdo compostas pelas propostas que obtiverem a maioria dos
votos na soma total de todas as assembleias e, o resultado final tera de ser publicado
na imprensa do sindicato.

Paragrafo Gnico — A apuragdo dos resultados das assembleias descen-
tralizadas sera feita pela Executiva, logo apoés a realizacao da ultima, mediante as atas
de cada uma delas, facultado a qualquer associado acompanhar a referida apuragdo.

SUBSECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25) A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolu-
¢bes, desde que n3o contrarie o presente Estatuto e as deliberagdes do Congresso,
devendo ser convocada por Edital publicado em jornal de grande circulagdo no Estado
e veiculo de comunicacdo do sindicato, com antecedéncia minima de cinco (5) dias
uteis, salvo disposi¢do em contrario, devendo conter: data, hora e local onde serd rea-
lizada, bem como a pauta e o quorum para primeira e segunda convocagao.

Artigo 26) A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.
§ 10 S3do Assembleias Gerais Ordinarias:

I Assembleia Geral Anual de Prestagdo de Contas.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAQ

a. A Assembléia Geral Anual de Prestagdo de Contas devera ocorrer
até o dia 31 de margo do ano seguinte para aprovar ou ndo a prestacdo de contas da
Diretoria, conforme parecer do Conselho Fiscal;

b. A prestagdo de contas da Diretoria, em questdo, devera conter
todos os elementos contabeis previsto neste Estatuto e na legislagdo aplicada;

c. Devendo, os informativos contdbeis, serem disponibilizados aos
associados em pelo menos trinta (30) dias antes da referida assembleia.

§ 29, Na Assembléia Geral Ordinaria de Prestacdo de Contas fi-
cam impedidos de votar os Membros do Conselho Fiscal, os Membros da Secretaria de
Financas e o (a) Presidente (a), pela condicdo de apreciadores e de executores das
despesas;

Il Assembléia Anual de Aprovagdo da Previsao Orgamentaria;

a. A Assembléia Geral Ordinaria para Aprovagao da Previsdao Orga-
mentdria deverd ocorrer até o dia 30 de novembro do ano em curso;

b. A Assembléia Geral Ordinaria para Aprovagao da Previsao Orga-
mentdria indicara as rubricas especificas e os respectivos valores das receitas e das
despesas necessarias as atividades aprovadas;

§ 3¢9, A Assembléia Geral Extraordinaria delibera sobre as ma-
térias constantes da pauta de sua convocagao.

§ 49 Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocada
para fins de delegar poderes ao Sindicato para atuar como substituto processual, deli-
berar sobre Convenc¢io ou Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a instauracao de
Dissidio Coletivo estes terdo prevaléncia sobre os demais pontos da pauta;

§ 59, Recursos interpostos contra decisdes de instancias inferi-
ores serdo decididos na primeira Assembléia Geral Extraordinaria que ocorrer logo
apos o recebimento do expediente.

§ 69 A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para fins de
deliberar sobre a dissoluc¢do do Sindicato, na forma do presente Estatuto, ndo discutira
outro assunto.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA SETORIAL

Artigo 27) A Assembléia Setorial é de ambito estadual e sera convo-
cada para discutir e deliberar sobre assunto de interesse do setor a que aludir sua con-
vocatdria.

Paragrafo Unico - entende-se por setor aquele organizado em Depar-
tamento na CONDSEF e/ou o definido pela Plenaria Estadual.
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SUBSECAO IlI
DA ASSEMBLEIA REGIONAL
Artigo 28) A Assembleia Regional sera Geral ou Local.

Artigo 29) Entende-se por Assembleia Regional Geral quando con-
vocada, a critério da Diretoria ou da Executiva, para discutir e deliberar sobre assunto
de interesse de toda a categoria, no intuito de facilitar a participacdo dos associados.

Paragrafo Unico - As Assembleias Regionais Gerais serdo realizadas
na jurisdicdo de cada Secretaria Regional e terdo pauta unica, podendo ocorrer simul-
taneamente ou em periodos distintos, convocadas pelo mesmo Edital.

. Havendo divergéncia entre uma e outra resolugdo, prevalecera a
posicdo ou proposta que obtiver mais votos na soma de todas as Assembleias Regio-
nais, apurada pela Executiva.

Artigo 30) A Assembleia Regional Local é aquela que tratara de as-
sunto de interesse exclusivo de uma determinada regido ou para a eleicao de Delega-
dos (as) as instancias superiores ou para os foruns de entidades a que o SINDSEP-MA
seja associado, e sera convocada por iniciativa da Executiva ou a pedido da respectiva
Secretaria Regional.

SUBSECAO IV
DA ASSEMBLEIA POR LOCAL DE TRABALHO

Artigo 31) A Assembleia por Local de Trabalho sera convocada para
discutir e deliberar sobre: pauta especifica; assunto de interesse do respectivo local de
trabalho; eleger Delegado Sindical de Base; delegados as instancias superiores ou para
os foruns de entidades a que o SINDSEP-MA seja associado, quando regularmente con-
vocada.

SECAO Il
DAS PLENARIAS

Artigo 32) O SINDSEP-MA terd duas (2) Plenadrias, sendo: a Plenaria
Estadual e a Plenaria Especifica de Reforma Estatutaria.

SUBSECAO |
DA PLENARIA ESTADUAL

Artigo 33) A Plendria Estadual é composta pela Diretoria e os (as)
Delegados (as) Sindicais de Base.

§ 19 A Plenaria Estadual devera ser convocada por Edital pu-
blicado na imprensa do sindicato, com, no minimo, trinta (30) dias, quando Ordinaria,
e dez (10) dias, quando Extraordinaria, de antecedéncia, devendo constar do Edital
data, hora, local e pauta a ser discutida e deliberada;

b
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§ 29, A Plenaria Estadual n3o discutira e nem deliberara sobre
assunto n3o constante da pauta, sob pena de nulidade;

§ 3¢9 A Plenaria Estadual cabe deliberar sobre assuntos de elei-
¢do da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado (a) Sindical de Base do SINDSEP/MA, ele-
ger a Comissdo Coordenadora Eleitoral e aprovar o Regimento Eleitoral, nos termos
deste Estatuto;

l. Do Regimento Eleitoral constardo as condi¢des de candidaturas e
modelos de documentos, quando for o caso.

Il A Plendria estadual para aprovar o Regimento Eleitoral e eleger a
Comissdo Coordenadora Eleitoral, serd convocada pelo mesmo Edital que convocar as
eleigdes.

§ 49, A Plendria Estadual reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
ao ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo e deliberara por maioria simples dos
seus membros;

§ 59, Convocar3o a Plendria Estadual:

V. O (a) Presidente (a);

V. A maioria da Executiva;
VL. A maioria da Diretoria;
VII. A maioria dos Delegados Sindicais de Base;
VIIL. Cinco por cento (5%) dos associados aptos.
§ 62, O (a) Delegado (a) Sindical de Base devera, obrigatoria-

mente, representar a posi¢ao majoritaria na assembleia do seu local de trabalho que o
(a) elegeu;

§ 7. O (a) Delegado (a) que descumprir o disposto no paragra-
fo anterior sera passivel de punicdo, sendo-lhe assegurado o amplo direito de defesa;

§ 82, A Plenaria Estadual sera presidida pelo (a) Presidente e
secretariada pelo (a) Secretario (a) Geral;

SUBSECAO I
DA PLENARIA ESPECIFICA DE REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 34) A Plenaria Especifica de Reforma Estatutaria sera com-
posta pelos Delegados natos e os eleitos para dela participarem, nos termos deste Es-
tatuto.

Artigo 35) A Plendria Especifica de Reforma Estatutaria s6 poderd fa-
zer alteracdes estatutarias, quando expressamente autorizada pelo Congresso que a

anteceder.
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§1°. A Plendria Especifica de Reforma Estatutaria ndo discutira
outro assunto sen3do a Reforma do Estatuto.

§ 29, A Plenaria Especifica de Reforma Estatutdria sera prece-
dida de Assembleias Regionais, no domicilio das respectivas Secretarias Regionais, in-
clusive em S3o Luis-MA, que discutirdo a reforma estatutdria, podendo propor modifi-
cacbes no Estatuto e, elegera um Delegado (a) para cada trinta (30) associados (as),
com o quorum de dez (10) presentes para cada Delegado (a) a ser eleito (a) a Plenaria
Especifica de Reforma Estatutdria, aproveitando-se a fracdo superior a cinquenta por
cento (50%).

I Os Delegados (as) eleitos nas respectivas Assembleias Regionais
serdo custeados pelo sindicato.

§ 19 O produto das Assembleias Regionais serd discutido e a-
provado ou n3o na Plendria Especifica de Reforma Estatutaria.
SECAO IV

DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 36) Ao sistema diretivo compete dirigir o Sindicato de acordo
com as competéncias definidas neste Estatuto.

Artigo 37) O Sistema Diretivo é composto dos seguintes 6rgaos:
. Conselho Deliberativo;
1. Diretoria e,
Il Executiva da Diretoria.
SUBSECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 38) O Conselho Deliberativo é a instancia maxima de carater
administrativo e sera composto por todos os Membros da Diretoria e dos Delegados
(as) Sindicais de Base.

Artigo 39) O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente duas
vezes ao ano, contando com a prevista no § 42, do artigo 33, preferencialmente em
margo, antes da Assembléia que analisara a prestagdo de contas, e em novembro, an-
tes da Assembléia que deliberara sobre a programagdo orgamentaria anual.

Artigo 40) Cabe ao Conselho Deliberativo:

l. Cumprir as tarefas lhe atribuidas pelo presente Estatuto e pelas
instancias superiores;

Il Reunir-se em Plenaria Estadual, para aprovar o Regimento Eleito-
ral e eleger a Comissdo Coordenadora Eleitoral; H/t
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Il Reunir-se extraordinariamente quando convocado pela Diretoria;

Paragrafo Unico — Exceto quando reunido em Plenaria Estadual pre-
vista no inciso Il deste artigo, a pauta das reunides do Conselho Deliberativo sera fixa-
da pela Diretoria e ndo podera discutir assuntos estranhos a ela;

l. Quando a Diretoria n3o convocar o Conselho Deliberativo para as
reunides ordinarias previstas, a maioria dos seus Membros poderd fazé-lo, fixando a
sua pauta; com antecedéncia minima de até cinco (5) dias, com a devida publicagdo da
convocatdria nos informativos do Sindicato.

Il. A convocacdo regular do Conselho Deliberativo sera feita por E-
dital publicado na imprensa do sindicato, com antecedéncia minima de trinta (30) dias,
do qual constara a pauta, data e local da realizagdo dos trabalhos;

1. Para efeito de notificacdo pessoal, todos os Membros do Conse-
Iho Deliberativo ficam obrigados a abrirem email institucional, na pagina do SINDSEP-
MA, no qual receberio as correspondéncias oficiais a cargo da Secretaria Geral.

SUBSECAO Il
DA DIRETORIA

Artigo 41) A Diretoria do Sindicato é o ente responsavel pela admi-
nistracdo e representacédo do sindicato e os seus Membros serdo eleitos pelo voto di-
reto e secreto para um mandato de trés(3) anos a contar da data da posse.

§ 19, Os Diretores da Secretaria Geral e os das Secretarias Es-
pecificas podem ser remanejados dos cargos para os quais foram eleitos para outros
dentro da estrutura da Diretoria, desde que os interessados concordem e o remane-
jamento seja aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 29 Os Membros da Diretoria do SINDSEP/MA s3o delegados
(as) natos (as) a quaisquer instancias deliberativas da entidade.

§ 392 A Diretoria podera requerer ou decidir por liberagao de
Diretores para exercerem Mandato Classista, com ou sem 6nus, conforme dispuser a
lei e for sua vontade.

1. Quando a liberacdo for com 6nus para o sindicato, o Diretor, ou
o Tesouro Nacional, sera ressarcido como se em efetivo exercicio estivesse em valores
correspondentes a totalidade da remuneragdo, inclusive de valores correspondentes a
cargo ou fungdo comissionada que por ventura tenha deixado em favor da liberagao,
de maneira a garantir que o mesmo n3o sofra nenhuma perda econémico-financeira;

Il Quando o Diretor estiver a servico do sindicato, o mesmo tera
todas as despesas custeadas pelo sindicato, sendo-lhe assegurado o pagamento de
diarias e despesas de locomog3o, quando em viagem, em no minimo no mesmo valor
pago pela Administragdo Publica Federal.
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Artigo 42) A Diretoria do Sindicato é composta dos seguintes entes:
l. Presidéncia;
1. Vice-Presidéncia;

1. Secretaria Geral,

V. Secretarias Especificas;
V. Secretarias Regionais;
§ 19 Compete a Diretoria:

l. Convocar as instancias deliberativas e administrativas do sindica-
to;

Il. Estabelecer, em conjunto com os Delegados Sindicais de Base,
em Plendria Estadual, as diretrizes politicas do sindicato;

. Elaborar o programa de trabalho do sindicato especificando as
atividades de cada Secretaria e representando os interesses gerais e especificos da
categoria em cada 6rgdo ou ramo de atividade, respeitando os principios e objetivos
deste Estatuto;

V. Aprovar e propor as instancias superiores a aprovagao do plano
orcamentario anual;

V. Aprovar a prestacgdo de contas e submeté-la a apreciagao das ins-
tancias superiores;
VI. Decidir recursos contra decisdes da Executiva;
VII. Determinar a Executiva e Diretores o cumprimento das suas de-

liberacdes e dos foruns superiores.

§ 29, A Diretoria do Sindicato reunir-se-3, ordinariamente, a
cada sessenta (60) dias, e extraordinariamente, sempre que convocada pelo (a) Presi-
dente, pela maioria de sua Executiva ou de seus Membros.

§ 392, Os trabalhos da Diretoria instalar-se-do com pelo menos
um terco (1/3) de seus componentes e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos
seus Membros.

Artigo 43) A Diretoria terd uma Executiva composta pelo (a) Presi-
dente (a), Vice-Presidente (a), Coordenador (a) da Secretaria Geral e Coordenadores
(as) das Secretarias Especificas, encarregada da dire¢do e administragdo do sindicato,
entre uma e outra reunido da Diretoria.

§1e. A Executiva é soberana em suas decisdes, desde que nao
contrariem o Estatuto, as resolugdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e das ins-
tancias deliberativas. M /
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§ 29, A Executiva da Diretoria reunir-se-a em carater ordinario
semanalmente e, em carater extraordinario, quando convocada pelo (a) Presidente (a)
do Sindicato ou pela maioria de seus Membros.

l. Os trabalhos da Executiva instalar-se-dao com pelo menos um ter-
co (1/3) de seus componentes e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples
dos seus Membros;

. Nas reunides da Executiva podem participar, por livre e esponta-
nea vontade, outros Diretores, com direito a voz e sem voto;

1. Para efeito de vacancia ou perda do mandato, nas reunides da
Executiva s6 sera computado como falta as auséncias de seus Membros.

§ 19 A Executiva compete:
. Convocar as instancias deliberativas e administrativas;
1. Administrar o sindicato conforme determinacédo da sua Diretoria;

M. Representar o sindicato e defender os interesses da categoria
perante os 6rgdos da Administracdo Publica, dos poderes Executivo, Judiciario e legis-
lativo, seja eles da administra¢do direta ou indireta, e os seus trabalhadores regidos
pelo direito administrativo ou celetista.

V. Firmar contratos e convénios, inclusive para prestacao de servi-
¢os em beneficio dos associados;

V. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as
instancias;

VL. Gerir o patrimdnio do sindicato, garantindo a sua utilizacao, para
cumprimento das delibera¢des da categoria e das determinagdes deste Estatuto;

VII. Analisar e divulgar trimestralmente relatérios financeiros parci-
ais;
VIII. Representar o sindicato nos estabelecimentos de negociagao e
dissidios coletivos;
IX. Admitir e demitir empregados;
X. Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem ne-

nhuma distingdo, observando este Estatuto.

Artigo 44) As Secretarias Especificas sao constituidas pelas seguintes
pastas:

. Secretaria Especifica de Administracao, Patriménio e Finangas;

"
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IV.  Secretaria Especifica de Organizagdo e Politica Sindical;

V. Secretaria de Politicas Sociais, Politicas Publicas, Raca, Etnia e de

Género;
VI. Secretaria Especifica de Assuntos Juridicos e Institucionais;
VII. Secretaria Especifica de Assuntos Socioeconémicos;
VI Secretaria Especifica de Cultura, Esporte e Lazer;
IX. Secretaria Especifica dos (as) Aposentados (as) e Pensionistas;
X. Secretaria de Saude e Seguranga do Trabalhador e Meio Ambien-
te

§ 19 A Secretaria Geral e cada Secretaria Especifica serdo cons-
tituidas de trés (3) Membros, sendo eleito entre eles, pela Diretoria, um (a) Coordena-
dor (a) que fard parte da Executiva da Diretoria, e dois Adjuntos.

I O (A) Coordenador (a) serd substituido (a), pelos respectivos Ad-
juntos, na ordem, Primeiro e Segundo, decidida pela Diretoria.

§ 29, Nado existe subordinagao hierarquica entre as secretarias
e cada uma é responsavel imediata pelos bens e servidores a ela atribuidos, observado

as atribui¢des e competéncias estatutdrias de cada uma, e nenhuma delas podera agir
isoladamente.

Artigo 45) Ao (A) Presidente (a) compete:

a. Representar institucionalmente o Sindicato, representando-o a-
tiva e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante as autoridades administrati-
vas, judiciarias e legislativas;

b. Convocar as Instancias administrativas e deliberativas, na forma
deste Estatuto;

c. Entre uma e outra reunido da Executiva, tomar as deliberagdes e
encaminhamentos necessarios ao funcionamento do sindicato;

d. Coordenar e zelar pela integridade, unidade e o bom funciona-
mento da Diretoria e de sua Executiva e demais instancias do sindicato;

e. Presidir conjuntamente com o (a) Secretario Geral todas as reu-
nides da Executiva, da Diretoria, do Conselho Deliberativo, Assembleias e Plenarias;

f. Efetuar as operagdes econdmico-financeiras, tais como paga-
mentos, operagdes bancarias, etc., assinar cheques e outros titulos, juntamente com o
Coordenador da Secretaria de Administragao, Patrimonio e Finangas;

g. Assinar os Balancetes e as Prestagdes de Contas;

h. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.
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Artigo 46) Sao atribuicdes do (a) Vice-Presidente:

l. Substituir o (a) Presidente (a) em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigbes;

. Auxiliar o (a) Presidente (a) na execugdo de suas atribuicdes;

M. Executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelas instan-
cias deliberativas ou administrativas.

Artigo 47) A Secretaria Geral compete:

1. Acompanhar e supervisionar todos os servicos das demais secre-
tarias;

Il. Cumprir as decisdes da Diretoria;

1. Secretariar a presidéncia nas reunides da Executiva, da Diretoria,
do Conselho Deliberativo, nas Assembleias e Plenarias;

V. Manter atas e registros das reunides, assembleias, plendrias e
congresso em dia, assim como manter organizadas as demais documentagdes do sindi-
cato;

V. Fazer a comunicacdo institucional do Sindicato, expedindo e re-
cebendo documentos;

VI. Coordenar, conjuntamente com o (a) Presidente, as atividades
de planejamento estratégico e as agdes politicas do Sindicato;

VII. Receber pedidos de associagdo e de desligamento, bem como
manter o Cadastro de Sécios atualizado;

VI Substituir o (a) Presidente nos impedimentos do (da) Vice-
Presidente, cumprindo as suas atribuigdes.

Artigo 48) A Secretaria de Administracdo, Patrimonio e Finangas
compete:

} Efetuar despesas autorizadas pela Executiva, pela Diretoria e/ou
instancias deliberativas, em conjunto com o (a) Presidente (a);

1. Relatar nas reunides da Executiva, Diretoria e Conselho Delibera-
tivo, bem como nas assembleias, plenarias e congresso, quando for o caso, os movi-
mentos financeiros, balancetes e prestacdes de contas, na forma deste estatuto e da
legislacdo aplicada;

. Informar, quando solicitado, as instancias de deliberagdo superi-
ores, a situacdo financeira do sindicato;

V. Assinar com o (a) Presidente (a) cheques e outros titulos, balan-

cetes e prestagdes de contas; /
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V. Preparar e apresentar regularmente balancete financeiro, a cada
trimestre;
VI. Propor atividades para reforgar a arrecadagao para o sindicato;
VII. Coordenar as atividades inerentes a administracdo do Sindicato,

no que se refere ao seu patriménio e ao quadro de funcionarios, respeitando a auto-
nomia das demais Secretarias;

VIII. Inventariar os bens moéveis e imdveis do sindicato;
IX. Elaborar o plano orgamentario anual, na forma do presente Esta-
tuto;
X. Propor a Executiva a criagdo de Comissdo de Licitagdo ou de des-

fazimento de bens.
Artigo 49) A Secretaria de Formagdo Sindical compete:
I Elaborar a proposta de formagao sindical do sindicato;

I. Coordenar a elaboragdo de cartilhas e outras publicagbes que vi-
sem a educacdo sindical da categoria;

1. Colaborar na promogdo de palestras, debates, seminarios de
formacao sindical da categoria.

Artigo 50) A Secretaria de Comunicagdo compete:

. Divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas e admi-
nistrativas;

Il Manter amplo contato com érgdos de comunicagao de massa e
com a comunidade, esfor¢ando-se pela divulgagdo das atividades do sindicato;

. Manter informativos para a categoria;

V. Desenvolver trabalhos de propaganda, marketing, arte e publici-
dade.

Artigo 51) A Secretaria de Organizagdo e Politica Sindical compete:

I Implementar a politica sindical definida nos principios e objetivos
deste Estatuto, observando as deliberac¢des das instancias do Sindicato;

l. Acompanhar a implantagdo da politica sindical por local de traba-
Iho, mantendo vinculo permanente com os delegados sindicais de base;

Il Elaborar e desenvolver campanhas de sindicalizagao;

M. Promover articulagbes com setores de organizagao sindical de
entidades congéneres, no sentido de viabilizar uma proposta de acdo sindical integra-

da.
ki
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Artigo 52) A Secretaria de Politicas Sociais, Politicas Publicas, Raga,
Etnia e de Género compete:

I. Contribuir e coordenar a elaboragdo das politicas sociais do
SINDSEP/MA, abrangendo direitos humanos, raga e etnia, género, pessoas com neces-
sidades especiais e idosas, crianga e adolescente;

. Coordenar e zelar pela representacdao do SINDSEP-MA nos Con-
selhos e 6rgdos tripartite, em que o sindicato tiver assento;

Il Envidar esforcos pela ampliagdo e/ou melhoria das politicas pu-
blicas;

V. Estabelecer e coordenar as relagdes do SINDSEP/MA com as or-
ganizacdes e entidades da sociedade civil dentro dos principios defendidos nesse Esta-
tuto;

V. Propor intercambio ou convénios com entidades sindicais e en-
tes especializados, para desenvolvimento das politicas sociais do SINDSEP/MA.

VI. Cuidar da inser¢do e participagdo do sindicato nos movimentos
sociais da comunidade, em defesa de seus interesses, como mulheres, negros, indios,
moradia, transportes, etc.

VII. Organizar as comissdes de assuntos de mulheres, indigenas e ne-
gros.
VIII. Promover atividades de integragao entre a categoria;
IX. Organizar e coordenar os coletivos de mulheres, negros e mino-
rias;
X. Lutar pelos direitos da mulher, contra o assédio sexual, etc.;
Xl Lutar pela solidariedade entre os membros da categoria.
Artigo 53) A Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais compe-
te:

l. Representar a Diretoria com advogados em assuntos juridicos de
interesse da categoria;

Il Selecionar matérias juridicas de interesse da categoria;

Il Elaborar relatérios e fornecé-los a Diretoria, sempre que requisi-
tada, sobre dados estatisticos do atendimento aos servidores que procuram o setor;

V. Acompanhar a elaboragdo de leis e a formagdo de jurisprudéncia
em matérias de interesse dos trabalhadores;

V. Atuar em questdes de natureza administrativa em favor do asso-
ciado.
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Artigo 54) A Secretaria de Assuntos Socioecon6micos compete:

I Manter inter-relacionamento com entidades e organizagbes de
assessoria de trabalhos sobre assuntos socioeconémicos, para subsidiar, com seus da-
dos, informagdes a Diretoria.

Artigo 55) A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer compete:

l. Elaborar proposta de programacdo cultural da categoria;
Il. Coordenar a realizacdo de atividades culturais do Sindicato;

1. Assessorar a Diretoria na promoc3o de eventos culturais;

V. Elaborar e executar planos de trabalho que possibilitem a exis-
téncia permanente de atividades desportivas e recreativas.

Artigo 56) A Secretaria de Aposentados e Pensionistas compete:

I Implementar a politica e as agdes do Sindicato dentre os associa-
dos aposentados e pensionistas;

Il. Realizar reunides mensais de aposentados e pensionistas, bus-
cando a integracdo destes (as) nas politicas do sindicato;

M. Elaborar propostas de intercdAmbio com outras Secretarias, de
acordo com as deliberacdes das instancias do Sindicato;

V. Mobilizar os aposentados e pensionistas na luta geral dos traba-
lhadores;

V. Promover campanha de sindicalizagao e recadastramento entre
servidores aposentados e pensionistas, em conjunto com a Secretaria Geral e a de Or-
ganizagado e Politica Sindical;

VL. Difundir as noticias e informes do Sindicato para os Aposentados
e Pensionistas.

Artigo 57) Sao atribuicdes da Secretaria de Saude e seguranga do
Trabalhador e Meio Ambiente:

I Elaborar e coordenar as acdes do SINDSEP/MA sobre a tematica
do meio ambiente, articulada com as demais secretarias, na diregdo do desenvolvi-
mento sustentdavel, incluindo a dimensao social, econémica e politica;

Il. Elaborar estudos e propor a Diretoria projetos relacionados as
politicas publicas de promog&o das agdes relacionados ao meio ambiente;

. Promover intercAmbio e estabelecer convénios de cooperagao,
para o desenvolvimento das politicas de meio ambiente do SINDSEP/MA, com entida-
des sindicais e entidades especializadas em seu ambito;
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V. Coordenar a elaboracgdo e execugdo de campanhas para amplia-
cio de direitos trabalhistas e sindicais na drea ambiental dentro dos principios e pro-
postas do SINDSEP-MA, para aprimorar 0s processos de negociagao coletiva;

V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Formagdo Sindical
programas de formac3o visando o aprofundamento da compreensao e da atuagdo na
tematica ambiental;

VL. Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do SIND-
SEP-MA para a promogio da saude e seguranca dos trabalhadores;

VIL. Formular a politica de satde e seguranga do trabalhador, assegu-
rando a sua e organicidade no dmbito das instancias do sindicato;

VIIL. Formular politicas e propostas de intervencdo do SINDSEP-MA
em foruns e instancias que discutam esta tematica, bem como coordenar a participa-
¢do e representagdo do Sindicato nos Conselhos e organismos de politicas publicas
para a area;

IX. Promover intercAmbio e estabelecer convénios de cooperagao
para o desenvolvimento das politicas de saude e seguranca do SINDSEP-MA com enti-
dades sindicais e entes especializados.

Artigo 58) S3o Secretarias Regionais, as de: Pindaré-Mirim, Caxias,
Pinheiro, Chapadinha, Pedreiras, Codd, Sdo Jodo dos Patos, Balsas, Imperatriz, Presi-
dente Dutra e Barra do Corda e a sede em S3o Luis.

§1°. A implementacdo das Secretarias Regionais é de compe-
téncia da Executiva, auxiliando-as em recursos humanos, materiais e financeiros para o
seu bom funcionamento, cabendo ao Conselho Deliberativo fixar a jurisdi¢do de cada
uma delas;

§ 29, As Secretarias Regionais serdo compostas de 3 (trés)
membros eleitos nas elei¢des gerais da categoria como Membros da Diretoria do Sin-
dicato, sendo escolhido dentre e por eles o respectivo Coordenador da Secretaria Re-
gional;

§ 39, As Secretarias Regionais compete:

I Implementar em suas regides a politica sindical elaborada e a-
provada nas instancias do sindicato;

Il Manter a sua base regional atualizada através de reunides, as-
sembleias e distribuicio de materiais informativos/educativos do SINDSEP/MA e ou-
tros;

1. Incrementar o processo de filiagdo na regido sob sua jurisdi¢do;
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IV. Organizar, dar publicidade e dirigir as Assembleias por Local de
Trabalho e/ou Regionais da sua jurisdi¢do, quando autorizada pela Executiva, encami-
nhando, em seguida, as atas e lista de presenca a Secretaria Geral.

SUBSECAO Il
DOS (AS) DELEGADOS (AS) SINDICAIS DE BASE

Artigo 59) Os delegados sindicais de base auxiliam a Diretoria do
Sindicato, sendo responsaveis pela mobilizagdo da categoria em cada local de trabalho.

Artigo 60) Os delegados sindicais de base serdo eleitos nos respecti-
vos locais de trabalho, na proporgdo de 1(um) para cada vinte e cinco (25) filiados, com
mandato n3o superior ao mandato da Diretoria.

§ 19 Nos Municipios em que inexistir 6rgdos publicos que indi-
vidualmente possuam a quantidade de associados definida no Caput deste artigo, po-
dera haver a jun¢do de mais de um 6rgdo para eleger Delegado de Base Municipal.

I O (A) Delegado (a) Sindical de Base podera ser substituido (a) a
qualquer tempo pela base do local de trabalho que o (a) elegeu.

§ 29 A forma da elei¢do do (a) Delegado (a) Sindical de Base
sera definida no Regimento Eleitoral a ser aprovado na respectiva Plenaria Estadual,
dentre as seguintes opgoes:

a. Nas mesmas elei¢des que eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b. Em Assembléia por Local de Trabalho, pelos associados ativos;

c. Em Assembléia Regional, exclusivamente pelos associados ativos
domiciliados na area jurisdicionada;

§ 3¢9, Na eleicdo de Delegado (a) Sindical de Base votam unica-
mente os servidores ativos.

§ 49 Quando houver vacéancia do cargo de Delegado (a) Sindi-
cal de Base, por qualquer motivo, inclusive por vontade da maioria dos trabalhadores
lotados no respectivo local de trabalho, o mesmo sera preenchido unicamente através
de Assembléia por Local de Trabalho, podendo esta ter carater municipal ocorrendo o
previsto no § 12 acima.

Artigo 61) Sdo atribuigdes dos (as) Delegados (as) Sindicais de Base:

I Debater e implementar, em seu local de trabalho, as resolugdes
das instancias deliberativas do Sindicato;

1. Ser porta-voz, junto as instancias deliberativas do Sindicato, dos
anseios e reivindicagdes dos seus representados;

. Convocar e participar das Plenarias Estaduais do SINDSEP/MA,
com direito a voz e voto, nos termos deste Estatuto; m
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V. Participar do Conselho Deliberativo;
V. Distribuir os informativos do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os (As) Delegados (as) Sindicais de Base estdo su-
jeitos (as) as mesmas penalidades dos Diretores.

SUBSECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 62) O Conselho Fiscal é composto de trés (3) Membros Efeti-
vos e trés (3) Suplentes, eleitos juntamente com os Membros da Diretoria, na confor-
midade deste Estatuto.

Artigo 63) Ao Conselho Fiscal compete:

l. Analisar e emitir parecer sobre a previsdo orgamentdria anual,
balanco financeiro e patrimonial, balancetes e retificagdo ou suplemento do orgamen-
to;

Il. Examinar e fiscalizar a gestdo financeira do sindicato para a e-
miss3o do competente parecer, assegurando-lhe o amplo acesso a declaragdo do im-
posto de renda do exercicio anterior, bem como a todas as informagbes necessarias;

M. Propor medidas que objetivem a melhor racionalizagdo da situa-
¢ao financeira e patrimonial do sindicato;

Artigo 64) Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, par-
ticipam das reunides da Diretoria com direito a voz quando convocados;

819 O Conselho Fiscal tera um Coordenador eleito dentre e
pelos titulares, que responderd imediatamente pelo conselho, estando subordinado,
entretanto, as decisdes do coletivo;

§ 29, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e trimestralmente emitirad parecer conclusivo sobre relatérios financeiros da Se-
cretaria de Administragdo, Patriménio e Financas;

§ 39, E vedado aos Membros do Conselho Fiscal o desempenho
de fungdes administrativas no Sindicato;

§ 40, N3o poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os inte-
grantes da Diretoria e seus conjuges e parentes até o terceiro grau.

Artigo 65) Encerrado o exercicio financeiro, que coincide com o ano
civil, a Diretoria do Sindicato devera repassar o relatério final de prestacdo de contas
ao Conselho Fiscal com pelo menos 30 (trinta) dias antes da realizagao da Assembléia
Geral Ordindria de Prestacdo de Contas para que ele apresente seu parecer.
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§1e. O Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestagdo de Contas
devera ser posto a disposicdo de todos os associados pelo menos 15 (quinze) dias an-
tes da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria de Prestacdo de Contas.

§ 22, O relatorio final de prestagdo de contas da Diretoria de-
vera ser instituido com os seguintes documentos:

l. Relatdrio anual de execugdo das atividades;
1. Demonstragio de resultados do exercicio;

M. Balango patrimonial;

V. Demonstracdo das origens e aplicagdes dos recursos patrimoni-
ais;

V. Demonstragao das alteragdes do patriménio social;

VI. Notas explicativas e demonstragdes contdbeis, caso necessario, a

juizo da Assessoria de Contabilidade e/ou do Conselho Fiscal.

§ 39, O parecer sobre o plano orgamentdrio anual e sobre os
balangos financeiros e patrimoniais do Sindicato, emitido pelo Conselho Fiscal, sera
submetido 3 aprovac¢io de Assembléia Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto.

SUBSECAO V
DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 66) A Comissdo de Etica tem como atribuigdo emitir parece-
res a pedido das instancias administrativas e/ou deliberativas da entidade e propor
penalidades aos associados dentro do que estabelece este Estatuto e o Regimento
Disciplinar.

Artigo 67) A Comiss3o de Etica serd composta de 9 (nove) associa-
dos, que serdo eleitos em Assembléia Geral, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, para um mandato de 3(trés) anos.

Paragrafo Unico - Serdo sorteados 3 (trés) membros da Comissdo de
Etica para apreciag3o de cada caso concreto.

Artigo 68) Podem candidatar-se a Comissdo de Etica do Sindicato
membros da categoria, sindicalizados, que estejam associados a entidade ha mais de
seis (6) meses.

Artigo 69) A Comissdo reunir-se-a todas as vezes que houver questi-
onamento sobre a conduta de associados e dirigentes, a partir de convocagao do (a)
Presidente (a) do Sindicato, da maioria da Executiva, da maioria da Diretoria ou de 2%
(dois por cento) dos associados.
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Artigo 70) Uma vez convocada, a Comissao terd prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis em igual periodo, para ouvir as partes, apurar 0s fatos, fazer sindi-
cancia que julgar necessarias e propor as penalidades que entender cabiveis.

Paragrafo Unico - As penalidades referidas no caput poderdo ser de
adverténcia, censura, suspensdo de no minimo 30 (trinta) e no maximo 180 (cento e
oitenta) dias ou a exclusdo do quadro de associados do Sindicato, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais.

Artigo 71) A penalidade proposta pela Comissao de Etica sera dirigi-
da diretamente a Assembléia Geral que deliberara sobre sua aplicagao.

§ 19 - Ao acusado sera garantido o contraditério e a ampla defesa
junto a Comiss3o de Etica e a Assembléia Geral.

§ 29 - O acusado podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia da decisdo da Assembléia Geral.

§ 32 - O recurso sera submetido a apreciacdo da primeira Assembléia
Geral que se realizar imediatamente apds a decisdo recorrida.

§ 42 - O recurso nao tera efeito suspensivo.
SUBSECAO VI

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS
MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 72) Os membros do sistema diretivo do Sindicato serdo im-
pedidos ou perderdao o mandato sindical nos seguintes casos:

1) O associado que ndo reunir todos os requisitos previstos neste
Estatuto para o exercicio do cargo para o qual foi eleito;

I1) Malversagdo e dilapidagdo do patriménio social;

ll) Sofrer penalidade de suspensdo por mais de 30(trinta) dias ou
exclusdo do quadro de associados, quando ndo couber mais recurso.

Artigo 73) O impedimento trata de vedagdes fixadas pelo Estatuto e
a sua prova material € a pratica de ato vedado.

§ 19 Na apuracdo do impedimento o (a) Presidente (a) agira de
oficio ou por provocagao.

§ 29, Caberd ao denunciante arrolar provas, o que nao impedi-
ra a acao de oficio.

§ 3¢, Quando o impedimento:
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l. For suscitado no periodo de registro de candidatura as elei¢des
gerais para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado (a) Sindical de Base, caso ocorra jun-
to, sera decidido pela Comissdo Coordenadora Eleitoral;

Il Quando o impedimento ocorrer para a elei¢do de delegados (as)
aos féruns ou instancias superiores, quem estiver presidindo a Mesa Coordenadora
dos Trabalhos declarard o (a) impugnado (a) inelegivel, citando o artigo, do Estatuto,
impedidor;

. Ocorrer durante o exercicio do mandato, mediante parecer cir-
cunstanciado da Secretaria Geral, demonstrando o impedimento, o (a) Presidente (a)
suspendera o Diretor, Membro do Conselho Fiscal ou Delegado (a) Sindical de Base,
tornando o (a) impedido (a), pelo tempo necessario, e o (a) notificara para apresentar
defesa ou proposta de solucio do impedimento em até cinco (5) dias uteis, a contar do
recebimento.

a) Em sendo aceito a defesa do (a) impedido (a), este (a) sera rein-
tegrado (a) ao seu cargo;

b) Caso a defesa n3o afaste o impedimento, sera declarada a perda
do mandato do (a) impedido (a) e o cargo declarado vago, ficando assegurado seu pre-
enchimento na forma deste Estatuto.

Artigo 74) A perda do mandato, exceto nos casos de impedimento e
abandono, sera declarada pela Assembléia Geral, ouvida a Comissao de Etica do Sindi-
cato, que podera atuar mediante requisi¢do do (a) Presidente (a) do Sindicato, da mai-
oria: da Executiva, da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por dois por
cento (2%) dos associados.

§1e. O impedimento, abandono ou renuncia podera ser anun-
ciado espontaneamente pelo préprio interessado.

§ 22 A perda de mandato, exceto nos casos de impedimento e
abandono, tera que observar os seguintes procedimentos:

I Ser notificada ao diretor em questao;

1. Ser afixada na sede e nas subsedes em locais visiveis aos associa-
dos, pelo periodo de 5 (cinco) dias uteis;

Il Ser publicada em pelo menos um numero de érgado de divulga-
¢ao do Sindicato.

Artigo 75) Caracteriza abandono de cargo, para Diretor (a) ou Dele-
gado (a) Sindical de Base quando:

I) Ausentar-se, sem justificativa, a duas (a) reunides consecutivas
ou a quatro (4) interpoladas durante o ano da instancia a que pertencer, sem a prévia

informacdo a Secretaria Geral;
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) Quando o detentor do cargo licenciar-se para tratar de interesse
particular por mais de 180 dias, cumulativamente, ao longo do mandato;

§1e. Observado, em qualquer dos casos, que o acusado terd
direito de apresentar defesa em até cinco (5) dias uteis, a contar da notificagdo ou pu-
blicagdo do ato na imprensa do sindicato — quando ele n3o for encontrado no trabalho
ou residéncia.

§ 2. Na apuragdo do abandono o (a) Presidente agira de oficio
Ou por provocagao.

§ 39, Cabera ao denunciante arrolar provas, o que nao impedi-
ra a acdo de oficio.
§ 49, Quando o abandono:
I For suscitado no periodo de registro de candidatura as eleigdes

gerais para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado (a) Sindical de Base, caso ocorram
juntas, sera decidido pela Comissdo Coordenadora Eleitoral;

Il Quando ocorrer para a eleigdo de delegados (as) aos féruns ou
instancias superiores, quem estiver presidindo a Mesa Coordenadora dos Trabalhos
declarara o (a) impugnado (a) inelegivel, citando o artigo do Estatuto impedidor;

1. Ocorrer durante o exercicio do mandato, mediante parecer cir-
cunstanciado da Secretaria Geral, demonstrando o abandono, o (a) Presidente sus-
penderd o Diretor, Membro do Conselho Fiscal ou Delegado (a) Sindical de Base, tor-
nando o (a) impedido (a), pelo tempo necessdrio, e o (a) notificara para apresentar
defesa ou pedido de anistia em até cinco (5) dias Uteis, a contar do recebimento ou
publicagao.

a) Em sendo aceita a defesa ou pedido de anistia do (a) impedido
(a), este (a) sera reintegrado (a) ao seu cargo;

b) Caso a defesa ndo afaste o impedimento ou o pedido de anistia
ndo seja aceito, sera declarada a perda do mandato do (a) impedido (a) e o cargo de-
clarado vago, ficando assegurado seu preenchimento na forma deste Estatuto.

SUBSECAOQ VII
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 76) A vacéancia do cargo sera declarada pelo presidente do
Sindicato, ou pela maioria da Executiva, nos seguintes casos:

1) Impedimento;

II) Abandono do cargo;

IIl) Renuncia;

IV) Perda do mandato; ,1417
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V) Falecimento.

Artigo 77) A vacancia do cargo sera declarada pelo (a) Presidente do
Sindicato, ou pela maioria da Executiva, 24 (vinte quatro) horas ap6s a decisdo final,
renuncia ou conhecimento do falecimento.

Artigo 78) Declarada a vacancia de qualquer dos cargos da Executiva
a substituicdo dar-se-a pelos Adjuntos, inclusive por remanejamento, e nos demais
casos é facultado a Diretoria realizar elei¢io suplementar, direta ou em Assembléia
Geral, para preencher os cargos vagos.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SECAO |
DO ORCAMENTO

Artigo 79) O plano orgamentdrio anual, elaborado pela Secretaria
Especifica de Administragéo, Patriméonio e Finangas e aprovado pela Diretoria, estabe-
lecera a previsdo de disponibilidades de recursos da entidade para o ano seguinte e 0s
percentuais de despesas com cada atividade necessaria para a satisfacdo dos interes-
ses da categoria e de suas lutas.

Paragrafo Unico — O exercicio social coincidira com o ano civil para os
fins deste Estatuto.

Artigo 80) A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or-
camentario anual, conteré obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvol-
vimento das seguintes atividades permanentes:

l. Campanha por Revisdo de Remuneragdo e negociagdes coletivas;
. Defesa da liberdade e autonomia sindical;

. Divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

V. Estruturagdo material da entidade;

V. Utilizagdo racional de seus recursos financeiros;

Artigo 81) A dotagdo especifica para a viabilizagdo da Campanha por
Revisdo de Remuneragdo e da Negociagdo Coletiva abrangera as despesas pertinentes
a:

L Realiza¢3o de Congressos, encontros e articulagdes regionais;

Il. Custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e
da opinido publica mediante a utilizagdo dos meios necessarios a abrangéncia da divul-
gacdo dos eventos programados;
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1. Locomocgdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da ca-
tegoria que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
Campanha por Revisio de Remuneragdo e dos pertinentes a negociagao coletiva;

V. Formacdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e
a sustentacgdo de suas lutas.

Artigo 82) O Plano orgamentdrio serd aprovado pela Assembléia Ge-
ral especificamente convocada para este fim.

§19. A proposta de Plano Orgamentério da Diretoria devera
ser amplamente divulgada antes da Assembléia Geral referida no caput.

§ 29 O Plano Orcamentario Anual, ap6s a aprovagdo prevista
neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da realizacio da respectiva Assembléia Geral que o aprovou, na pagina oficial do sindi-
cato, nos jornais e boletins do Sindicato.

§ 32, As dotacOes orcamentarias que se apresentarem insufici-
entes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos or¢amentos correntes,
poder3o ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais
solicitados pela Diretoria a Assembléia Geral, cujos atos concessorios serao publicados
até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista
no paragrafo anterior.

Artigo 83) Os balangos financeiro e patrimonial serdo submetidos a
aprovacio da respectiva Assembléia Geral.

SECAO Il
DO PATRIMONIO
Artigo 84) O patrimonio social da entidade constitui-se:

l. Das contribui¢des devidas pelos sécios em decorréncia de norma
legal ou clausula inserida em convengao coletiva e/ou acordo coletivo de trabalho;

il Das mensalidades dos associados, na conformidade da delibera-
¢3o de Assembléia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

M. Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos

mesmaos;
V. Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contra-
tos;
V. Das doacdes e dos legados;
VI. Das multas e das outras rendas eventuais;
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Artigo 85) Os bens moveis que constituem patriménio da entidade
serjo individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o con-
trole do uso e conservagao dos mesmos.

Artigo 86) Para alienar ou gravar bens patrimoniais do Sindicato sera
necessaria autorizacdo de Assembléia Geral da categoria especialmente convocada
para este fim.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 87) As eleigdes para renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal
do Sindicato e, quando aprovada para ser em conjunto, a de Delegado (a) Sindical de
Base, ser3o realizadas, a cada trés (3) anos, dentro do periodo maximo de 60 (sessen-
ta) e minimo de trinta (30) dias que anteceder o término dos mandatos vigentes, na
forma do respectivo Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico - O Regimento Eleitoral sera aprovado pela Plenaria
Estadual convocada para este fim.

W
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

Artigo 88) Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura
dos pleitos eleitorais assegurando-se condigbes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere a fiscais e mesarios, tanto na coleta quanto na apura-

¢ao de votos.

§ 1°. Os fiscais e mesarios, tanto na coleta quanto na apuragao
de votos, somente poderdo ser nomeados dentre os associados ao Sindicato.

§ 2e. Sera admitida a indicacdo de representante da Central
Unica dos Trabalhadores — CUT para acompanhamento de todo o processo eleitoral.
SECAO |
DA APURACAO

Artigo 89) As eleigdes serdo apuradas por Banca (s) Apuradora (s),
sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora Eleitoral, na forma que dispuser o
Regimento Eleitoral.
SECAOII
DO ELEITOR
Artigo 90) E eleitor todo associado que, na data da eleigdo, tiver:
I No minimo dezoito (18) anos completos;
Il. Quitadas as mensalidades até trinta (30) dias antes do inicio das
eleigdes;
Il Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto;

V. Estar regularmente filiado ou ter dado entrada, em até 90 (no-
venta) dias antes das eleicdes, no pedido de sindicalizagdo e que, por motivo alheio a
sua vontade, n3o tenha sido consignado o débito em folha de pagamento, obrigado ao
mesmo fazer provas do referido pedido.

SECAO llI

DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM CARGOS
NO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 91) Poderd ser candidato o associado que, na data da realiza-
¢3o da elei¢do em primeiro escrutinio, tiver 3 (trés) meses ou mais de inscri¢ao no
quadro social do Sindicato e estiver em dia com as mensalidades sindicais e preencher
os demais requisitos estatutarios.

Paragrafo Unico — Os socios poderdo concorrer a elei¢do para os
mesmos cargos no maximo duas vezes consecutivas.

Artigo 92) Serd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos o associado:
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l. Que tenha algum impedimento previsto neste estatuto;

I. Que n3o tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fun-
c3o de exercicio em cargos de administragao sindical;

M. Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

Iv. Que tenha sido destituido de cargo de diregdo sindical ou repre-
sentacao profissional;

V. Que tiver débitos no Sindicato e que ndo o tenha quitado até 30
(trinta) dias antes do registro da chapa a que for integrante;

VL. Que tenha sofrido puni¢do disciplinar de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias ou exclusdo do quadro de associado.

Paragrafo Unico — Para os fins contidos no inciso V supra, o Sindicato
fornecera certiddo negativa de débito, em até vinte e quatro (24) horas, desde que
solicitada, por escrito, pelo interessado.

SECAO IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 93) As eleigdes serdo convocadas pela (o) Presidenta (e), pela
maioria: da Executiva, da Diretora ou do Conselho Deliberativo e, caso nado seja regu-
larmente convocada, por no minimo cinco por cento (5%) dos associados quites atra-
vés de edital publicado com antecedéncia maxima de noventa (90) dias e minima de
sessenta (60) dias em relagdo a data inicial das elei¢Ges.

§ 19 Cépia do Edital a que se refere o caput deste artigo deve-
ra ser afixada na sede do Sindicato, subsedes e nos proprios locais de trabalho.

§ 29, O edital de convocacg3o das elei¢des devera conter obriga-
toriamente:

| — Data, hordrio e local de votagao;

Il — Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da se-
cretaria;

Il — Data, horario e local da segunda votagdo, caso ndo seja atingido
0 quérum na primeira, bem como da nova eleigdo em caso de empate das chapas mais
votadas;

IV — Data, horario e local de realizagdo da Plenaria Estadual para elei-
¢do da Comissdo Coordenadora Eleitoral e aprovagdo do Regimento Eleitoral.

Artigo 94) No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera
ser publicado Aviso Resumido do Edital.

e
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§ 1°. Para assegurar a mais ampla divulgagdo das eleigbes o A-
viso Resumido sera publicado, pelo menos uma vez, em:

. Informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distri-
buicao;
Il. Jornal de grande circulagdo no Estado do Maranhdo.
§ 29, O Aviso resumido do Edital devera conter:

I Nome do Sindicato em destaque;

Il. Prazo para registro de chapas, horario e local de funcionamento
da secretaria;

1. A indicacdo dos principais locais onde se encontra disponivel co-
pia do edital;

V. Data, horario e local de realizagdo da Plenaria Estadual para elei-
¢3o da Comissdo Coordenadora Eleitoral e aprovagdo do Regimento Eleitoral.

§ 39, Datas, hordérios e locais de votagdo constarao do regimen-
to Eleitoral.

SECAO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 95) O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao
Coordenadora Eleitoral composta de no minimo trés (3) Membros Titulares e trés (3)
Suplentes eleitos em Plendria Estadual e de 1 (um) representante de cada chapa regis-
trada, os quais integrardo a Comissdo a partir do término do prazo para registro de
chapas, com direito a voz e voto, desde que sejam associados ao Sindicato.

§ 19 A Comissdo Coordenadora Eleitoral terd um (a) Presiden-
te e um (a) Secretario (a), dentre os seus Membros, eleitos (as) pela Plenaria referida
no caput deste artigo;

§ 20, Os Suplentes serdo eleitos em ordem de um a trés e, por
ela, substituira os titulares nos casos de impedimentos ou renuncia;

§ 39 O (A) Secretario (a) é o (a) substituto do (a) Presidente e,
quando for o caso, o (a) outro (a) Membro (a) Titular assumira o cargo de Secretario

(a).

§ 4¢°, As decisdes da Comissdo Coordenadora Eleitoral serao
tomadas por maioria simples de votos;

§ 59, Ocorrendo empate na votagdo, e na auséncia de outra
forma de solu¢do, a Comissdo Coordenadora Eleitoral submeterd a questdo a aprecia-
cdo da Assembléia Geral em até quarenta oito (48) horas.
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§ 62. A Plenaria Estadual para a eleicdo da Comissao Coorde-
nadora Eleitoral sera convocada no mesmo Edital que convocar as elei¢des.

§ 7. O mandato da Comissdo Coordenadora Eleitoral extin-
guir-se-a ao ser dado posse a Diretoria eleita.

SECAO VI
DO REGISTRO DAS CHAPAS
SUBSECAO |
DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 96) O periodo para registro de chapas sera de quinze (15) di-
as, na forma do Edital de Convocagdo das Elei¢des.

§19. O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Coordena-
dora Eleitoral, que fornecera, imediatamente, recibo da documentagao apresentada.

529, Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Coorde-
nadora Eleitoral manterd uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal de, no minimo, oito (8) horas diarias, onde permane-
cera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernen-
tes ao processo eleitoral, receber documentacgdo, fornecer recibo, etc.;

§ 392, O requerimento de registro de chapas, assinado por qual-
quer dos candidatos que a integre, sera enderegado a Comissdo Coordenadora Eleito-
ral, em duas vias, e instruido com os seguintes documentos;

| — Ficha de qualificagdo do candidato, conforme modelo a ser apro-
vada na Plenaria Estadual que aprovar o Regimento Eleitoral, em 2 (duas) vias, assina-
das pelo proéprio candidato, onde conste ndo haver nenhum impedimento a sua candi-
datura;

Il — Cépia do contracheque do més anterior ao pedido de inscri¢do
como candidato, podendo ser substituida por declaragio do Orgdo Publico de lotag3o
onde conste: sua qualificagdo, sua atividade e o cargo que ocupa.

§ 42 - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a
Comissdo Coordenadora Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre-
¢30, no prazo de cinco (5) dias, sob pena de recusa de seu registro e, se for o caso, da
propria chapa na auséncia de nimero minimo de candidatos.

Artigo 97) Devera a chapa ser apresentada de forma completa, e se-
ra recusado o registro da chapa que n3o apresentar, no minimo, um nome para cada
6rgdo da Diretoria (presidéncia, vice-presidéncia, secretaria geral, secretarias especifi-
cas e secretarias regionais) e os trés (3) titulares do Conselho Fiscal, e, quando for o
caso, dos (as) Delegados (as) Sindicais de Base.

K
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Artigo 98) No encerramento do prazo para registro de chapas, a
Comissdo Coordenadora Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspon-
dente, consignando, em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregado copia a qualquer um dos candidatos das
respectivas chapas inscritas.

Paragrafo tnico — Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara,
como seu representante, um associado para fazer parte da Comissdo Coordenadora
Eleitoral.

Artigo 99) No prazo de setenta e duas (72) horas, a contar do encer-
ramento do prazo de registro, a Comissdo Coordenadora Eleitoral fara publicar a rela-
¢3o nominal das chapas registradas, pelo érgao de divulgagdo do Sindicato ou por ou-
tros meios disponiveis, e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnacao.

Artigo 100) Ocorrendo rendncia formal de candidato apds o
registro da chapa, a Comissdo Coordenadora Eleitoral afixara copia desse pedido em
quadro de aviso para conhecimento dos associados, sendo permitida a substituicao no
prazo de vinte e quatro (24) horas, sendo obrigatério apenas se for necessario para a
composi¢io do nimero minimo de integrantes da chapa.

Artigo 101) Encerrado o prazo sem que tenha havido registro
de chapa, a Comissdo Coordenadora Eleitoral, dentro de quarenta e oito (48) horas,
providenciara nova convocagao de eleicao.

Artigo 102) No ato do registro da chapa a Comissdao Coorde-
nadora Eleitoral fornecera a relagdo de associados para cada chapa, e faltando 20 (vin-
te) dias para a eleigdo fornecerd a relagao dos socios aptos a votar.

§ 12, As chapas terdo o prazo de trés (3) dias, a contar do rece-
bimento da listagem dos sdcios aptos a votar, para impugnar, perante a Comissao Co-
ordenadora Eleitoral, de forma fundamentada e com todos os documentos comproba-
torios, a existéncia de algum nome que n3o atenda aos requisitos exigidos neste Esta-
tuto.

§ 29 A Comissdo Coordenadora Eleitoral terd o prazo de trés
(3) dias para apreciar a impugnagdo prevista no paragrafo anterior e fornecer nova
listagem as chapas caso acolha a impugnacao.

SECAO VI
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 103) O prazo de impugnacdo de candidatura é de cinco
(5) dias contados da publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

pr(
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8§12 A impugnacdo, que somente podera versar sobre as cau-
sas da inelegibilidade previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido 3 Comissdo Coordenadora Eleitoral, entregue, contra recibo,
na secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 29 No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagoes pro-
postas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 39 Cientificado oficialmente, em até quarenta e oito (48) ho-
ras, o candidato impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrar-
razoes.

l. Instruido o processo, a Comissdo Coordenadora Eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo em até cinco (5) dias apds o decurso do
prazo de contrarrazdes do impugnado.

§ 42, Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao
Coordenadora Eleitoral providenciara no prazo de vinte quatro (24) horas:

1. A afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento
de todos os interessados;

Il. Notificacdo ao representante ou qualquer integrante da chapa a
qual integra o impugnado, o qual devera providenciar a substituicdo no maximo em
dois (2) dias.

§ 59 Todo associado que nio tenha pena geral ou disciplinar
até a data do registro da chapa ndo podera ter impugnada sua candidatura sob esse
argumento.

§ 69. Julgada improcedente a impugnagado, o candidato impug-
nado concorrera.

§ 792 A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por deci-
s3o da Comissdo Coordenadora Eleitoral, podera concorrer as eleigdes desde que man-
tenha o numero minimo de candidatos previsto neste Estatuto.

Artigo 104) A chapa da qual faz parte o associado que tiver a
impugnacdo de sua candidatura acolhida pela Comissdo Coordenadora Eleitoral pode-
ra concorrer as elei¢des, desde que substitua o candidato impugnado no prazo de qua-
renta e oito (48) horas, observado as normas estatutarias.

SECAO VI
DA VOTACAO

b
Péagind 36 de 41

Avenida Newton Bello, 524 Monte Castelo — CEP: 65035-430 Sao Luis-MA — Email: geral@sindsep.org.bs (’; (

CNPJ: 35.192.053/0001-36 — FONE: 55.98. 2108-0001



Flifado 3

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAQ

Artigo 105) O Regimento Eleitoral, a ser aprovado na mesma
Plenaria Estadual que eleger a Comissdo Coordenadora Eleitoral, disciplinara toda a
eleicio: o sistema de votagdo, a composi¢do e locais de funcionamento das mesas co-
letoras de votos, a coleta de votos, a (as) mesa (as) apuradora (as) e a apuracgao dos
votos, respeitado o presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A votagdo ocorrera preferencialmente por meio
eletronico, através de urnas eletronicas ou pela internet.

SECAO IX
DO QUORUM DE VOTACAO E DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Artigo 106) A elei¢do do Sindicato so6 sera valida se participar
da votac3o mais de trinta por centro (30%) dos associados aptos a votar.

Artigo 107) N3o sendo atingido o quérum em primeira e se-
gunda votacdo, a Comissdo Coordenadora Eleitoral, no prazo de quarenta oito (48)
horas, convocara Assembléia Geral que declarara a vacéncia da administragcao a partir
do término do mandato dos membros em exercicio e elegera junta Governativa, com a
estrutura minima da Diretoria, e um Conselho Fiscal para o Sindicato, a ser empossada
nessa mesma Assembléia Geral, realizando-se nova elei¢do no prazo de até seis (6)
meses.

SECAO X
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 108) Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

I Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no
Edital de Convocagao;

Il. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabele-
cidas neste Estatuto;

. Que n3o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabeleci-
dos neste Estatuto;

V. Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1°. Sera anulada a urna na qual a votagdo tenha sido encer-
rada antes da hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores da folha de
votacgao.

§ 29 A anulagdo do voto ndo implicard a anulagao da urna em
que a ocorréncia se verificar e, de igual modo, a anula¢do da urna nao implicara a anu-

lacdo da eleigdo.
JMV“V
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Artigo 109) N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe
tenha dado causa e nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 110) Anulada as elei¢des, outras serdo convocadas no
prazo de trinta (30) dias a contar da publicidade do despacho anulatério, pela Comis-
s3o0 Coordenadora Eleitoral, observado as disposi¢cdes deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral.

SECAO XI
DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 111) A Comissdao Coordenadora Eleitoral incumbe zelar
para que se mantenha organizado o processo eleitoral, protegendo os documentos,
sempre em duas vias, constituida a primeira dos documentos originarios.

§19° S3o pecas essenciais do processo eleitoral:

I Edital de Convocacdo das Elei¢des, folha de jornal e boletim do
Sindicato que publicarem o aviso resumido de convocagdo da elei¢do e dos atos da
Comissido Coordenadora Eleitoral;

Il. Copia da Ata da Plenaria Estadual que aprovou o Regimento Elei-
toral e elegeu a Comissdo Coordenadora Eleitoral;

1. Cépias dos requerimentos dos registros das chapas e as respecti-
vas fichas de qualifica¢do individual dos candidatos;

IV. Exemplar do periddico que publicou a relagdo nominal das cha-
pas registradas;

V. Cépias dos expedientes relativos a composicdo das mesas coleto-
ras e apuradoras de votos;

VL. Relagdo dos sdcios em condigao de votar;
VII. Lista de votagao;
VIIL. Atas das sec¢des eleitorais de votagao e apuragao dos votos;
IX. Exemplar da cédula unica de votacao;
X. Cépias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarra-
z0es;
XI. Comunicados oficiais das decisdes exaradas pela Comissdo Coor-

denadora Eleitoral.

Paragrafo Unico — N3o interposto recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na Secretaria Geral do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qual-
quer associado, mediante requerimento, e a Comissdo Coordenadora Eleitoral procla-

mara o resultado final da elei¢do. A)/
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SECAO X
DOS RECURSOS
Artigo 112) O prazo para interposi¢do de recursos de decisao

da mesa coletora ou apuradora de votos sera de trés (3) dias, contados da data da de-
cisdo lavrada em ata.

§19. Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associa-
do em gozo dos seus direitos sociais.

§ 20, O recurso e os documentos de prova que lhe forem ane-
xados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, a Secretaria da Comissao Coor-
denadora Eleitoral e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral.

§ 39. A segunda via do recurso e dos documentos que o acom-
panhem sera entregue, também, contrarrecibo, em vinte e quatro (24) horas ao recor-
rido que terd prazo de cinco (5) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 4°, Findo o prazo estipulado, recebidas ou nao as contrarra-
z6es do recorrido, a Comissdo Coordenadora Eleitoral decidira antes do término do
mandato vigente.

Artigo 113) O recurso n3o suspendera a posse dos eleitos, sal-
vo se versar sobre nulidade da elei¢cdo e for provido e comunicado oficialmente aos
eleitos e a Diretoria em exercicio antes da posse.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candi-
dato eleito e a Comissdo Coordenadora Eleitoral decidirem por seu provimento, isto
n3o implicara a suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes foi inferior
ao numero minimo previsto neste Estatuto.

Artigo 114) Os prazos constantes deste capitulo serao compu-
tados em dias corridos excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo
ou feriado.

Artigo 115) Da decisdao da Comissdao Coordenadora Eleitoral
caberd recurso para a Assembleia Geral, no prazo de trés (3) dias, contados da data da
decisdo da Comissdo Coordenadora Eleitoral, a ser convocada por Edital, atendendo as
demais disposi¢Ges desta Secao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS.
SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Pagina 39 de 41

Avenida Newton Bello, 524 Monte Castelo — CEP: 65035-430 S@o Luis-MA — Email: geral@sindsep.org bi
CNPJ: 35.192.053/0001-36 — FONE: 55.98. 2108-0001



F;lladca TICROFILME n®° A 5 ? O 5 /€

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

Artigo 116) A Comiss3o de Etica propora a Diretoria proposta
de Regimento Disciplinar do Sindicato, que o aprovara, com ou sem modificagles, e 0
submetera 2 aprovacdo em Assembleia Geral, Plenaria Estadual ou Congresso da cate-
goria.

Artigo 117) A inexisténcia do Regimento Disciplinar nao impe-

de a punigdo de culpados com fundamento no presente Estatuto ou em leis aplicaveis.
SECAO lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 118) As Atas, e demais documentos oficiais, serdao nu-
meradas, em serie anual, datas e assinadas por quem de direito.

Artigo 119) Das decisdes da (o) Presidenta (e) e instancias in-
feriores, cabem recursos as instancias superiores.

§19 Os recursos nao terao efeito suspensivo.

SUBSECAO |

DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 120) Tendo em vista os interesses comuns de classe e o
fortalecimento da organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculagdo
politica e orgénica junto a entidades de grau superior.

Artigo 121) Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do
Sindicato a entidade de grau superior, através de Assembléia Geral convocada para
este fim nos termos do que estabelece o presente estatuto.

Artigo 122) Competira a Diretoria do Sindicato encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato esteja filiado.

Artigo 123) O Sindicato desenvolvera todo o esforco para ela-
boragdo e discussdo de teses e a elei¢do de delegados, no intuito de fortalecer as es-
truturas organizativas e deliberativas das entidades de grau superior e de ser fortaleci-
do por estas.

SUBSECAO Il
DA DURACAO E DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Artigo 124) A duracio e existéncia do Sindicato é por tempo
indeterminado.

Artigo 125) A dissolu¢do da entidade, bem como a destinagao
de seu patriménio, somente podera ser decidida por trés (3) Assembleias Gerais Extra-
ordinarias consecutivas, com intervalo de trinta(30) dias entre uma e outra, especial-
mente convocadas para este fim, e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada
por consenso dos associados quites presentes, nos termos da legislagao aplicada.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANHAO

Artigo 126) Em caso de dissolucdo, quando for impossivel a
continuacdo de suas atividades, os bens da entidade serao doados para entidades a-
fins, conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 127) Os Associados e os Diretores ndo respondem sub-
sidiariamente pelas obrigagdes do Sindicato.

Artigo 128) O presente Estatuto sera registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas de S3o Luis-MA.

SECAO I
DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 129) O As alteracdes no Estatuto serdo efetuadas pelo
Congresso ou, quando este autorizar, por Plenaria, desde que a reforma estatutaria
esteja prevista no Edital de Convocagdo do Congresso.

§ 19 Quando o Congresso optar por autorizar a Plenaria a fazer
a reforma do Estatuto, necessariamente ele fixard o prazo maximo, més e ano, que a
Diretoria tera para realizar a referida plendria, ndo podendo o prazo para a sua convo-
catéria ser inferior a sessenta (60) dias.

L A Plenéria encarregada de reformar o Estatuto sera denominada
de Plenadria Especifica de Reforma Estatutaria.

§ 20 As alteragdes no Estatuto serdo efetuadas por decisdo da
maioria simples dos delegados presentes ao Congresso ou a Plenaria Especifica de Re-
forma Estatutaria da categoria, e entrard em vigor na data de seu registro no Cartorio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sdo Luis-MA.
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