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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Esplanada dos Ministérios Bloco “C — 7° andar
CEP 7004 6-900 - Brasilia - DF
Fone: 2020-1033

Oficio Circular n® 37/2018-MP

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administra¢cdo Federal — SIPEC

Assunto: Suspensao dos efeitos da Orientacio Normativa n° 15, de 2013.

1. Informo que foi proferida, pela juiza titular da 6* Vara da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, decisdo que anula o Capitulo II da Orientagdo Normativa SEGEP n° 15/2013, que estabelece
os procedimentos a serem adotados para comprovagdo € conversdao em tempo comum do tempo de
servico publico especial prestado por servidores submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), de que trata o Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em periodo anterior a
vigéncia do regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos seguintes
termos:
Ante o exposto, julgo PROCEDENTE o pedido formulado na Inicial e declaro extinto o processo com
resolucdo do mérito, nos termos do artigo 487, I do Codigo de Processo Civil de 2015, declarando
nulo o Capitulo II da Orientagdo Normativa n° 15/2013/SRH/MPOG. Nédo devera a Unido Federal
indeferir pedidos de aposentacdo especial com base exclusivamente na auséncia de laudo
pericial/técnico ou de prova tarifada (constante ou nio na ON n° 15/2013), para comprovagdo do

tempo de servigo especial prestado por empregados publicos em periodo anterior a Lei n°
8.112/1990.

2. Assim, estdo suspensos os efeitos do Capitulo II da Orientagdo Normativa SEGEP n°
15/2013, até que esta Secretaria conclua os estudos dos novos requisitos para a comprovagao do
tempo laborado em condi¢des especiais ou até a reversdao da decisdo supra.

3. Esclare¢o que os atos produzidos nos termos da ON n® 15, de 2013, até o dia 25 de
janeiro de 2018 - data do recebimento, por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas, de parecer juridico
determinando a forga executdria da decisdo em comento, encontram-se, a principio, validos. Aos
novos requerimentos ou aos processos nos quais ainda ndo foram proferidas decisdes conclusivas,
aplica-se o disposto no item anterior.

4. Por fim, devem ainda os 6rgados e entidades integrantes do SIPEC dar cumprimento a
parte final da decisdo judicial que estabelece: Ndo devera a Unido Federal indeferir pedidos de
aposentagdo especial com base exclusivamente na auséncia de laudo pericial/técnico ou de prova
tarifada (constante ou ndo na ON n° 15/2013), para comprovagdo do tempo de servico especial prestado
por empregados publicos em periodo anterior a Lei n°8.112/1990.

Atenciosamente,



AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
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