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MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
PRESIDENCIA

Memorando n2 407/2018/Pres-FUNAI

A Sua Exceléncia o Senhor Torquato Lorena Jardim, Ministro de Estado da Justica
Assunto: Encaminha proposta de plano de carreira da Funai.

1. Em atencdo a orientacdo de Vossa Exceléncia no sentido da construcdo de uma proposta
de Plano de Carreira da Fundagio Nacional do Indio — Funai, a Presidéncia da Fundagio constituiu
Grupo de Trabalho (GT) com este propdsito, por meio da Portaria no. 416/ Pres., de 23 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigco da Funai, no. 54, de 02 de abril de 2018, p. 01.

2. Apresentado o resultado do GT, e apds minha anélise e aprovagdo, tenho a satisfacdo de
submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de Medida Provisoria para criagdo do Plano de
Carreira Indigenista — PCI e do Plano Especial de Cargos — PEC da Funai. Acompanham a proposta
Anexos numerados de I a XIII e pardgrafos que, do ponto de vista deste 6rgdo indigenista do governo
federal, merecem figurar na Exposicdo de Motivos da Medida.

3. Oportuno sublinhar que informacdes colhidas por meios informais nos impelem a um
sentido de urgéncia relacionado a tramitacdo da Lei Or¢amentdria Anual (LOA 2019). As chances de que
o PCI/ PEC da Funai entre em vigéncia no exercicio de 2019 dependeriam de que a proposta chegue até o
proximo dia 30 de maio para a andlise do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4. Colocando-me a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Documentos I - Exposi¢do de Motivos (SEI n°0625049).
Relacionados: II - Medida Proviséria (SEI n°0625104).

Respeitosamente,
eil _. | Documento assinado eletronicamente por Wallace Moreira Bastos,
Hh=ls L'ﬁ Presidente, em 23/05/2018, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

FEREY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
= http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_extemo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_extemo=0, informando o cddigo
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Exposicdo de Motivos da Proposta de Medida Provisiar que cria e disciplina o
Plano de Carreira Indigenista — PCl e o Plano Espéal de Cargos da Fundacao
Nacional do Indio — Funai

1. Criada em substituicdo ao Servico de Protegédralios — SPI (1910), a
Fundac&o Nacional do indio — Funai ganhou exiséeni 1967A atuac&o indigenista
do Estado conta, portanto, com mais de 100 an@xidéencia. A Fundacdo antecede,
assim, a Constituicdo Federal e o regime juridesrvidores publicos civis instituido
por meio da Lei h 8.112/90. Apesar deste tempo de atuacido em fartgdieas de
Estado, a Funai ndo possui ainda um Plano de @apedprio, que contemple todas
suas especificidades institucionais.

2. O quadro de pessoal da Funai retne servidoregantes de cargos
efetivos ndo integrantes de carreiras estruturaegslios peld’lano de Classificacdo de
Cargos— PCC (Lei 1 5.645/ 70) e Planos correlatos, e que viriam alsarcados pelo
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGRE{uftlo pela Len® 11.357/ 06.
Em 2008, a Medida Provisorid 441, convertida em lei no ano seguinte, criou unaaf
cargos que ja apontavam para a especificidadeucisthal do 6rgdo e, nessa medida,
para a possivel constituicdo de uma Carreira ImiStgg 600 (seiscentos) cargos de
Indigenista Especializado, de nivel superior; 1.880 e oitocentos) cargos de Agente
em Indigenismo, de nivel médio; e 700 (setecemagjos de Auxiliar em Indigenismo,
de nivel auxiliar I(ei n® 11.907/ 09, art. 81 e 82).

3. Os numeros que se associam a esses cargos e 2@09 sao maiores
gque os de servidores que a Funai pode efetivameobteporar por meio dos dois
concursos que realizou depois dela, em 2010 e 2MB/. Descontados os residuais
cedidos, ja aposentados e instituidores de pens&obeetudo, 0s mais expressivos
evadidos, a situacdo presente € de 411 (quatrecemtoonze) Indigenistas
Especializados, 151 (cento e cinquenta e um) Ageste Indigenisme 84 (oitenta e
guatro) Auxiliares em Indigenismo.

4, Considerado o atual ativo permanente totalufeai-de 2.027 (dois mil e
vinte e sete) servidores, logo se vé que a maide jpid seu quadro de pessoal ndo se
enquadra nos cargos instituidos em 2009. Comp@enes®ria um pequeno conjunto
de aprovados no primeiro concurso publico ocorndohistoria do érgédo (em 2004),
para os cargos de Antropélogo, Economista, Engemhé&edgrafo, Programador
Educacional, Socidlogo, Administrador e Contadorura expressivo numero de
servidores absorvidos no quadro de pessoal d&uigd por mecanismos anteriores ao
guadro normativo vigente e até mesmo, em muitosscad Constituicdo Federal.
Nesses ultimos casos, reaparecem cargos de nparicgucomo os ha pouco citados e
passa a figurar uma multiplicidade de cargos outtesnivel médio e auxiliar, a
exemplo de Assistente Administrativo, Auxiliar Adnmstrativo, Auxiliar de Ensino,
Monitor Bilingue, Motorista, Piloto de Lancha, Todsta, Vaqueiro, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Agricultura e Pecudria.
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5. Héa de se registrar que um Diagndstico SistémdcBunai realizado pelo
Tribunal de Contas da Unido (Acordao 2.626/ 203®nsou como um dos principais
riscos a organizacdo e ao funcionamento do érgéidfraquecimento crénico da forga
de trabalhg com destaque para fatores como: baixa remunedigservidores; baixa
regularidade de admissdo de pessoal (trés concpibtisos realizados nos ultimos 30
anos); capacitacao insuficiente dos servidoresntgiade insuficiente de servidores;
alocacdo inadequada de servidores nas unidadeentledicadas; dificuldade de
fixacdo de servidores, especialmente em lugarestosminexisténcia de incentivos
para compensar situacdoes de trabalho adversastaatiade evasao dos servidores,
especialmente os recém ingressados; potencial &eddig quadro de servidores em
razdo de aposentadorias (alta taxa de servidorescamdicdes proximas as da
aposentadoria ou jA com abono de permanéncia)dstérecia de concursos regulares.

6. O relatério do TCU transcrito no Acérddo em questéixa consignado,
em seus paragrafos 116 e 117, queaséncia quantitativa e qualitativa de pessoal €
um problema cronico na Fundac¢&oidentificado como principal fraqueza ja& em
esforcos de auditoria realizados na instituicaanimo da década de 200Destaca-se
qgue o“envelhecimento do quadro sem reposicao tempestisalta, além de perda da
capacidade operacional, uma perda de conhecimefttaitco que se agrava pela ja
mencionada auséncia de politica interna de quald@o e atualizacdo dos servidores”
A comprometert‘a atratividade e a retencdo de pessoastaria‘a inexisténcia de um
plano de carreira especifico, com progressao fumaicassociada a qualificacdo dos
servidores’

7. A realidade acima apresentada inspira a propostdetida Provisoria
apresentada de diversas maneiras. Em ambito maad, ge proposta estrutura a
diversidade de cargos hoje existentes na Funaiati roipartido, mas espelhado: um
propriamente denominado Plano de Carreira Indiggnasabarcar os cargos criados em
2009 - com a mudanca na denominacao do cargodigeiista Especializado para
Especialista em Indigenismonas sem alteragcdo em suas atribuicbes —, e uno Pla
Especial de Cargos, a contemplar tanto a totalidmdedemais cargos existentes no
guadro de pessoal do 6rgdo, como os aposentadosar@ass do Plano Especial de
Cargos da Funai— PEC-Funai estdo dispostos enmsistée progressdo/ promocao
funcional (classes e padrdes) idénticos aos dooRienCarreira Indigenista — PCI, e
associam-se a tabelas salariais também idénticas;agla nivel (superior, médio e
auxiliar), as do PCI. Dai a imagem de que o PEGaFoonstitui espelho do PCI. Resta
inscrita na proposta a possibilidade de que servdp aposentado, eventualmente
desinteressado em migrar para o PEC, opte por pegeavinculado ao regime em que
hoje esteja.

8. Do ponto de vista remuneratdrio, embasa a proposta estudo

comparativo de tabelas relativas a cargos dosss$gierior, médio e auxiliar da Funai
e instituicdes da administracdo publica do Podezchttvo Federal. A proposta de
recomposicdo dos critérios de remuneracdo pratcado Funai fundamenta-se em
comparacdo com os adotados nas Agéncias Regulagdrgese possuem a mesma
natureza juridica autarquica que a Fundacéo, ttatae de pessoas juridicas de direito
publico, integrantesda administracdo indireta, criadas por lei especifpara

desempenhar funcbes que, despidas de carater econ&ejam proprias e tipicas do
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Estado. O estudo comparativo realizado analisoto tarvencimento basico inicial
guanto as taxas de progressao ao longo da asdensémal.

9. Em relacdo a Gratificacdo de Desempenho dedatie Indigenista —
GDAIN (Lei n° 11.907/ 09, art. 110), tendo em vista que desd&,28no em que nao
houve correcdo do valor de sua pontuacéo, foi ganath distorgcdo comparativa com a
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral do PBdecutivo — GDPGPE, que
persiste até a data de hoje, foram utilizados ahelds propostas os valores de
pontuacéo das gratificacfes de desempenho das@agéeguladoras. A Gratificacdo de
Apoio a Execucdo da Politica Indigenista — GAPINi (n° 11.907/09, art. 109) seria,
por seu turno, incorporada aos vencimentos basttmssiderando a necessidade de se
enfrentarem os problemas da falta de qualificacda evasao de servidores na Funai,
propde-se a instituicdo de uma Gratificacao de iuajao — GQ.

10. As estruturais dificuldades para fixacdo devideres em lugares
remotos, em situacdes de trabalho adversas — daséegeas cuja situacao conflituosa
aporta riscos a integridade fisica do servidor @asiguais o isolamento é constitutivo do
desempenho das atividades institucionais —, foransgdas no ambito de um posterior
regulamento que, vinculado as possibilidades deo¢gédm de servidores, transforme a
lotacdo em localidades pouco atrativas, assim cemtransito por lotacbes em
diferentes unidades do 6rgéo, em critérios objstpara aceleracdo na progressao e na
promocdo funcionais. Também nesse quesito, rek®ca- relevancia do cargo de
Auxiliar em Indigenismo, diretamente associado aaudas dimensdes de maior
sensibilidade da atuacdo da Funai, que coloca ddéreva parte consideravel da
especificidade de sua missao institucional na adimiigdo publica: a manutengéo de
Frentes de Protecdo Etnoambiental para a execuggmliicas relativas a indigenas
recém contatados e em isolamento voluntario.

11. Outro ponto a destacar diz respeito a necessida€eeqn a Funai de
contar com profissionais com habilitagcbes espexsfigs-a-viso carater generalista que
a Lei rP. 11.907/ 09, em seu artigo 81, conferiu as aiiis dos cargos relacionados a
atividade indigenista no ambito do PGPE. Um didpasido texto de Medida
Proviséria que aqui se apresenta prevé que futadigis de concursos para o
provimento desses cargos possam ser abertos @ deeformacédo. Tal possibilidade
permite uma mais adequada gestdo da forca delicaballongo do tempo, no que diz
respeito ao dimensionamento tanto da dualida@a finalistica/area mei@omo do
recrutamento de profissionais habilitados a elabdistintas pecas técnicas requeridas
pela atividade finalistica da Fundacéo, como saoaees de antropologos, cartografos,
engenheiros e arquitetos.

12. Diante do exposto, com vistas ao fortalecimed instituicio e sua
consequente contribuicdo para a efetividade dor&mug de Protecdo e Promocgao dos
Direitos dos Povos Indigenas, do Plano Pluriansabmetemosa apreciacdo das
autoridades competentes a proposta de Medida Bravispara criacdo e
disciplinamento do Plano de Carreira IndigenisRGt e do Plano Especial de Cargos —
PEC da Funai, com respectivos Anexos numerados ddll.

Brasilia, 23 de maio de 2018.



MEDIDA PROVISORIA N °, , DE DE DE 2018.

Cria e disciplina o Plano de Carreira
Indigenista e o Plano Especial de Cargos
da Fundacéo Nacional do Indio — Funai.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djae confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisods) torca de lei:

Art. 1° Fica criado e estruturado o Plano de Caarkidigenista da Fundagao Nacional
do Indio - Funai, composto pelos cargos de IndgjanEspecializadoAgente em
Indigenismo e Auxiliar em Indigenismo, regidos peéa n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Paragrafo Unico. O atual cargo de Indigenista Hapgado a que se refere aaput
passa a denominar-se Especialista em Indigenismo.

Art. 2° Fica criado e estruturado o Plano EspetgaCargos da Fundagao Nacional do
Indio, composto por:

| — servidores do Quadro de Pessoal da Funai otegde cargos efetivos do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC instituido pelan® 5.645, de 10 de dezembro de 1970
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - P@$tEuido pelaLei n® 11.357, de
19 de outubro de 200@ de Planos correlatos, ndo integrantes de @srestruturadas;
e

Il — aposentados da Funai.

Art. 3° S&o atribuicdes do cargo dspecialista em Indigenismo a realizagédo de
atividades especializadas de promocdo e defesaddefos assegurados pela
legislacdo brasileira as populacfes indigenas, aa ppotecdo e melhoria de sua
qualidade de vida; realizacdo de estudos voltadoderarcacdo, regularizagcao
fundiaria e protecdo de suas terras; regulacést@i@elo acesso e do uso sustentavel
das terras indigenas; formulacdo, articulacdo, dmwcdo e implementacdo de
politicas dirigidas aos indios e suas comunidad#anejamento, organizacao,
execucao e avaliacdo de atividades inerentes agdterritorial, ambiental, cultural
e dos direitos indigenas; acompanhamento e fisggx das acdes desenvolvidas em
terras indigenas ou que afetem direta ou indiratéenes indios e suas comunidades;
estudos e pesquisas; bem como atividades adminiagae logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias instituciat@iseu 6rgdo ou entidade de lotacao.

Art. 4° S&o atribuicdes do cargo de Agente em bBrdgmo a realizacdo de atividades
voltadas ao planejamento, organizacdo, execucaaliagdo e apoio técnico e
administrativo especializado a atividades inererdes indigenismo; execucao de
atividades de coleta, selecédo e tratamento de dadwsormacgOes especializadas;
orientacéo e controle de processos voltados agamte a defesa dos povos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes deserasleid terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suasupmades, bem como atividades



administrativas e logisticas, de nivel intermediarinerentes as competéncias
institucionais e legais de seu 6érgédo de lotacao.

Art. 5° S&o atribuicdes do cargo de Auxiliar emidgedismo a realizacéo de atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relativa exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu orgaotdedo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessatadtgi.

Art. 6° O ingresso nos cargos da Carreira Indigenisferidos no art. 1° desta Medida
Provisoria ocorrera mediante aprovacao prévia encwso publico, de provas ou de
provas e titulos, no padrao inicial da classeahici

8 1° Os concursos de que trateaput deste artigo poderdo ser organizados em etapas,
incluindo, se for o caso, curso de formacéo, canéodispuserem 0s respectivos editais.

§ 2° Os concursos publicos para provimento dososaefetivos de Especialista e de
Agente em Indigenismo poderdo ser realizados m@asale especializacao referentes a
formacéo do candidato, conforme dispuserem os ctgps editais.

§ 3° Ato do Presidente da Funai dispora sobreremsae especializagdo em que se
desdobrara cada cargo referido no § 2° deste agigmdo couber.

Art. 7° S&o requisitos de escolaridade para ingrees cargos da Carreira Indigenista:

| - diploma de graduagcdo em nivel superior ou itabéo legal equivalente, para o
cargo de Especialista em Indigenismao.

Il - certificado de conclusédo de ensino médio ohilhacdo legal equivalente, para o
cargo de Agente em Indigenismo;

[Il - certificado de conclusdo de ensino fundamleatahabilitacdo legal equivalente,
para o cargo de Auxiliar em Indigenismo.

Art. 8° Jornadas de trabalho diferenciadas dosickers ocupantes dos cargos da
Carreira Indigenista e do PEC, observadas as regresantes na Lei 8.112/90, poderéo
ser definidas por regulamento.

Art. 9° A estrutura remuneratoria dos cargos deviprento efetivo integrantes da
Carreira Indigenista e do Plano Especial de Catlgosundacdo Nacional do Indio tera
a seguinte composicao:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indisfan+ GDAIN,;

c) Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliafedigenistas — GEAAIN, devida aos
servidores ocupantes de cargos de nivel auxiliarqgdadro de pessoal da Funai
integrantes do PCl e do PEC;

d) Gratificagdo de Qualificacdo — GQ.



Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Apoio a Execugadolitica Indigenista — GAPIN
fica incorporada ao Vencimento Basico.

Art. 10 A Gratificacdo de Qualificacdo (GQ) ser&oedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo referidos nos art. 1° e 2°, etnibuicdo a formagdo académica e
profissional, obtida mediante participagdo, com o@@itamento, em Cursos
regularmente instituidos de pos-gradudgimou stricto sensu, graduagéo, ou cursos de
capacitacao ou qualificacdo profissional, até atéirmaximo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do vencimento basico.

§ 1° Os cursos a que se refereaput deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades da Funai e deverao estar em consonémtia Plano Anual de Capacitacao.

§ 2° Os cursos de graduacdo e pos-graduacao, pdrasoprevistos no caput deste
artigo, serdo considerados somente se credencipdims Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, rewglapor instituicdo nacional
competente para tanto.

8§ 3° A Gratificacdo de Qualificacdo de que tratamut deste artigo serd concedida com
base em regulamento desta Medida Provisoria, chdeswos parametros ali constantes.

Art. 11 Os cargos do Plano de Carreira Indigerestio Plano Especial de Cargos da
Funai estdo organizados em 3 (trés) classes erd&)tpadrdes, para os de nivel
superior e intermediario, e em 1 (uma) classema@rfes), para os de nivel auxiliar, na
forma dos Anexos | a lll, com a seguinte disposicao

| — para os cargos de nivel intermediario e superio

a) a primeira classe, na letra A, contara com 5qea

b) a segunda classe na letra B, contard com 5 @sidrd

c) a terceira e ultima classe, ESPECIAL, contara 8gadrdes.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:
a) Classe Unica, ESPECIAL, contard com 3 padroes.

§ 1° A correlacao da estrutura dos cargos do RlanGarreira Indigenista e do Plano
Especial de Cargos da Funai dar-se-a na formargo®a IV a VI.

§ 2° Os cargos do Plano de Carreira Indigenis@osamganizados em tabelas salariais,
na forma dos anexos VIl a IX, e os do Plano Espéei@argos da Funai, na forma do
Anexo X a XII.

Art. 12 O desenvolvimento do servidor na Carreidigenista e no Plano Especial de
Cargos da Funai ocorrera mediante progressao fuedagopromocao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcioagbéssagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior dentro de umammeslasse, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma clzseo padréo inicial da classe
imediatamente superior, observados os seguintesies:

| — para fins de progressao funcional:



a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) mesesf@&té/o exercicio em cada padréo; e
b) resultado médio superior a 75% (setenta e gomocento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individoahtersticio considerado para a
progressao;

Il — para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) mesesfetivo exercicio no ultimo padréo
de cada classe;

b) resultado médio superior a 75% (setenta e gomocento) do limite maximo da

pontuacdo nas avaliagcbes de desempenho individoahtersticio considerado para a
promocao; e

c) submissdo a avaliacdo de mérito constituida quidérios objetivos, conforme

regulamento.

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetiwsadsio para a progressao funcional e
para a promocdo, computado em dias, conforme éstade nos incisos | e 1l do 8§ 1°
deste artigo, sera:

| — computado a partir da entrada em exerciciceti@dor no cargo;

Il — no caso de servidores ja em exercicio, o $tii@o de que trata o inciso |, alinea
“a”, do § 1° deste artigo, observara a data danalfpprogressao funcional ou promocéo
concedida ao servidor;

[ll — a contagem do intersticio para progressacitumal e promoc¢éo sera suspensa nas
auséncias e nos afastamentos do servidor, resealeagieles considerados pela L®i n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetieecieio, sendo retomado o
cObmputo dos dias a partir do retorno a atividade;

IV — a contagem do intersticio para progressao ampcao funcional podera ser
acelerada conforme critérios de localidade e dacémt em diferentes unidades da
Instituicdo, a serem definidos em regulamento.

Art. 13 Os cargos em comissdo da estrutura de sadgo Funai serdo providos,
preferencialmente, por servidores do quadro deopéds Funai.

Art. 14 As regulamentacbes de que tratam os artigbe 12 serdo elaboradas por
comissdes especificas, garantida a participacdcseteidores por meio de suas
instancias representativas, e publicadas em até80

Art. 15 Servidores do quadro de pessoal da Fuaposentados a que se refere o Art. 2°
desta Medida Provisoéria que ndo queiram comporand’Especial de Cargos da Funai
deverdo manifestar-se por meio do Formulario dox&rédll no prazo méaximo de 120
dias.

Art. 16 Esta Medida Proviséria entra em vigor neadke sua publicacéo.



Proposta de Plano de Carreira Indigenista e Plano Especial de Cargos da FUNAI

ANEXO |

CORRELAGAO DE ESTRUTURA DE CARGOS PCI E PEC FUNAI
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Proposta de Plano de Carreira Indigenista e Plano Especial de Cargos da FUNAI

ANEXO Il

CORRELAGAO DE ESTRUTURA DE CARGOS PCI E PEC FUNAI

NIVEL INTERMEDIARIO
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Proposta de Plano de Carreira Indigenista e Plano Especial de Cargos da FUNAI

ANEXO Il

CORRELAGAO DE ESTRUTURA DE CARGOS PCI E PEC FUNAI

NiVEL AUXILIAR

SITUAGAO ATUAL PCI/PEC
NIVEL

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

A S Il S Il




Proposta de Plano de Carreira Indigenista e Plano Especial de Cargos da FUNAI

ANEXO IV

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS PCI E PEC FUNAI

Nivel Superior

. PCI/PEC
NIVEL ~
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Proposta de Plano de Carreira Indigenista e Plano Especial de Cargos da FUNAI

ANEXO V

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS PCI E PEC FUNAI

Nivel Intermediario

NIVEL PCI/PEC _
CLASSE PADRAO
1
S 1
I
\Y
IV
B 1
I I
I
Vv
\Y%




Proposta de Plano de Carreira Indigenista e Plano Especial de Cargos da FUNAI

ANEXO Vi

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS PCI E PEC FUNAI

Nivel Auxiliar

PCI/PEC

NIVEL ~
CLASSE PADRAO

A S I




Proposta de Plano de Carreira Indigenista - FUNAI

ANEXO VII
Nivel Superior
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D= (A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

11 9901,60 4986,40 6233,00 14888,00 16134,60 3116,50 13018,10

ESPECIAL Il 9745,67 4851,20 6064,00 14596,87 15809,67 3032,00 12777,67

I 9592,20 4719,20 5899,00 14311,40 15491,20 2949,50 12541,70

Vv 9367,38 4452,00 5565,00 13819,38 14932,38 2782,50 12149,88

v 9136,23 4331,20 5414,00 13467,43 14550,23 2707,00 11843,23

B i 8911,66 4212,80 5266,00 13124,46 14177,66 2633,00 11544,66

Il 8692,60 4098,40 5123,00 12791,00 13815,60 2561,50 11254,10

I 8479,76 3986,40 4983,00 12466,16 13462,76 2491,50 10971,26

Vv 8272,13 3760,80 4701,00 12032,93 12973,13 2350,50 10622,63

v 8069,59 3658,40 4573,00 11727,99 12642,59 2286,50 10356,09

A i 7881,99 3559,20 4449,00 11441,19 12330,99 2224,50 10106,49

Il 7688,25 3462,40 4328,00 11150,65 12016,25 2164,00 9852,25

I 7500,00 3368,80 4211,00 10868,80 11711,00 2105,50 9605,50




Proposta de Plano de Carreira Indigenista - FUNAI

ANEXO VI
Nivel Intermedidrio

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)

(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D= (A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

11 5293,13 2568,80 3211,00 7861,93 8504,13 1605,50 6898,63

ESPECIAL ] 5162,02 2557,60 3197,00 7719,62 8359,02 1598,50 6760,52

I 5034,64 2547,20 3184,00 7581,84 8218,64 1592,00 6626,64

Vv 4806,34 2529,60 3162,00 7335,94 7968,34 1581,00 6387,34

v 4671,34 2515,60 3144,50 7186,94 7815,84 1572,25 6243,59

B 1] 4539,69 2500,00 3125,00 7039,69 7664,69 1562,50 6102,19

Il 4411,32 2485,20 3106,50 6896,52 7517,82 1553,25 5964,57

I 4286,58 2457,60 3072,00 6744,18 7358,58 1536,00 5822,58

\ 4093,37 2438,80 3048,50 6532,17 7141,87 1524,25 5617,62

v 3977,23 2419,20 3024,00 6396,43 7001,23 1512,00 5489,23

A 1] 3864,77 2399,20 2999,00 6263,97 6863,77 1499,50 5364,27

Il 3755,49 2384,80 2981,00 6140,29 6736,49 1490,50 5245,99

I 3650,00 2368,00 2960,00 6018,00 6610,00 1480,00 5130,00




Proposta de Plano de Carreira Indigenista - FUNAI

ANEXO - IX
Nivel Auxiliar

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPGPE  80pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50pts  TOTAL (em RS)

(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D E= (A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
1" 2321,93 795,65 1298,40 1623,00 4415,98 4740,58 811,50 3929,08
ESPECIAL ] 2270,17 724,94 1297,60 1622,00 4292,71 4617,11 811,00 3806,11

I 2220,00 656,75 1296,80 1621,00 4173,55 4497,75 810,50 3687,25




Proposta de Plano de Carreira Indigenista - FUNAI

Tabela Remuneratéria FUNAI - Fundagdo Nacional do indio
VB - Vencimento Basico (anexo Ill da Lei n? 11.357/2006 - MP 431/2008), com incorporagdo da GAPIN - Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica
Indigenista - (Anexo LXXXII a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

( *) A GDAIN serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo LXXXIIl da MP 441/08.

A pontuacdo referente a GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em func¢ao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

( ** ) Aposentado GDAIN - § 62 do art. 116 da Lei 11.907/2009

( ** ) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 6 do art. 111 e art. 116 da Lei n® 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.
(§42do art. 109 da Lei 11.907/2009 - redac¢io dada pela MP n2 479, de 2009)

( ** ) Opcdo da GDAIN - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n2 13.324, de 2016.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo, ausente. Prevista para ser regulamentada em normativa posterior, atendendo as especificidades do drgao.
LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n? 13 de 27.08.92 Medida Provisdria n2 362 de 29.03.2007 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010
Lei n2 8.645 de 01.04.93 Lei n2 11.490 de 20.06.2007 art.15 Lein212.269 de 21.06.2010
Lei n2 8.659 de 27.05.93 Medida Proviséria n2 421 de 29.02.2008 Lein212.778 de 28.12.2012
Medida Proviséria n2 2225-45 de 04.09.2001
art.82 Medida Proviséria n2 431 de 14.05.2008 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 85
Lei n2 10.331 de 18.12.2001 Lein2 11.784 de 22.09.2008 Lei n2 13.324 de 29.07.2016 art. 13 e art. 87 ao art. 91
Medida Provisdria n? 765 de 29.12. 2016( item V do
Lei n2 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n2 441 de 29.08.2008  art. 51)
Lei n2 10.698 de 02.07.2003 Lei n2 11.907 de 02.02.2009
Medida Proviséria n2 304 de 29.06.2006 Medida Proviséria n2 441 de 29.08.2008
Lei n2 11.357 de 19.10.2006 Lei n2 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisodria n2 341 de 29.12.2006 art. 15 Medida Provisoria n2 479 de 30.12.2009



Proposta de Plano de Carreira Especial - FUNAI

ANEXO X
Nivel Superior
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D= (A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

11 9901,60 4986,40 6233,00 14888,00 16134,60 3116,50 13018,10

ESPECIAL Il 9745,67 4851,20 6064,00 14596,87 15809,67 3032,00 12777,67

I 9592,20 4719,20 5899,00 14311,40 15491,20 2949,50 12541,70

Vv 9367,38 4452,00 5565,00 13819,38 14932,38 2782,50 12149,88

v 9136,23 4331,20 5414,00 13467,43 14550,23 2707,00 11843,23

B i 8911,66 4212,80 5266,00 13124,46 14177,66 2633,00 11544,66

Il 8692,60 4098,40 5123,00 12791,00 13815,60 2561,50 11254,10

I 8479,76 3986,40 4983,00 12466,16 13462,76 2491,50 10971,26

Vv 8272,13 3760,80 4701,00 12032,93 12973,13 2350,50 10622,63

v 8069,59 3658,40 4573,00 11727,99 12642,59 2286,50 10356,09

A i 7881,99 3559,20 4449,00 11441,19 12330,99 2224,50 10106,49

Il 7688,25 3462,40 4328,00 11150,65 12016,25 2164,00 9852,25

I 7500,00 3368,80 4211,00 10868,80 11711,00 2105,50 9605,50




Proposta de Plano de Carreira Especial - FUNAI

ANEXO XI
Nivel Intermedidrio

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)

(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D= (A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

11 5293,13 2568,80 3211,00 7861,93 8504,13 1605,50 6898,63

ESPECIAL ] 5162,02 2557,60 3197,00 7719,62 8359,02 1598,50 6760,52

I 5034,64 2547,20 3184,00 7581,84 8218,64 1592,00 6626,64

Vv 4806,34 2529,60 3162,00 7335,94 7968,34 1581,00 6387,34

v 4671,34 2515,60 3144,50 7186,94 7815,84 1572,25 6243,59

B 1] 4539,69 2500,00 3125,00 7039,69 7664,69 1562,50 6102,19

Il 4411,32 2485,20 3106,50 6896,52 7517,82 1553,25 5964,57

I 4286,58 2457,60 3072,00 6744,18 7358,58 1536,00 5822,58

\ 4093,37 2438,80 3048,50 6532,17 7141,87 1524,25 5617,62

v 3977,23 2419,20 3024,00 6396,43 7001,23 1512,00 5489,23

A 1] 3864,77 2399,20 2999,00 6263,97 6863,77 1499,50 5364,27

Il 3755,49 2384,80 2981,00 6140,29 6736,49 1490,50 5245,99

I 3650,00 2368,00 2960,00 6018,00 6610,00 1480,00 5130,00




Proposta de Plano de Carreira Especial - FUNAI

ANEXO - XlI
Nivel Auxiliar

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPGPE  80pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50pts  TOTAL (em RS)

(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D E= (A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
1" 2321,93 795,65 1298,40 1623,00 4415,98 4740,58 811,50 3929,08
ESPECIAL ] 2270,17 724,94 1297,60 1622,00 4292,71 4617,11 811,00 3806,11

I 2220,00 656,75 1296,80 1621,00 4173,55 4497,75 810,50 3687,25




Proposta de Plano de Carreira Especial - FUNAI

Tabela Remuneratéria FUNAI - Fundagdo Nacional do indio
VB - Vencimento Basico (anexo Ill da Lei n? 11.357/2006 - MP 431/2008), com incorporagdo da GAPIN - Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica
Indigenista - (Anexo LXXXII a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

( *) A GDAIN serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo LXXXIIl da MP 441/08.

A pontuacdo referente a GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em func¢ao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

( ** ) Aposentado GDAIN - § 62 do art. 116 da Lei 11.907/2009

( ** ) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 6 do art. 111 e art. 116 da Lei n® 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.
(§42do art. 109 da Lei 11.907/2009 - redac¢io dada pela MP n2 479, de 2009)

( ** ) Opcdo da GDAIN - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n2 13.324, de 2016.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo, ausente. Prevista para ser regulamentada em normativa posterior, atendendo as especificidades do drgao.
LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n? 13 de 27.08.92 Medida Provisdria n2 362 de 29.03.2007 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010
Lei n2 8.645 de 01.04.93 Lei n2 11.490 de 20.06.2007 art.15 Lein212.269 de 21.06.2010
Lei n2 8.659 de 27.05.93 Medida Proviséria n2 421 de 29.02.2008 Lein212.778 de 28.12.2012
Medida Proviséria n2 2225-45 de 04.09.2001
art.82 Medida Proviséria n2 431 de 14.05.2008 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 85
Lei n2 10.331 de 18.12.2001 Lein2 11.784 de 22.09.2008 Lei n2 13.324 de 29.07.2016 art. 13 e art. 87 ao art. 91
Medida Provisdria n? 765 de 29.12. 2016( item V do
Lei n2 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n2 441 de 29.08.2008  art. 51)
Lei n2 10.698 de 02.07.2003 Lei n2 11.907 de 02.02.2009
Medida Proviséria n2 304 de 29.06.2006 Medida Proviséria n2 441 de 29.08.2008
Lei n2 11.357 de 19.10.2006 Lei n2 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisodria n2 341 de 29.12.2006 art. 15 Medida Provisoria n2 479 de 30.12.2009



Proposta de Plano de Carreira Especial - FUNAI

ANEXO Xl

TERMO DE OPCAO (ART. 15)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, nos termos da Medida Proviséria n® , de de de ,e

observado o disposto no art. 15, optar por NAO integrar o Plano Especial de Cargos da Fundagdo
Nacional do indio - Funai e pelo NAO recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma
Medida Proviséria, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a remuneragdo
por decisdo administrativa ou judicial, e autorizo a (Fundagdo nacional do
indio - Funai) a homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciario.

Local e data , / /
Assinatura
Recebido em: / /
Assinatura

Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal —
SIPEC




E-mail 86 (0626244)

Data de Envio:
24/05/2018 12:14:39

De:
FUNAI/Servico de Controle de Processos <presidencia@funai.gov.br>

Para:
protocolo@mj.gov.br
chefiadegabinete@mj.gov.br
gabinete@mj.gov.br

Assunto:
Memorando n? 407/2018/Pres-FUNAI

Mensagem:
Prezados, boa tarde.

Encaminho Memorando n® 407/2018/Pres-FUNAI, para conhecimento e demais providéncias.

SOLICITO, POR GENTILEZA, CONFIRMACAO DE RECEBIMENTO PARA CIENCIA DESTA
PRESIDENCIA.

Atenciosamente,

Presidéncia
FUNAI
61.3247-6036

Anexos:
Memorando_Presidencia_0624859.html
Exposicao_de Motivos 0625049 EXPOSICAO_DE_MOTIVOS__ MJ.pdf
Medida_Provisoria_0625104 PCl _PEC_Anexos.pdf



Marcos Antonio da Silva Janior

De: Protocolo <protocolo@mj.gov.br>
Enviado em: sexta-feira, 25 de maio de 2018 09:31
Para: Presidéncia da Funai

Assunto: RES: Memorando n° 407/2018/Pres-FUNAI
Prezados,

Confirmo o recebimento.

Atenciosamente,

Protocolo Geral

De: FUNAI/Servico de Controle de Processos [mailto:presidencia@funai.gov.br] Enviada em: quinta-feira, 24 de maio
de 2018 12:15

Para: Protocolo <protocolo@mj.gov.br>; MJ-ChefiadeGabinete <chefiadegabinete@mj.gov.br>; gabinete@mj.gov.br
Assunto: Memorando n2 407/2018/Pres-FUNAI

Prezados, boa tarde.

Encaminho Memorando n? 407/2018/Pres-FUNAI, para conhecimento e demais providéncias.
SOLICITO, POR GENTILEZA, CONFIRMACAO DE RECEBIMENTO PARA CIENCIA DESTA PRESIDENCIA.
Atenciosamente,

Presidéncia

FUNAI
61.3247-6036



Wdson Fernandes Gomes

De: MJ/Secretaria Executiva <se@mj.gov.br>

Enviado em: terca-feira, 29 de maio de 2018 19:39

Para: Presidéncia da Funai

Assunto: URGENTE - Proposta de Plano de Carreira da FUNAI

Anexos: Memorando_6451199_Memorando_Presidencia_0624859.html; Oficio_

6479424 html; Parecer_6479535_1__ PARECER_557.pdf; Informacao_
6475294 .html; Despacho_6479538_2_ DESPACHO_2687.pdf

Prezado(a),

Ao cumprimenta-lo(a), de ordem, encaminho o Oficio n2 512/2018/SE-MJ, em que a Secretaria Executiva do
Ministério da Justica restitui os autos para complementacgdo de instrucdo, com vistas a dar andamento ao processo,
com a urgéncia que o caso requer.

Coloco-me a disposig¢do.
Atenciosamente,

Danielle Brito

Analista Técnico-Administrativa

Secretaria Executiva
Ministério da Justica



6475294 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA

INFORMACAO N° 12/2018/CGGP/SAA/SE

Processo n° 08620.008302/2018-78
Interessado: FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1. Trata-se do Memorando n° 407/2018/Pres-FUNAI de 23 de maio de 2018 (documento
SEI n° 6451199), o qual solicita autorizac¢do para criagdo do Plano de Carreira da Fundagdo Nacional do
Indio - FUNAL

2. Esclareco que de acordo com os arts. 2° e 5° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, o 6rgao podera solicitar a criacdo e transformacgao de cargos e fungdes, ou de sua extincao, quando
vagos, com o objetivo de fortalecer a capacidade institucional, mas deverd apresentar a instrucdo da
proposta com os seguintes documentos e informacgdes:

a) aviso do Ministro de Estado sob cuja subordinagdo ou supervisdo se encontrar o
6rgao ou entidade;

b) minuta de exposi¢cdo de motivos, quando for o caso;

c) minuta de projeto de lei ou decreto, e respectivos anexos, quando for o caso,
observado o disposto no Decreto n° 9.191, de 2017 (o qual revogou o Decreto n° 4.176,
de 2002);

d) nota técnica da 4drea competente, contendo: (i) justificativa da proposta,
caracterizando-se a necessidade de fortalecimento institucional, demonstrando o seu
alinhamento com os resultados pretendidos, em especial no que se refere aos programas
PPA; (i1) identificagcdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos prestados pelos
orgdos e entidades; e (iii) resultados que se pretende alcancar com o fortalecimento
institucional e indicadores para mensura-los.

e) parecer da area juridica.

3. Ademais, quando a proposta acarretar aumento de despesa, em complementacio a

documentagio prevista no art. 4°, devera ser encaminhada a estimativa do seu impacto orcamentario-
financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes, a qual devera
conter:



I- 0 quantitativo de cargos ou fun¢des a serem criados ou providos;
IT - os valores referentes a:

a) remuneracio do cargo ou emprego, na forma da legislacao;

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando for o caso; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdencidria, tais
como auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacdo de
transporte, contribuicio a entidades fechadas de previdéncia, FGTS e
contribuicdo a planos de satde; e

I - indicacdo do més previsto para ingresso dos servidores ou empregados no
servigo publico.

4. Assim, verifica-se que a instru¢do do processo nao contém as pecas minimas exigidas para
a proposta de criacio do Plano de Carreira da Fundagdo Nacional do Indio - FUNALI, sendo necessério o
atendimento dos requisitos estabelecidas no Decreto n°® 6.944, de 2009, para prosseguimento da demanda.
Destaca-se que, nos autos, s6 constam as minutas de Exposicio de Motivos e da Medida Proviséria
(documentos SEI n°s 6451233 e 6451241).

5. Diante do exposto, restitua-se o presente processo a Secretaria Executiva para
conhecimento e deliberacdo e a Subsecretaria de Administracdo e a Consultoria Juridica para
conhecimento, cuja concordancia do Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas manifesta-se por meio de

assinatura eletronica.

Brasilia, 29 de maio de 2018.

EDRIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
Analista Técnico-Administrativo

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA
FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestao de Pessoas, em 29/05/2018, as 16:09, conforme
o § 1°do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

1 !
--njel'I i [
assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por EDRIENE DOS SANTOS OLIVEIRA, Analista
Técnico Administrativo (ATA), em 29/05/2018, as 16:15, conforme o § 1° do art. 6° e art.
10 do Decreto n°® 8.539/2015.

i 3
Jeli‘ [ ?
assinatura
eletronica




% a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da
[=] -.-i Justica.

Referéncia: Processo n? 08620.008302/2018-78 SEl n? 6475294



NUP: 08620.008302/2018-78

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA
COORDENACAO-GERAL DE ATOS ADMINISTRATIVOS

PARECER n. 00557/2018/CONJUR-MJ/CGU/AGU

INTERESSADOS: FUNAI FUNDACAO NACIONAL DO INDIO FUNAI
ASSUNTOS: PLANO DE CARREIRA

1.

EMENTA:

DIREITO ADMINISTRATIVO.

I- Minuta de Medida Provisoéria que "Cria e disciplina o Plano de Carreira Indigenista e o Plano
Especial de Cargos da Fundagdo Nacional do Indio — Funai."

II - Viabilidade juridica da proposta, desde que atendidos os ditames do Decreto n® 6.944/2009 e
da Instru¢do Normativa MPOG n° 3/2010, nos termos recomendados na presente manifestacdo
juridica.

Senhora Consultora Juridica,
I- RELATORIO

A Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva desta Pasta, por meio do Despacho n® 1840/2018/SE,

encaminha a esta Consultoria Juridica a proposta de plano de carreira da FUNALI para andlise dos aspectos juridicos e

formais,

"com a urgéncia que o caso requer, uma vez que o prazo final para o envio da proposta ao Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo é 30 de maio de 2018."

3.

O processo esta instruido com os seguintes documentos:

a) Memorando n° 407/2018/Pres-FUNAI (6451199)

b) Exposi¢do de motivos (6451233)

¢) Minuta de Medida Provisoria (6451241)

d) Despacho n° 2304/2018/GM - Despacho de Encaminhamento do Gabinete do Ministro para a
Secretaria-Executiva (6452371),

¢) Despacho n° 1840/2018/SE (6470591)
f) Informagao n°® 12/2018/CGGP/SAA/SE (6475294)

Frise-se, por oportuno, que o processo foi remetido a esta Coordenadora-Geral de Atos

Administrativos as 15:00 da presente de hoje (29 de maio de 2018).

E o sucinto relatorio. Segue o exame juridico.

I - ANALISE JURIDICA



5. Inicialmente, cumpre observar o que estipula o Decreto n°® 6.944/2009, relativamente as medidas
organizacionais propostas neste feito administrativo:

“Art. 12 Para fins deste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o
conjunto de medidas que propiciem aos orgdos ou entidades da administragcdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional a melhoria das suas condi¢coes de funcionamento,
compreendendo as de carater organizacional, que lhes proporcionem melhor desempenho no
exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execuc¢do dos programas do
Plano Plurianual - PPA.

()

§22 O fortalecimento da capacidade institucional serd alcancado por intermédio:

1I - da criagdo, reorganizagdo e extingdo de orgdos e entidades;

11l - da realizagdo de concursos publicos e provimento de cargos e empregos publicos;
1V - da aprovagdo e revisdo de estrutura regimental e de estatuto;

V - do remanejamento ou redistribui¢do de cargos e funcgoes publicas, e” (grifou-se)

6. Ocorre que, relativamente as medidas previstas no transcrito art. 1°, § 2°, o Decreto n° 6.944/2009
estabelece alguns requisitos, nos seguintes termos:

“Art. 22 As propostas sobre matéria de que trata o § 22 do art. 12 serdo encaminhadas ao
Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestdo e, quando couber, submetidas a apreciag¢do da

Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos do disposto no Decreto n® 4.176, de 28 de
mar¢o de 2002, e deverdo conter:

I - justificativa da proposta, caracterizando-se a necessidade de fortalecimento institucional,
demonstrando o seu alinhamento com os resultados pretendidos, em especial no que se refere
aos programas do PPA;

II - identificacdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servigcos prestados pelos orgdos e
entidades; e

III - resultados que se pretende alcancar com o fortalecimento institucional e indicadores para
mensurd-los. (grifo)

Paragrafo unico. O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo analisard as propostas

com base nas diretrizes relacionadas no art. 12, cabendo-lhe emitir parecer sobre sua adequag¢do
técnica e or¢camentaria, bem como propor ou adotar os ajustes e medidas que forem necessarios a
sua implementagdo ou prosseguimento.

Art. 32 O érgdo ou entidade deverd apresentar as propostas de que tratam os incisos I e Il do §

22 do art. 1%, quando acarretarem aumento de despesa, até o dia 31 de maio de cada exercicio

de modo a compatibiliza-las com o projeto de lei or¢camentaria anual para o exercicio
subsequente.

Art. 42 Para avaliagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, as propostas de que

trata o § 22 do art. 12 deverdo ser acompanhadas dos documentos abaixo relacionados:

I - aviso do Ministro de Estado sob cuja subordinacdo ou supervisio se encontrar o orgio ou
entidade;

1II - minuta de projeto de lei ou decreto, e respectivos anexos, quando for o caso, observado o

disposto no Decreto n® 4.176, de 2002;,
1V - nota técnica da drea competente; e

V - parecer da drea juridica. (grifo)

Art. 52 Quando a proposta acarretar aumento de despesa, em complementagio a

documentacdo prevista no _art. 4%,_deverd ser encaminhada a estimativa do seu impacto




orcamentdrio-financeiro,_no_exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios
subsequentes, _observadas as normas complementares a_serem_editadas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.” (grifo)

§ 1° A estimativa de impacto deverad estar acompanhada das premissas e da memoria de cdlculo
utilizadas, elaboradas pela area técnica competente, que deverdo conter:

I - 0 quantitativo de cargos ou fun¢des a serem criados ou providos,

11 - os valores referentes a:

a) remuneragdo do cargo ou emprego, na forma da legislagdo,

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratifica¢do natalina, quando for o caso; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdencidaria, tais como auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indeniza¢do de transporte, contribuicio a
entidades fechadas de previdéncia, FGTS e contribui¢do a planos de saude, e

1II - indicag¢do do més previsto para ingresso dos servidores ou empregados no servigo publico.

§ 2° Para efeito da estimativa de impacto deverda ser considerado o valor correspondente a vinte
e dois por cento para os encargos sociais relativos ao Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico - PSS e o adicional de um ter¢o de férias a partir do segundo ano de efetivo exercicio.”
(grifou-se)

7. Cumpre registrar que esta manifestacdo, neste momento, tem por escopo analisar juridicamente os
trAmites necessarios ao encaminhamento da Medida Provisoria, pelo Ministro da Justica, em consonincia com a
normatizagao aplicavel, especialmente o Decreto n® 6.944/2009.

8. Como anteriormente apresentado, dispoe o art. 4° do referido Decreto que para avaliagdo do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, as propostas de que trata o § 20 do art. 1o deverfio ser acompanhadas dos
seguintes documentos: I - aviso do Ministro de Estado sob cuja subordinagao ou supervisio se encontrar o 6rgao ou
entidade; II - minuta de exposicdo de motivos, quando for o caso; III - minuta de projeto de lei ou decreto, e
respectivos anexos, quando for o caso, observado o disposto no Decreto no 4.176, de 2002; IV - nota técnica da area
competente; e V - parecer da area juridica.

9. Por sua vez, o artigo 5° do mesmo artigo dispde expressamente que quando a proposta acarretar
aumento de despesa, em complementacdo & documentagdo prevista no art. 4°, devera ser encaminhada a estimativa do
seu impacto orcamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes,
observadas as normas complementares a serem editadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio.

10. Veja-se que o paragrafo 1° desse artigo determina que a estimativa de impacto devera estar acompanhada
das premissas ¢ da memoria de calculo utilizadas, elaboradas pela area técnica competente, que deverdo conter: I - o
quantitativo de cargos ou fungdes a serem criados ou providos; II - os valores referentes a: a) remuneragdo do cargo ou
emprego, na forma da legislagdo; b) encargos sociais; c) pagamento de férias; d) pagamento de gratificacdo natalina,
quando for o caso; e e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais como auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacdo de transporte, contribuicio a entidades fechadas de
previdéncia, FGTS e contribui¢do a planos de saude; e III - indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores ou
empregados no servigo publico.

11. Cumpre esclarecer que conforme determina o art. 2° do retrocitado diploma legal, as propostas relativas a
uma das matérias tratadas no paragrafo 2° do artigo 1° deverdo conter: I - justificativa da proposta, caracterizando-se a
necessidade de fortalecimento institucional, demonstrando o seu alinhamento com os resultados pretendidos, em
especial no que se refere aos programas do PPA; II - identificacio sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos
prestados pelos orgaos e entidades; e I1I - resultados que se pretende alcancar com o fortalecimento institucional e
indicadores para mensura-los.

12. Assim, tendo em vista que o pleito em comento trata de matéria inserida no paragrafo 2° do artigo 1°
(fortalecimento da capacidade institucional), ha necessidade de atendimento do que dispde o artigo 2° do Decreto n.
6944/2009.



13. Ademais, saliente-se que a matéria também se sujeita ao disposto na Instru¢do Normativa n° 3, de 12 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, segundo a qual as
propostas da espécie, previamente ao necessario encaminhamento formal, devem ser remetidas por meio eletronico ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, conforme determinam os arts. 1°, caput, e 2°, § 2°, da Instrucao
Normativa n° 3/2010:

“Art. 1° - As propostas de alteracdo das estruturas regimentais e de adequacdo da forca de
trabalho, visando ao fortalecimento da capacidade institucional dos orgdos ou entidades da
administra¢do publica federal direta, autdirquica e fundacional, sem prejuizo do atendimento ao
disposto no art. 4° do Decreto n° 6.944, de 2009, deverdo ser previamente encaminhadas para
andlise por meio eletronico, de acordo com esta Instrugdo Normativa.

Art. 2°...]

§ 2° O encaminhamento por meio eletronico, previsto nesta Instru¢do Normativa, somente sera
realizado por servidor previamente cadastrado no sitio www.siorg.gov.br.”

14. Ainda, consoante o disposto no paragrafo tinico do art. 2° do Decreto n° 6.944/2009, cabe ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo analisar "as propostas com base nas diretrizes relacionadas no art. 1°,
cabendo-lhe emitir parecer sobre sua adequacio técnica e orcamentaria, bem como propor ou adotar os ajustes e
medidas que forem necessarios a sua implementacio ou prosseguimento”.

15. O art. 6° da Instrucdo Normativa SG/MP n° 3/2010 ainda estipula que, sem prejuizo das exigéncias
relacionadas no Decreto n° 6.944/2009, o orgdo interessado deve encaminhar o(s) formulario(s) anexo(s) aquele
normativo, conforme se trate de: (a) remanejamento de func¢des comissionadas técnicas, (b) realizagdo
de concurso publico, (c) alteracdo de estrutura regimental, estatuto ou remanejamento de cargos em comissdo e fungdes
de confianga, ou (d) autorizagdo de contratacao temporaria de excepcional interesse publico.

16. In casu, verifica-se que o processo nao foi instruido com toda a documentagao exigida nos artigos 2°, 4° e
5° do Decreto n. 6944/2009, razdo pela qual devem ser adotadas as providéncias cabiveis no sentido do atendimento aos
ditames do Decreto n°® 6.944/2009 e da Instrugdo Normativa SG/MP n° 3/2010.

17. Por fim, deve-se atentar para o prazo final de apresentagdo da proposta, previsto no art. 2°, § 1°, da
Instru¢do Normativa SG/MP n° 3/2010:

“Art. 2° As propostas a que se referem o art. 1° consistem em:

]

IIT - realizagdo de concursos publicos e provimento de cargos ¢ empregos publicos;

[...]]

§1° O 6rgdo ou entidade devera apresentar as propostas de que tratam os incisos I, II, IV e V,
quando acarretarem aumento de despesa, e as propostas do inciso III do caput deste artigo até o
dia 31 de maio de cada exercicio, de modo a compatibiliza-las com a elaboracdo do projeto de Lei
Orcamentaria Anual.” (grifou-se)

III - CONCLUSAO

18. No que tange a minuta da Medida Proviséria propriamente dita, em razdo do prazo fixado no artigo 3° do
Decreto n. 6944/2009 (31 de maio) para o encaminhamento das propostas e dado a exiguidade do tempo concedido para
a elaboracdo do presente parecer, cumpre registrar que ndo foi possivel realizar a analise juridica do seu conteudo, que
apresenta diversos e relevantes aspectos a serem considerados. Deste modo, constatando-se a necessidade de ulterior
manifestagdo a este respeito, devera ocorrer a remessa dos autos a esta Consultoria Juridica especificamente para este fim.

19. Da mesma forma, vale esclarecer que quanto aos aspectos formais da minuta de medida provisoria, no
que se refere a adequagdo as normas de redacdo de atos normativos, ndo houve tempo habil para a sua analise, pelos
motivos ja declinados.



20. Por tais razdes, solicita-se que as consultas sejam encaminhadas a esta Consultoria com maior
antecedéncia, com vistas a possibilitar uma cogni¢ao mais segura dos fatos e da matéria juridica a ser analisada.

21. Ante o exposto, opina-se pelo retorno, com urgéncia, deste processo administrativo a Secretaria-
Executiva desta Pasta, em atendimento ao Despacho n® 1840/2018/SE, para a adog@o das providéncias necessarias, de
modo a compatibilizar a presente proposta com os ditames do Decreto n° 6.944/2009 e da Instrugdo Normativa MPOG n°
3/2010, nos termos das recomendacdes constantes deste Parecer.

22. No mais, saliente-se que este parecer toma por base, exclusivamente, a documentacdo autuada até a
presente data. Destarte, a luz da Constitui¢do Federal e da Lei Complementar n® 73/1993, incumbe a este 6rgdo prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe competindo analisar critérios de conveniéncia e oportunidade, nem
examinar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa, contabil ou orcamentaria.

A consideragdo superior.

Brasilia, 29 de maio de 2018.

CRISTINA DOS REIS EMYGDIO RASIA
ADVOGADA DA UNIAO
COORDENADORA-GERAL DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 08620008302201878 e da chave de acesso 80af71aa

Documento assinado eletronicamente por CRISTINA DOS REIS EMYGDIO RASIA, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 137524891 no enderego
eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informag¢des adicionais: Signatario (a): CRISTINA DOS REIS EMYGDIO RASIA.
Data e Hora: 29-05-2018 18:15. Numero de Série: 13149348. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA
COORDENACAO-GERAL DE ATOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO n. 02687/2018/CONJUR-MJ/CGU/AGU

NUP: 08620.008302/2018-78
INTERESSADOS: FUNAI FUNDACAO NACIONAL DO INDIO FUNAI
ASSUNTOS: PLANO DE CARREIRA

Aprovo o PARECER n. 00557/2018/CONJUR-MJ/CGU/AGU de autoria de da Advogada da Unido
CRISTINA DOS REIS EMYGDIO RASIA.

Encaminhe-se a Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva desta Pasta, em atengdo ao Despacho n°
1840/2018/SE.

Brasilia, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)
MARCILANDIA DE FATIMA ARAUJO
Advogada da Unido
Consultora Juridica Substituta

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 08620008302201878 e da chave de acesso 80af71aa

Documento assinado eletronicamente por MARCILANDIA DE FATIMA ARAUJO, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 137579331 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): MARCILANDIA DE FATIMA ARAUIJO. Data e Hora:
29-05-2018 18:32. Numero de Série: 102907. Emissor: Autoridade Certificadora da Presidencia da Republica v4.



6479424 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA

Oficio n.° 512/2018/SE-MJ

Brasilia, 29 de maio de 2018.

A Sua Exceléncia a Senhora

ANDREA MARTUCELLI MAGALHAES PAZ

Chefe de Gabinete Substituta da Fundagéo Nacional do indio - FUNAI
Setor Bancario Sul, Quadra 02, Lote 14, Ed. Cleto Meireles, 13% andar.
CEP:70.070-120 - Brasilia - DF

c/c GM, para conhecimento.

Assunto: Proposta de plano de carreira da Funai.
Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-a cordialmente, reporto-me ao Memorando n° 407/2018/Pres-FUNAI
(6451199), de 23 de maio do corrente ano, por meio do qual a Presidéncia desta Fundacdo Nacional do
Indio encaminha proposta de plano de carreira daquele 6rgdo.

2. Apos andlise da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP/SAA/SE, por meio da
INFORMACAO N° 12/2018/CGGP/SAA/SE (6475294), e da Consultoria Juridica desta Pasta, por meio
do PARECER n. 00557/2018/CONJUR-MJ/CGU/AGU (6479535), aprovado pelo DESPACHO n.
02687/2018/CONJUR-MJ/CGU/AGU (6479538), encaminho os autos para complementagdo da
instru¢do do processo, com vistas ao atendimento dos requisitos previstos no Decreto n° 6.944, de 2009,
com a urgéncia que o caso requer, uma vez que o prazo final para o envio da proposta ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo € 30 de maio de 2018.

3. No ensejo, registro que esta Secretaria Executiva permanece a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.



Atenciosamente,

: eil _ Documento assinado eletronicamente por ELIZA PIMENTEL DA COSTA SIMOES, Chefe
S'g.n.-.:u.:. [1‘] de Gabinete da Secretaria-Executiva, em 29/05/2018, as 19:34, conforme o § 1° do art. 6° ¢
: art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
08620.008302/2018-78

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 3° Andar, Sala 300-A - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7982 /3277 - E-mail para resposta: protocolo@mj.gov.br

SEI n? 6479424
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MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Informagdo Técnica n° 9/2018/CGGE/DAGES-FUNAI
Em 29 de maio de 2018

A Presidéncia da Funai.

Assunto: Proposta de Plano de Carreira Indigenista — PCI e do Plano Especial de Cargos — PEC da
Funai.

1. Trata-se de Nota Técnica com o objetivo de subsidiar tecnicamente a proposta do Plano de
Carreira Indigenista da Funai apresentada pelo Grupo de Trabalho (GT) criado pela Portaria n°
416/2018/Pres, de 23 de margo de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o da Funai n°® 54, de 02 de abril
de 2018, que visa reestruturar os cargos existente na Funai, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos-PCC (Lei n°® 5.645/70) e planos correlatos abarcados pelo
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-PGPE, instituido pela Lei n° 11.357/06 e alterado pela Lei
11.907/2009.

2. A elaboracdo de um plano de carreira € vista como uma etapa essencial para o
desenvolvimento dos servidores da Funai, perfazendo estratégia eficiente para que, tanto a instituicdao
quanto os seus servidores, possam ter uma visdo de curto, médio e longo prazo a respeito das
possibilidades de crescimento de ambos. Um plano de carreira interfere desde a motivagdo da equipe até a
reducdo da rotatividade fortalecendo, assim, a produtividade e o compromisso do capital humano perante
0s anseios institucionais.

3. O enfraquecimento da forca de trabalho da Funai, potencializado pelo aumento da
populacdo indigena e pela espantosa perda de talentos e de recursos humanos em geral, incentivou o
Congresso Nacional a editar a Lei n°. 11.907, de 02.02.2009, criando os cargos de "Indigenista
Especializado"”, "Agente em Indigenismo" e "Auxiliar em Indigenismo".

4. A Funai tem como missdo institucional proteger e promover os direitos dos povos
indigenas, coordenando o processo de formulacdo e implementacdo da politica indigenista do estado
brasileiro, garantida a participacdo indigena, com vistas ao reconhecimento da autonomia, do direito
originério desses povos € a valorizacdo de sua cultura.

5. O planejamento estratégico é o processo pelo qual uma organizacdo define os rumos de
suas acdes, por meio de um direcionamento que possa ser monitorado e avaliado, estabelecendo objetivos,
indicadores e metas a serem alcancados, utilizando os recursos, inclusive humanos, de forma eficiente e
com foco nos resultados.



6. Nesse sentido, o planejamento estratégico da Funai foi aprovado por meio da Portaria n°
111/2018/Pres, de 07 de fevereiro de 2018 e tem como atributos de valor para a sociedade: acdes de
gestao territorial e ambiental de terras indigenas; acOes de protecdo e promocao dos direitos sociais e de
cidadania dos povos indigenas; acdes de protecdo territorial e dos povos indigenas isolados e de recente
contato; regularizacdo fundidria de 4rea indigena; preservac¢do e promocao dos bens culturais dos povos
indigenas.

7. Os Objetivos estratégicos na dimensdo sociedade e governo (PPA 2016-2019), no
planejamento estratégico da Funai, estdo alinhados com a missdo e a visdo da Funai, bem como com as
expectativas do publico-alvo e demais resultados esperados pela sociedade que visam promover e proteger
os direitos sociais e culturais e o direito a cidadania dos povos indigenas, asseguradas suas especificidades
nas politicas publicas; promover a gestdo territorial e ambiental das terras indigenas; garantir aos povos
indigenas a posse plena sobre suas terras, por meio de ac¢des de prote¢do dos povos indigenas isolados,
demarcacdo, regularizacdo fundidria e protecao territorial e preservar e promover o patrimonio cultural dos
povos indigenas por meio de pesquisa, documentacdo e divulgacdo de suas linguas, culturas e acervos,
prioritariamente daqueles em situacdo de vulnerabilidade.

8. Porém, para que a missao institucional seja atingida, € necessdrio que haja técnicos com
formagdo especifica para as complexas atividades da 4rea meio e &drea fim, principalmente para as
atividades de campo intrinsecas ao componente indigenista. Apesar de o desenvolvimento tecnoldgico ter
disponibilizado novas ferramentas para a execucdo e controle das atividades de suporte (logistica,
financeira, estratégica e de pessoal), ainda ndo foram capazes de suplantar a necessidade de contato local
entre os servidores e os indigenas - bem como a manutencdo da prevencao do contato da populacdo nio
indigena com os povos isolados.

9. A propositura de Planos de Carreiras no &mbito da Funai coaduna com o fortalecimento da
capacidade institucional para o dar cabo de sua missdo e seus objetivos estratégicos, relatados nos itens 6 e
7 anteriores. Ademais, as propostas apresentadas desaguam em beneficios e garantias aplicdveis aos
servidores que fazem parte do quadro de pessoal da Fundacdo e, ao mesmo tempo, atendem as exigéncias
prolatadas no artigo 2° do Decreto n° 6.944/2009, uma vez que encontram arrimo na Portaria n°
698/PRES, de 21/07/2015, a qual institui os macroprocessos da Funai, dentre os quais se destaca o de
Gestdo e Governanca, e no Planejamento Estratégico publicado pela Resolu¢do CGE n° 02. Sendo assim,
a proposta vem corroborar com o fortalecimento da instituicdo e contribuird para o alcance efetivo dos
objetivos inscritos no Plano Plurianual.

10. Por todo exposto, a presente manifestacdo atende ao disposto nos incisos I, II e III do artigo
2° do Decreto 6.944/20009.

1
SEeE

assinatura I‘-
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIETA BARROS DE
OLIVEIRA, Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 30/05/2018, as
10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

¥ http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_extemo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_extemo=0, informando o cédigo
g '. verificador 0633283 e o cddigo CRC D59DBO0OB6.

Referéncia: Processo n? 08620.008302/2018-78 SEI n? 0633283
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Parecer de Mérito

O presente Parecer de Mérito, relativo & proposta de Medida Provisdria que cria e disciplina o Plano
de Carreira Indigenista — PCI e o Plano Especial de Cargos — PEC da Fundagfio Nacional do Indio — !

Funai, estd estruturado conforme os itens dispostos no artigo 32 do Decreto n. 9.191/ 17.

I — Anélise do problema que a Medida Proviséria visa a solucionar

Criada em 1967 — antes, portanto, da instituigdo do regime unico dos servidores publicos civis

federais e da propria Constituicio Federal —, a Funai sofre um enfraquecimento crénico de sua forga

de trabalho, conforme reconhecido em auditorias realizadas nos tiltimos anos.! Os fatores que levam
a essa realidade sfo:
¢ baixa remunerac¢fo dos servidores;
e baixa regularidade de admiss@io de pessoal (trés concursos publicos realizados nos ultimos
30 anos);
e capacitagdo insuficiente dos servidores;
quantidade insuficiente de servidores;
alocagdo inadequada de servidores nas unidades descentralizadas;
dificuldade de fixag#o de servidores, especialmente em lugares remotos;
inexisténcia de incentivos para compensar situagdes de trabalho adversas;
alta taxa de evasio dos servidores, especialmente os recém ingressados;
potencial redugdo do quadro de servidores em razfio de aposentadorias (alta taxa de
servidores em condigdes proximas as da aposentadoria ou ji com abono de permanéncia)
sem existéncia de concursos regulares.

A atratividade e a reten¢fio de pessoal se veem dificultados pela inexisténcia, em que pesem os |

cinquenta anos de existéncia do orgdo, de um plano de carreira especifico, com adequada
remuneragdo salarial, progressdo funcional atualizada e incentivo a qualificagdo dos servidores.

I1 — Objetivos que se pretende alcancar

A proposta de Medida Proviséria apresentada pretende, em primeiro lugar, abarcar toda a
diversidade de cargos atualmente existente na Funai. Os cargos de niveis superior, médio e auxiliar
criados na Funai por meio da Lei n® 11.907, de 2009 (artigos 81 e 82), passariam a estar
estruturados em classes e padrdes componentes do Plano de Carreira Indigenista — PCI. Os demais
cargos, componentes do quadro de pessoal do 6rgéo e integrantes do PGPE desde antes da Lei de
2009, assim como os aposentados, estariam dispostos num Plano Especial de Cargos — PEC cujos
padrdes, classes e tabelas salariais seriam, para cada um dos trés niveis, idénticos ao do PCL.

Em segundo lugar, propde-se valorizar a forga de trabalho qualificada no &mbito da Funai, por meio

1 Vide Acérdio 2.626/ 2015 do Tribunal de Contas da Unifo.
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de recomposi¢io dos padrdes de remuneragdio, da incorporacdo da Gratificagdo de Apoio a
Execugfio da Politica Indigenista — GAPIN (Lei n° 11.907/09, art. 109) aos vencimentos basicos, da
corre¢do do valor da pontugfo da Gratificagfo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN
(Lei n° 11.907/ 09, art. 110), bem como da institui¢do de uma Gratificagdio de Qualificagdo — GQ
articulada aos Planos Anuais de Capacita¢io do érgéo.

Em terceiro lugar, a proposta combinada de PCI/PEC da Funai busca enfrentar as estruturais
dificuldades para fixagdo de servidores em lugares remotos, expostos a situagbes de trabalho
adversas — casos de areas cuja situagfo conflituosa aporta riscos a integridade fisica do servidor ou
nas quais o isolamento é constitutivo do desempenho das atividades institucionais. Propde-se, para
tanto, que a institui¢io possa acelerar a promogdo e progressdo funcionais de servidores que se
disponham a estar lotados em localidades pouco atrativas e/ ou a transitar por lotagdes em diferentes
unidades. Do mesmo modo, pretende-se, com o PCI, valorizar o cargo de Auxiliar em Indigenismo,
que se associa diretamente a uma das dimensdes de maior sensibilidade da atuag@io da Funai,
correspondente a parte consideravel da especificidade de sua missdo institucional no seio da
administragio publica: a manuten¢éio de unidades descentralizadas ocupadas com a execugéio de
poiiticas relativas a indigenas recém contatados e em isolamento voluntério.

Em quarto lugar, objetiva-se compatibilizar as atribui¢des dos cargos criados pela Lei n°. 11.907/
09, de carater generalista, com a necessidade que tem a Funai de contar com profissionais de
habilitagdes especificas, o que se daria pela previs@io da possibilidade de abertura de concursos por
areas de formagéo.

III - Identificagiio dos atingidos pela Medida Proviséria

A proposta de Medida Proviséria inclui, potencialmente, todos os servidores do Quadro de Pessoal
da Funai. Ocupantes de cargos efetivos que nfo os criados pela Lei n° 11.907, de 2009 (artigos 81 e
82), bem como os aposentados da Funai poderfio exercer o poder de escolha quanto a eventual
permanéncia no regime atual (PGPE).

A Funai conta hoje com 2.027 servidores ativos e 1.278 aposentados, totalizando 3.305 potenciais
beneficiarios pelo conjunto PCI/ PEC. 649 seriam regidos pelo PCI e 2.656 pelo PEC.

Por Plano’ ‘T " Aposentado -~ -] .‘Ativoa" "=~ | TOTAL PORPLANO
PCI 3 , 646 649
PEC 1275 1381 2656
TOTAIS 1278 2027 3305

IV - Estratégia e prazo para implementacao

Procurou-se construir um Plano de Carreira abrangente, sucinto e objetivo, mas considerando a
diversidade de situagdes existentes, do ponto de vista seja das atribui¢Ses e normativas relativas aos

J
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cargos, seja da forma de atuacBio profissional em prol da execugfio da politica indigenista. A
estratégia adotada considera implementagfio imediata, seguida de regulamentagdes de pontos
especificos contidos na proposta.

V - Estimativa de impacto or¢camentario-financeiro
A estimativa de impacto orgamentério conforme a proposta remuneratéria apresentada na Medida

Proviséria PCI/PEC da Funai para este e para os proximos dois exercicios foi analisada
considerando a GQ conforme quadro de dados consolidados abaixo:

IMPACTO FINANCEIRO DOS PROXIMOS 3 ANOS - REMUNERACAO+PREVIDENCIA

Ano Cendrio Atual Proposta

2018 220.794.639,67 290.575.309,17
2019 401.444.799,41 528.318.743,94
2020 401.444.799,41 - 528.318.743,94

1.023.684.238,48 1.347.212.797,04

Observagoes:
e niio foram consideradas as possiveis progressdes funcionais;
e em dezembro de cada ano foi incluido o adicional de 1/3 de férias.

Os dados da tabela acima apontam para o seguinte percentual de impacto:

Variag8o Percentual em relagfo ao cendrio atual
31,60%

VI — Analise do impacto da medida

A medida tem impacto positivo sobre a execugfio das politicas publicas relacionadas aos povos
indigenas, tanto aquelas executadas diretamente pela Funai como aquelas que dependem da
articulagfo, monitoramento e acompanhamento do 6rgéo indigenista, a exemplo das politicas de
saude e educagéo escolar indigena, seguranca alimentar e nutricional e protegdo territorial das terras
indigenas.

VII - Consequéncias do uso do processo legislativo regular

O uso de Medida Proviséria foi considerado tendo em vista que a op¢do pelo tramite regular viria a
contribuir para o agravamento de situagdes de vulnerabilidade dos povos indigenas, da protecéo de
suas terras e da Funai como um todo, ji que tem sido constatada consideravel evasfo de servidores
dos tltimos concursos realizados. Somente no conjunto dos ultimos aprovados, empossados em

&
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2018, contabiliza-se um indice de aproximadamente 22% de evasfio. O uso do processo legislativo |

regular prolongaria a situagéo de fragilidade do quadro funcional da Funai.

ANGEL USA |
Coordenadora Geral de Gestido de Pessoas Substituta |
CGGP/DAGES/Funai
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— SERVICO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SEPAG
ANEXO ITEM V DO PARECER DE MERITO
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL - REMUNERACAO

Nivel Qtd. Servidores Cendrio Atual Proposta

NA 417 1.575.667,91 2.073.647,22

NI 2044 13.793.350,49 18.152.646,69

NS 844 9.309.965,16 12.252.317,40

Total Mensal 3305 24.678.983,57 32.478.611,31

TMPACTO FINANCEIRO MENSAL - PREVIDENCIA

Nivel Qtd. Servidores Cendrio Atual Proposta

NA 417 346.646,94 456.202,39

NI 2044 3.034.537,11 3.993.582,27

NS 844 2.048.192,34 2.695.509,83

Total Mensal 3305 5.429.376,39 7.145.294,49

IMPACTO ANUAL - RE

MUNERACAO + PREVIDENCIA

Competéncia Cenario Atual Proposta

01/2018

02/2018

03/2018

04/2018

05/2018

06/2018

07/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

08/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

09/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

10/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

11/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

12/2018 40.144.479,94 52.831.874,39
Gratificagdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80

Total Ano 220.794.639,67 290.575.309,17

Competéncia

Cenario Atual

Proposta

01/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
02/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
03/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
04/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
05/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
06/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
07/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
08/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
09/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
10/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
11/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
12/2019 40.144.479,94 52.831.874,39
Gratificagdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80
Total Ano 401.444.799,41 528.318.743,94

Competéncia

Cenario Atual

Proposta

01/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
02/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
03/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
04/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
05/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
06/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
07/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
08/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
09/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
10/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
11/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
12/2020 40.144.479,94 52.831.874,39
Gratificagdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80
Total Ano 401.444.799,41 528.318.743,94
IMPACTO FINANCEIRO DOS PROXIMOS 3 ANOS CONSOLIDADOS - REMUNERAGAO + PREVIDENCIA
Ano Cenario Atual Proposta
2018 220.794.639,67 290.575.309,17
2019 401.444.799,41 528.318.743,94
2020 401.444.799,41 528.318.743,94 Variagdo Percentual em relacdo ao cenario atual
Total 1.023.684.238,48 1.347.212.797,04 “
Observacdes: N3o foram consideradas as possiveis progressées funcionais.

Em dezembro de cada ano foi incluido o adicional de 1/3 de férias.

quarta-feira, 30 de maio de 2018



0634049 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
PRESIDENCIA
SCS, QUADRA 9, TORRE B, ED. PARQUE CIDADE CORPORATE
CEP: 70308-200 - BRASILIA-DF

Telefone: (61) 3247-6004- http://www.funai.gov.br

Oficio n° 236/2018/Pres-FUNAI
Brasilia - DF, 30 de maio de 2018.

A Sua Senhoria a Senhora

Eliza Pimentel da Costa Simdes

Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

Ministério da Justica

Esplanada dos Ministérios, Paldcio da Justica, Bloco T,
Edificio sede. Cep: 70064-900 / Brasilia-DF

Assunto: Proposta de plano de carreira da Funai.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 08620.008302/2018-78.

Prezada Eliza,

1. Cumprimentando-a cordialmente, reporto-me ao Oficio n.° 512/2018/SE-MJ (0633349),
que solicita complementacdo da instrucdo do processo, com vistas ao atendimento dos requisitos previstos
no Decreto n° 6.944, de 2009.

2. Portanto, encaminho abaixo a relacdo dos documentos produzidos pela Funai, buscando
atender o contido no Parecer n. 00557/2018/CONJUR-MJ/CGU/AGU (0633347):

¢ Informacédo Técnica 9 (0633283);
e Parecer de Mérito PCI/PEC Funai (0634007);
e Anexo do ltem V do Parecer de Mérito - PCI/PEC-FUNAI (0634017).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ANDREA MARTUCELLI
MAGALHAES PAZ, Coordenador(a) de Gabinete, em 30/05/2018, as
11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.




el A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
= http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_extemo.php?

verificador 0634049 e o c6digo CRC D61B9267.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_extemo=0, informando o cédigo

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
08620.008302/2018-78

SEI n? 0634049



E-mail 16 (0634141)

Data de Envio:
30/05/2018 12:03:49

De:
FUNAI/Presidéncia da Funai <presidencia@funai.gov.br>

Para:
luana.magalhaes@mj.gov.br

Assunto:
Resposta ao Oficio n.° 512/2018/SE-MJ

Mensagem:
Prezada,
Bom dial

Ao cumprimenta-la, de ordem, encaminho o Oficio Presidéncia 236 (0634049) e anexos, em que
a Fundacgao Nacional do Indio restitui os autos em complementacao a instrugéo, conforme
solicitado por meio do Oficio n.° 512/2018/SE-MJ.

Coloco-me a disposigao.
Atenciosamente,

Wdson Fernandes Gomes
Chefe de Servico
SEAG/COGAB/PRES/Funai
(61)3247-6007

Anexos:
Oficio_Presidencia_0634049.html
Anexo_0634017_GT___ Plano_de_Carreira___Estimativa_de_Impacto_Orcamentario_ 2018_05_17.pdf
Parecer_0634007_Parecer_de_merito.pdf
Informacao_Tecnica_0633283.html
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Parecer de Mérito

O presente Parecer de Mérito, relativo & proposta de Medida Provisdria que cria e disciplina o Plano
de Carreira Indigenista — PCI e o Plano Especial de Cargos — PEC da Fundagfio Nacional do Indio — !

Funai, estd estruturado conforme os itens dispostos no artigo 32 do Decreto n. 9.191/ 17.

I — Anélise do problema que a Medida Proviséria visa a solucionar

Criada em 1967 — antes, portanto, da instituigdo do regime unico dos servidores publicos civis

federais e da propria Constituicio Federal —, a Funai sofre um enfraquecimento crénico de sua forga

de trabalho, conforme reconhecido em auditorias realizadas nos tiltimos anos.! Os fatores que levam
a essa realidade sfo:
¢ baixa remunerac¢fo dos servidores;
e baixa regularidade de admiss@io de pessoal (trés concursos publicos realizados nos ultimos
30 anos);
e capacitagdo insuficiente dos servidores;
quantidade insuficiente de servidores;
alocagdo inadequada de servidores nas unidades descentralizadas;
dificuldade de fixag#o de servidores, especialmente em lugares remotos;
inexisténcia de incentivos para compensar situagdes de trabalho adversas;
alta taxa de evasio dos servidores, especialmente os recém ingressados;
potencial redugdo do quadro de servidores em razfio de aposentadorias (alta taxa de
servidores em condigdes proximas as da aposentadoria ou ji com abono de permanéncia)
sem existéncia de concursos regulares.

A atratividade e a reten¢fio de pessoal se veem dificultados pela inexisténcia, em que pesem os |

cinquenta anos de existéncia do orgdo, de um plano de carreira especifico, com adequada
remuneragdo salarial, progressdo funcional atualizada e incentivo a qualificagdo dos servidores.

I1 — Objetivos que se pretende alcancar

A proposta de Medida Proviséria apresentada pretende, em primeiro lugar, abarcar toda a
diversidade de cargos atualmente existente na Funai. Os cargos de niveis superior, médio e auxiliar
criados na Funai por meio da Lei n® 11.907, de 2009 (artigos 81 e 82), passariam a estar
estruturados em classes e padrdes componentes do Plano de Carreira Indigenista — PCI. Os demais
cargos, componentes do quadro de pessoal do 6rgéo e integrantes do PGPE desde antes da Lei de
2009, assim como os aposentados, estariam dispostos num Plano Especial de Cargos — PEC cujos
padrdes, classes e tabelas salariais seriam, para cada um dos trés niveis, idénticos ao do PCL.

Em segundo lugar, propde-se valorizar a forga de trabalho qualificada no &mbito da Funai, por meio

1 Vide Acérdio 2.626/ 2015 do Tribunal de Contas da Unifo.
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de recomposi¢io dos padrdes de remuneragdio, da incorporacdo da Gratificagdo de Apoio a
Execugfio da Politica Indigenista — GAPIN (Lei n° 11.907/09, art. 109) aos vencimentos basicos, da
corre¢do do valor da pontugfo da Gratificagfo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN
(Lei n° 11.907/ 09, art. 110), bem como da institui¢do de uma Gratificagdio de Qualificagdo — GQ
articulada aos Planos Anuais de Capacita¢io do érgéo.

Em terceiro lugar, a proposta combinada de PCI/PEC da Funai busca enfrentar as estruturais
dificuldades para fixagdo de servidores em lugares remotos, expostos a situagbes de trabalho
adversas — casos de areas cuja situagfo conflituosa aporta riscos a integridade fisica do servidor ou
nas quais o isolamento é constitutivo do desempenho das atividades institucionais. Propde-se, para
tanto, que a institui¢io possa acelerar a promogdo e progressdo funcionais de servidores que se
disponham a estar lotados em localidades pouco atrativas e/ ou a transitar por lotagdes em diferentes
unidades. Do mesmo modo, pretende-se, com o PCI, valorizar o cargo de Auxiliar em Indigenismo,
que se associa diretamente a uma das dimensdes de maior sensibilidade da atuag@io da Funai,
correspondente a parte consideravel da especificidade de sua missdo institucional no seio da
administragio publica: a manuten¢éio de unidades descentralizadas ocupadas com a execugéio de
poiiticas relativas a indigenas recém contatados e em isolamento voluntério.

Em quarto lugar, objetiva-se compatibilizar as atribui¢des dos cargos criados pela Lei n°. 11.907/
09, de carater generalista, com a necessidade que tem a Funai de contar com profissionais de
habilitagdes especificas, o que se daria pela previs@io da possibilidade de abertura de concursos por
areas de formagéo.

III - Identificagiio dos atingidos pela Medida Proviséria

A proposta de Medida Proviséria inclui, potencialmente, todos os servidores do Quadro de Pessoal
da Funai. Ocupantes de cargos efetivos que nfo os criados pela Lei n° 11.907, de 2009 (artigos 81 e
82), bem como os aposentados da Funai poderfio exercer o poder de escolha quanto a eventual
permanéncia no regime atual (PGPE).

A Funai conta hoje com 2.027 servidores ativos e 1.278 aposentados, totalizando 3.305 potenciais
beneficiarios pelo conjunto PCI/ PEC. 649 seriam regidos pelo PCI e 2.656 pelo PEC.

Por Plano’ ‘T " Aposentado -~ -] .‘Ativoa" "=~ | TOTAL PORPLANO
PCI 3 , 646 649
PEC 1275 1381 2656
TOTAIS 1278 2027 3305

IV - Estratégia e prazo para implementacao

Procurou-se construir um Plano de Carreira abrangente, sucinto e objetivo, mas considerando a
diversidade de situagdes existentes, do ponto de vista seja das atribui¢Ses e normativas relativas aos

J
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cargos, seja da forma de atuacBio profissional em prol da execugfio da politica indigenista. A
estratégia adotada considera implementagfio imediata, seguida de regulamentagdes de pontos
especificos contidos na proposta.

V - Estimativa de impacto or¢camentario-financeiro
A estimativa de impacto orgamentério conforme a proposta remuneratéria apresentada na Medida

Proviséria PCI/PEC da Funai para este e para os proximos dois exercicios foi analisada
considerando a GQ conforme quadro de dados consolidados abaixo:

IMPACTO FINANCEIRO DOS PROXIMOS 3 ANOS - REMUNERACAO+PREVIDENCIA

Ano Cendrio Atual Proposta

2018 220.794.639,67 290.575.309,17
2019 401.444.799,41 528.318.743,94
2020 401.444.799,41 - 528.318.743,94

1.023.684.238,48 1.347.212.797,04

Observagoes:
e niio foram consideradas as possiveis progressdes funcionais;
e em dezembro de cada ano foi incluido o adicional de 1/3 de férias.

Os dados da tabela acima apontam para o seguinte percentual de impacto:

Variag8o Percentual em relagfo ao cendrio atual
31,60%

VI — Analise do impacto da medida

A medida tem impacto positivo sobre a execugfio das politicas publicas relacionadas aos povos
indigenas, tanto aquelas executadas diretamente pela Funai como aquelas que dependem da
articulagfo, monitoramento e acompanhamento do 6rgéo indigenista, a exemplo das politicas de
saude e educagéo escolar indigena, seguranca alimentar e nutricional e protegdo territorial das terras
indigenas.

VII - Consequéncias do uso do processo legislativo regular

O uso de Medida Proviséria foi considerado tendo em vista que a op¢do pelo tramite regular viria a
contribuir para o agravamento de situagdes de vulnerabilidade dos povos indigenas, da protecéo de
suas terras e da Funai como um todo, ji que tem sido constatada consideravel evasfo de servidores
dos tltimos concursos realizados. Somente no conjunto dos ultimos aprovados, empossados em

&
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2018, contabiliza-se um indice de aproximadamente 22% de evasfio. O uso do processo legislativo |

regular prolongaria a situagéo de fragilidade do quadro funcional da Funai.

ANGEL USA |
Coordenadora Geral de Gestido de Pessoas Substituta |
CGGP/DAGES/Funai
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e SERVICO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SEPAG Ty
CUSTO DE REMUNERACI\O E PREVIDENCIA MENSAL DAS PROPOSTAS DO PCI E DO PEC-FUNAI
COMPARATIVO CUSTO CENARIO ATUAL X PROPOSTA
ANEXO | - ITEM V DO PARECER DE MERITO
Nivel Atual Correlacionado Servidores Custo Remunerag¢do Mensal Custo Previdéncia Mensal Custo Remuneragdo + Previdéncia Mensal
Classe Padrdo | Classe Padrdo e Aposentados ATUAL PROPOSTA ATUAL PROPOSTA ATUAL PROPOSTA

Auxiliar S 11 S 11 417 1.575.667,91 2.073.647,22 346.646,94 456.202,39 1.922.314,86 2.529.849,61
Intermedidrio A | A | 4 21.199,91 27.900,00 4.663,98 6.138,00 25.863,89 34.038,00
Intermedidrio A 1l A | 2 10.599,96 13.950,00 2.331,99 3.069,00 12.931,95 17.019,00
Intermedidrio A 11 A 1l 8 43.232,82 56.896,27 9.511,22 12.517,18 52.744,04 69.413,45
Intermedidrio A IV A 1l 4 21.616,41 28.448,13 4.755,61 6.258,59 26.372,02 34.706,72
Intermedidrio A \ A 11 8 44.073,00 58.001,97 9.696,06 12.760,43 53.769,06 70.762,41
Intermedidrio B | A [\ 64 359.815,89 473.533,30 79.159,50 104.177,33 438.975,39 577.710,63
Intermedidrio B 1l A [\ 67 376.682,26 495.730,18 82.870,10 109.060,64 459.552,36 604.790,81
Intermedidrio B 11 A V 1 5.737,81 7.551,21 1.262,32 1.661,27 7.000,13 9.212,47
Intermedidrio B [\ A V 1 5.737,81 7.551,21 1.262,32 1.661,27 7.000,13 9.212,47
Intermedidrio B \ B | 2 11.834,31 15.574,47 2.603,55 3.426,38 14.437,86 19.000,85
Intermedidrio B VI B | 1 5.917,16 7.787,23 1.301,77 1.713,19 7.218,93 9.500,43
Intermedidrio C | B 1l 1 6.047,63 7.958,95 1.330,48 1.750,97 7.378,11 9.709,92
Intermedidrio C 1l B 1l 1 6.047,63 7.958,95 1.330,48 1.750,97 7.378,11 9.709,92
Intermedidrio C IV B [\ 8 50.350,74 66.263,76 11.077,16 14.578,03 61.427,91 80.841,79
Intermedidrio C \ B [\ 16 100.701,49 132.527,52 22.154,33 29.156,05 122.855,81 161.683,57
Intermedidrio C )l B V 17 109.139,66 143.632,52 24.010,72 31.599,15 133.150,38 175.231,67
Intermedidrio S | S | 22 145.805,43 191.886,26 32.077,19 42.214,98 177.882,63 234.101,24
Intermedidrio S 1l S 1l 27 182.084,32 239.630,85 40.058,55 52.718,79 222.142,87 292.349,64
Intermedidrio S 11 S 11 1790 12.286.726,24 16.169.863,91 2.703.079,77 3.557.370,06 14.989.806,01 19.727.233,97
Superior A | A | 175 1.656.993,34 2.180.675,00 364.538,53 479.748,50 2.021.531,87 2.660.423,50
Superior A 1l A | 1 9.468,53 12.461,00 2.083,08 2.741,42 11.551,61 15.202,42
Superior A 11 A 1l 8 77.718,26 102.280,60 17.098,02 22.501,73 94.816,28 124.782,33
Superior A [\ A 1l 13 126.292,18 166.205,98 27.784,28 36.565,31 154.076,46 202.771,29
Superior A \ A 11 11 109.655,30 144.311,13 24.124,17 31.748,45 133.779,47 176.059,57
Superior B | A [\ 99 1.011.748,50 1.331.504,85 222.584,67 292.931,07 1.234.333,17 1.624.435,91
Superior B 1l A [\ 113 1.154.824,04 1.519.798,46 254.061,29 334.355,66 1.408.885,33 1.854.154,12
Superior B 11 A V 1 10.486,24 13.800,35 2.306,97 3.036,08 12.793,21 16.836,42
Superior B IV A V 1 10.486,24 13.800,35 2.306,97 3.036,08 12.793,21 16.836,42
Superior B \ B | 3 32.622,19 42.932,22 7.176,88 9.445,09 39.799,07 52.377,30
Superior B )l B | 7 76.118,45 100.175,17 16.746,06 22.038,54 92.864,50 122.213,71
Superior C | B 1l 21 234.325,24 308.382,16 51.551,55 67.844,08 285.876,79 376.226,24
Superior C 1l B 1l 35 390.542,06 513.970,27 85.919,25 113.073,46 476.461,32 627.043,73
Superior C 11 B 11 5 57.250,49 75.344,12 12.595,11 16.575,71 69.845,59 91.919,83
Superior C IV B [\ 3 35.250,79 46.391,57 7.755,17 10.206,14 43.005,96 56.597,71
Superior C \ B [\ 5 58.751,32 77.319,28 12.925,29 17.010,24 71.676,60 94.329,52
Superior C )l B V 6 72.349,21 95.214,70 15.916,83 20.947,23 88.266,04 116.161,93
Superior S | S | 7 87.499,33 115.152,91 19.249,85 25.333,64 106.749,18 140.486,55
Superior S 1l S 1l 5 63.767,80 83.921,19 14.028,92 18.462,66 77.796,72 102.383,85
Superior S 11 S 11 310 4.033.815,66 5.308.676,12 887.439,44 1.167.908,75 4.921.255,10 6.476.584,87

Superior* 1 CAT 5 - - - - - -

Superior* 2 CAT 1 - - - - - -

Superior* S CAT 9 - - - - - -

TOTAIS

*recebem por subsidio. Ndo entrardo no PCl ou no PEC-FUNAI.

24.678.983,57

32.478.611,31

5.429.376,39

30.108.359,96




MINISTERIO DA JUSTICA - MJ
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI
SERVICO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SEPAG
ANEXO Il - ITEM V DO PARECER DE MERITO

IMPACTO FINANCEIRO MENSAL - REMUNERACAO

IMPACTO FINANCEIRO MENSAL - PREVIDENCIA

9

Proposta

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

39.623.905,80

52.831.874,39

Nivel Qtd. Servidores Cendrio Atual Proposta Nivel Qtd. Servidores Cendrio Atual Proposta
Auxiliar 417 1.575.667,91 2.073.647,22 Auxiliar 417 346.646,94 456.202,39
Intermediario 2044 13.793.350,49 18.152.646,69 Intermediario 2044 3.034.537,11 3.993.582,27
Superior 844 9.309.965,16 12.252.317,40 Superior 844 2.048.192,34 2.695.509,83
Total Mensal 3305 24.678.983,57 32.478.611,31 Total Mensal 3305 5.429.376,39 7.145.294,49
IMPACTO ANUAL - REMUNERACAO + PREVIDENCIA
Competéncia Cendrio Atual Proposta Competéncia Cendrio Atual Proposta Competéncia Cendrio Atual
01/2018 01/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 01/2020 30.108.359,96
02/2018 02/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 02/2020 30.108.359,96
03/2018 03/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 03/2020 30.108.359,96
04/2018 04/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 04/2020 30.108.359,96
05/2018 05/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 05/2020 30.108.359,96
06/2018 06/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 06/2020 30.108.359,96
07/2018 30.108.359,96 39.623.905,80 07/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 07/2020 30.108.359,96
08/2018 30.108.359,96 39.623.905,80 08/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 08/2020 30.108.359,96
09/2018 30.108.359,96 39.623.905,80 09/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 09/2020 30.108.359,96
10/2018 30.108.359,96 39.623.905,80 10/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 10/2020 30.108.359,96
11/2018 30.108.359,96 39.623.905,80 11/2019 30.108.359,96 39.623.905,80 11/2020 30.108.359,96
12/2018 40.144.479,94 52.831.874,39 12/2019 40.144.479,94 52.831.874,39 12/2020 40.144.479,94
Gratificacdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80 Gratificacdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80 Gratificagdo Natalina 30.108.359,96
Total 2018 220.794.639,67 290.575.309,17 Total 2019 401.444.799,41 528.318.743,94 Total 2020 401.444.799,41

IMPACTO FINANCEIRO DOS PROXIMOS TRES ANOS CONSOLIDADOS - REMUNERAGAO + PREVIDENCIA

quarta-feira, 30 de maio de 2018

Ano Cenario Atual Proposta

2018 220.794.639,67 290.575.309,17

2019 401.444.799,41 528.318.743,94

2020 401.444.799,41 528.318.743,94 Variagdo Percentual em relagdo ao cenario atual
Total 1.023.684.238,48 1.347.212.797,04

" Nao foram consideradas as possiveis progressoes funcionais.
Observagoes:
Em dezembro de cada ano foi incluido o adicional de 1/3 de férias.

39.623.905,80
528.318.743,94




MINISTERIO DA JUSTICA - MJ
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

(!

— SERVICO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SEPAG
ANEXO ITEM V DO PARECER DE MERITO
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL - REMUNERACAO

Nivel Qtd. Servidores Cendrio Atual Proposta

NA 417 1.575.667,91 2.073.647,22

NI 2044 13.793.350,49 18.152.646,69

NS 844 9.309.965,16 12.252.317,40

Total Mensal 3305 24.678.983,57 32.478.611,31

TMPACTO FINANCEIRO MENSAL - PREVIDENCIA

Nivel Qtd. Servidores Cendrio Atual Proposta

NA 417 346.646,94 456.202,39

NI 2044 3.034.537,11 3.993.582,27

NS 844 2.048.192,34 2.695.509,83

Total Mensal 3305 5.429.376,39 7.145.294,49

IMPACTO ANUAL - RE

MUNERACAO + PREVIDENCIA

Competéncia Cenario Atual Proposta

01/2018

02/2018

03/2018

04/2018

05/2018

06/2018

07/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

08/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

09/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

10/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

11/2018 30.108.359,96 39.623.905,80

12/2018 40.144.479,94 52.831.874,39
Gratificagdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80

Total Ano 220.794.639,67 290.575.309,17

Competéncia

Cenario Atual

Proposta

01/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
02/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
03/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
04/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
05/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
06/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
07/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
08/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
09/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
10/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
11/2019 30.108.359,96 39.623.905,80
12/2019 40.144.479,94 52.831.874,39
Gratificagdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80
Total Ano 401.444.799,41 528.318.743,94

Competéncia

Cenario Atual

Proposta

01/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
02/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
03/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
04/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
05/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
06/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
07/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
08/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
09/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
10/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
11/2020 30.108.359,96 39.623.905,80
12/2020 40.144.479,94 52.831.874,39
Gratificagdo Natalina 30.108.359,96 39.623.905,80
Total Ano 401.444.799,41 528.318.743,94
IMPACTO FINANCEIRO DOS PROXIMOS 3 ANOS CONSOLIDADOS - REMUNERAGAO + PREVIDENCIA
Ano Cenario Atual Proposta
2018 220.794.639,67 290.575.309,17
2019 401.444.799,41 528.318.743,94
2020 401.444.799,41 528.318.743,94 Variagdo Percentual em relacdo ao cenario atual
Total 1.023.684.238,48 1.347.212.797,04 “
Observacdes: N3o foram consideradas as possiveis progressées funcionais.

Em dezembro de cada ano foi incluido o adicional de 1/3 de férias.

quarta-feira, 30 de maio de 2018



0633283 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Informagao Técnica n® 9/2018/CGGE/DAGES-FUNAI
Em 29 de maio de 2018

A Presidéncia da Funai.

Assunto: Proposta de Plano de Carreira Indigenista — PCI e do Plano Especial de Cargos — PEC da Funai.

1. Trata-se de Nota Técnica com o objetivo de subsidiar tecnicamente a proposta do Plano de
Carreira Indigenista da Funai apresentada pelo Grupo de Trabalho (GT) criado pela Portaria n°
416/2018/Pres, de 23 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servico da Funain® 54, de 02 de abril de
2018, que visa reestruturar os cargos existente na Funai, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pelo
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC (Lein® 5.645/70) e planos correlatos abarcados pelo Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-PGPE, instituido pela Lein® 11.357/06 e alterado pela Lei 11.907/2009.

2. A elaboragdo de um plano de carreira ¢ vista como uma etapa essencial para o
desenvolvimento dos servidores da Funai, perfazendo estratégia eficiente para que, tanto a instituicdo quanto
os seus servidores, possam ter uma visao de curto, médio e longo prazo a respeito das possibilidades de
crescimento de ambos. Um plano de carreira interfere desde a motivagdo da equipe até a redugdo da
rotatividade fortalecendo, assim, a produtividade e o compromisso do capital humano perante os anseios
mstitucionais.

3. O enfraquecimento da for¢a de trabalho da Funai, potencializado pelo aumento da populagao
indigena e pela espantosa perda de talentos e de recursos humanos em geral, incentivou o Congresso Nacional
a editar a Lei n°. 11.907, de 02.02.2009, criando os cargos de "Indigenista Especializado", "Agente em
Indigenismo" e "Auxiliar em Indigenismo".

4. A Funai tem como missdo mstitucional proteger e promover os direitos dos povos indigenas,
coordenando o processo de formulagao e implementagao da politica indigenista do estado brasileiro, garantida
a participacao indigena, com vistas ao reconhecimento da autonomia, do direito origindrio desses povos € a
valorizacao de sua cultura.

5. O planejamento estratégico ¢ o processo pelo qual uma organizagdo define os rumos de suas
acoes, por meio de um direcionamento que possa ser monitorado e avaliado, estabelecendo objetivos,
indicadores ¢ metas a serem alcangados, utilizando os recursos, inclusive humanos, de forma eficiente e com
foco nos resultados.

6. Nesse sentido, o planejamento estratégico da Funai foi aprovado por meio da Portaria n°
111/2018/Pres, de 07 de fevereiro de 2018 e tem como atributos de valor para a sociedade: agdes de gestao
territorial e ambiental de terras indigenas; acdes de prote¢do e promogao dos direitos sociais e de cidadania
dos povos indigenas; acdes de protecdo territorial € dos povos indigenas isolados e de recente contato;



regularizagao fundiaria de area indigena; preservacao e promog¢ao dos bens culturais dos povos indigenas.

7. Os Objetivos estratégicos na dimensdo sociedade e governo (PPA 2016-2019), no
planejamento estratégico da Funai, estdo alinhados com a missdo e a visdo da Funai, bem como com as
expectativas do publico-alvo e demais resultados esperados pela sociedade que visam promover e proteger os
direitos sociais e culturais e o direito a cidadania dos povos indigenas, asseguradas suas especificidades nas
politicas publicas; promover a gestdo territorial e ambiental das terras indigenas; garantir aos povos indigenas a
posse plena sobre suas terras, por meio de agdes de protecao dos povos indigenas isolados, demarcacao,
regularizacdo fundiaria e protecdo territorial e preservar e promover o patrimonio cultural dos povos indigenas
por meio de pesquisa, documentagdo e divulgagdo de suas linguas, culturas e acervos, prioritariamente
daqueles em situagao de vulnerabilidade.

8. Porém, para que a missdo institucional seja atingida, é necessario que haja técnicos com
formagdo especifica para as complexas atividades da area meio e area fim, principalmente para as atividades
de campo mtrinsecas ao componente indigenista. Apesar de o desenvolvimento tecnoldgico ter disponibilizado
novas ferramentas para a execucao e controle das atividades de suporte (logistica, financeira, estratégica e de
pessoal), ainda ndo foram capazes de suplantar a necessidade de contato local entre os servidores e os
indigenas - bem como a manutencdo da prevencdo do contato da populagdo ndo indigena com os povos
isolados.

0. A propositura de Planos de Carreiras no ambito da Funai coaduna com o fortalecimento da
capacidade mstitucional para o dar cabo de sua missdo e seus objetivos estratégicos, relatados nos itens 6 e 7
anteriores. Ademais, as propostas apresentadas desaguam em beneficios e garantias aplicaveis aos servidores
que fazem parte do quadro de pessoal da Fundagdo e, ao mesmo tempo, atendem as exigéncias prolatadas no
artigo 2° do Decreto n® 6.944/2009, uma vez que encontram arrimo na Portaria n° 698/PRES, de 21/07/2015,
a qual institui os macroprocessos da Funai, dentre os quais se destaca o de Gestdo e Governanga, e
no Planejamento Estratégico publicado pela Resolugdo CGE n°® 02. Sendo assim, a proposta vem corroborar
com o fortalecimento da instituicdo e contribuira para o alcance efetivo dos objetivos inscritos no Plano
Plurianual.

10. Por todo exposto, a presente manifestacdo atende ao disposto nos incisos I, I e III do artigo
2° do Decreto 6.944/2009.

o1 Documento assinado eletronicamente por ANTONIETA BARROS DE OLIVEIRA, Coordenador(a)-
el ; : X AT e
;gm | jq Geral Substituto(a), em 30/05/2018, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

! ,t-;_'-.-,‘-l 7= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

Referéncia: Processo n2 08620.008302/2018-78 SEl n2 0633283



6483470 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n° 1871/2018/SE

Destino: SPO
Assunto: Pessoal: Reestruturacio de Cargos e Funcoes
Interessado(a): FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1. Refiro-me a0 Memorando n® 407/2018/Pres-FUNALI (6451199), de 23 de maio do corrente
ano, por meio do qual o Presidente da Fundacdo Nacional do indio encaminha proposta de plano de carreira
daquele 6rgdo, bem como o Oficio n° 236/2018/Pres-FUNALI (6483067), em que complementa a instrugao
processual com a Informagao Técnica (6483082), o Parecer de Mérito (6483073) e a Estimativa de impacto
or¢camentario- financeiro.

2. Encaminhe-se a SPO para conhecimento e adocdo das providéncias, com a urgéncia que o
caso requer.

- eil ! Documento assinado eletronicamente por LUANA QUITERIA SANTOS MAGALHAES,
;gmm':. [ily Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva - Substituto(a), em 30/05/2018, as 13:24,
conforme o § 1°do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 08620.008302/2018-78 SElI n2 6483470



6484523 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n° 1873/2018/SE

Destino: CGGP c/c SAA
Assunto: Proposta de plano de carreira da Funai. ]
Interessado(a): FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1. Refiro-me a0 Memorando n® 407/2018/Pres-FUNALI (6451199), de 23 de maio do corrente
ano, por meio do qual o Presidente da Fundacdo Nacional do indio encaminha proposta de plano de carreira
daquele 6rgdo, bem como o Oficio n° 236/2018/Pres-FUNALI (6483067), em que complementa a instrugao
processual com a Informagao Técnica (6483082), o Parecer de Mérito (6483073) e a Estimativa de impacto
or¢camentario- financeiro.

2. Encaminhe-se a CGGP para conhecimento e adogao das providéncias, com a urgéncia que o
caso requer.

3. Remeta-se copia a SAA, para conhecimento.

- eil ! Documento assinado eletronicamente por LUANA QUITERIA SANTOS MAGALHAES,
;gmm':. [ily Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva - Substituto(a), em 30/05/2018, as 14:36,
conforme o § 1°do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 08620.008302/2018-78 SElI n2 6484523



Servico de Expedicao e Protocolo - SEPRO - DAGES

De: MJ/Protocolo Geral do Ministério da Justica <protocolo@mj.gov.br>
Enviado em: quarta-feira, 30 de maio de 2018 08:45

Para: Servico de Expedigdo e Protocolo - SEPRO - DAGES

Assunto: Acesso Externo ao Processo SEI 08620.008302/2018-78

Prezado(a) Sr(a). FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO,

Informamos que foi disponibilizado o seu acesso externo ao Processo Administrativo n2 08620.008302/2018-78, no
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI/MJ, pela unidade DIPROT/MJ.

Para visualiza-lo, acesse o link:
https://sei.mj.gov.br/sei/processo acesso externo consulta.php?id acesso externo=220137&infra_hash=c8c4e27475
a239305c270d6a8c9fa5d4

Acesso valido até 14/10/2045

Ministério da Justica
DIPROT/M!J - Divisdo de Protocolo - Protocolo Geral do MJ

ATENCAO: O requerente é responsavel pela adequada utilizagdo das informacdes a que tiver acesso, podendo vir a ser
responsabilizado civil, criminal e administrativamente pelos danos morais ou materiais decorrentes da utilizacao,
reproducado ou divulgacao indevida dessas informacdes.

Se vocé ndo é o destinatdrio ou a pessoa responsavel por encaminhar esta mensagem ao destinatario, estd, por meio
desta, notificado de que ndo devera rever, retransmitir, imprimir, copiar, usar ou distribuir esta mensagem de e-mail ou
quaisquer anexos. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, por favor, contate o remetente
imediatamente e apague esta mensagem de seu computador ou de qualquer outro banco de dados.



6484572 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n° 369/2018/SPO/SE

Destino: CGOF; CGGE
Assunto: Pessoal: Reestruturacio de Cargos e Funcoes
Interessado(a): FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1. Trata-se do Despacho n° 1871/2018/SE (6483470), por meio do qual a Secretaria Executiva
encaminha o Memorando n° 407/2018/Pres-FUNAI (6451199), de 23 de maio do corrente ano, por meio do
qual o Presidente da Fundagdo Nacional do indio encaminha proposta de plano de carreira daquele érgio,
bem como o Oficio n° 236/2018/Pres-FUNAI (6483067), em que complementa a instru¢cdo processual com a
Informagdo Técnica (6483082), o Parecer de Mérito (6483073) e a Estimativa de impacto orcamentario-
financeiro.

2. Encaminhe-se, de ordem, a CGOF e a CGGE, para providéncia cabiveis, com a urgéncia
que o caso requer.

Atenciosamente,

- eil .. | Documento assinado eletronicamente por LAIS ROBERTA ROSA PATRICIO, Chefe do
;gm.ll:u:.; [ily Servico de Apoio Técnico, em 30/05/2018, as 14:41, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do
Decreto n° 8.539/2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 08620.008302/2018-78 SEI n2 6484572
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MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n° 229/2018/CGOF/SPO/SE

Destino: SPO

Assunto: Pessoal: Reestruturacio de Cargos e Funcoes
Interessado(a): FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1.

Em atengdo ao Despacho n® 369/2018/SPO/SE (6484572) que encaminha Memorando n°

407/2018/Pres-FUNAI (6451199), de 23 de maio do corrente ano, por meio do qual o Presidente da
Fundagio Nacional do Indio encaminha proposta de plano de carreira daquele 6rgdo, bem como o Oficio n°
236/2018/Pres-FUNAI (6483067), em que complementa a instru¢do processual com a Informacao Técnica
(6483082), o Parecer de Mérito (6483073) e a Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro.

2.

Quanto aos aspectos que competem a esta Coordenagao-Geral, esclarecemos que o Decreto

n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, que constitui medidas organizacionais para o aprimoramento da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde sobre normas gerais relativas a concursos
publicos, organiza sob forma de sistema as atividades de organizacdo e inovacdo mstitucional do Governo

Federal, prevé:

()

Art. 3° O orgao ou entidade deverd apresentar as propostas de que tratam os
incisos I e Il do § 2° do art. 1°, quando acarretarem aumento de despesa, até o dia
31 de maio de cada exercicio, de modo a compatibiliza-las com o projeto de lei
or¢amentaria anual para o exercicio subsequente.

Art. 4° Para avaliagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, as
propostas de que trata o § 2° do art. 1° deverdo ser acompanhadas dos
documentos abaixo relacionados:

I - aviso do Ministro de Estado sob cuja subordinag¢do ou supervisdo se encontrar
0 Oorgdo ou entidade,

11 - minuta de exposig¢do de motivos, quando for o caso;

111 - minuta de projeto de lei ou decreto, e respectivos anexos, quando for o caso,
observado o disposto no Decreto n® 4.176, de 2002;

1V - nota técnica da drea competente, e

V - parecer da area juridica.

Art. 5° Quando a proposta acarretar aumento de despesa, em complementa¢do a

documentagdo prevista no art. 4°, devera ser encaminhada a estimativa do seu
impacto or¢amentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois exercicios subsequentes, observadas as normas complementares a serem
editadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestado.

§1° A estimativa de impacto deverd estar acompanhada das premissas e da
memoria de calculo utilizadas, elaboradas pela darea técnica competente, que



deverdo conter:

I - 0 quantitativo de cargos ou fun¢des a serem criados ou providos,
Il - os valores referentes a:

a) remunerag¢do do cargo ou emprego, na forma da legisla¢do,

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificagdo natalina, quando for o caso; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais
como auxilio-alimenta¢do, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indeniza¢do de
transporte, contribuicdo a entidades fechadas de previdéncia, FGTS e
contribui¢do a planos de saude; e

Il - indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores ou empregados no
servigo publico.

§$2° Para efeito da estimativa de impacto devera ser considerado o valor
correspondente a vinte e dois por cento para os encargos sociais relativos ao
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSS e o adicional de um ter¢o
de férias a partir do segundo ano de efetivo exercicio.

Art. 6° Os drgdos e entidades deverdo encaminhar, ainda, outros documentos e
informagoes definidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo.

()

3. Ademais, informamos que foi encaminhado Memorando-Circular n° 3/2018/CGOF/SPO/SE
(6451436) a Fundacao Nacional do indio, no dia 25 de maio de 2018, com a finalidade de alertar sobre o
prazo prescrito no Decreto supracitado.

4. Esta Coordenacao-Geral encontra-se a disposicdo para eventuais esclarecimentos.
5. Diante ao exposto, encaminhe-se os autos a SPO.
Atenciosamente,

- eil . | Documento assinado eletronicamente por DAVID DE LIMA FREITAS, Coordenador(a)-
;gm.ll:u:.; [ily Geral de Orcamento e Financas, em 30/05/2018, as 15:57, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do
Decreto n° 8.539/2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 08620.008302/2018-78 SElI n2 6485487
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MINISTERIO DA JUSTICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 3° andar, Sala 320 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3123 e Fax: @fax_unidade@ - www.justica.gov.br

M n° /2018-MJ MP

Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica,

1. Submetemos a consideracao de Vossa Exceléncia proposta de Medida Provisoria que cria e
disciplina o Plano de Carreira Indigenista — PCI ¢ o Plano Especial de Cargos — PEC da Fundagéo Nacional
do Indio — Funai.

2. Em substituicio ao Servico de Protecdo aos Indios — SPI (1910), a Fundagdo Nacional do
Indio — Funai foi criada em 1967. A atuagdo indigenista do Estado conta, portanto, com mais de 100 anos de
existéncia. A Fundagdo antecede, assim, a Constituicdo Federal e o regime juridico dos servidores publicos
civis instituido por meio da Lei n® 8.112/90. Apesar deste tempo de atuagdo em fungdes tipicas de Estado, a
Funai ndo possui ainda um Plano de Carreira proprio, que contemple todas suas especificidades institucionais.

3. Atualmente, o quadro de pessoal da Funai retine servidores ocupantes de cargos efetivos nao
mtegrantes de carreiras estruturadas, regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos — PCC (Lein® 5.645/ 70)
e Planos correlatos, e que viriam a ser abarcados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE,
mstituido pela Lein® 11.357/2006.

4, Em 2008, a Medida Provisoria n® 441, convertida posteriormente na Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, criou na Funai cargos que ja apontavam para a especificidade mstitucional do 6rgao e,
nessa medida, para a possivel constituicdo de uma Carreira Indigenista: 600 (seiscentos) cargos de Indigenista
Especializado, de nivel superior; 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo, de nivel médio; e
700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar.

5. No entanto, embora previstos os quantitativos acima mencionados, ndo puderam ser
incorporados em sua totalidade nos concursos realizados nos anos de 2010 e 2016. Assim, descontados os
residuais cedidos, ja aposentados e mstituidores de pensdo e, sobretudo, os mais expressivos evadidos, a
situacdo presente ¢ de 411 (quatrocentos e onze) Indigenistas Especializados, 151 (cento e cinquenta € um)
Agentes em Indigenismo e 84 (oitenta e quatro) Auxiliares em Indigenismo. Considerado o atual ativo
permanente total da Funai de 2.027 (dois mil e vinte e sete) servidores, nota-se que seu quadro de pessoal ¢
formado minoritariamente pelos cargos instituidos pela Lein® 11.907/2009.

6. Neste sentido, a presente proposta de Medida Provisoria visa estruturar os cargos hoje
existentes na Funai: i) Plano de Carreira Indigenista — PCI: abarcaria os cargos criados em 2009, apenas
modificando a nomenclatura do cargo, sem alteragdo de atribuicdes (de Indigenista Especializado para
Especialista em Indigenismo); e, i) Plano Especial de Cargos — PEC, a contemplar tanto a totalidade dos
demais cargos existentes no quadro de pessoal do 6rgdo, quanto os aposentados.

7. Alkm do fortalecimento da mnstituicdo e sua consequente contribuicdo para a efetividade do
Programa de Prote¢dao e Promog¢ao dos Direitos dos Povos Indigenas, do Plano Plurianual, cabe ressaltar que
a estruturagao dos referidos planos de carreira auxiliara a minimizar a atual dificuldade de fixacao de servidores
em lugares remotos, em situagdes de trabalho adversas — como em areas cuja situagcdo conflituosa aporta



riscos a integridade fisica do servidor ou nas quais o isolamento interfere no desempenho das atividades
mstitucionais. Assim, a posterior regulamentacdo permitira, vinculado as possibilidades de remocdao de
servidores, a lotagdo em localidades pouco atrativas e o transito por lotagdes em diferentes unidades do 6rgao
como critérios objetivos para aceleragao na progressao e na promog¢ao funcionais.

8. Reforga-se, ainda, a relevancia do cargo de Auxiliar em Indigenismo, diretamente associado a
uma das dimensdes de maior sensibilidade da atuacdo da Funai, que coloca em evidéncia parte consideravel
da especificidade de sua missdo institucional na administragdo publica: a manutengao de Frentes de Protecao
Etnoambiental para a execugao de politicas relativas a indigenas recém contatados e em isolamento voluntario.

0. Outro ponto a destacar diz respeito a necessidade que tem a Funai de contar com profissionais
com habilitacdes especificas, uma vez que a Lei n® 11.907/2009, em seu artigo 81, possui carater generalista
conferindo atribuigdes dos cargos relacionados a atividade indigenista no ambito do Plano de Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE.

10. Dessa forma, o texto da Medida Provisoria proposta prevé em um de seus dispositivos que o
provimento dos cargos possam ser abertos por areas de formacdo em futuros editais de concursos. Tal
possibilidade permitira uma melhor adequagao na gestao da forga de trabalho ao longo do tempo, no que diz
respeito ao dimensionamento tanto da dualidade é4rea finalistica/ area meio, como do recrutamento de
profissionais habilitados a elaborar distintas pecas técnicas requeridas pela atividade finalistica da Fundacao
(antropdlogos, cartografos, engenheiros e arquitetos).

11. Sdo essas, Senhor Presidente da Republica, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de edicdo de Medida Provisoria visando a criagdo e
regulamentagdo dos Planos de Carreira da Funai.

Respeitosamente,

Assinado Eletronicamente
TORQUATO JARDIM

Ministro de Estado da Justica

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LEONARDO GUANAES BONINI,
Coordenador(a)-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional, em 30/05/2018, as
16:13, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALINE ROSA RORIZ, Administrador(a), em
30/05/2018, as 16:15, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.
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Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria
de 2017
SOF / SPI/ DEST

Programa
2065 - Protecao e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Momento do Programa:  Lei+Créditos
Tipo de Programa: Tematico
Diretriz(es) Estratégica(s)

Fortalecimento da governanca fundiaria e promogao da reforma agraria e da prote¢do dos direitos dos povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e
quilombolas.

Eixo Estratégico
Incluséo social e redugéo de desigualdades, com melhor distribuicao das oportunidades e do acesso a bens e servigos publicos de qualidade

Valor de Referéncia para Individualizagao de Projetos em Iniciativas

Esferas Fiscal e Seguridade Esfera de Investimentos Outras Fontes

R$ 50.000.000

Objetivo
0962. Promover aatengéo a saude dos povos indigenas, aprimorando as agdes de atencao basica e de saneamento basico nas aldeias, observando as

praticas de saude e os saberes tradicionais, e articulando com os demais gestores do SUS para prover agdes complementares e especializadas,
com controle social.

Momento do Objetivo Lei+Créditos
Orgdo 36000 - Ministério da Saude
Meta 03KJ - Ampliar de 76% em 2014 para 85% as criangcas menores de 5 anos com esquema vacinal completo de
acordo com o calendario indigena de vacinagao
Orgao Responsavel Ministério da Satide
Meta quantificavel? Sim
Meta prevista ao Final do PPA 85
Unidade de Medida %
Linha de base 76
Data de referéncia da linha de base 311212014
Cumulativa? Nao

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicdo Responsavel pela Apuragdo ~ SESAI/MS

Método de Apuragio Numero de criangas indigenas < 5 anos com esquema vacinal completo/total de criangas indigenas < 5 anos
de idade X 100

Meta 03KM - Implantar 281 sistemas de abastecimento de agua em aldeias com populagao acima de 50 habitantes
Orgdo Responsavel Ministério da Saude

Meta quantificavel? Sim

Meta prevista ao Final do PPA 281

Unidade de Medida unidades

Linha de base 0
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Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio Mapeamento de Programa:eln;gg;antes da Lei Orgamentaria
SOF / SPI/ DEST

Cumulativa? Sim

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicao Responsavel pela Apuragio  SESAI/MS

Método de Apuragao Apuragéo do quantitativo de sistemas de abastecimento de agua implantados com base no banco de dados

da Coordenagéo Geral de Saneamento e Edificacao de Satide Indigena. Fonte: Banco de dados da
Coordenagao Geral de Saneamento e Edificagdo de Saude Indigena de obras implantadas.

Meta 03YW - Reformar e/ou ampliar 26 Casas de Saude Indigena (CASAI)
Orgdo Responsavel Ministério da Saude

Meta quantificavel? Sim

Meta prevista ao Final do PPA 26

Unidade de Medida unidades

Linha de base 0

Cumulativa? Sim

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicao Responsavel pela Apuragdo ~ SESAI/MS

Método de Apuragio Apuragéo do quantitativo de Casas de Saude Indigena com base no banco de dados da Coordenagéo Geral
de Saneamento e Edificagao de Saude Indigena. Fonte: Banco de dados da Coordenagao Geral de
Saneamento e Edificacao de Satde Indigena de obras de reformas /ampliagées de CASAI concluidas.

Meta 04G5 - Ampliar de 83% em 2013 para 90% as gestantes indigenas com acesso ao pré-natal
Orgdo Responsavel Ministério da Satde

Meta quantificavel? Sim

Meta prevista ao Final do PPA 90

Unidade de Medida %

Linha de base 83

Data de referéncia da linha de base 3112/2013

Fonte de linha de base Sistema de Informagao da Saude Indigena (SIASI)

Cumulativa? Nao

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicao Responsavel pela Apuragdo ~ SESAI/MS

Método de Apuragio Numero de criangas indigenas < 5 anos com esquema vacinal completo/total de criangas indigenas < 5 anos
de idade X 100
Fonte: Sistema de Informagéao da Saude Indigena (SIASI)

Meta 041U - Alcancar 70% das criangas indigenas menores de 1 ano com acesso as consultas preconizadas de
crescimento e desenvolvimento

Orgao Responsavel Ministério da Saude

Meta quantificavel? Sim
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Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio Mapeamento de Programa:eln;gg;antes da Lei Orgamentaria
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Meta prevista ao Final do PPA 70

Unidade de Medida %

Linha de base 40

Data de referéncia da linha de base 31/112/2014

Fonte de linha de base Sistema de Informagao da Saude Indigena (SIASI)/ Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAl/Ministério

da Saude

Cumulativa? Nao

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicao Responsavel pela Apuragdo ~ SESAI/MS

Método de Apuragio Numero criangas indigenas menores de 1 ano com acesso as consultas preconizadas de crescimento e

desenvolvimento/total de criangas indigenas menores de 1 ano X 100. Fonte: Sistema de Informagao da
Saude Indigena (SIASI)

Meta 041V - Ampliar de 38,6% em 2014 para 60% a cobertura da populagao indigena com Primeira Consulta
Odontoldgica Programatica

Orgao Responsavel Ministério da Salide

Meta quantificavel? Sim

Meta prevista ao Final do PPA 60

Unidade de Medida %

Linha de base 38,6

Data de referéncia da linha de base 3112/2014

Cumulativa? Nao

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicao Responsavel pela Apuragio ~ SESAI/MS

Método de Apuragio Numero de indigenas com Primeira Consulta Odontolégica Programatica /total de indigenas X 100. Fonte:
Sistema de Informagao da Saude Indigena (SIASI)

Meta 04IW - Ampliar de 68% em 2014 para 90% as criangas indigenas menores de 5 anos acompanhadas pela
vigilancia alimentar e nutricional

Orgao Responsavel Ministério da Saude

Meta quantificavel? Sim

Meta prevista ao Final do PPA 90

Unidade de Medida %

Linha de base 68

Data de referéncia da linha de base 311212014

Cumulativa? Nao

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

Instituicao Responsavel pela Apuragio ~ SESAI/MS
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Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao

Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria
de 2017

Método de Apuragio Numero de criangas indigenas < 5 anos de idade acompanhadas/Nimero total de criangas indigenas < 5 anos
X 100. Fonte: Sistema de Informagao da Saude Indigena (SIASI).
Meta 04IX - Reformar e/ou ampliar 250 sistemas de abastecimento de agua em aldeias

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta

Instituicao Responsavel pela Apuragao

Ministério da Saude

Sim

250

unidades

0

Sim

Crescente

SESAIMS

Método de Apuragio Apuragéo do quantitativo de sistemas de abastecimento de agua reformado / ampliado com base no banco
de dados da Coordenagédo Geral de Saneamento e Edificagao de Saude Indigena. Fonte: Banco de dados da
Coordenacao Geral de Saneamento e Edificagdo de Saide Indigena de obras de reformas e ampliagoes
concluidas.

Meta 04lY - Implantar em 148 aldeias a destinagao final adequada dos dejetos

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responséavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Iniciativa
Individualizada? Nao

Outras Informagdes

Acodes

Ministério da Satde
Sim

148

unidades

0

Sim

Crescente

SESAI/MS

Apuragéo do quantitativo de aldeias com destinagao final dos dejetos adequadas com base no banco de
dados da Coordenagao Geral de Saneamento e Edificagdo de Saude Indigena. Fonte: Banco de dados da
Coordenacao Geral de Saneamento e Edificagdo de Saide Indigena

05WM - Realizagdo da 6 Conferéncia Nacional de Saude Indigena

Orgdo responsavel: SESAI/MS

Unidade Orgamentaria 36901 - Fundo Nacional de Satde

Acéo 20YP - Promogéo, Protegao e Recuperagao da Saude Indigena

Momento Lei+Créditos

Acéo 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevengéo e Controle de Agravos

Momento Lei+Créditos

29/05/2018, 17:04
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Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao

Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria
de 2017

Objetivo
1012. Promover e proteger os direitos sociais e culturais e o direito a cidadania dos povos indigenas, asseguradas suas especificidades nas politicas
publicas.
Momento do Objetivo Lei+Créditos
Orgao 30000 - Ministério da Justica e Cidadania
Meta 0413 - Articular a apropriagao das especificidades dos povos indigenas, visando a qualificacdo das politicas

Orgao Responsavel
Meta quantificavel?

Instituicdo Responsavel pela Apuragéo

publicas, em especial as de seguranga alimentar, educagao escolar indigena, habitagéo, energia, previdéncia
social, assisténcia social, saude e cultura.

Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Nao

Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Método de Apuragao Avaliagdo do cumprimento de Instrumentos de Cooperagao Técnica e parcerias firmadas; avaliagéo de
estudos, diagndsticos e publicagoes; pegas técnicas, marcos legais e juridicos analisados, elaborados,
aprimorados e implementados.

Meta 0414 - Propor diretrizes para o reconhecimento de direitos dos povos indigenas considerando a

Orgao Responsavel
Meta quantificavel?
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

documentagao basica, em especial o Registro Civil de Nascimento, sobretudo em regido de fronteira.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Nao
Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Diretrizes propostas, em parceria com a SDH e MRE.

Meta

Orgdo Responsavel
Meta quantificavel?
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuracao

0415 - Promover e apoiar processos educativos préprios dos povos indigenas voltados ao fortalecimento de
sua autonomia, bem como a valorizacao de suas culturas, linguas, identidades étnicas e formas de
organizagao social.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Nao
Fundag3o Nacional do indio - FUNAI

Avaliacao a partir dos Planos Anuais de Trabalho das 37 (trinta e sete) Coordenagdes Regionais e 11 Frentes
de Prote¢do Etnoambientais da FUNAI e das parcerias firmadas.

Meta
Orgao Responsavel
Meta quantificavel?

Instituicao Responsavel pela Apuragiao

Método de Apuragao

0416 - Fomentar e apoiar agoes de transversalizagdo da tematica de género e geracional nas politicas
publicas que contemplem povos indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica

Nao

Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Avaliagéo a partir dos Planos Anuais de Trabalho das 37 (trinta e sete) Coordenagdes Regionais e 11 Frentes

de Protegdo Etnoambientais da FUNAI, do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e parcerias firmadas
com instituigdes afins.

Meta

Orgao Responsavel

29/05/2018, 17:04

0417 - Apoiar a participacao qualificada de indigenas, em espagos de dialogo, promovendo processos de
formacao e informagdo no ambito dos direitos dos povos indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
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Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria
de 2017

Meta quantificavel?

Instituicdo Responsavel pela Apuragio

Nao

Fundagio Nacional do indio

Método de Apuragio Medir a quantidade de atividades em espagos de governanca, participacao e controle social (como por
exemplo féruns, comités, comissdes etc.) que propiciardo a participagéo ativa e qualificada dos indigenas, o
numero de processos de formagéo e informagao realizados junto a povos indigenas e nao indigenas.

Meta 0418 - Criar e implementar 7 programas especificos de promocao e protecao dos direitos dos povos indigenas

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

considerados de recente contato.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

7

unidades

0

311122015

Né&o se aplica

Sim

Crescente

Fundagéo Nacional do indio

Programa criados e/ou implementados.

Meta

Orgéo Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicado Responsavel pela Apuragao
Método de Apuragao

Iniciativa

041F - Apoiar 30 projetos de infraestrutura comunitéria para os povos indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

30

unidades

0

31112/2015

Nao se aplica

Sim

Crescente

Fundagao Nacional do indio

Apuragéo dos projetos apoiados com dados administrativos.

educacao escolar indigena, saude e assisténcia social.

Individualizada? Nao

Outras Informagoes

29/05/2018, 17:04

04LH - Apoio a formagéo de indigenas para o controle social das politicas publicas que os contemplem, em especial as de

Orgaos de implementagéo: Fundagao Nacional do indio - FUNAI
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Iniciativa 04LI - Fomento e apoio as demandas das comunidades indigenas para elaboragao e implementacao de projetos politico-
pedagégicos e curriculos escolares.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgaos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LJ - Acompanhamento e subsidio das comunidades indigenas em processos de consulta livre, prévia e informada.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgaos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LK - Fomento a producao e a elaboragao de projetos de materiais didaticos e paradidaticos especificos em linguas indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgaos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LP - Articulagdo para o aprimoramento de politicas publicas, programas e agdes de enfrentamento a violéncia, considerando as
especificidades de género e geragao, étnico-cultural e territorial dos povos indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgaos de implementago: Fundagéo Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LQ - Elaboragao de diagnésticos socioculturais que orientem a construgao e execugao dos programas especificos voltados aos
povos indigenas de recente contato.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgaos de implementagéo: Fundagdo Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LR - Contribuigao para elaboragao de marco legal da acédo de distribui¢do de alimentos com foco no direito humano a
alimentagao adequada considerando as especificidades indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgdos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LS - Contribuigdo para o aprimoramento de mecanismos de avaliagdo da inseguranga alimentar entre os povos indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgdos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LT - Normatizagdo do acompanhamento da satde indigena pela Funai.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgdos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Iniciativa 04LU - Proposicao de adequagdes na politica previdenciaria para indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgaos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI e MPS

Iniciativa 04LV - Atuagdo em cooperagao com os paises que fazem fronteira com o Brasil, com o intuito de regulamentar e promover politicas
de protegao dos direitos dos povos indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgéos de implementago: Fundagéo Nacional do indio - FUNAI, MRE e MJ.

Iniciativa 04LW - Orientacdo para a adogao das formas proprias de construgdo dos povos indigenas na execugao de obras de infraestrutura
comunitaria nas diversas politicas publicas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Orgdos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI.

Iniciativa 04LX - Elaboragéo de propostas para definicdo de competéncias na area de seguranga publica dentro das terras indigenas.

Individualizada? Néo

Outras Informagoes Responsavel: Ministério da Justica

29/05/2018, 17:04 Pagina 7
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Acoes

Unidade Orgamentaria 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Acdo 215Q - Promogéo dos Direitos dos Povos Indigenas de Recente Contato

Momento Lei+Créditos
Acao 2384 - Direitos Sociais e Culturais e a Cidadania
Momento Lei+Créditos
Objetivo
1013- Promover a gestéo territorial e ambiental das terras indigenas.
Momento do Objetivo Lei+Créditos
Orgao 30000 - Ministério da Justica e Cidadania
Meta 0419 - Apresentar pelo menos 400 manifestagdes técnicas conclusivas em processos de licenciamento
ambiental, nas suas diversas etapas.

Orgao Responsavel Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Meta quantificavel? Sim
Meta prevista ao Final do PPA 400
Unidade de Medida unidades
Linha de base 0
Data de referéncia da linha de base 311212015
Fonte de linha de base Nao se aplica
Cumulativa? Sim
Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente
Instituigdo Responsavel pela Apuragdo  Fundagio Nacional do indio
Método de Apuragao Manifestagdo apresentada.
Meta 041A - Reverter situacdes de arrendamento em pelo menos 5 terras indigenas.
Orgdo Responsavel Ministério da Justica e Seguranga Publica
Meta quantificavel? Sim
Meta prevista ao Final do PPA 5
Unidade de Medida unidades
Linha de base 0
Data de referéncia da linha de base 311212015
Fonte de linha de base Néo se aplica
Cumulativa? Sim

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente

29/05/2018, 17:04 Péagina 8
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Instituicado Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Fundagao Nacional do indio

Projeto Articulado

Meta

Orgdo Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

041B - Atender 40.000 familias indigenas por ano, com projetos de etnodesenvolvimento voltados a
seguranca alimentar e nutricional e a geragdo de renda.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

40.000

unidades/ano

0

31/12/2015

NAO SE APLICA.

Nao

Crescente

Fundagio Nacional do indio

Familias Atendidas

Meta

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicdo Responsavel pela Apuragido

Método de Apuragao

041C - Executar ou apoiar pelo menos 30 projetos de recuperagao e conservacao ambiental em terras
indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

30

unidades

0

31/12/2015

Né&o se aplica

Sim

Crescente

Fundagio Nacional do indio

Projeto Executados

Meta
Orgdo Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

29/05/2018, 17:04

041D - Apoiar a elaboragao e revisdao de 20 Planos de Gestdo Territorial e Ambiental - PGTA's e a
implementacao de agdes integradas em 40 terras indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

20
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Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicado Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

unidades

0

31112/2015

Nao se aplica

Sim

Crescente

Fundagao Nacional do indio

Planos Apoiados

Meta
Orgdo Responsavel
Meta quantificavel?

Instituicdo Responsavel pela Apuragio

Método de Apuragao

041E - Articular a apropriacao das especificidades dos povos indigenas, visando a qualificacio das politicas
territoriais e ambientais.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Nao
Fundagao Nacional do indio

Projeto Articulado

Meta
Orgdo Responsavel
Meta quantificavel?

Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuracao

Iniciativa

041G - Promover e apoiar iniciativas de qualificacdo das politicas publicas e das a¢6es da agricultura familiar,
garantindo atendimento a especificidades indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Nao
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario (SEAD/Casa Civil/PR)

Iniciativa Apoiada - quantidade de iniciativas e agcdes apoiadas no campo da qualificagéo das politicas
publicas para povos indigenas

04LY - Aprimoramento do procedimento de analise e manifestagao dos processos de licenciamento ambiental da Funai, tendo por

base as normativas expressas na Portaria Interministerial n° 60/15 e a Instrugao Normativa n° 02/2015.

Individualizada? Néo
Outras Informagdes

Iniciativa
Individualizada? Néo
Outras Informagdes

Iniciativa
Individualizada? Néo
Outras Informagdes

Iniciativa
Individualizada? Néo
Outras Informagdes
Iniciativa
indigenas.
Individualizada? Néo

Outras Informagoes

29/05/2018, 17:04

Fundagao Nacional do indio

04LZ - Publicagéo e divulgacao do manual de procedimentos da Funai sobre o componente indigena no licenciamento ambiental.

Fundagao Nacional do indio

04M0 - Definigdo de normas e procedimentos a serem utilizados na regularizagao de passivos ambientais em terras indigenas.

Fundagao Nacional do indio

04M1 - Avaliagao do uso da Renda do Patrimdnio Indigena nos processos de licenciamento ambiental em terras indigenas.

Fundagao Nacional do indio

04M2 - Elaboragdo de normativa especifica para orientar o ordenamento ambiental de atividades produtivas de iniciativa dos

Fundagao Nacional do indio

Pagina 10
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Iniciativa 04M3 - Proposicao de normativa referente a atuagdo de agentes indigenas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.
Individualizada? Nao
Outras Informagdes Fundagao Nacional do indio

Iniciativa 04M4 - Aprimoramento de mecanismos interministeriais de apoio e financiamento direto para projetos de etnodesenvolvimento
elaborados por organizagdes indigenas.

Individualizada? Néo
Outras Informagoes Fundag&o Nacional do indio

Iniciativa 04M5 - Implementagao de experiéncias de agregagao de valor e geragao de renda por meio de selos de identificacao de origem e/ou
processos de certificagéo.

Individualizada? Nao
Outras Informagoes Fundagao Nacional do indio

Iniciativa 04M6 - Realizagao, nos termos do artigo 8° do Decreto n ° 7.747, de 5 de junho de 2012, da Conferéncia Nacional da Politica
Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATI).

Individualizada? Nao

Outras Informagdes Fundagao Nacional do indio

Iniciativa 04M7 - Promogao da formagao de representantes indigenas em gestao territorial e ambiental.
Individualizada? Néo
Outras Informagoes Responsabilidade: Fundagao Nacional do indio - FUNAI e Ministério do Meio Ambiente - MMA.

Iniciativa 04MS8 - Articulagao da elaboragéo de instrumentos que promovam a gestdo compartilhada em Terras Indigenas e Unidades de
Conservagao Federais.

Individualizada? Nao

Outras Informagoes Fundag&o Nacional do indio

Iniciativa 04M9 - Contribuigéo para a criagdo e aperfeicoamento de mecanismos para pagamento de servigos ambientais a povos indigenas.
Individualizada? Néo

Outras Informagoes Fundag&o Nacional do indio

Acobes
Unidade Orgamentaria 30202 - Fundacéo Nacional do indio - FUNAI
Acéo 2150 - Gestao Ambiental e Etnodesenvolvimento
Momento Lei+Créditos
Financiamentos Extra-Or¢gamentarios
Financiamento 00FO - Apoio financeiro néo reembolsavel - Fundo Amazénia
Unidade Responsavel Ministério da Justica e Seguranga Publica
Fonte de Financiamento 34100 - BNDES

Fonte de Recursos Direcionado - BNDES

Valor Total Valor Previsto para 2016 Valor Previsto para 2017 Valor Previsto para 2018 Valor Previsto para 2019
R$ 35.729.049,00 R$ 12.594.429,00 R$ 7.064.710,00 R$ 16.069.910,00 R$ 0,00
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Financiamento 00FN - Apoio financeiro ndo reembolsavel - Fundo Amazonia - Camada Publica PNGATI
Unidade Responsavel Ministério da Justica e Seguranga Publica
Fonte de Financiamento 34100 - BNDES
Fonte de Recursos Direcionado - BNDES
Valor Total Valor Previsto para 2016 Valor Previsto para 2017 Valor Previsto para 2018 Valor Previsto para 2019
R$ 73.347.795,66 R$ 15.747.993,66 R$ 23.282.403,00 R$ 23.726.113,00 R$ 10.591.286,00

Objetivo
1014 . Garantir aos povos indigenas a posse plena sobre suas terras, por meio de a¢des de protegdo dos povos indigenas isolados, demarcagao,
regularizagao fundiaria e protecgéo territorial.

Momento do Objetivo Lei+Créditos
Orgao 30000 - Ministério da Justica e Cidadania
Meta 040V - Constituir 6 reservas indigenas para atender os casos de maior vulnerabilidade de povos indigenas
confinados territorialmente ou desprovidos de terras.
Orgdo Responsavel Ministério da Justica e Seguranga Publica
Meta quantificavel? Sim
Meta prevista ao Final do PPA 6
Unidade de Medida unidades
Linha de base 0
Data de referéncia da linha de base 31112/2015
Fonte de linha de base Néo se aplica
Cumulativa? Sim

Sentido desejavel do resultado da meta  Crescente
Instituicao Responsavel pela Apuragao Fundagao Nacional do indio

Método de Apuracao Reserva Constituida.

Regionalizagdo da meta

Regido Zz;’ ;tlé" ios Indigenas da Amazénia  ypidade de medida  unidade Quantidade 1,00

Descricao Reserva Indigena Constituida.

Regido Territorios Indigenas do Nordeste Unidade de medida  unidade Quantidade 3,00

Descricao Reserva Indigena Constituida.

Regiéo Territorios Indigenas do Sudeste, Sul €Unidade de medida  unidade Quantidade 2,00
Centro-Oeste

Descricao Reserva Indigena Constituida.

Meta 040W - Delimitar 25 terras indigenas.
Orgio Responsavel Ministério da Justica e Seguranga Publica
Meta quantificavel? Sim

29/05/2018, 17:04 Pégina 12
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Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicdo Responsavel pela Apuragio

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

25

unidades

0

311122015

Néo se aplica

Sim

Crescente

Fundagio Nacional do indio

Terra Delimitada.

Regido

Descricao

Territorios Indigenas do Sudeste, Sul €Unidade de medida
Centro-Oeste

unidade

Terra Indigena delimitada.

Quantidade 10,00

Regido Territorios Indigenas do Nordeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Terra Indigena delimitada.

Quantidade 5,00

Regido
g Legal

Descricao

Territorios Indigenas da Amazénia

Unidade de medida unidade

Terra Indigena delimitada.

Quantidade 10,00

Meta

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

040X - Elaborar 7 planos de protecao de povos indigenas isolados.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

7

unidades

0

311122015

Né&o se aplica

Sim

Crescente

Fundagéo Nacional do indio

Planos Elaborados.

Regido
I gal

Descricao

Territorios Indigenas da Amazénia

Unidade de medida unidade

Plano de protegao elaborado.

Quantidade 7,00

Meta

29/05/2018, 17:04

040Y - Indenizar benfeitorias em pelo menos 800 ocupagdes de ndo-indios em 30 terras indigenas.
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Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragiao

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Sim

800

unidades

0

31112/2015

Néo se aplica

Sim

Crescente

Fundagao Nacional do indio

Benfeitorias indenizadas.

Regido
g Legal

Descricao

Territorios Indigenas da Amazénia  pidade de medida

unidade

Ocupagées indenizadas.

Quantidade 324,00

Regido Territorios Indigenas do Nordeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Ocupagées indenizadas.

Quantidade 288,00

Regido

Descricao

Territorios Indigenas do Sudeste, Sul €Unidade de medida
Centro-Oeste

unidade

Ocupagées indenizadas.

Quantidade 188,00

Meta

Orgdo Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuracao

Regionalizagdo da meta

040Z - Ampliar gradativamente de 180 para 250 o niimero de terras indigenas fiscalizadas anualmente, com
vistas ao usufruto exclusivo das terras e de seus recursos pelos povos indigenas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica

Sim

250

unidades/ano

180

311122015

Relatorio de Avaliagao do PPA 2012-2015 - Ano base 2015
Nao

Crescente

Fundagao Nacional do indio

Terras Fiscalizadas.

Regido
g Legal

29/05/2018, 17:04

Territorios Indigenas da Amazénia

Unidade de medida percentual

Quantidade 65,00
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Descricao

Percentual em relagdo ao total de terras indigenas fiscalizadas anualmente,

Regido Territérios Indigenas do Nordeste

Descricao

Unidade de medida percentual Quantidade 10,00

Percentual em relacdo ao total de terras indigenas fiscalizadas anualmente,

Regiao
g Centro-Oeste

Descricao

Territorios Indigenas do Sudeste, Sul e Unidade de medida

percentual Quantidade 25,00

Percentual em relagao ao total de terras indigenas fiscalizadas anualmente,

Meta

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

0410 - Apoiar as agoes de vigilancia com participagao indigena, ampliando gradativamente de 45 para 60 o
numero de terras indigenas atendidas anualmente.

Ministério da Justica e Seguranca Publica

Sim

60

unidades/ano

45

311122015

Oficina de planejamento da CGMT ANO 2015 (Ref. a PPA 2012-2015).
Nao

Crescente

Fundagéo Nacional do indio

Projeto Apoiado.

Regido
g Legal

Descricao

Territorios Indigenas da Amazénia

Unidade de medida percentual Quantidade 55,00

Percentual em relagdo ao total de terras indigenas atendidas com agao de vigildncia,

Regido Territorios Indigenas do Nordeste

Descricao

Unidade de medida percentual

Quantidade 10,00

Percentual em relagdo ao total de terras indigenas atendidas com agéo de vigildncia,

Regiao
g Centro-Oeste

Descricao

Territérios Indigenas do Sudeste, Sul €Unidade de medida

percentual Quantidade 35,00

Percentual em relagdo ao total de terras indigenas atendidas com agdo de vigilancia,

Meta

Orgdo Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA
Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base

29/05/2018, 17:04

0411 - Realizar a demarcagéo fisica e georreferenciamento de 30 terras indigenas.
Ministério da Justica e Seguranga Publica

Sim

30

unidades

0

311212015
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Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicado Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

Nao se aplica

Sim

Crescente

Fundagao Nacional do indio

Terras Demarcadas.

Territorios Indigenas da Amazénia

Regido gal Unidade de medida unidade Quantidade 7,00
Descricao Terra indigena demarcada ou georreferenciada.

Regido Territérios Indigenas do Nordeste Unidade de medida unidade Quantidade 5,00
Descricao Terra indigena demarcada ou georreferenciada.

Regido gzzfggf’;‘)’zs’t"ed"ge”as do Sudeste, Sul éynjgade de medida unidade Quantidade 18,00
Descricao Terra indigena demarcada ou georreferenciada.

Meta

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao
Método de Apuragao

Iniciativa

0412 - Promover o reassentamento de pelo menos 3000 ocupantes néo indios de terras indigenas.
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica

Sim

3.000

unidades

0

31112/2015

Néo se aplica

Sim

Crescente

Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria (INCRA/SEAD/Casa Civil/PR)

Quantidade Reassentada.

04LC - Aprimoramento dos instrumentos de obtencao, analise, produgdo e monitoramento de informagées espaciais, ambientais e

territoriais de terras indigenas.

Individualizada? Nao

Outras Informagodes

Iniciativa
Individualizada? Nao

Outras Informagodes
Iniciativa

Individualizada? Nao

Outras Informagoes

29/05/2018, 17:04

Fundag&o Nacional do indio

04LD - Regulamentagéo do poder de policia da FUNAI.

Fundag&o Nacional do indio

04LE - Normatizagao e regulamentacao do procedimento de constituicao de reservas indigenas.

Fundag&o Nacional do indio
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Iniciativa 04LF - Estabelecimento de instrumentos de cooperagao para combate ao desmatamento, incéndios florestais e demais ilicitos em
terras indigenas.
Individualizada? Néo
Outras Informagoes Fundag&o Nacional do indio
Iniciativa 04LG - Apoio aos programas de brigadas de prevengdo e combate a incéndios em terras indigenas estabelecidos a partir de
parcerias com 6rgaos ambientais.
Individualizada? Néo
Outras Informagoes Fundagao Nacional do indio
Iniciativa 04LL - Formagao de 200 indigenas em cursos do Programa de Capacitagao em Protecao Territorial.
Individualizada? Néo
Outras Informagoes Fundagao Nacional do indio
Iniciativa 04LM - Aprimoramento dos procedimentos metodoldgicos do sistema de prote¢éo aos povos indigenas isolados, instituido pelas
Portarias n° 1901, de 06/07/1987 e 1047, de 29 de agosto de 1988.
Individualizada? Néo
Outras Informagdes Fundagao Nacional do indio
Iniciativa 04LN - Realizacéo de fiscalizagao ambiental nas terras indigenas visando ampliar a protecdo dos povos indigenas.
Individualizada? Néo
Outras Informagdes Iniciativa de responsabilidade MMA/IBAMA
Iniciativa 06XT - Indenizagao para Solugao de Conflitos em Terras Indigenas
Individualizada? Néo
Acoes
Unidade Orgamentaria 30202 - Fundag&o Nacional do indio - FUNAI
Acéo 20UF - Demarcacéo e Fiscalizagdo de Terras Indigenas e Protegado dos Povos Indigenas Isolados
Momento Lei+Créditos
Financiamentos Extra-Or¢gamentarios
Financiamento 00FP - Apoio financeiro ndo reembolsavel - Fundo Amazénia
Unidade Responsavel Ministério da Justica e Seguranga Publica
Fonte de Financiamento 34100 - BNDES
Fonte de Recursos Direcionado - BNDES
Valor Total Valor Previsto para 2016 Valor Previsto para 2017 Valor Previsto para 2018 Valor Previsto para 2019
R$ 11.044.419,70 R$ 3.187.455,70 R$ 7.574.962,00 R$ 282.002,00 R$ 0,00

Objetivo
1015. Preservar e promover o patriménio cultural dos povos indigenas por meio de pesquisa, documentagao e divulgagao de suas linguas, culturas e
acervos, prioritariamente daqueles em situagdo de vulnerabilidade.

Momento do Objetivo Lei+Créditos

Orgao 30000 - Ministério da Justica e Cidadania

Meta 03ZL - Desenvolver 40 projetos visando a formagao de pesquisadores indigenas em pesquisa e
documentagao de linguas, culturas e acervos de seus povos.

Orgao Responsavel Ministério da Justiga e Seguranga Publica
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Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

Sim

40

unidades

0

31112/2015
Néo se aplica
Sim
Crescente

Fundagio Nacional do indio - Museu do indio

Apuragéo do niimero de projetos desenvolvidos. Analise e avaliagéo de produtos qualitativos e quantitativos
submetidos, resultantes dos trabalhos de campo e oficinas desenvolvidos, acompanhados de documentagao
textual ou audiovisual comprovando a realizagao das atividades.

Regido Regiao Norte

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 15,00

Desenvolver 15 projetos visando a formagao de pesquisadores indigenas em pesquisa e documentagao de

linguas, culturas e acervos de seus povos.

Regido Regiao Sul

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 3,00

Desenvolver 3 projetos visando a formagdo de pesquisadores indigenas em pesquisa e documentagdo de

linguas, culturas e acervos de seus povos.

Regido Regido Sudeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 3,00

Desenvolver 3 projetos visando a formagao de pesquisadores indigenas em pesquisa e documentagdo de

linguas, culturas e acervos de seus povos.

Regido Regido Nordeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 4,00

Desenvolver 4 projetos visando a formagdo de pesquisadores indigenas em pesquisa e documentagao de

linguas, culturas e acervos de seus povos.

Regido Regido Centro-Oeste

Descricao

Unidade de medida unidade Quantidade 15,00

Desenvolver 15 projetos visando a formagao de pesquisadores indigenas em pesquisa e documentagéo de

linguas, culturas e acervos de seus povos.

Meta

Orgdo Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA
Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base
Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta

29/05/2018, 17:04

03ZM - Apoiar 160 produtos culturais, em conjunto com as unidades regionais da FUNALI.
Ministério da Justica e Seguranga Publica

Sim

160

unidades

0

311122015

Néo se aplica

Sim

Crescente
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Instituicado Responsavel pela Apuragao

Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

Fundagéo Nacional do indio - Museu do indio

Numero de produtos culturais apoiados. Analise e avaliagdo de relatérios qualitativos e quantitativos,
acompanhados de documentacgéo textual ou audiovisual comprovando a realizagdo dos eventos, rituais,
oficinas e demais produtos culturais apoiados.

Regido Regido Sudeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 10,00

Apoiar 10 produtos culturais, em conjunto com as unidades regionais da FUNAI.

Regido Regiao Nordeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 50,00

Apoiar 50 produtos culturais, em conjunto com as unidades regionais da FUNAI.

Regido Regiéo Sul

Descricao

Unidade de medida unidade Quantidade 15,00

Apoiar 15 produtos culturais, em conjunto com as unidades regionais da FUNAI.

Regido Regiao Norte

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 50,00

Apoiar 50 produtos culturais, em conjunto com as unidades regionais da FUNAI.

Regido Regiao Centro-Oeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 35,00

Apoiar 35 produtos culturais, em conjunto com as unidades regionais da FUNAI.

Meta

Orgao Responsavel

Meta quantificavel?

Meta prevista ao Final do PPA

Unidade de Medida

Linha de base

Data de referéncia da linha de base
Fonte de linha de base

Cumulativa?

Sentido desejavel do resultado da meta
Instituicao Responsavel pela Apuragao
Método de Apuragao

Regionalizagdo da meta

03ZN - Registrar, preservar e difundir 160 mil itens do acervo documental sob a guarda do Museu do indio e
de suas unidades descentralizadas.

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Sim

160.000

unidades

0

311122015

Né&o se aplica

Sim

Crescente

Fundagéo Nacional do indio - Museu do indio

Quantidade de bens culturais preservados. Contabilizagdo dos registros documentais objeto de intervengoes
técnicas durante o periodo analisado.

Regido Regiao Norte

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 40.000,00

Registrar, preservar e difundir 40 mil itens do acervo documental sob a guarda do Museu do indio e de suas

unidades descentralizadas.

Regido Regido Centro-Oeste

Descricao

Unidade de medida unidade

Quantidade 75.000,00

Registrar, preservar e difundir 75 mil itens do acervo documental sob a guarda do Museu do indio e de suas

unidades descentralizadas.

Regido Regiao Sudeste

29/05/2018, 17:04

Unidade de medida unidade

Quantidade 5.000,00
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Registrar, preservar e difundir 5 mil itens do acervo documental sob a guarda do Museu do indio e de suas

Descricao
unidades descentralizadas.
Regido Regiao Nordeste Unidade de medida unidade Quantidade 20.000,00
Descricao Registrar, preservar e difundir 20 mil itens do acervo documental sob a guarda do Museu do indio e de suas
unidades descentralizadas.
Regido Regiéo Sul Unidade de medida unidade Quantidade 20.000,00
Descricao Registrar, preservar e difundir 20 mil itens do acervo documental sob a guarda do Museu do indio e de suas
unidades descentralizadas.
Iniciativa 041X - Acordo de cooperagao técnico-cientifica com instituicoes académicas a fim de formar pesquisadores indigenas com o
objetivo de qualifica-los para o manejo de ferramentas de registro de bens culturais.
Individualizada? Néo
Outras Informagoes Orgaos de implementago: Fundagéo Nacional do indio - FUNAI e MEC
Iniciativa 04lY - Constituigao de colecoes etnograficas contemporaneas definidas pelos povos indigenas como relevantes para a preservagao
de suas culturas.
Individualizada? Néo
Outras Informagoes Orgdos de implementagao: Fundagao Nacional do indio - FUNAI, MEC e MinC.
Acobes

Unidade Orgamentaria 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI
Acéo 8635 - Preservagao Cultural dos Povos Indigenas

Momento Lei+Créditos

Indicador Coeficiente de mortalidade infantil indigena

Nimero 1291

Sigla CMI

Classe Impacto

Unidade de Medida 1/1.000

indice de Referéncia 43,46

N° casas decimais 2

Data de Referéncia 311212013

Finalidade Analisar variagoes populacionais, geograficas e temporais da mortalidade infantil, identificando

situagdes de desigualdade e tendéncias que demandem agdes e estudos especificos. Contribuir na
avaliagdo dos niveis de salde e de desenvolvimento socioecondmico da populagéo, prestando-se para
comparagdes nacionais e internacionais. Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagao de
politicas e agoes de salde voltadas para a atengao pré-natal e ao parto, bem como para a protecao da
saude infantil.

Descrigdo Numero de 6bitos de criangas indigenas menores de um ano de idade, por mil nascidos vivos, na
populacao residente em determinado espaco geografico, no ano considerado.

Periodo ou data a que se refere o Indicador ~ 31/12
Data de Divulgacao/Disponibilizagao 30 de dezembro do ano subsequente ao que se refere o indicador

Organizagao responsavel pelo Calculo Secretaria Especial da Saude Indigena
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Periodicidade

Maxima Desagregacdo Geografica
Outras Desagregagoes Possiveis
Polaridade

Formula de Calculo

Variaveis de Calculo

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

Forma de Disponibilizagao do Indicador

Método de Calculo

Limitagoes

Notas Explicativas

Anual
Nacional
Por periodo (neonatal precoce e tardio e pés-neonatal) e por DSEI

Quanto menor melhor

X
(V) -1000

X = Numero de 6bitos de menores de um ano residentes no periodo: dbitos de criangas menores de um
ano (até 11 meses e 29 dias) de uma mesma localidade excetuando-se abortos espontaneos e
natimortos.

Y = Numero de nascidos vivos residentes no periodo: somatdrio do total de nascimento no periodo de
um ano em uma mesma localidade excetuando-se os natimortos e abortos.

Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM), Sistema de Informagdes da Saude Indigena (SIASI) e
Formulario Eletrénico — FormSUS de dbito/SESAI

Demanda direta a Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento do Ministério da Sadde, a qual obtém os
dados junto a Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Saude (Sesai/MS).

1 - Coleta do niimero de nascidos vivos por localidade e periodo equivalente a um ano, excetuando-se os
natimortos e abortos do banco de dados do SIASI;

2- Coleta do total de dbitos de criangas menores de um ano (até 11 meses e 29 dias) de uma mesma
localidade durante o periodo de um ano, excetuando-se abortos espontaneos e natimortos;

3 - Dividir o valor de 6bitos de menores de um ano pelo total de nascidos vivos e multiplicar por 1000
para se ter a base por 1000 nascidos vivos.

O indicador é superestimado quando o total de nascimentos ndo atinge 1000 nascidos vivos por ano,
segundo recomendagao da RIPSA, preconiza-se a demonstragao do total de 6bitos para uma avaliagéo
mais adequada do coeficiente. Pode haver necessidade de informagoes adicionais sobre a composigao
do indicador, que podem sinalizar a adogéo de intervengdes diferenciadas sobre a qualidade da atengéo
a saude (mortalidade neonatal) ou sobre o ambiente (mortalidade p6s-neonatal).Assim, deve-se
considerar as limitagdes do calculo para amostragens populacionais abaixo de 80.000 habitantes e para
numero de nascimentos inferior a 1000

Periodo pés-neonatal precoce (0 a 6 dias); periodo pds-neonatal tardio (7 a 27 dias); periodo pds-
neonatal (28 dias a 364 dias).

Indicador

Nimero

Sigla

Classe

Unidade de Medida
indice de Referéncia
N° casas decimais

Data de Referéncia

Finalidade

29/05/2018, 17:04

Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de Malaria nos 25 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas da Amazonia
Legal

8430

IPA
Resultado
1/1.000

78

2

311212014

Analisar variagdes populacionais, geograficas e temporais na distribuigao dos casos de malaria, como
parte do conjunto de ag¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental da doenga. Contribuir para a
avaliagao e orientacao das medidas de controle vetorial de anofelinos. Subsidiar processos de
planejamento, gestao e avaliacao de politicas e agoes de saude direcionadas ao controle da malaria.
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Descri¢do Numero de exames positivos de malaria (excluidas laminas de verificagdo de cura-LVC), por mil

habitantes, em determinado espago geografico, no ano considerado.

Periodo ou data a que se refere o Indicador ~ 31/12

Data de Divulgacao/Disponibilizagao 60 dias apds a data a que se refere o indicador

Organizagao responsavel pelo Calculo Secretaria Especial da Saude Indigena

Periodicidade Anual

Maxima Desagregacdo Geografica Regido

Outras Desagregagoes Possiveis Territorio Indigena

Polaridade Quanto menor melhor

Formula de Calculo @ - 1000

Variaveis de Calculo X = Somatério do niimero de exames positivos de malaria por local provavel de infecgéo, excluidas

laminas de verificagdo de cura (LVC)*, nos 25 DSEI da Amazdnia Legal(Altamira, Alto Rio Solimdes, Alto
Rio Jurua, Alto Rio Negro, Alto Rio Purus, Amapa e Norte do Para, Araguaia, Cuiaba, Guama Tocantins,
Leste Roraima, Maranhdo, Manaus, Médio Rio Solimdes, Médio Rio Purus, Parintins, Kaiap6 Para, Kaiapo
Mato Grosso, Porto Velho, Rio Tapajés, Vale do Javari, Vilhena, Xavante, Xingu, Yanomami, Tocantins),
no ano considerado ;

Y = Populagéo total residente: Populagao total residente no espago geografico a ser analisado, no
periodo determinado.

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo X: Sistema de Informagéo de Vigilancia Epidemiolégica (SIVEP-Malaria)
Y: Sistema de Informagées da Saude Indigena (SIASI)

Forma de Disponibilizagao do Indicador Demanda direta a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Satde, a qual obtém os
dados junto a Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Satde (Sesai/MS).

Método de Calculo Para obter o numero de casos novos de malaria:
1- Consulta dos dados no sistema de informagao Sivep-Malaria: O usuario devera acessar o enderego
http:// www.saude.gov.br/sivep_malaria. Na pagina inicial, o usuario devera clicar na se¢éo “Relatérios”.
Posteriormente, selecionar o item “Resumo Epidemiolégico de DSEI/Polo Base”. Em seguida escolher a
unidade geografica a ser analisada (Nacional, DSEI, polo base, localidade indigena). Selecionar relatorio
“por local de infec¢do”, escolher a unidade geografica, em seguida selecionar o ano desejado, e por
ultimo verificar o nimero de casos autéctones a ser utilizado como numerador para o calculo do IPA;

Para obter a populacao total de residente:
2- Os dados populacionais podem ser verificados no Sistema de Informagées de Atengéo a Saude
Indigena - SIASI, de acordo com a unidade geografica e 0 ano que se pretende analisar.

Limitagoes Estima o numero de casos de malaria pelo nimero de exames positivos de malaria, o que pode resultar
em duplicidade de registro, quando 0 mesmo paciente é submetido a mais de um exame. Presta-se
melhor a andlise comparada de areas endémicas circunscritas, nas quais toda a populagdo esta em risco
de contrair malaria. A sensibilidade do indicador fica reduzida quando aplicado a grandes extensées
geograficas, onde existam populagdes nio expostas.

Notas Explicativas Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) estima o risco de ocorréncia de casos de malaria em areas endémicas
(Regido da Amazoénia Legal), com graus de risco expressos em valores do IPA: baixo (<10,0), médio (10,0
a49,9) e alto (50,0).

Indicador Numero de terras indigenas regularizadas e na posse plena dos indios

Numero 1261

Sigla Nao se aplica
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Classe

Unidade de Medida
indice de Referéncia
N° casas decimais
Data de Referéncia
Finalidade

Descrigao

Periodo ou data a que se refere o Indicador

Data de Divulgagao/Disponibilizagao
Organizagao responsavel pelo Calculo
Periodicidade

Maxima Desagregacdo Geografica
Outras Desagregagdes Possiveis
Polaridade

Férmula de Calculo

Variaveis de Calculo

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

Forma de Disponibiliza¢éo do Indicador

Método de Calculo

Limitagoes

29/05/2018, 17:04

Produto

unidade

386

0

31/10/2014

Demonstrar a evolugao no processo da demarcagao e regularizagao de terras indigenas

Contempla a demarcagao administrativa da terra indigena até a sua completa regularizagao e o usufruto
dos indios pelo qual a area foi destinada.

3112

30 dias apds a data que se refere o indicador
Fundag&o Nacional do indio - FUNAI

Anual

Estado

Quanto maior melhor

> TR
Somatério das Terras indigenas regularizadas e na posse plena dos indios

Obs.: Para a contagem do indicador ndo sao consideradas Terras indigenas regularizadas com a
presenga de terceiros nao indios

Relatdrio da Coordenagao Geral de Assuntos Fundiarios, da Diretoria de Protecao Territorial
(CGAF/DPT/Funai)

Origem dos dados: Informagdes sobre o processo administrativo de demarcagéo e regularizagdo
fundiaria de terra indigenas estao presentes no Sistema Indigenista de Informagao (SlI). No entanto, o
controle dos dados do indicador sdo realizados de forma manual pela FUNAI, pois o Sl ndo contempla tal
possibilidade.

Demanda direta a Diretoria de Protecéo Territorial da Funai

Ha diversas etapas no processo da demarcacao e regularizagao das terras indigenas realizadas pelas
Coordenagdes da DPT, tais como: estudos e levantamento de campo, pareceres técnicos, publicagao de
resumo de relatdrio, portaria, ato, resolugao, etc. Isto posto, considera-se contabilizado o indicador da
posse plena no ambito da CGAF as terras indigenas com registro em cartério e a regularizagao concluida
com a extrusdo dos ocupantes nao indios.
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Notas Explicativas Sdo diversos atos do poder executivo que contempla a demarcagao administrativa da terra indigena até a

sua completa regularizacdo e o usufruto dos indios pelo qual a area foi destinada. (Atos: Despacho do
Presidente da Funai aprovando os estudos de delimitagdo da terra indigena, Portaria do Ministro da
Justica e Seguranca Publica declarando a terra indigena de posse tradicional indigena, decreto
presidencial homologando a demarcagéo da terra indigena, registro da terra indigena em cartorio de
imoveis)

Observagoes sobre o célculo do indicador: A FUNAI dentro de suas atribuigées e competéncia, entre
outras, executa o procedimento da demarcacdo administrativa de terras indigenas. O processo
demarcatério segue o rito determinado pela legislagdo, especificamente, o Decreto 1775/1996. Nesta
norma, ha uma sequencia de atos realizados pela FUNAI no &mbito da Diretoria de Protecao Territorial-
DPT, que envolve as Coordenagdes: Coordenagédo Geral de Assuntos Fundiarios-CGAF; Coordenagao
Geral de Geoprocessamento—-CGGEO; Coordenacédo Geral de Identificagdo e Delimitagao- CGID, que de
modo especifico conjugam o rito demarcatorio objetivando a execugédo de todas as suas etapas para a
constituicdo da terra indigena e destinagao do usufruto pela comunidade indigena.

Séo diversos atos da demarcagdo administrativa da terra indigena até a sua completa regularizagéo
e o usufruto da comunidade indigena beneficiada, sendo estes: Publicagao Despacho do Presidente da
Funai aprovando os estudos de delimitacio da terra indigena; Portaria do Ministro da Justica e
Seguranga Publica declarando a terra indigena de posse tradicional indigena; demarcagéo fisica dos
limites; decreto presidencial da homologacao da demarcagéo da terra indigena; registro da terra
indigena no cartério de iméveis e no Patriménio da Unido, concluido assim a demarcagédo administrativa.

Além da demarcagédo administrativa, a partir do ato declaratoério, inicia-se o processo de
regularizagdo da terra indigena com o levantamento das benfeitorias nas ocupacdes de ndo indios na
area. O levantamento consiste na identificagdo dos ndo indios, a quantificagdo, qualificacao e valoragédo
das benfeitorias instaladas por estes. Posteriormente, o material coletado em campo é aprovado pelo
setor técnico e da sua condigao sobre a boa-fé da ocupagéo e das benfeitorias para habilitar a
indenizagao. Na sequencia do procedimento tem a aprovacao pela PFE-Funai e do Presidente da
Fundacao, que autoriza o pagamento das benfeitorias de boa-fé. Os ocupantes nao indios de boa-fé sao
indenizados pelas benfeitorias e desocupam a terra indigena. Para os ocupantes considerados de ma-fé
busca-se a desocupagdo consensual, contudo, ocorrendo resisténcia é proposta medida judicial.

Ha de ressaltar que estando formalmente constituida a Terra Indigena e firmada como tradicional, esta
passa a ser considerada bem da Unido. Pois como declara a Constituigdo Federal é tida com bem da
Unido as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Por outro lado o direito de fruir e gozar sdo
outorgados pela Unido aos povos indigenas. Este usufruto é intrasferivel e impenhoravel, sendo,
portanto, o povo indigena os seus Unicos titulares.

Dentro deste contexto, o que vem a ser a posse plena de uma terra indigena. Na logica conceitual
de posse plena de terra indigena, podemos asseverar que é o estado em que a terra indigena seguiu
todos os passos da demarcagao administrativa e da sua regularizagao e a comunidade indigena nela
inserida tem o exercicio pleno do usufruto de suas terras tradicionais, nao havendo nenhum obstaculo
seja formal ou de cunho fisico, isto é, declarada de posse tradicional, homologada por decreto
presidencial, registra em cartorio e desobstruida dos ocupantes nao indios.

Indicador Percentual de aldeias com tratamento de agua

Nimero 8432

Sigla -

Classe Resultado

Unidade de Medida %

indice de Referéncia 36,5

N° casas decimais 1

Data de Referéncia 311212014

Finalidade A informagéo da quantidade de aldeias que possuem agua tratada podera subsidiar indicadores de

saude, tais como a redugdo de doengas de vinculagao hidrica.

Descrigdo 0 tratamento de agua oferta para consumo humano se faz necessario para se manter a qualidade
sanitaria , que pode ser simplificado, com uma simples desinfecgéo (por meio da adicao de cloro) ou por
meio da instalagdo de uma estacao de tratamento de agua.

29/05/2018, 17:04 Péagina 24



SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao

Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria
de 2017

Periodo ou data a que se refere o Indicador

Data de Divulgacao/Disponibilizagao
Organizagao responsavel pelo Calculo
Periodicidade

Maxima Desagregacdo Geografica
Outras Desagregagoes Possiveis
Polaridade

Formula de Calculo

Variaveis de Calculo

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

Forma de Disponibilizagdo do Indicador

Método de Calculo

3112

Janeiro ao ano seguinte a que se refere o indicador
Secretaria Especial da Satde Indigena

Anual

Regiao

Aldeia

Quanto maior melhor

(é) - 100

X = Quantidade de aldeias que possuem tratamento de agua
Y = Quantidade de aldeias existentes com Sistema de Abastecimento

Banco de dados da execugao de sistemas de abastecimento de agua nos Distrito Sanitario Especial
Indigena (DSEI); Relatérios de monitoramento de qualidade da agua.

Demanda direta a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Satide, a qual obtém os
dados junto a Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Satde (Sesai/MS).

Apos a obtengdo da informacao referente as variaveis junto aos Distritos Sanitarios Indigenas, a SESAI
efetua o calculo do indicador. As informagées séo obtidas por meio de preenchimento de planilha excel
por parte dos Distritos Sanitarios.

Limitagoes Inexisténcia de um sistema de informagao que possibilite a atualizagdo das informagoes.
Indicador Percentual de baixo peso em gestantes indigenas

Numero 8431

Sigla -

Classe Resultado

Unidade de Medida %

indice de Referéncia 12,4

N° casas decimais 1

Data de Referéncia 311212014

Finalidade

Descrigdo

Periodo ou data a que se refere o Indicador

29/05/2018, 17:04

Analisar variagdes populacionais, geograficas e temporais na distribui¢do de gestantes com baixo peso,
identificando areas e grupos populacionais de maior risco que possam demandar agées e estudos
especificos.

Subsidiar processos de planejamento, gestao e avaliagdo de politicas e agdes de salide voltadas para as
gestantes indigenas.

Identifica o percentual de gestantes com o valor do indice de massa corporal (IMC) abaixo do limite de
normalidade aceitavel para idade gestacional.

3112
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Data de Divulgacao/Disponibilizagao

Organizagao responsavel pelo Calculo

Periodicidade

Maxima Desagregacdo Geografica
Outras Desagregacgoes Possiveis
Polaridade

Férmula de Calculo

Variaveis de Calculo

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

Forma de Disponibilizagdo do Indicador

Método de Calculo

Julho do ano subsequente ao que se refere o indicador

Departamento de Atengao a Saude Indigena (DASI/SESAI) e Departamento de Gestdo da Salde Indigena
(DGESI/SESAL)

Anual
Regiao
Localidade indigena e DSEI

Quanto menor melhor

()

X = Numero de gestantes indigenas com baixo peso: Somatéria do numero de gestantes acompanhadas
no pré-natal com analise de dados antropométricos que apresentaram a avaliagao do indice de massa
corporal (IMC) abaixo do limite de normalidade aceitavel para idade gestacional;

Y = Numero total de gestantes acompanhadas no periodo selecionado: Somatéria do nimero de
gestantes existentes na localidade.
Obs: Deve-se considerar para o célculo do ultimo acompanhamento da gestante

Sistema de Informagao da Saude Indigena (SIASI) - médulo de Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN)

Demanda direta a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Satde, a qual obtém os
dados junto a Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Satde (Sesai/MS).

1 - Obter o numero de gestantes indigenas com baixo peso por meio do Sistema de Informagdes de
Atengdo a Saude Indigena — SIASI no médulo de Vigilancia Alimentar e Nutricional, de acordo com a
unidade geografica e ano desejado;

2 - Obter numero de gestantes acompanhadas na localidade e no periodo desejado por meio do Sistema
de Informagdes de Atengdo a Saude Indigena — SIASI no médulo de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

3 - Efetuar calculo do indicador conforme férmula de calculo informada.

Limitagoes O resultado do indicador pode ser influenciado por questdes culturais e quando a gestagdo ocorre na
adolescéncia, por apresentar um crescimento e imaturidade biolégica nessa fase do curso de vida.

Indicador Percentual de Déficit Nutricional em criangas indigenas menores de 5 anos

Nimero 8518

Sigla .

Classe Resultado

Unidade de Medida %

indice de Referéncia 8,8

N° casas decimais 1

Data de Referéncia 31112/2014
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Finalidade

Descrigao

Periodo ou data a que se refere o Indicador
Data de Divulgagéao/Disponibilizagao
Organizagao responsavel pelo Calculo
Periodicidade

Maxima Desagregacdo Geografica

Outras Desagregagoes Possiveis
Polaridade

Férmula de Célculo

Variaveis de Calculo

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

Forma de Disponibilizagao do Indicador

Método de Calculo

Limitagdes

29/05/2018, 17:04

Analisar variagdes populacionais, geograficas e temporais na distribuigdo de criangas com déficit
nutricional, identificando areas e grupos populacionais de maior risco;

Corrobora na identificagao do individuo e coletivo que estéo nessa situagao;

Contribui na implementagao de intervengdes alimentares e nutricionais;

A prevaléncia de cada categoria de diagndstico nutricional pode ser considerada como uma linha de
base para pesquisas avaliativas da procura de modelos explicativos da biomedicina, como da cultura
indigena sobre os possiveis determinantes e condicionantes da situagao alimentar e nutricional da
populagao e habitos alimentares;

Subsidia a gestdo no planejamento, organizagéo e funcionamento da atengédo a saude, na execugao e na
avaliagao de agoes em satde e do perfil epidemiolégico da populagdo de menores de cinco anos de
idade.

Identifica o percentual de criangas menores de 5 anos que estdao com o valor de peso corporal abaixo de
Z-escore -2 (muito baixo peso e baixo peso) para idade comparado ao parametro de referéncia proposto
pela Organizagao Mundial da Saude.

3112

Julho do ano subsequente ao que se refere o indicador
Secretaria Especial da Satde Indigena

Anual

Regido

Territorio Indigena e DSEI

Quanto menor melhor

3)

X = Numero de criangas indigenas < 5 anos de idade com déficit nutricional no periodo selecionado:
Somatéria do nimero de criangas menores de 5 anos que foram acompanhadas e avaliadas a partir dos
dados antropométricos (peso para idade) e que apresentaram o valor de peso corporal abaixo de Z-
escore -2 (muito baixo peso e baixo peso) para a idade, comparado ao pardmetro de referéncia proposto
pela Organizagao Mundial da Saude;

Y = Numero total de criangas indigenas < 5 anos de idade acompanhadas no periodo selecionado:
Somatéria do nimero de criangas menores de 5 anos existentes no local.

Obs: Deve-se considerar para o calculo o ultimo acompanhamento da crianga

Sistema de Informagao da Saude Indigena (SIASI) - médulo de Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) -
MS

Demanda direta a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Satde, a qual obtém os
dados junto a Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Satde (Sesai/MS).

1 - Coletar numero de criancas indigenas < 5 anos de idade com déficit nutricional no periodo e na
localidade pretendida no Sistema de Informagao de Atengéo a Saude Indigena - SIASI - Médulo de
Vigilancia Alimentar e Nutricional;

2 - Obter numero total de criangas indigenas < 5 anos de idade acompanhadas no periodo e na localidade
selecionados no Sistema de Informagéo de Atengao a Saude Indigena — SIASI - Médulo de Vigilancia
Alimentar e Nutricional;

3 - Efetuar calculo do indicador conforme férmula de calculo informada.

Este indicador é o resultado do indice peso para a idade, contudo, para refletir melhor o impacto das
condicdes de vida ou de enfermidades associadas ao estado nutricional, requer o complemento da
analise com o uso simultaneo dos indices altura/idade e IMC, permitindo-se identificar temporalmente o
processo da deficiéncia nutricional, ou seja, se iniciou no passado ou se é mais recente.
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20UF - Demarcacao e Fiscalizagao de Terras Indigenas e Prote¢ao dos Povos Indigenas Isolados

Momento da agao Base de Partida
Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas
Objetivo Garantir aos povos indigenas a posse plena sobre suas terras, por meio de agbes de prote¢ao dos

povos indigenas isolados, demarcagao, regularizagao fundiaria e protecao territorial.
Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Esfera 10 - Orgamento Fiscal

Fungéo 14 - Direitos da Cidadania
SubFun¢do 125 - Normatizagao e Fiscalizagdo
Unidade Responsavel Fundagio Nacional do indio

Tipo de agao Atividade

Origem PLOA

Produto Terra indigena protegida

Unidade de Medida unidade

Base legal

- Delimitagao, Demarcagao e Regularizagdo de Terras Indigenas: Art. 231 da Constituicao Federal; Lei n° 6.001/1973; Decreto n° 1.775/1996; Portaria
14/MJ/1996; Portaria 2498/MJ/2011; Instrucao Normativa n.° 02/2012/PRES-Funai, Portaria n.° 365/FUNAI/2000; Portaria n.® 069/FUNAI/1989 e Portaria n.°
366/FUNAI/2003, Portaria n.° 320/PRES-Funai/2013, Decreto n° 7.778/2012, Decreto n°® 4.412/ 2002 e suas alteragdes (atuagdo das Forgas Armadas e da
Policia Federal em Terras Indigenas); Leis n° 6.015/ 1973 e n° 9.534/ 1997 (registros publicos); - Fiscalizagdo e Monitoramento Territorial das Terras
Indigenas: Artigo 20, inciso XI, e Artigo 231 da Constitui¢do Federal; Lei n.° 6.001/73; Lei n.° 6.938/81; Lei n.® 7.347/85 e Lei n.° 9.605/98; inciso IX, art. 2° do
Decreto n° 7.778/2012., Decreto n.° 7747/2012, Portaria n.° 320/PRES-Funail/2013, Decreto n° 4.412/ 2002 e suas alteragdes (atuagéo das Forgas Armadas e
da Policia Federal em Terras Indigenas); - Protegéo de Povos Indigenas Isolados: Art. 231 da Constituicdo Federal; Lei n° 6.001, de 1973, Portaria PP n°
1074/88; Portarias n° 281 e 290/PRES/2000, Decreto n.° 4645, de 25/03/2003, Lei n° 8.080/ 1990 (Sistema Unico de Saude); Lei n° 9.836/ 1999 (Subsistema de
Atencao a Saude Indigena); Decreto n° 5.051/ 2004 (Promulgagédo da Convengéo n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho); Decreto n°® 7.037/ 2009
(Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3); Portaria Funai n® 1.733/ 2012 (Regimento Interno da Fundagéo Nacional do indio);

Descrigao

Delimitagdo, Demarcacdo e Regularizagdo de Terras Indigenas: promogao da protecdo das terras indigenas através da identificagédo, delimitagéo,
demarcacéo fisica e regularizagao fundiaria, visando assegurar o direito dos indios, a posse, e o usufruto da terra tradicional que ocupam; e das reservas
indigenas a eles destinadas que permitam a manutengao e o desenvolvimento de seus modos de vida e atividades socioculturais.

Protegédo das Terras Indigenas, por meio de agdes de vigilancia e fiscalizagao, evitando que as terras indigenas sejam ou permanegam invadidas ou
exploradas por terceiros, assegurando aos indios a integridade do seu territorio e do seu patriménio natural. Comprovada a presenga de invasores
nessas areas, proceder a extrusao e penalizagao dos responsaveis.

Protegédo de Povos Indigenas Isolados: localizagdo e manutencao dos direitos da ocupagéo tradicional de seus territorios, acompanhamento de seus
deslocamentos geograficos; exercer protecao e vigilancia nos territérios em terras indigenas habitadas por indios isolados; proteger seus direitos
respeitando o isolamento voluntério implementando iniciativas que considerem sua situagdo de vulnerabilidade fisica e cultural.

Especificagdo do Produto

Terra Indigena Protegida, Regularizada, Fiscalizada e Povos Indigenas Isolados Protegidos.

Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagao na Execugéo Néo

Beneficiario

Povos Indigenas.

Tipo de implementagao Direta

Implementagéao da Agédo

- Delimitagdo, Demarcagéo Fisica e Regularizagéo de Terras Indigenas: Realizagao de estudos de campo e documentais, de carater multidisciplinar
(antropoldgico, etno-histdrico, ambiental, cartografico e fundiario); declaragao da ocupagao tradicional indigena mediante edicao de Portaria Declaratoria
do Ministro da Justica autorizando a Funai a realizar a demarcacao fisica dos limites da terra indigena; publicagdo de decreto presidencial da
homologacao confirmando os limites demarcados, habilitando proceder os registros das terras indigenas nos cartorios de registros imobiliarios e na
Secretaria de Patriménio da Unido; levantamentos fundiarios, vistoria e avaliagao de benfeitorias, com indenizagao das ocupacdes derivadas de boa fé e
a retirada dos ocupantes nao-indios.

- Fiscalizagdo e Monitoramento Territorial das Terras Indigenas: Realizagdo de expedigdes de fiscalizagdo ou de extrusdo de invasores de terras
indigenas com participagdo eventual de agentes ambientais e policiais. Realizagio agdes preventivas de vigilancia indigena, com vistas a participagdo
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social e a valorizagao dos conhecimentos e praticas tradicionais em atividades de protegao territorial. Formagao de servidores e indigenas em temas
relacionados a protegdo das terras indigenas, por meio do Programa de Capacitagao em Protegédo Territorial, e outros cursos especificos. Apoio as
atividades de formagao e operacionalizagdo do Programa de Brigadas Federais Indigenas, conduzido pelo IBAMA/Prevfogo. E, ainda, formagao dos
Grupos de Prevengéo a Incéndios (GPI) em terras indigenas pela Funai, a partir do envolvimento dos indigenas em atividades preventivas e de
monitoramento dos focos de calor. Monitoramento da execucao de Planos de Protegdo vinculados a empreendimentos que impactem terras indigenas.
Realizagao de atividades de levantamento e sistematizagao de informagdes relevantes ao planejamento das agdes de protegao territorial.

- Protegao de Povos Indigenas Isolados: Execugao do Sistema de Protecdo de indios Isolados, realizando agdes de qualificagio de informagées sobre a
presenca de povos indigenas isolados, executando expedigdes de localizagéo de indios isolados, com vistas a confirmagao de sua presenca, agdes de
levantamentos das dindmicas de ocupagéo dos grupos indigenas isolados; elaboragao de propostas de Restrigdes de Uso e regularizagdo fundiaria dos
territérios ocupados por grupos indigenas isolados; criagéo e implementagédo de programas de protecao, visando o aprimoramento metodoldgico da
politica publica de protecao aos povos indigenas isolados; manutengao das atividades continuas de fiscalizagdo, monitoramento e localizagdo em
campo, por meio da criagdo manutengao das Frentes de Prote¢do Etno-ambiental e das Bases de Prote¢cao Etnoambiental; contratagao de consultorias e
estudos; capacitagéo de servidores e colaboradores para desenvolverem as atividades de protegao dos grupos indigenas isolados. Agdes que envolvam
a organizagéo e participacao de reunides, foruns de discussao, audiéncias publicas e oficinas participativas junto a sociedade como um todo e
especialmente com as populagdes circunvizinhas aos territérios dos povos indigenas isolados, inclusive com a elaboragéo de material didatico e de
conscientizagdo para o respeito a diversidade cultural e autonomia desses grupos, contribuindo para evitar situacdes de conflitos ou de contato
desastroso entre estas populagdes.

Participagéo social Nao

Plano Orgamentario

0000 - Demarcagéo e Fiscalizagédo de Terras Indigenas e Protegao dos Povos Indigenas Isolados - Despesas Diversas
Caracterizagédo

Unidade Medida Produto

Plano Orgamentario
0001 - Fiscalizagao e Monitoramento Territorial das Terras Indigenas

Caracterizagao

A execugdo das atividades de fiscalizagdo e monitoramento territorial envolve despesas com: aquisi¢do, locagdo e manutengao de veiculos terrestres,
aéreos ou fluviais; e maquinarios; aquisicao ou locagao de fontes de energia solar ou a motores de combustdo; conjuntos motogeradores; equipamentos
de orientagado; materiais de manobra e patrulhamento; equipamentos de informatica; equipamentos/acessorios para registro; equipamentos de
comunicagao; locagédo de locais para eventos e alojamentos; contratagdo de consultorias especializadas e/ou servi¢os de terceiros; diarias e passagens
aéreas, fluviais e terrestres em viagens de servidores e colaboradores para atividades de capacitacdo, vistorias para produgéao de laudos técnicos,
levantamento de informagoes, prevengao, monitoramento e apoio ao combate de incéndios, fiscalizagdo e monitoramento territorial; aquisicao de material
de consumo, uniformes, material de camping; material de cozinha; material de caga/pesca; equipamentos de sobrevivéncia; material de sinalizagao;
material de primeiros socorros e medicamentos; material de geoprocessamento e cartografico (como softwares, mapas e imagens de satélite); ferramentas;
materiais elétricos e eletronicos; equipamentos e materiais de seguranga e proteciao; armamentos, pegas de reposigao e acessorios; aquisi¢gdo de moveis;
locagdo de equipamentos e imoveis; contratagdo de servigos de terceiros pessoa fisica e juridica; manutencao e reforma de bases de fiscalizagéo, estradas,
caminhos e pontes de acesso internos as terras indigenas; pagamento de auxilio financeiro aos indigenas para as atividades de vigilancia e monitoramento;
destaques orgamentarios para instituigoes que promovam a capacitagdo de servidores em temas atinentes a protegao territorial; remanejamento de
recursos para outra agio; pagamento de instrutores para cursos de formagéo de servidores; pagamento de inscrigdes de servidores em cursos de interesse
para a instituigdo; pagamento de servigos graficos, filmagens e editoragao; vigilancia ostensiva, pagamento de auxilio financeiro a indigenas que participam
das atividades.

Unidade Medida unidade Produto Terra indigena fiscalizada

Plano Orgamentario

0002 - Delimitagdo, Demarcagéo e Regularizagéo de Terras Indigenas
Caracterizagado

Realizagdo de procedimentos administrativos da demarcagao e regularizagao fundiaria de terras e reservas indigenas que compreendem: estudos de campo
e documentais, de carater antropoldgico, etno-histérico, ambiental, cartografico e fundiario; declaragao da ocupacao tradicional indigena mediante edi¢ao
de Portaria Declaratéria pelo Ministro da Justi¢a autorizando a Funai a realizar a demarcacao fisica e georreferenciamento dos limites da terra indigena;
publicagao de Decreto Presidencial da homologagao confirmando os limites demarcados, habilitando a Funai a proceder com os registros das terras
indigenas nos cartorios de registros de imoveis e na Secretaria de Patrimonio da Unido; levantamentos fundiarios, vistoria e avaliagao de benfeitorias, com
indenizagdo das benfeitorias nas ocupagdes de boa fé e a retirada de todos ocupantes nao-indios. A execugéo das atividades envolve despesas com a
publicagao de resumos de relatérios e editais no Diario Oficial da Uniéo e dos Estados; contratagdo de empresa de engenharia especializada em
georreferenciamento de areas; locagdo de meios de transportes (aéreo, terrestre e fluvial), diarias e passagens em viagens de técnicos e colaboradores nos
estudos e levantamentos de campo; didrias e passagens para participagdo em reunides com indigenas, servidores e colaboradores, em audiéncias publicas
e judiciais, pagamento de pericia judicial, contratagéo de servigos de terceiros, pessoa fisica/juridica; material de consumo e outras despesas necessarias a
logistica e deslocamento das atividades de campo para os grupos técnicos; equipamentos de informatica, audiovisual, equipamentos de medigao e
orientagao geoespacial, equipamentos para infraestrutura de campo; o pagamento de indenizagdes de benfeitorias derivadas de boa-fé instaladas por
ocupantes nao indios; custeio com a extrusao de ocupantes ndo-indios visando plena posse do territorio; aquisigao de areas
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rurais destinadas a criagao de reservas indigenas para populagdes em extrema vulnerabilidade; aquisicao de equipamentos de protecao individual, de
informatica, insumos, softwares para atividades técnicas; capacitagao de servidores para execugao das atividades, contratagao de consultoria
especializada, pagamento de auxilio financeiro a indigenas que participam das atividades .

Unidade Medida unidade Produto Terra indigena regularizada

Plano Orgamentério
0003 - Protecao de Povos Indigenas Isolados

Caracterizagao

Despesas com: aquisigao, locaciao e manutencao de veiculos terrestres, fluviais e de aeronaves; fontes de energia solar ou a motores de combustéo;
equipamentos de orientagio; materiais de manobra e patrulhamento; equipamentos de informatica, equipamentos/acessorios para registro audiovisual;
equipamentos de comunicagao, equipamentos de vigilancia; despesas de locomogao; contratagao de consultoria e de auxiliares de campo e intérprete;
servigos de pessoa juridica e fisica para piloto fluvial, mecanico, vigilante, cozinheiro, limpeza e conservagao; aquisicao de materiais de camping, de
cagalpesca para sobrevivéncia; de primeiros socorros e medicamentos; materiais cartograficos e ferramentas de marcenaria e carpintaria; materiais
elétricos e eletronicos; equipamentos de seguranca e protegao; materiais para construgdo de iméveis de alvenaria e madeira; géneros alimenticios;
combustiveis e lubrificantes; material de expediente; méveis e utensilios; pecas de reposigéo e acessorios; materiais de limpezalhigiene e materiais de
construgao, pagamento de auxilio financeiro a indigenas que participam das atividades.

Unidade Medida unidade Produto Territério protegido

Plano Orgamentario

ECOM - Emenda de Comissao

Caracterizagao

Emenda de Comisséo

Unidade Medida Produto

Plano Orgamentario

EIND - Emenda Individual

Caracterizagao

Emenda Individual

Unidade Medida Produto

Localizador 0001 - Nacional

Custo Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica

Regido Estado Municipio

Nacional - -
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20W4 - Gestao Ambiental em Terras Indigenas
Momento da agéo Ajuste da Base de Partida
Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas
Objetivo Promover a gestéo territorial e ambiental das terras indigenas.
Iniciativa
Unidade Orgamentaria Responsavel 44101 - Ministério do Meio Ambiente - Administragao Direta
Esfera 10 - Orgamento Fiscal
Fungéo 18 - Gestdo Ambiental
SubFungéo 541 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Unidade Responsavel Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel
Tipo de agao Atividade
Origem PLOA
Produto Projeto apoiado
Unidade de Medida unidade
Base legal
Lei n° 6.001, de 19DEZ73, Lei n° 6.938, de 31AGO081. Decreto n°. 1.141, de 19MAI94; Decreto n°. 3.156/99, de 27AG0O99; Decreto n° 7.747, de 05JUN12.
Descrigao

Melhorias das perspectivas de sustentabilidade ambiental, econdmica, social e cultural dos povos indigenas em suas terras e dos recursos naturais nelas
existentes. Fomento de projetos que visem o uso sustentavel de recursos naturais e a gestdo ambiental das terras indigenas brasileiras.
Especificagdo do Produto

Apoio a projetos destinados a promogao da melhoria das perspectivas de sustentabilidade ambiental, econdmica, social e cultural dos povos indigenas.
Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagdo na Execugéo Néo

Beneficiario

Sociedade Brasileira.

Tipo de implementagao Descentralizada

Implementagédo da Agédo

Parcerias com entes da federacao, entidades da sociedade civil, organismos internacionais, organizagdes nao governamentais, organizagoes da
sociedade civil; realizar e apoiar eventos, reunides, oficinas e capacitagoes.

Participagéo social Néo

Localizador 0001 - Nacional

Custo Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica

Regido Estado Municipio

Nacional
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SOF / SPI/ DEST

Acao Orgamentaria
20YP - Promogao, Protecao e Recuperagao da Saude Indigena

Momento da agéo Ajuste da Base de Partida
Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Objetivo Promover a atengéo a salde dos povos indigenas, aprimorando as ag¢des de atengédo basica e de
saneamento basico nas aldeias, observando as praticas de satde e os saberes tradicionais, e
articulando com os demais gestores do SUS para prover agées complementares e especializadas, com
controle social.

Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 36901 - Fundo Nacional de Saude

Esfera 20 - Orgamento da Seguridade Social
Fungao 10 - Satde

SubFungéo 423 - Assisténcia aos Povos Indigenas
Unidade Responsavel Secretaria Especial de Saude Indigena
Tipo de agao Atividade

Origem PLOA

Produto Populagéo indigena beneficiada
Unidade de Medida unidade

Base legal

Constitui¢ao Federal, Titulo VIII Capitulo VIII- Indio Art. 193-231, Lei n° 9.836 de 23/09/99, Lei 12.314 de 19.08.2010, Decreto n° 3.156 de 27/08/1999 ; e
Decreto n° 7.336 de 19/10/10 e Decreto n° 7.797 de 30.08.2012; Port 254/2002; Lei Complementar 141 de 13/01/2012, Lei 8080 de 19/9/1990, Lei n° 8.142/90,
Resolugdo n° 453/2012, Portaria n° 755/2012.

Descrigao

Desenvolvimento de agdes de atengao integral a satide dos povos indigenas, incorporando as praticas de salde e as medicinas tradicionais, que
impactem na situagdo de satde, autonomia das pessoas, nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades e que contribuam para a
sustentabilidade das comunidades indigenas no ambito dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI): Trabalhadores de Saude Indigena e de
Saneamento e Edificagcdes contratados e qualificados; processos de educagdo continuada e permanente direcionados para profissionais, gestores e
representantes do controle social; acompanhamento, monitoramento, avaliagao e supervisao sistematica das agoes de satide implementadas; fomentar a
alimentagéo saudavel e contribuir para a formulagéo e a implementagao das politicas intersetoriais de seguranga alimentar e nutricional; contratagao de
obras de implantagéo, reforma / ampliagéo dos estabelecimentos de saude e sede dos DSEI; aquisi¢édo de equipamentos e meios de transporte; garantia
dos contratos da area meio; demais bens necessarios para a execugéo das agdes de saude, de saneamento e edificagoes, gestéo, educagdo permanente
e controle social; divulgagao e visibilidade das ag6es realizadas.

Especificagdo do Produto

Populagao indigena beneficiada com agbes de Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da Sadde Indigena, Unidades de Saude e sedes de DSEI com obras
contratadas de implantagao, reforma / ampliagao; mobiliario, equipamentos e meios de transportes adquiridos e Controle Social fortalecido.

Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagio na Execugéo Néo
Beneficiario

Populagéo indigena dos DSEls

Tipo de implementagao Direta Descentralizada

Implementagédo da Agéo

De forma direta e por meio de parcerias com entidades governamentais e nao governamentais.
Participagéo social Sim

Outros

Outros

Outros

Outros

Outros

Outros

Outros
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Acao Orgamentaria

20YP - Promogao, Protecao e Recuperagao da Saude Indigena
Outros

Outros

Outros

Outros

Outros

Outros

Outros

Localizador 0001 - Nacional

Custo Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica

Regido Estado Municipio

Nacional
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SOF / SPI/ DEST

Acao Orgamentaria

2150 - Gestdao Ambiental e Etnodesenvolvimento

Momento da agao Reviséo - Qualidade

Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas
Objetivo Promover a gestéo territorial e ambiental das terras indigenas.
Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Esfera 10 - Orgamento Fiscal

Fungéo 14 - Direitos da Cidadania

SubFungéo 423 - Assisténcia aos Povos Indigenas
Unidade Responsavel Fundagio Nacional do indio

Tipo de acao Atividade

Origem PLOA

Produto Comunidade indigena beneficiada
Unidade de Medida unidade

Base legal

Constituicdo Federall 1988; Lei n°® 4.504/ 1964 (Estatuto da Terra) e suas alteragdes; Lei n° 5.371 (autorizagédo para institui¢do da Funai); Lei n° 6.001/ 1973
(Estatuto do indio); Decreto n° 7.778/ 2012 (Estatuto da Fundagdo Nacional do indio); Portaria Funai n° 1.733/ 2012 (Regimento Interno da Fundagéo
Nacional do indio); Lei n° 6.938/ 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n° 9.605/ 1998 (Crimes Ambientais); Lei n° 9.985/ 2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagéao da Natureza); Decreto 4.339/ 2002 (Politica Nacional da Biodiversidade); Decreto n° 5.051/ 2004 (Promulgagédo da Convengéo n°
169 da Organizagao Internacional do Trabalho); Decreto 5.758/ 2006 (Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas — PNAP); Lei n° 11.460/ 2007
(vedagédo de organismos geneticamente modificados nas Terras Indigenas); Lei n° 12.512/ 2011 (Programa de Apoio a Conservacao Ambiental e Programa
de Fomento as Atividades Produtivas Rurais); Lei n° 12.651/ 2012 (Cédigo Florestal); Decreto n° 7.747/ 2012 (Politica Nacional de Gestéo Territorial e
Ambiental de Terras Indigenas — PNGATI); Resolugdo Conama n° 237/ 1997 (regulamenta processo de licenciamento ambiental); Lei n® 11.326/ 2006
(agricultura familiar); Decreto n° 6.040/2007 (Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais); Lei n® 12.188/
2010 (Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensado Rural); Decreto n° 7.272/2010 (Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional);
Decretos n° 7.775/ 2012 e n° 8.293/ 2014 (Programa de Aquisicao de Alimentos); Decreto n° 7.794/ 2012 (Politica Nacional de Agroecologia e Produgéo
Organica); Portaria Interministerial MJ/ MMA n° 1.701/ 2012 (Comité Gestor da PNGATI); Portaria Interministerial MDA/ MJ n°2/ 2014 (Selo Indigenas do
Brasil). Portaria Interministerial MMA/ MJ/ MinC/ MS n° 060/ 2015 (regulamenta processo de licenciamento ambiental federal); Instru¢do Normativa Funai
n° 02/ 2015 (procedimentos da Funai nos processos de licenciamento ambiental); Decreto n° 2.519/1998 (promulgagédo da Convengao sobre Diversidade
Bioldgica no Brasil); Lei n® 13.123/2015 (acesso ao patrimdnio genético, conhecimento tradicional associado e reparti¢cdo de beneficios); Decreto n°
8.772/12016 (Regulamenta a Lei n° 13.123/15); Decreto n° 2.652/1998 (promulgacao da Convengao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima); Lei
n° 12.187/2009 (Politica Nacional de Mudanca do Clima); Portaria MMA n° 370/2015 (Estratégia Nacional de REDD+); Portaria MMA n° 150/2016 (Plano
Nacional de Adaptagdo as Mudangas do Clima).

Descrigao

Promogéo da autonomia produtiva das comunidades indigenas com vistas a seguranga alimentar e nutricional e a geragédo de renda, orientando-se pela
nogéo de etnodesenvolvimento e fundamentando-se em consultas as comunidades, através de planejamento participativo e da execugéo de atividades
sustentaveis. Promocao e manutengio da gestdo ambiental e territorial das Terras Indigenas visando o uso sustentavel dos recursos naturais,
conservagao e recuperagiao ambiental, gestdo de recursos hidricos, prevencao e controle de impactos socioambientais decorrentes de empreendimentos
e capacitacdo de indigenas e servidores em gestao ambiental e territorial. Estabelecimento de articulagdes, processos de capacitagdo e parcerias
interinstitucionais com vistas a insergdo qualificada da tematica indigena nas politicas territoriais e ambientais.

Especificagdo do Produto

Implantagao, operagao e manutengao de projetos de segurancga alimentar, de produgéo e de comercializagéao; certificagdo de produtos indigenas, projetos
de gestdo ambiental, de recuperacao e conservagao ambiental em Terras Indigenas; acompanhamento de politicas ambientais e apoio a participagédo
qualificada de indigenas e indigenistas em instancias de governanca e controle social dessas politicas; elaboragéo, atualizagdo e implementagéo de
PGTAs e cursos de formagao em gestao territorial e ambiental; acompanhamento de processos de licenciamento ambiental de empreendimentos com
impactos sobre Terras Indigenas, com vistas a sua prevencgéo e controle, bem como ao monitoramento e avaliagdo da execugéo de programas e projetos
destinados a mitigé-los e compensa-los.

Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagao na Execugéo Néo

Beneficiario
Comunidade indigena.
Tipo de implementagao Direta Descentralizada
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Acao Orgamentaria

2150 - Gestao Ambiental e Etnodesenvolvimento
Implementagédo da Agéo

As unidades descentralizadas da FUNAI submetem planos de trabalho, projetos e solicitagées de descentralizagdo a sede do 6rgao em Brasilia. A
execucao cabe as unidades descentralizadas com acompanhamento da sede, mediante relatérios fisico-financeiros, viagens de monitoramento e oitiva
dos indigenas, bem como pela atuacao do controle social. Instrumentos de cooperagdo técnica e financeira com 6rgaos governamentais e ndo
governamentais favorecem a execugéo de atividades. No caso do acompanhamento de processos de licenciamento ambiental, grande parte dos

procedimentos técnicos requer a realizagdo de reunides e vistorias com comunidades indigenas, empreendedores, drgédos licenciadores e de controle,
muitas vezes envolvendo despesas de diarias e passagens com servidores.

Participagdo social Nao

Localizador 0001 - Nacional

Custo Total Total Fisico

Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica
Regiado Estado Municipio
Nacional
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SOF / SPI/ DEST

Acao Orgamentaria

215Q - Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas de Recente Contato

Momento da agao Revisdo - Base de partida
Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Objetivo Promover e proteger os direitos sociais e culturais e o direito & cidadania dos povos indigenas,
asseguradas suas especificidades nas politicas publicas.
Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Esfera 10 - Orgamento Fiscal

Fungéo 14 - Direitos da Cidadania

SubFun¢do 423 - Assisténcia aos Povos Indigenas
Unidade Responsavel Fundagio Nacional do indio

Tipo de agao Atividade

Origem PLOA

Produto Estratégia implementada

Unidade de Medida unidade

Base legal

- Promocao dos Direitos dos Povos Indigenas de Recente Contato: Art. 231 da Constituigdo Federal, Lei n.° 6.001/73, Portarias 1900/87, 1901/87 e 1047/88
da FUNAI, Decreto n.° 7778/2012, Lei 8080/1990, Lei 9836/99, Portaria n.° 320/PRES-Funai/2013, Lei n° 8.069/ 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei n° 8.080/ 1990 (Sistema Unico de Satde); Lei n® 8.213/ 1991 e suas alteragdes (Previdéncia Social); Decreto n° 26/ 1991 (Educagéo Indigena); Lei n°
8.742/ 1993 (Organica da Assisténcia Social); Lei n° 9.836/ 1999 (Subsistema de Atengdo a Satde Indigena); Resolugdo CNE n° 03/ 1999 (funcionamento
das escolas indigenas); Decreto n° 4.412/ 2002 e suas alteragdes (atuacdo das Forgas Armadas e da Policia Federal em Terras Indigenas); Decreto n°
5.051/ 2004 (Promulgagdo da Convengédo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho); Decreto n° 6.289/ 2007 (Registro Civil de Nascimento e
Documentagdo Basica); Decreto n°® 7.037/ 2009 (Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3); Lei n° 12.687/ 2012 (torna gratuita a emisséo de
carteira de identidade no caso que menciona); Decreto n° 7.778/ 2012 (Estatuto da Fundagéo Nacional do indio); Portaria Funai n° 1.733/ 2012 (Regimento
Interno da Fundagéo Nacional do indio); Resolugdo CNJ n°® 03/ 2012 (garante inclusdo de nome indigena no Registro Civil de Nascimento). Resolugio
Conjunta n® 03 CNJ-CNMP/ 2012 (assento de nascimento de indigena no Registro Civil das Pessoas Naturais).

Descri¢do

Promocéo e protegédo dos direitos dos povos indigenas de recente contato por meio da implantagéo de iniciativas que considerem sua situagéo de
extrema vulnerabilidade fisica e cultural. Execucdo e implementagdo dos Programas de Recente Contato, operacionalizando as atividades indigenista
junto as comunidades, na execugao das agdes previstas pelos Programas de Recente Contato e no acompanhamento e monitoramento da execugéo de
politicas desenvolvidas por outras instituicoes. Execugdo de agoes voltadas a gestao e monitoramento territorial; promogéo ao etno-desenvolvimento;
realizagao de intercambios entre povos indigenas de recente contato e documentagdo dos aspectos da cultura material e linguistica e agbes voltadas a
processos educativos, sob a perspectiva de fortalecimento da sua autonomia e dos aspectos culturais, bem como de carater politico-pedagdgico;
elaboragéo e publicagdo de estudos e diagnésticos junto aos povos indigenas de recente contato, conferindo visibilidade as suas dinadmicas proéprias
junto a drgaos publicos elaboradores e/ou executores de politicas que afetem esses grupos; capacitagao de servidores para a implementagéao e o
acompanhamento de uma politica ndo assistencialista; realizacdo de campanhas de informagao e conscientizagdo voltadas a sociedade nacional,
operadores do Direito e legisladores, acerca da diversidade e dos direitos dos povos indigenas. Publicacio de estudos e diagnésticos; realizagdo de
intercambios; realizagdo de campanhas de informacao e conscientizagdo. Articulagdo com demais 6rgaos publicos para garantir o respeito e a
especificidade da politica publica voltada aos povos indigenas de recente contato.

Especificagdo do Produto

Elaboragéo e implementagéo de programas especificos de promogao e protegédo dos direitos dos povos indigenas considerados de recente contato.
Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagdo na Execugéo Néo

Beneficiario

Povos Indigenas de Recente Contato

Tipo de implementagao Direta

Implementagédo da Agédo

Por meio de publicacao de estudos e diagndsticos; realizagdo de intercambios; realizagdo de campanhas de informagao e conscientizagdo; aquisicao,
locagdo e manutengao de veiculos terrestres ou fluviais e de aeronaves; fontes de energia solar ou a motores de combustao; equipamentos de
orientagao; materiais de manobra e patrulhamento; equipamentos de informatica, equipamentos/acessorios para registro audiovisual; equipamentos de
comunicagao, despesas de locomogao; contratagio de consultoria e de auxiliares de campo e intérprete; servigos de pessoa fisica para piloto fluvial,
mecanico, vigilante, cozinheiro, limpeza e conservagao; aquisicao de materiais de camping, de caca/pesca para sobrevivéncia; de primeiros socorros e
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Acao Orgamentaria

215Q - Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas de Recente Contato

medicamentos; materiais cartograficos e ferramentas de marcenaria e carpintaria; materiais elétricos e eletronicos; equipamentos de seguranga e
protegdo como capas de chuva; materiais para construgdo de imdveis de alvenaria e madeira; géneros alimenticios, combustiveis e lubrificantes, material
de expediente, moéveis e utensilios, pegas de reposi¢ao e acessorios, materiais de limpeza/higiene e materiais de construgdo aquisicao de equipamentos
e materiais agricolas; pagamento de diarias, passagens aéreas e terrestres em viagens de técnicos, colaboradores, servidores e indigenas; contratagdo
de consultores especializados; pagamento de auxilio financeiro aos indigenas indicados para atuarem em atividades previstas nos planos de trabalho de
promocao ao desenvolvimento e sustentabilidade executados pelas Frentes de Protecao Etnoambiental; pagamento de custas judiciais relacionadas a
protegao de direitos de povos indigenas de recente contato; aquisi¢do de equipamentos técnicos, de protegao individual, de informatica e de softwares; e
contratacao de servigos terceirizados e compra de materiais para a estruturagao das Frentes de Prote¢ao Etnoambiental.

Participagdo social Nao

Localizador 0001 - Nacional

Custo Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica

Regiado Estado Municipio

Nacional -
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Acao Orgamentaria
2384 - Direitos Sociais e Culturais e a Cidadania
Momento da agao Reviséo - Qualidade

Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Objetivo Promover e proteger os direitos sociais e culturais e o direito & cidadania dos povos indigenas,
asseguradas suas especificidades nas politicas publicas.
Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Esfera 10 - Orgamento Fiscal

Fungéo 14 - Direitos da Cidadania

SubFun¢do 423 - Assisténcia aos Povos Indigenas
Unidade Responsavel Fundagio Nacional do indio

Tipo de agao Atividade

Origem PLOA

Produto Indigena beneficiado

Unidade de Medida unidade

Base legal

Constituicao Federall/ 1988, arts. 4, 5, 6, 203, incisos | e Il, 204, inciso I, 210, § 2°, 215, § 1°, 216, § 1°, 227, 231 e 232; Lei n° 5.371 (autorizagdo para
instituicao da Funai); Decreto-lei n° 401/1968 (altera dispositivos da legislagdo do Imposto de Renda); Decreto-lei n.° 926/1969 (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, alteragdo de dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho e do Estatuto do Trabalhador Rural); Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do
indio); Leis n°® 6.015/1973 e n° 9.534/1997 (registros puiblicos); Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n° 8.080/1990 (Sistema Unico
de Saude); Decreto n® 99.710/1990 (promulgacédo da Convengéo sobre os Direitos da Crianga); Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes (Previdéncia Social);
Decreto n° 26/1991 (Educacao Indigena); Decreto 678/1992 (Promulgacdo da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos); Lei n° 8.742/1993 (Orgéanica
da Assisténcia Social); Lei n° 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educagao); Lei n° 9.424/1996 (Fundef); Lei n° 9.836/1999 (Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena); Resolugdo CNE n° 03/1999 (funcionamento das escolas indigenas); Parecer CNE/CEB n° 09/ 2015 (Processos Educativos para Povos de
Recente Contato); Decreto n°® 4.412/2002 e suas alteragoes (atuagdo das For¢as Armadas e da Policia Federal em Terras Indigenas); Decreto n° 4.873/2003
(Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica — “Luz Para Todos”); Lei n° 10.836/2004 (Programa Bolsa Familia); Decreto n°
5.051/2004 (Promulgagdo da Convengédo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho); Resolugdo 113/Conanda/2006 (institucionalizagao e
fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente); Decreto n® 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacgao); Decreto n° 6.289/2007 (Registro Civil de Nascimento e Documentacao Basica); Portaria Funai n® 744/2007 (auxilio financeiro para estudantes
indigenas); Lei no 11.977/2009 e suas alteragdes (Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV); Decreto n° 6.861/2009 (Territorios Etnoeducacionais);
Decreto n° 7.037/2009 (Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3); Portaria Funai n° 849/2009 (apoio financeiro para os estudantes indigenas);
Lei n® 12.212/2010 (Tarifa Social de Energia Elétrica); Instrugdo Normativa INSS n° 45/2010 (administragao de informagdes dos segurados, direitos dos
beneficiarios da Previdéncia Social e processo administrativo previdenciario); Lei n° 12.513/2011 (Pronatec); Decreto n° 7.583/2011 (regulamenta a
aplicagdo da Tarifa Social de Energia Elétrica); Decreto n° 7.589/2011 (rede e-Tec, de educagao a distancia); Lei n° 12.687/2012 (torna gratuita a emisséo de
carteira de identidade no caso que menciona); Lei n° 12.711/2012 (ingresso de indigenas nas universidades federais e institui¢des federais de ensino
técnico de ensino médio); Decreto n° 7.778/2012 (Estatuto da Fundagéo Nacional do Indio); Portaria Funai n° 1.733/2012 (Regimento Interno da Fundagéo
Nacional do indio); Resolugdo CNJ n° 03/2012 (garante inclusdo de nome indigena no Registro Civil de Nascimento); Resolugido CNE/ CEB n° 05, de junho
de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Escolar Indigena na Educagdo Basica); Resolugdo Conjunta n° 03 CNJ-CNMP/ 2012 (assento
de nascimento de indigena no Registro Civil das Pessoas Naturais); Portaria N° 320/PRES-FUNAI/2013 (diretrizes e critérios para pagamento de auxilios-
financeiros pela Funai aos indigenas); Portaria MEC n° 389/2013 (Programa Nacional de Bolsa Permanéncia para estudantes de graduacao ingressantes
em universidades e institutos federais); Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao - PNE); Instrugdo Normativa INSS n° 77/2015 (direitos dos
segurados e beneficiarios da Previdéncia Social); Resolugao CNE/CEB n° 01/2015 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores
Indigenas em cursos de Educagdo Superior e de Ensino e de Ensino Fundamental); Decreto 7747/2012 que institui a Politica Nacional de Gestéo
Territorial e Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI, com énfase no Eixo 7 - Capacitagao, formacao, intercambio e educagdo ambiental; Proposi¢oes da
Etapa Nacional da 1? Conferéncia Nacional de Politica Indigenista/2015; Lei 13.249/2016 (institui o PPA 2016/2019); Lei n° 13.257/2016 (politicas publicas
para a primeira infancia e altera a Lei no 8.069 - Estatuto da Crianca e do Adolescente); Instrugdo Normativa N° 01/PRES-FUNAI/2016 (normas e diretrizes
para a atuagdo da Funai visando a promogéo e protecao de direitos de criangas e jovens indigenas e a efetivagdo do direito a convivéncia familiar e
comunitaria).

Descrigao

Desenvolvimento e consolidagdo do acesso qualificado dos indigenas as politicas publicas de promogéo e protecdo dos direitos sociais e culturais e do
direito a cidadania, sendo asseguradas as especificidades socioculturais, geograficas, geracionais e de género. Acompanhamento, monitoramento e
participacao, por meio de articulagdes e parcerias interinstitucionais, tanto da formulagédo e execucao de politicas especificamente voltadas a povos
indigenas, a exemplo da satide, da educacio escolar e do plano setorial das culturas, quanto do direcionamento a esses povos de politicas de carater
universalizante, em especial as de segurancga alimentar, habitagao, energia, esporte, previdéncia social e assisténcia social. Apoio a informagéo, a
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2384 - Direitos Sociais e Culturais e a Cidadania

formagédo e a mobilizagdo indigena com vistas a garantia de direitos ao acesso a documentagéo basica, ao exercicio da cidadania e a discussao,
avaliagdo e controle social de politicas publicas. Apoio a iniciativas de fortalecimento dos processos educativos préprios dos povos indigenas. Apoio a
projetos de infraestrutura comunitaria. Capacitacido de servidores no que se refere ao trabalho com as tematicas dos direitos sociais, culturais e do
direito a cidadania.

Especificagdo do Produto

Apoio as demandas das comunidades indigenas quanto a construgdo e implementagéo de Projetos Politico-Pedagégicos e Curriculos Escolares. Apoio a
projetos de elaboragado de materiais didaticos e paradidaticos. Apoio a projetos de processos educativos comunitarios indigenas. Articulagao
interinstitucional e apoio a projetos de infraestrutura comunitaria. Atendimento a demandas por documentagéo basica e acesso a beneficios sociais.
Articulagdo interinstitucional para enfrentamento de situagdes de inseguranga alimentar por meio da Agéo de Distribuicdo de Alimentos (ADA).
Acompanhamento e articulagao de agdes conjuntas com o Ministério da Satide, na garantia do direito a atencéo diferenciada a satde, inclusive no que se
refere a povos de recente contato. Apoio a projetos de formagao, informagao e capacitagao indigena em relagéo a politicas publicas, em especial a de
educacdo escolar, seguranga alimentar, direitos previdenciarios, esporte e assisténcia social. Apoio a iniciativas de mobilizagdo dos povos indigenas,
incluindo as perspectivas de género e geracional.

Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagio na Execugéo Néo

Beneficiario

individuos, familias e comunidades indigenas.

Tipo de implementagao Direta Descentralizada

Implementagédo da Agéo

As unidades descentralizadas da FUNAI submetem planos de trabalho, projetos e atividades, formalizando solicitagdes de descentralizagdo a sede do
orgado em Brasilia. A execugdo cabe as unidades descentralizadas com o acompanhamento da sede, mediante orientagdes técnicas emitidas, analises de
relatorios fisico-financeiros encaminhados pelas unidades, viagens de monitoramento e oitiva dos indigenas, bem como pela atuagéo do controle social.
Instrumentos de cooperagao técnica e financeira com drgaos governamentais e ndo governamentais favorecem a execucao de atividades.

Participagéo social Nao

Localizador 0001 - Nacional

Custo Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica

Regido Estado Municipio

Nacional - -
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7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevengao e Controle de Agravos

Momento da agao Base de Partida
Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Objetivo Promover a atengéo a salde dos povos indigenas, aprimorando as ag¢des de atengédo basica e de
saneamento basico nas aldeias, observando as praticas de satde e os saberes tradicionais, e
articulando com os demais gestores do SUS para prover agées complementares e especializadas, com
controle social.

Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 36901 - Fundo Nacional de Saude

Esfera 20 - Orgamento da Seguridade Social
Fungao 10 - Satde

SubFungéo 511 - Saneamento Basico Rural
Unidade Responsavel Secretaria Especial de Saude Indigena
Tipo de agao Projeto

Origem PLOA

Produto Aldeia beneficiada

Unidade de Medida unidade

Base legal

Constituicao Federal, Titulo VIII Capitulo VIII - Art. 193 -231; Port 254/2002; Portaria n® 755/2012; Lei Complementar 141/2012; Lei 8080/90; Resolugédo n°
453/2012; Lei n°® 9.836, de 23/9/1999 Decreto n° 3.156/99; Decreto n° 8.065/2013; MP 1.911-8, Dec. 7.336 de 19/10/10; Dec. n° 7.797 de 30.08.2012.

Descrigao

A acao objetiva dotar as aldeias de condi¢des adequadas de saneamento basico, contribuir para redugdo da morbimortalidade por doengas de veiculagao
hidrica, contribuir para o controle de doengas parasitarias transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de
condigdes de saneamento basico em areas indigenas. Assim, sao realizadas as seguintes atividades:

- instalagdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com captagdo, aducao, tratamento e distribuigdo de agua, bem como sistemas de
reservatorios e de chafariz;

- implantagédo de esgotamento sanitario;

- melhorias sanitarias nas aldeias (construgéo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatorios, tanques, filtros, reservatérios de agua
e similares de residuos sélidos).

Especificagdo do Produto

Populagao indigena beneficiada em suas aldeias com servigos de saneamento basico

Acéo de Insumo Estratégico Néo Regionalizagdo na Execugéo Néo
Beneficiario

Populagéo Indigena dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEls.

Tipo de implementagao Direta Descentralizada

Implementagédo da Agédo

Os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEIs licitardo empresas para execucao das obras. Excepcionalmente, podera utilizar seus proprios
técnicos para execugdo das obras.

Participagéo social Sim
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
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Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Detalhamento participacao social
Outros - Conselhos de Satde Indigena.
Plano Distrital de Satide Indigena 2012- 2015 aprovado pelos Conselhos.
Inicio da Agao 01/01/2004 Término da Agdo  31/12/2019
Localizador 0001 - Nacional
Custo Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
1.299.382.081 4.969 01/01/2004 31/12/2019
Abrangéncia Geografica
Regido Estado Municipio
Nacional
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8635 - Preservagao Cultural dos Povos Indigenas

Momento da agéo Ajuste da Base de Partida
Programa 2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Objetivo Preservar e promover o patriménio cultural dos povos indigenas por meio de pesquisa, documentagao
e divulgagao de suas linguas, culturas e acervos, prioritariamente daqueles em situagao de
vulnerabilidade.

Iniciativa

Unidade Orgamentaria Responsavel 30202 - Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Esfera 10 - Orgamento Fiscal

Fungéo 13 - Cultura

SubFun¢do 391 - Patrimdnio Historico, Artistico e Arqueoldgico
Unidade Responsavel Fundagio Nacional do indio

Tipo de agao Atividade

Origem PLOA

Produto Projeto cultural implantado

Unidade de Medida unidade

Base legal

Constituicao Federal de 1988; Lei n° 6001, de 1973; Lei n° 8159, de 08 de janeiro de 1996; Lei n° 5.513, de 20 de dezembro de 1977, regulamentada pelo
Decreto n° 88.173, de 02 de julho de 1981; Lei n. 6.513/77; Decreto 4.645, de 25/03/2003; Decreto-Lei n°,25 de 30 de novembro de 1937; Decreto n° 564, da 8
de junho de 1992; Portaria n° 693, de 19 de julho de 2000; Norma da Organizagao para o Museu do Indio, de 24 de outubro de 1988; Convengéo 169 da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e Lei 6.001/1973.

Descrigao

Implementacgéo de pesquisas e projetos de documentagao voltados para preservar o conhecimento dos povos indigenas, notadamente linguas e culturas
ameacgadas de desaparecimento, e habilitar pesquisadores indigenas em técnicas para o seu registro.

Documentagao, cadastramento, salvaguarda e difusdo do conhecimento pertencente aos povos indigenas, especialmente aquele em situagao de risco de
desaparecimento ou sob a guarda do Museu do Indio, visando torna-lo acessivel a sociedade brasileira em geral e, em particular, as sociedades
indigenas.

Promocgdo e realizacao de atividades que contribuam para a valorizagdo do patriménio cultural dos povos indigenas, a preservagao e divulgagdo das
expressoes culturais por meio de projetos elaborados em conjunto com as comunidades indigenas.

Especificagdo do Produto
Projetos de pesquisa e documentagéo de linguas e culturas indigenas desenvolvidos, projetos que resultem em bem cultural preservado, atividades e

projetos de promogao e valorizagdo das culturas indigenas executados.Projetos de pesquisa e documentagédo de linguas e culturas indigenas
desenvolvidos, projetos que resultem em bem cultural preservado, atividades e projetos de promogéo e valorizagdo das culturas indigenas executados.

Acéo de Insumo Estratégico Nao Regionaliza¢ao na Execugéo Nao
Beneficiario

Povos Indigenas.

Tipo de implementagao Direta

Implementagéao da Agédo

DDocumentagio e difusdo das informagdes preservadas no acervo do Museu do indio e de suas unidades descentralizadas por meio de base de dados,
mostras e exposigoes etnograficas, criagao de sitios na internet, producao de midia digital e publicagdes. Realizagao de oficinas, seminarios, cursos,
treinamentos, etc. para capacitagao dos povos indigenas em tecnologias especificas relacionadas aos diferentes tipos de acervo. Atividades objetivando
a veiculagao, local ou remota, via web, de informagdes qualificadas sobre a pluralidade das culturas indigenas no pais, incluindo agoes especificas para
diferentes segmentos de publico visitante.

Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os povos indigenas, execugao e ampliagdo do Programa de Documentagédo de Linguas e Culturas
Indigenas, possibilitando-lhes o acesso a mecanismos e conhecimentos técnicos para as suas proprias iniciativas de identificagdo e documentagéo
linguistica e cultural, com a adogéo de procedimentos ja desenvolvidos pelo Museu do indio para esse fim. Realizagdo de viagens para proceder a
contatos e levantamentos necessarios aos trabalhos programados. Celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo com instituigdes técnico-
cientificas.

Execugdo e fomento as atividades que incentivem a manutengéo, revitalizagdo e transmissdo de praticas culturais constituidas por elementos,
linguagens e significados presentes no cotidiano, no modo de ser e de interagir dos povos indigenas e que compdem o universo da cultura material e
imaterial destes. Realizagdo e apoio a eventos que promovam a diversidade cultural indigena. Fomento e apoio para instalagao, funcionamento de
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espacos culturais, além da divulgacao e comercializagdo de artefatos da cultura material de forma sustentavel.
Participagéo social Néo

Localizador 0001 - Nacional
Custo Total

Total Fisico Inicio do Localizador Término do Localizador
Abrangéncia Geografica
Regido Estado Municipio
Nacional
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Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestédo - MP

Programas Tematicos com Indicadores

Exercicio: 2017

Promocéo dos

Indigenas

Direitos dos Povos

Nutricional em criancas
indigenas menores de
5 anos

2065 |Protecéo e 50.000.000,00 Numero de terras 31/10/2014 386,00 7 - Anual 5 - Nacional
Promocéo dos indigenas regularizadas
Direitos dos Povos e na posse plena dos
Indigenas indios
2065 |Protecéo e 50.000.000,00 Coeficiente de 31/12/2013 43,46| 7 - Anual 5 - Nacional
Promocéo dos mortalidade infantil
Direitos dos Povos indigena
Indigenas
2065 |Protecédo e 50.000.000,00 Incidéncia Parasitaria |31/12/2014 78,00 7 - Anual 5 - Nacional
Promocéo dos Anual (IPA) de Malaria
Direitos dos Povos nos 25 Distritos
Indigenas Sanitarios Especiais
Indigenas da Amazénia
Legal
2065 |Protecéo e 50.000.000,00 Percentual de baixo 31/12/2014 12,40( 7 - Anual 5 - Nacional
Promocéo dos peso em gestantes
Direitos dos Povos indigenas
Indigenas
2065 |Protecdo e 50.000.000,00 Percentual de aldeias |31/12/2014 36,50 7 - Anual 5 - Nacional
Promocé&o dos com tratamento de
Direitos dos Povos agua
Indigenas
2065 |Protecéo e 50.000.000,00 Percentual de Déficit 31/12/2014 8,80| 7 - Anual 5 - Nacional

siop.planejamento.gov.br
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6485874 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA

Nota Técnica n.° 34/2018/CGGE/SPO/SE/MJ

PROCESSO N° 08620.008302/2018-78

INTERESSADO: FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
1. RESUMO

1.1. A presente Nota Técnica tem como objetivo analisar o presente processo instruido, destinado
a criagdo do Plano de Carreira Indigenista — PCI e o Plano Especial de Cargos — PEC da Fundagio Nacional
do Indio — Funai, por meio de Medida Provisoria.

2. ANALISE

2.1. Para o pedido de edicdo de Medida Provisoria, a fim de criar e disciplinar Planos de Carreira
no ambito da Funai, devem ser observadas as orientagdes do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
que estabelece entre outras disposi¢cdes:

Art. 20 As propostas sobre matéria de que trata o § 20 do art. lo serdo
encaminhadas ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio e, quando
couber, submetidas a aprecia¢cdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos
termos do disposto no Decreto no 4.176, de 28 de marco de 2002, e deverdo
conter:

I - justificativa da proposta, caracterizando-se a necessidade de fortalecimento
institucional, demonstrando o seu alinhamento com os resultados pretendidos, em
especial no que se refere aos programas do PPA;

I - identificagdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos prestados pelos
orgdos e entidades, e

IIl - resultados que se pretende alcangcar com o fortalecimento institucional e
indicadores para mensura-los.

Paragrafo unico. O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo analisara as
propostas com base nas diretrizes relacionadas no art. lo, cabendo-lhe emitir
parecer sobre sua adequagdo técnica e or¢amentadria, bem como propor ou adotar
os ajustes e medidas que forem necessarios a sua implementa¢do ou
prosseguimento.

Art. 30 O orgdo ou entidade deverd apresentar as propostas de que tratam os
incisos I e Il do § 20 do art. 1o, quando acarretarem aumento de despesa, até o
dia 31 de maio de cada exercicio, de modo a compatibiliza-las com o projeto de lei
or¢amentaria anual para o exercicio subsequente.

Art. 40 Para avaliagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, as
propostas de que trata o § 20 do art. 1o deverdo ser acompanhadas dos
documentos abaixo relacionados:

I - aviso do Ministro de Estado sob cuja subordina¢do ou supervisdo se encontrar
0 orgdo ou entidade;

11 - minuta de exposi¢do de motivos, quando for o caso;

1l - minuta de projeto de lei ou decreto, e respectivos anexos, quando for o caso,
observado o disposto no Decreto no 4.176, de 2002,



1V - nota técnica da darea competente; e

V - parecer da darea juridica.

2.2. Cabe registrar ainda que esta CGGE elaborou nova minuta de Exposi¢do de Motivos, no
mtuito de melhor adequar o contetido a ser exposto, conforme documento 648574 1.

2.3. O processo que trata do pleito estd instruido com os documentos previstos no art. 4° do
Decreto n. 6944, constando do processo a seguinte documentacao:

a) Minuta de Aviso Ministerial (6486063);

b) Minuta de Exposicao de Motivos (6485741);

¢) Minuta de Medida Provisoria (6451241);

d) Nota Técnica da area competente (6483082);

e) Parecer da Area Juridica (6479535);

f) Parecer de Mérito contendo justificativa e resultados pretendidos (6483078);

g) Alinhamento dos resultados pretendidos com o Programa do Plano Plurianual - PPA
2065 (6485833) e Indicadores do Programa PPA 2065 (6485849), extraidos do SIOP;

h) Anélise do Impacto Financeiro (6483073).

2.4. Cumpre apontar que o prazo para o encaminhamento do pleito ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo ¢ o estabelecido no 3° do referido Decreto, como apontado acima.

3. CONCLUSAO

3.1. O processo contém os documentos previstos no previstos no art. 4° do Decreto n. 6944,
necessarios a instrucao e ao prosseguimento do pleito.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LEONARDO GUANAES BONINI,
Coordenador(a)-Geral de Gestiao Estratégica e Inovacao Institucional, em 30/05/2018, as
16:13, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

i 3
Jeli‘ I.g;.
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ALINE ROSA RORIZ, Administrador(a), em
30/05/2018, as 16:15, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

i 3
Jeli‘ I.g;.
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n? 08620.008302/2018-78 SEl n2 6485874
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MINISTERIO DA JUSTICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 3° andar, Sala 320, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3123 - www.justica.gov.br

Minuta de Aviso n° 520/CGGE/SPO/SE/2018-MJ

A Sua Exceléncia o Senhor
DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Assunto: Proposta de Plano de Carreira da Fundacio Nacional do Indio
Senhor Ministro,

Cumprimentando-o, encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo, a Exposicdo de
Motivos, acompanhada da proposta de Medida Proviséria e demais documentacdo necessaria, conforme
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, com vistas a propor a criagdo do Plano de Carreira Indigenista —
PCI e do Plano Especial de Cargos — PEC da Fundagdo Nacional do Indio.

Atenciosamente,

Assinado Eletronicamente

TORQUATO JARDIM
Ministro de Estado da Justica

. eil . | Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LEONARDO GUANAES BONINI,
;gm.ll:u:.; [ily Coordenador(a)-Geral de Gestiao Estratégica e Inovacao Institucional, em 30/05/2018, as
16:13, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 08620.008302/2018-78 SEI n2 6486063



6486694 08620.008302/2018-78

MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n° 209/2018/CGGE/SPO/SE

Destino: SPO
Assunto: Pessoal: Reestruturacio de Cargos e Funcoes
Interessado(a): FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1. Encammnho a NTn. 34 (6486063) a SPO para avaliagdo e, em havendo assentimento, remessa
a SE para a realizagdo das medidas cabiveis.

Atenciosamente,

- eil . | Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LEONARDO GUANAES BONINI,
;gmml: L?_ly Coordenador(a)-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional, em 30/05/2018, as
16:15, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 08620.008302/2018-78 SEl n2 6486694
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MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n° 374/2018/SPO/SE

Destino: SE
Assunto: Pessoal: Reestruturacio de Cargos e Funcoes
Interessado(a): FUNAI - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

1. Em atengdo ao Despacho n° 1871/2018/SE (6483470), encaminho manifestagdo técnica das
Coordenagdes-Gerais desta Subsecretaria, com relagdo ao pleito apresentado pela FUNAI, com vistas
a subsidiar o envio da demanda ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo no prazo
estabelecido no artigo 3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, qual seja 31 de maio do corrente
execicio.

Atenciosamente,

_ eil : Documento assinado eletronicamente por Christiane Maranhio de Oliveira, Subsecretario(a)
;gmm':_ L?_ly de Plane jamento e Orcamento, em 30/05/2018, as 16:41, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do
Decreto n°® 8.539/2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 08620.008302/2018-78 SEl n2 6486879



E-mail 17 (0635356)

Data de Envio:
30/05/2018 18:35:41

De:
FUNAI/Presidéncia da Funai <presidencia@funai.gov.br>

Para:
danielle.brito@mj.gov.br

Assunto:
Plano de Carreira da Funai

Mensagem:
Prezada,
Boa tarde!

Encaminho-lhe o Anexo | e Il tem V do Parecer de Mérito - PCI-PCE-FUNAI para conhecimento
e providéncias.
Encaminho ainda o acesso externo ao processo SEI-Funai.

Atenciosamente,

Wdson Fernandes Gomes
Chefe de Servigo
SEAG/COGAB/PRES
(61)3247-6007

Anexos:
Anexo_ 0635245 Anexo_| e Il _do Parecer de Merito  PCI_ PEC_FUNAI .pdf



