PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

Numero de registro no MTE:
Data de registro no MTE:
Numero da solicitacao:
NUumero do processo:

Data do protocolo:

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul — SCS,
Quadra 09, Lote ‘C’, Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco ‘C’, 1° pavimento, Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200, neste ato representada por seu Presidente em
Exercicio, por procuragdo, Sra. MARA REGINA DE CARVALHO ANNUMCIATO,
brasileira, casada, inscrita no CPF n° 038.096.808-85, a CONFEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF, pessoa
juridica de direito privado, entidade sindical de grau superior, regularmente inscrita
no CNPJ sob n° 26.474.510/0001-94, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical federativa,
legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob n° 22.110.805/0001-20, ambas
sediadas no Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco C, Loja 174-A, Edificio Wady
Cecilio Il, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70302-915, representadas por seu Secretario-
Geral SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, servidor publico federal, casado,
inscrito no CPF n° 258.310.204-44, Carteira de Identidade n° 1.955.626, SSP/PE,
residente e domiciliado na QS 118, Conjunto 03, Lote 01, Apto. 501, Samambaia
Sul/DF, também neste ato representando os Sindicatos dos Servidores Publicos
Federais, conhecidos como Sindicatos Gerais, filiados a CONDSEF e FENADSEF,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de

01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de margo, assegurada a negociacdo anual para as clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangeré a(s) categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia

territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustara o salario de seus empregados da seguinte forma:



A) Recuperacdo das perdas salariais nos periodos anteriores, conforme célculo do
DIEESE;

B) Reajuste salarial pelo indice do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), a ser aplicado no periodo 01° de margo de
2019 a 29 de fevereiro 2020 e,

C) 6% de ganho real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A EBSERH antecipard 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, na folha de
pagamento do més de junho de cada ano ou a pedido do empregado, desde que
ainda nao tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes situagoes:
a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de janeiro a maio;
b) no caso de internag&o hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;

c) no caso de enfermidade grave;

d) facultado ao empregado optar pelo pagamento em uma Unica parcela na folha de
novembro.

8 1° As antecipagdes previstas nas alineas “b” e “c”, ocorrerdo mediante prévia
avaliacdo pela Medicina do Trabalho da empresa e observado o cronograma de
fechamento da folha de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO
A partir de 1° de marco de 2019, o beneficio do auxilio-alimentacdo passa ao valor

de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 1° Ser& pago um valor adicional para alimentacdo ao profissional para que exerca
atividades extra hospitalar, fora da instituicdo, que envolva aeronaves e transportes
terrestres em veiculos de urgéncia; que estiver de sobreaviso e for acionado com
carga horaria igual ou superior a 4 horas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A participacdo da EBSERH permanece em até 50% (cinquenta por cento) na
assisténcia médica a partir de 1° de marco de 2019, sem valor limite do teto.



CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A participacdo da EBSERH sera de reembolso de até R$ 2.500 (dois mil e
quinhentos reais) mediante a apresentacdo de comprovante (recibo, nota fiscal de
servico).

AUXILIO ESCOLAR/EDUCACIONAL
CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ESCOLAR/EDUCACIONAL

A partir de 1° de marco de 2019, o valor do auxilio escolar/educacional passa a R$
400 (quatrocentos reais) estendido a todos os dependentes legais com idade de 0 a
17 anos 11 meses e 29 dias ou até a conclusédo do ensino médio.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA NONA - DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1° de marco de 2019, o auxilio a pessoa com deficiéncia passa ao valor
de R$ 400 (quatrocentos reais).

CLAUSULA DECIMA - DO SOBREAVISO

A EBSERH garantira o reembolso ao empregado que estiver de sobreaviso quando
acionado para deslocamento até a Unidade Hospitalar requerente e o retorno para a
sua residéncia, de acordo com os paragrafos dispostos nesta clausula:

8§ 1° A EBSERH garantra o pagamento de um valor adicional para
alimentacgéo(lanche/refeicdo) do empregado quando for acionado para atividades de
sobreaviso dentro ou fora da instituicdo com a carga horaria igual ou superior a 4
horas;

§ 2° A EBSERH garantira a remuneracao de 100% da hora presencial trabalhada na
instituicdo ao empregado que estiver de sobreaviso;

§ 3° A EBSERH garantirA aos empregados que exercem atividade extra
hospitalares, que envolva servicos de remocdo em aeronaves e transportes
terrestres um seguro de vida coletivo, devido ao risco a que estao expostos durante
esse trabalho, e

8§ 4° A EBSERH garantira o pagamento de Periculosidade em substituicdo da
insalubridade aos empregados que exercam atividades extra hospitalares
envolvendo aeronaves e transportes terrestres e servicos de urgéncia, devido ao uso
de helicoptero em voos longos, independente de condi¢gBes climaticas e transporte
em ambulancia em cédigo 3 (urgéncia/emergéncia com sirene aberta), devido ao
curto prazo e risco de perda de orgao para transplante.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
(ANUENIO)

A empresa concedera o adicional por tempo de servico, aos empregados publicos
federais, correspondente a 1% (um por cento) do valor do salario base. Esse
acréscimo ocorrera por ano efetivo trabalhado, sendo o pagamento adicionado de
forma automética ao salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-TRANSPORTE

Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, pago pela empresa, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos empregados
publicos, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para
repouso ou alimentacdo, durante a jornada de trabalho. O auxilio transporte deve
custear as despesas com transporte, independentemente do veiculo utilizado no
deslocamento residéncia e local de trabalho, e vice-versa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO
SEXUAL

A EBSERH realizara acdes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual,
bem como acgbes preventivas e elaboragcdo de regulamentagcdo quanto aos
procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e
comportamentos hostis que possam levar a caracterizacao de assédio moral.

§ 1° A empresa compromete-se a realizar, a0 menos uma vez por ano, atividades
preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os empregados e gestores,
objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

§ 2° A EBSERH criard em cada filiada um comité paritario composto por 9 (nove)

membros, sendo 3 (trés) membros da gestéo, 3 (trés) membros dos empregados e 3

(trés) representantes indicados por entidades representativas, com a finalidade de

acompanhar, avaliar e produzir relatério a ser remetido anualmente a Sede.
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ACOES AFIRMATIVAS

A EBSERH compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a
discriminac&o de género, raca e orientacao sexual.



8§ 1° A empresa compromete-se a realizar, a0 menos uma vez por ano, atividades
preventivas para combate a discriminacdo de género, raca e orientacdo sexual para
0S empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o
tema.

§ 2° A EBSERH criara em cada subsidiaria um comité paritario composto por 9
(nove) membros, sendo 3 (trés) membros da gestdo, 3 (trés) membros dos
empregados e 3 (trés) representantes indicados por entidades representativas, com
a finalidade de acompanhar, avaliar e produzir relatério a ser remetido
periodicamente a Sede.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
NAS COMISSOES.

A administragdo da EBSERH compromete-se que todas as vagas destinadas a
representacédo dos empregados nas comissdes sejam eleitas pelos empregados por
indicacdo através da entidade sindical local no caso das comissdes locais ou da
entidade sindical de ambito nacional na hipotese de comissfes de repercussao
geral.

CLAUSULA~ DECIMA SEXTA - DA PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS
GRADUACAO LATU SENSU E/OU SCRICTO SENSU

A administracdo da EBSERH compromete-se a oferecer a oportunidade de vagas
destinadas a cursos de P4s Graduacao Latu Sensu ou Scricto Sensu oferecido pela
empresa, a todos os empregados que comprovadamente possuir diploma de
graduacéo.

Paragrafo Unico. O beneficio estende-se a todos os empregados nas suas diversas
categorias profissionais (médio, técnico e superior).

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH e autorizagao formal do empregado ficam previstas as seguintes escalas:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para o turno noturno, para os profissionais
das categorias assistencial, médica e administrativa, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado.

§ 2° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para o turno diurno, para os profissionais
das categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de trabalho contratual de
cada empregado, uma vez preenchido os seguintes requisitos objetivos:



§ 3° Sera admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho diurna,
seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e
feriados, para os profissionais da categoria assistencial, médica e administrativa,
respeitada a necessidade do servico e quando devidamente justificada pela chefia
imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou servico e autorizada pela geréncia ou
coordenacao.

8§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, para todas as categorias assistenciais e
médica, mediante solicitacdo da Chefia imediata e aprovacdo pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

Para 0s § 2° a § 4° devera ser cumprido as seguintes condi¢des:
a) solicitagdo da area e requerimento do empregado, acompanhado de parecer
prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitagdo de extensdo/ampliacdo da jornada contratual de trabalho;
c) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestagéo de servigos; e

f) a solicitagdo da area e o requerimento do empregado serdo apreciados pela
Comisséo de Rela¢bes de Trabalho, sendo que a decisdo devera ser fundamentada
e comunicada ao interessado e a entidade representativa.

§ 5° Sera admitida a flexibilizacdo do intervalo interjornada, com a anuéncia do
empregado, para no minimo 11h e limitada em até quatro vezes no més nas
situacdes previstas nos 88 1°, 2° e 3°,

8 6° Sera admitida a realizagdo de “Jornada Mista”, composta por duas ou mais
jornadas distintas, para os profissionais das categorias assistencial, médica e
administrativa, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado, com
a anuéncia do empregado.

§ 7° Reducédo da carga horaria de 8 horas para 6 horas diarias, sem redugédo de
salario, para a categoria administrativa.

§ 8° A EBSERH garantira a todos os estudantes, regularmente matriculados, jornada
de trabalho em horario especial que possibilite a frequéncia nas aulas, além de
garantir a flexibilizacdo da carga horaria para os empregados que estiverem
comprovadamente matriculados nos cursos de Pos-Graduacado Latu Sensu e Scricto
Sensu, sem prejuizo salarial.



§ 9° A EBSERH garantira carga horaria de trabalho especial para a empregada que
tiver filho e/ou dependente legal com deficiéncia, mediante a comprovagéao por laudo
médico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Entende-se por trabalho noturno aquele executado pelo empregado no horario entre
22horas as 7horas do dia seguinte, sendo entdo remunerado com adicional de 20%
sobre o valor da hora trabalhada. A hora do trabalho noturno serd computada como
de 52 minutos e 30 segundos.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSACAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdao compensadas dentro do prazo de até 06
(seis) meses.

§ 1° Quando nao houver a compensacdo das horas acumuladas dentro do prazo
previsto no caput, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que
serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional por servico
extraordindrio previsto em legislacéo.

§ 2° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, quando ndo houver a
compensacao das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverao estas
ser compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da
verba rescisoria.

§ 3° O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizagdo da chefia imediata para regularizar a compensacgao, sendo que
as situacbes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a chefia imediata e
convalidadas pela geréncia.

§ 4° O empregador disponibilizar4, mensalmente, aos empregados informacdes
sobre as horas prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o niumero de horas a serem compensadas.

§ 5° Considera-se como horas extraordinarias o tempo em que o empregado estiver
a disposicao do empregador, em atividades fora da jornada de trabalho previamente
definida, para a realizagdo de atividades como reunibes, cursos, treinamentos e
capacitacdes, as quais deverdo ser contabilizadas para fins de compensacao
conforme o caput desta clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA



O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados de acordo com o Art. 71 da
CLT, na forma a segquir:

| — Intervalo de 15 minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho
superiores a 4 horas e até 6 horas diarias. Esse intervalo sera pré assinalado dentro
da jornada de trabalho sem a compensacé&o ao final da jornada.

Il — Intervalo de uma ou duas horas para os empregados que cumprem jornada de 8
horas diarias.

lIl — Intervalo de uma hora para os empregados que cumprem jornadas de 12 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos, para os empregados que
cumprem jornada de 24 horas, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na
primeira e na Ultima hora.

§ 1° Mediante requerimento do empregado e autorizacdo da chefia imediata, sera
admitido o intervalo minimo de 30 minutos para todos os empregados que cumprem
jornada de 8 horas diarias.

§ 2° Para as categorias assistenciais e médica os intervalos intrajornadas serao pré-
assinalados e devem constar na escala de trabalho.

§ 3° A jornada diaria de 12 horas de trabalho n&o gera direito ao pagamento de
adicional de hora extraordinaria entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 4° A jornada diaria de 24 horas de trabalho ndo gera direito ao pagamento de
adicional de hora extraordinaria entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

8§ 5° Nas situacdes previstas nos 88 1°, 2°, 3° e 4° da Clausula Décima Primeira sera
garantido o intervalo dentro da jornada.

8§ 6° Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de Gestdo de Pessoas, 2
(dois) descansos especiais durante a jornada de trabalho de %2 (meia) hora ou 1
(um) descanso especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a jornada de
trabalho & empregada nutriz, com filho de até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de vida.

§ 7° O descanso especial durante a jornada que trata o paragrafo 6° ndo implicara
em reducdo dos vencimentos, tampouco em compensagdo de carga horaria da
empregada nutriz.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO



A EBSERH garantird aos seus empregados o0 repouso remunerado em, a0 menos
um domingo, precedido de sdbado ndo trabalhado por més, garantindo ao
empregado o direito de requerer em outro dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

Sera devido aos empregados que trabalhem em dias nao Uteis:

| — Conceder folga das horas trabalhadas para os empregados que cumprem jornada
entre 04 (quatro) a 08 (oito) horas diarias e trabalhem no domingo ou feriado;

lI- A folga concedida de acordo com a alinea | devera ser usufruida em dia diferente
do descanso semanal remunerado, e

lll = Remuneracdo em dobro, sem compensacao, para os empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados
que cumprem exclusivamente jornada especial de trabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneracdo ou compensacgéao, considera-se 0 inicio
do domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

8§ 3° Nos dias considerados ponto facultativo a EBSERH concedera folga aos
empregados, sem compensagao posterior, garantindo a manutencao das atividades
essenciais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO

A EBSERH concederd 02 (dois) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos,
condicionados a:

a) em cada setor dos Hospitais ou da Sede nédo poderé haver fruicdo simultanea do
abono por mais de um empregado da mesma funcéo; e

b) comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata,
para aprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FOLGA DE ANIVERSARIO
Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario do empregado,

a partir de 1° de marco de 2019, obedecendo escala previamente definida com a
chefia imediata.



_FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

A concesséao de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da
programacao e alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecuniério, as férias poderédo ser
de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro ndo podera ser inferior a 5 dias
corridos.

a) devera ser observado o prazo de programacédo e alteragdo de férias previsto no
caput.

§ 3° Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 15
(quinze) dias corridos.

§ 4° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal.

§ 5° Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias escolares, desde que nédo prejudique a continuidade do
Servigo.

§ 6° Garantir 20 (vinte) dias consecutivos de férias a cada 6 (seis) meses aos
profissionais que laboram em areas de aparelhos de emisséo de radiacéo ionizante,
conforme a Lei n® 1.234/50.

§ 7° Ao empregado serd garantido o direito de optar pelo recebimento do
adiantamento do salario de férias, desde que solicitado respeitando os prazos
citados no caput dessa clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA
DA FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 turnos do dia por més, cumulativos
ou nado, para acompanhamento em exames, consultas meédicas e outros
profissionais da area de saude, de pessoa da familia, mediante comprovagéo por
meio de declaracéo ou atestado de acompanhamento.
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Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da
licenca citada no caput, conjuge ou companheiro, pai e mée igual ou maiores de 60
anos, filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DA LICENCA PARA INTERNACAO

A EBSERH concedera aos seus empregados abono dos dias de internacdo e/ou
procedimentos para acompanhamento de pessoa da familia, mediante comprovacéao
por meio de declaragéao ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da
licenca citada no caput, conjuge ou companheiro, pai e méae igual ou maiores de 60
anos, filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa manterd em funcionamento os locais de repouso existentes para 0s
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantfes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

A EBSERH compromete-se a observar e cumprir integralmente as normas
regulamentadoras (NR) na realizacdo de laudo técnico, promovendo ampla
divulgacao e ciéncia entre os empregados e, entrega da cépia do laudo técnico ao
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO RISCO BIOLOGICO

A EBSERH concedera a todos os empregados que desenvolvam suas atividades
dentro de Unidades Hospitalares o adicional de risco biolégico correspondente 10%
do salério base.

Paragrafo Unico. Tal beneficio busca levar em consideragéo que, em se tratando de
agentes biologicos, ndo ha como aferir o momento ou neutralizar as condi¢des de
transmissibilidade, daquele em que o prejuizo a saude pode ser medido pela
frequéncia e pelo tempo de exposicdo ao risco. Para tanto ndo sera cumulativo ao
empregado que ja goza do adicional de insalubridade/periculosidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ACIDENTARIO

A EBSERH garantira a complementacdo da remuneracdo recebida pelo INSS para
atingir o valor da ultima folha recebida pelo empregado licenciado.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

A EBSERH instituird onde ainda ndo houver e mantera em pleno funcionamento e
atuacdo as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Sede e das
unidades hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao cumprimento da legislagédo
regulamentadora das condi¢des de trabalho, nos termos da Portaria n° 3.214/1978,
do Ministério do Trabalho no que for pertinente as atividades especificas da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

A EBSERH garantirh atendimento de saude no local de trabalho aos seus
empregados da sede e das filiais nos casos de urgéncia ou emergéncia, quando
estiverem em horario de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estarao condicionados aos protocolos
de atendimento médico do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHOR

A EBSERH concedera aos seus empregados abono para consultas médicas e
outros profissionais da area de saude, para o empregado mediante comprovagao
por meio de declaracdo ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo unico. A EBSERH concedera aos seus empregados 2 turnos por més,
cumulativos ou néo, para exames, consultas medicas e outros profissionais da area
de saude.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO AS INFORMACOES

A EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e
de facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da
Empresa, para divulgacdo de informacdes de interesse dos empregados, inclusive
informacdes sindicais, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a guem quer que seja.
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§ 1° A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente
autorizada pela Administracdo da EBSERH.

§ 2° Todas as escalas de trabalho dos empregados da EBSERH deverdo ser
confeccionadas em documento identificado com logomarca da Empresa e do
Hospital Universitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da chefia imediata,
dada publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data
inicial de sua vigéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito de organizacao sindical e de negociacéo coletiva de
seus empregados e, para tanto liberara seus empregados, sem 6nus e/ou reposicao
de horas, para participarem das respectivas atividades e assembleias da categoria.

81° A EBSERH garantira aos seus empregados liberacdo, sem compensagéo e
mediante a convocacdo, para participacdo em cursos, seminarios, congressos e
atividades relacionados a atividade sindical promovidos pela CONDSEF/FENADSEF
e seus sindicatos filiados, desde que comunicado com antecedéncia a chefia
imediata.

§2° A EBSERH mantera o processo permanente de negociacdo com a
Confederacdo e as Federacdes representantes de classe legalmente constituidos,
por meio da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente - MNNP-EBSERH, com
regras definidas em conjunto com as representagdes dos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SOLUCAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera
primeiramente instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugao
negociavel do conflito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE DO ACORDO COLETIVO

As clausulas normativas deste acordo coletivo de trabalho integraram os contratos
individuais de trabalho podendo somente serem modificados ou suprimidos mediante
negociacéo coletiva do trabalho. Por tal entendimento, mesmo que a norma coletiva
esteja vencida/expirada, prevalece a obrigacdo das partes de observarem as
disposicbes econdmicas e sociais, até posterior norma que estabeleca novas
condicoes.
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CLAUSULA TBIGESIMA NONA - DA REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO,
PRORROGAGCAO, DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

A EBSERH reconhece a representatividade da Comissao Nacional de Negociacao
dos Empregados eleita na Plenaria Nacional dos Empregados da EBSERH,
realizada no dia 08 de Dezembro de 2018, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico. O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total
ou parcial de clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, esta subordinado a
negociagao direta com os representantes indicados pela EBSERH e a Comisséo de
Negociacdo Nacional dos Empregados, bem como, a aprovacdo na Plenaria
Nacional dos Empregados da EBSERH.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
Sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que
nao haja previséao legal diversa e esgotada a via de composicdo negociavel.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletrénico institucional, da Intranet
e do quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de selecdo para ocupantes
de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a
Resolucdo n° 008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o
organograma do Hospital Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com
seus respectivos ocupantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO FINANCEIRA DOS
EMPREGADOS

Serd descontado 1% do salério base dos empregados da EBSERH em favor da
CONDSEF/FENADSEF e entidades sindicais filiadas, a titulo de ressarcimento das
despesas com a campanha salarial, plenéria nacional dos empregados, negociacao
da pauta do acordo coletivo com a EBSERH, dos membros representantes dos
empregados, na mesa nacional de negociacéo, mobilizacdes, material de expediente
e consumo, reproducdes gréaficas, passagens e outras.

Paragrafo Unico. O desconto sera realizado no maximo até o terceiro més de
formalizacdo deste acordo, e o empregado que nao concordar com o desconto
devera manifestar-se por escrito, por meio de formulario préprio, perante a EBSERH,
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até 15 (quinze) dias ap0s o primeiro pagamento depois do reajuste decorrente deste
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro
competente para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Brasilia/DF, 19 de dezembro de 2018.

MARA REGINA DE CARVALHO SERGIO RONALDO DA SILVA
ANNUMCIATO Secretario-Geral da CONDSEF, FENADSEF
Diretora de Gestdo de Pessoas— Substituta e pelos Sindicatos Gerais
da EBSERH
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