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Com indigenas sob ameaca, servidores
denunciam mas condicoes na Sesai e Funai

Os primeiros dias de 2019
estdo trazendo inseguranca e pa-
nico aos povos indigenas. Decla-
ragdes como a de Bolsonaro,
quando ainda candidato, de que
ndo haveria um centimetro de
terra para indios no Brasil deram
vazao a um conjunto de decisdes
que ja encontram reflexo e dei-
xam comunidades inteiras vulne-
raveis. Servidores da Sesai, res-
ponsaveis pela assisténcia dos
povos indigenas junto ao SUS, e
da Funai, que perderam prerroga-
tiva de analisar demarcacdes de
terras indigenas alertam também
para o desmonte de 6rgdos funda-
mentais para atendimento da po-
pulacdo indigena brasileira.

O aumento de denuncias de
ataques a comunidades indigenas
com mortes provocadas por inte-
resses de terras demarcadas € o
reflexo sombrio desse momento.
Servidores que sempre denuncia-
ram dificuldades na estrutura dos
orgdos temem que a situagao pos-
sa se agravar. Na Sesai ha relatos
das péssimas condi¢cdes onde

muitos trabalhadores das ativida-
des fins sdo terceirizados, contra-
tados por meio de convénios atra-
vés de ONG’S. A maioria das
Unidades de Satde pertencem
aos municipios € ndo ao Orgao
federal, faltam ambulancias e ve-
iculos apropriados para o trans-
porte de medicamentos e outros
insumos.

Na Funai, servidores acre-
ditam que a transferéncia da res-
ponsabilidade de demarcacao de
terras indigenas para o Ministério
da Agricultura ¢ incompativel e
um grande equivoco. A compara-
cdo que tem sido feita ¢ de que
"ndo se coloca o lobo para tomar
conta do rebanho de ovelhas".

Como o presidente eleito ja
demonstrou nao ter interesse nos
servicos de assisténcia a popula-
¢ao, o medo de muitos servidores
da Sesai e também da Funai ¢ de
extingdo. Bolsonaro ja afirmou
que indigenas nao deveriam ter
politicas diferenciadas do restan-
te da populagdo. Uma prova de
negacdo da importancia cultural

dos povos indigenas, dos desafios
histéricos que enfrentam na cons-
trucdo da sua cidadania, da ex-
propriacao de seus territorios por
latifundiarios e da contribui¢ao
que realizam na preservagdo dos
recursos ambientais do pais.

Para a Condsef/Fenadsef
esse ¢ um momento onde a mobi-
lizagdo ¢ unidade dos servidores
serd cada vez mais fundamental.
"Vamos cobrar do governo eleito
atencdo a politicas publicas que
sao essenciais a nossa socieda-
de", destacou Sérgio Ronaldo da
Silva, secretario-geral da entida-
de que representa a maioria dos
servidores federais. A Condsef/
Fenadsef nao vai abrir mao de
lutar ¢ defender a valorizacao dos
servidores e servigos publicos.
"Esperamos didlogo e demonstrar
com dados, estatisticas e acoes
que um Brasil desenvolvido e
com crescimento econdmico pas-
sa pelo caminho obrigatorio da
valorizacdo do setor publico",
completou Sérgio.

Fonte: Condsef
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Sucesso, reconhecimento,
fama, gloria. Muitos de nos lu-
tamos por motivos assim.

Mas ndo se constréi um
bom nome da noite para o dia.
E preciso trabalhar muito. Ain-
da que haja tropegos e quedas,
€ preciso superar os obstaculos.
E preciso ter motivagdo, perse-
verar, insistir... A vida ¢ uma
sucessdo de batalhas.

Emprego, familia, ami-
gos: Todos nds temos um status
atual e temos também expecta-
tivas com relagdo ao futuro.

No entanto, as reviravol-
tas do destino nos surpreen-
dem. Nem sempre dd para se
fazer s6 o que gostamos. Mas
aquele que gosta do que faz e
sente orgulho em fazer o me-
lhor, a cada dia vai mais longe.

H4 momentos de calma-
ria... E hd momentos agitados,
decisivos, em que a boa inten-
¢do ndo basta. E quando a vida
nos cobra coragem, arrojo, cria-
tividade e um inabaldvel espiri-
to de luta.

A verdade é que os pro-
blemas e os reveses ocorrem
com maior frequéncia do que
gostariamos. Os tempos mu-
dam. Surgem desafios e novos
objetivos. Os guerreiros olham
nos olhos do futuro. Sem medo

Pelo que lutamos

Autor desconhecido

€ sem arrogancia, mas com a
confianca de quem estd pronto
para o combate.

Viver ¢ também estar pre-
parado para as situacdes dificeis.
O modo como encaramos as difi-
culdades ¢ que faz a diferenca.

As vezes nos perguntamos:
— Como enfrentar as mudangas
radicais que se apresentam diante
de n6s? — Como atuar num novo
cenario onde coisas que faziamos
tdo bem precisam ser reaprendi-
das?

— Como lutar sem deixar para
trds valores fundamentais? E
mais:

— Como saber a medida exata a
ser tomada no momento certo?

O incrivel € que justamente
diante de situagdes adversas mui-
tos redescobrem o que tem de
melhor.

A ética, a amizade, a capa-
cidade de criar novas estratégias,
fundamentadas na experiéncia, o
talento para promover aliancas
positivas, o espirito de lideranca,
a consciéncia da for¢a que reside
no verdadeiro trabalho em equi-
pe. Tudo isso aflora quando as
circunstancias exigem, quando se
sabe que existe um objetivo mai-
or a ser alcangado.

Claro que ndo ¢ facil aban-
donar habitos, costumes... Nao ¢

facil adaptar-se aos novos mei-
0S, OU Usar recursos aos quais
ndo estavamos familiarizados.

Mas todo guerreiro sabe
que pessimismo € inseguranca
nessa hora sé atrapalham; ainda
que a ameaga venha de varios
lados, com agilidade, forca e
determina¢do podemos alcangar
o resultado.

A combinagdo de energia
e inteligéncia, assim como o
equilibrio entre a razdo e a
emog¢do sdo fundamentais para
o sucesso. E uma sensacdo ex-
tremamente agradavel chegar
ao fim de uma etapa com a
consciéncia do dever cumprido.
E obter a consagracao, o respei-
to de todos, o reconhecimento
dos colegas, a admiragdo das
pessoas que amamos. ..

Ouvir o proprio nome
com orgulho. Aquele orgulho
de quem viu nos obstaculos a
oportunidade de crescer. Orgu-
lho de quem soube enfrentar as
turbuléncias da vida e crescer.

Orgulho de ser um vence-
dor que nao abriu mao dos seus
valores fundamentais:

EXCELENCIA, ETICA,
CRIATIVIDADE, COMPRO-
METIMENTO, RESPONSA-
BILIDADE, RESPEITO.

Fonte: motivacaoefoco.com.br
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