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Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA AUDIENCIA UNILATERAL COM O TST ACT-2019/2020

Data: 08 e 09/08/2019.
Local: CONDSEF/FENADSEF.

Representantes dos Empregados: Andréa Quintela (CE), Wesley Cassio (MS), Miguel Viana (Pl),
Lucas Hauck (MG), Joilson Ruas do Nascimento (MT), Gislaine Fernandes (PE), Jaques Bueno (RS).

Representante Condsef/Fenadsef: Sérgio Ronaldo, Valter Cézar, Jose Alves e Erilza Galvao.

A reunido com o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) foi solicitada pela CONDSEF/FENADSEF
com o objetivo de dar andamento as tratativas do ACT 2019/2020.

No dia 08.08.2019, pela manh3, foi realizada reunido dos representantes dos empregados na
Condsef/Fenadsef, onde ficou ratificado o posicionamento das bases em continuar com a mediacdo
no TST, apresentar as contrapropostas dos empregados e informar da posi¢do omissa da empresa
guanto a resposta da mesma, apresentada no dia 23.07.2019.

No periodo da tarde foi realizada a reunido unilateral no gabinete da vice-presidéncia do TST, com o
Juiz Auxiliar Rogério Neiva, o mesmo iniciou a audiéncia esclarecendo o objetivo do encontro, de
buscar informacdes para melhor compreensao do conflito e avancar nos didlogos.

Os representantes dos empregados apresentaram o posicionamento das bases, reforgando que o
movimento paredista s6 ndo foi iniciado por acreditar na mediacdo no TST e que permanece um
sentimento de desvalorizacdo dos empregados e falta de didlogo por parte da empresa. Dr Valmir,
assessor juridico da Condsef/Fenadsef, reforcou a fala sobre a necessidade de media¢do, uma vez
gue a empresa ndo evolui na conversa, reconheceu que a proposta do TST trouxe um pequeno
avangco em relagdo a proposta anterior da empresa, mas ainda com indmeros prejuizos aos
trabalhadores.

Os representantes dos empregados reforcaram a surpresa e o incbmodo dos trabalhadores ao
receber uma proposta do TST que tratava apenas de uma media¢dao de perdas, sem nenhum ganho.
Enfatizamos a confianca dos trabalhadores no TST, que a proposta poderia trazer avangos.

Foi informado ao juiz sobre a reunidao dos trabalhadores com a empresa que ocorreu no dia
23.07.2019, com o objetivo de apresentar a este Tribunal propostas mais elaboradas para construgao
de um consenso entre as partes.

Foram expostas as cldusulas que os trabalhadores consideram que possam ser barganhadas pelas
perdas que a empresa estd propondo, e o TST reformulou, segue abaixo:

SBS - Quadra 1 - Bloco K - Ed. Seguradoras- 32 Andar - Asa Sul - CEP 70093-900 - Brasilia - DF



*CONDSEF

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Proposta da empresa

Proposta do TST

Contraproposta dos trabalhadores

Vigéncia de 2 anos

Vigéncia de 1 anos

Econdmica - Vigénciade 1 ano

Social - Vigéncia de 2 anos

Reposicao salarial

=50 % INPC(18/19) para
2019

=40 % INPC (18/19) para
2020

= Sem retroativo

= Sem reajuste aos beneficios

70% INPC (18/19) retroativo
a data base

= Sem reajuste aos beneficios

=70 % INPC salarios e beneficios,
retroativo a data base;

= manutenc¢ao das clausulas sociais do
ACT vigente;

= inclusdao de todas as clausulas novas

Mudanca da clausula de
acompanhamento de
familiar de plantonistas por
motivo de saude

Mudanca da cldusula de
acompanhamento de familiar
de plantonistas por motivo
de saude

® implantacao do quinquénio;

= implantagao auxilio acidentario;

Fim do abono de 2 dias

1 dia de abono

" mantém 1 dia de abono

= auxilio-alimentacao passa ao valor
de RS 1.200,00 (um mil e duzentos
reais)

Mudanca da cldusula 152,
trabalho em dia ndo util

Mudancga da cldusula 152
trabalho em dia ndo util

= implantacdo do adicional noturno
50%;

® participacao da Ebserh em 50% na
assisténcia médica + odontoldgica
sem limite de teto;

= quxilio transporte;

= 15 minutos de descanso dentro da
hora de jornada (clausula 20)

= manter todas as clausulas sociais do
ACT anterior e encaminhar as
econdmicas para dissidio.

Os trabalhadores relataram também a dificuldade do cumprimento do ACT, das leis e das normativas
internas em cada hospital, pois ndo existe uniformidade na execucdo, sempre acarretando em
prejuizo para o trabalhador, que precisa recorrer cada vez mais a justica para resolucdo de conflitos
gue poderiam ser resolvidos, se a empresa viabilizasse um canal de dialogo permanente com seus
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empregados, bem como a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP) e as mesas locais de
negociacdo que ndo estdo funcionando por desinteresse da gestdo EBSERH.

Ressaltamos, também, a postura da EBSERH de nao discutir previamente com os trabalhadores as
normas institucionais publicadas e as alteracdes no regulamento de pessoal da empresa. Que
conforme regimento interno da Mesa Nacional de Negociacgdo Permanente (MNNP) estes temas
deveriam ser pautados na mesma, que foi criada por orientacdo do TST para que o ACT ndo tratasse
sobre isso, porém, a empresa ndo valoriza este espaco e cerceia a participacdo do trabalhador nestas
decisdes. E que uma alteracdo de grande impacto foi a mudanca no regulamento de pessoal que
modificou a base de cdlculo do adicional de insalubridade e periculosidade, acarretando em prejuizo
para os trabalhadores que ingressaram apds a publicacdo desta e quebrando a isonomia entre os
mesmos.

Aproveitamos a oportunidade para relatar ao juiz do TST que a empresa tem elevado indice de
adoecimento laboral e assédio moral que ocorrem nas filiais e sdo tratados com descaso e
irrelevancia por parte da administracao.

O Juiz Rogério Neiva colocou que a mediagdao é um espacgo de didlogo e busca do consenso possivel,
esta instancia ndo julga e nem impde nada as partes, estabelece e prioriza o entendimento, e a vice-
presidéncia entende que a prorrogacdao do acordo é condicdo de continuidade da mediacdo, e
sempre se empenha para que tal condi¢do seja assegurada.

Ainda coloca que ird discutir com o vice-presidente os préximos passos. E seguindo adiante a
mediagdo, pretende realizar reunidao bilateral no dia 22.08.2019, e unilateral com a empresa na
préxima semana.

ENCAMINHAMENTOS:

Orientar e informar a categoria sobre o processo de mediagdo em curso, debatendo e
disponibilizando as informacdes necessarias.

Manter as bases mobilizadas e atentas, acompanhando os desdobramentos da mediacao.

Brasilia-DF, 09 de agosto de 2019.
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Sérgio&od Silva
Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef
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