MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
Procuradoria Regional do Trabalho 10a Regido - BRASILIA

NOTIFICACAO N2 88320.2019

INQUERITO CIVIL N2 002925.2018.10.000/0
INQUIRIDO: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA/HUB)

Brasilia, 30 de julho de 2019

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigoes
institucionais, pela PROCURADORA DO TRABALHO signataria, com fulcro nos artigos 127, caput e
129, VI, ambos da Constituicdo Federal e artigos 82 IV e VII, e 84, caput, da Lei Complementar n®
75/93, NOTIFICA Vossa Senhoria para, no prazo de 15 (quinze) dias, informar se a investigada
vem realizando exames periédicos dos empregados e quais medidas a confederacdo tem adotado
quanto ao tema.

Na oportunidade, obrigatoriamente devera informar endereco de e-mail para o
recebimento de correspondéncias do Ministério Publico do Trabalho.

As informacdes e os documentos a serem juntados aos autos deverdo ser
apresentados por meio do servigo de PETICIONAMENTO ELETRONICO do MPT no
endereco http://www.prt10.mpt.mp.br. Por esse servico, também poderdo ser acessados
documentos e andamentos contidos no Procedimento n® 002925.2018.10.000/0.

O Ministério Publico ADVERTE que a falta injustificada ou o retardamento indevido
do cumprimento das requisicées do Ministério Publico implicaréo a responsabilidade de quem Ihe der
causa, nos termos do artigo 82, §3° da LC n° 75/93, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo
pelos crimes previstos nos artigos 10 da Lei N° 7.347/85 e 330 do Cédigo Penal Brasileiro.

(documento assinado digitalmente)
RENATA COELHO
Procuradora do Trabalho
Ao (A) Senhor (a),
Representante Legal do(a)
Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF
Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, Edificio Seguradoras - Asa Sul
Brasilia/DF CEP: 70.070-110

SAUN Quadra 5 Lote C, Centro Empresarial CNC - Torre A - Asa Norte- Brasilia/DF - CEP 70040-250 — Tel.: (61) 3307-
7200 - http//www.prt10.mpt.mp.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 10a Regiao - BRASILIA

AR

INQUERITO CIVIL N2 002925.2018.10.000/0

INQUIRIDO: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH, FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIAFUB (HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BRASILIA/HUB)

DESPACHO

Intime-se a o Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal
(SINDSEP/DF) a informar em 15 dias se a investigada vem realizando exames
periédicos dos empregados e quais medidas o sindicato tem adotado quanto ao
tema. Encaminhar em anexo a presente NF e a nova NF sobre o mesmo assunto,
resguardando a identidade e dados dos denunciantes.

Intimagao igual deve seguir para a Confederag@o nominada na peticdo da empresa
desta data.

Brasilia, 22 de julho de 2019.

RENATA COELHO
PROCURADORA DO TRABALHO



MG
-2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
ol 2 Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido - BRASILIA

NOTICIA DE FATO 002925.2018.10.000/0

1 Informacoes Basicas

1.1 Narracao dos fatos

Irregularidades Trabalhistas:
NAO REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS PARA
FUNCIONARIOS QUE PRESTAM SERVICOS EM SETORES
DE INSALUBRIDADE MEDIA E MAXIMA.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
IRREGULARIDADE OCORRIDA DO PERIODO DE JUNHO DE
2015 A DATA ATUAL NOVEMBRO/2018.

Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA, UNIDADE DE
CLINICA MEDICA. OS COLABORADORES LIDAM
DIARIAMENTE COM DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS,

MATERIAIS CONTAMINADOS, ISOLAMENTOS
RESPIRATORIOS, ADMINISTRACAO DE
QUIMIOTERAPICOS, SITUACOES DE RISCO

ERGONOMICOS E NUNCA REALIZARAM NENHUM TIPO DE
EXAME PERIODICO PARA AVALIACAO DO NIVEL DE
SAUDE.

Numero estimado de trabalhadores atingidos pelas
irregularidades:
Informacao sigilosa

Se for possivel identificar os trabalhadores prejudicados, informe
0S homes:
Informacao sigilosa



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 10a Regiao - BRASILIA

Mais prevengao no trabalho, mais vida! Por um Brasil sem acidentes e doengas no trabalho

NF N2 002925.2018.10.000/0-37

DENUNCIANTE: SOB SIGILO

DENUNCIADO : EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH E HUB

APRECIACAO PREVIA

Trata-se de procedimento aberto em razao da chegada de noticia de fato sigilosa,
narrando a ocorréncia de supostas irregularidades trabalhistas relativas condicoes
sanitarias dos locais de trabalho. Eis o teor da denuncia:

Irregularidades Trabalhistas:

‘NAO  REALIZACAO DE EXAMES  PERIODICOS  PARA
FUNCIONARIOS QUE PRESTAM SERVICOS EM SETORES DE
INSALUBRIDADE MEDIA E MAXIMA.”

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
IRREGULARIDADE OCORRIDA DO PERIODO DE JUNHO DE 2015 A
DATA ATUAL NOVEMBRO/2018.

Local das irregularidades:
Hospital Universitario de Brasilia, Unidade de Clinica Médica.

Numero estimado de trabalhadores atingidos e seus nomes:
150 pessoas — Enfermeiros, Técnicos de enfermagem e médicos.

O procedimento foi distribuido a este Oficio para que se avalie a possivel pertinéncia
tematica com o IC n® 1824/2014, aberto em razdo da denuncia das seguintes
irregularidades: EPI/EPC, condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
PCMSO, PPRA, Atividades e operagdes perigos e outros temas relativos ao meio
ambiente do trabalho. Os fatos denunciados ocorriam no Pronto Atendimento do
HUB e os empregados atingidos eram contratados pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH.

Na presente noticia de fato, os empregados atingidos também sao empregados da
EBSERH que trabalham no Hospital Universitario de Brasilia, mas em unidade de
clinica médica, e nao na unidade de pronto socorro conforme ocorria no referido 1C
1824/2014.




Observadas ambas as representagées, verifica-se que o objeto da nova
representacao encontra-se incluso na mesma darea tematica do objeto do IC
1824/2014. No entanto, o IC 1824/2014 ja teve assinatura de TAC e no momento
encontra-se em acompanhamento.

Ademais, em que pese 0s objetos estarem no mesmo temario do MPT, vale
registrar que o tema central da presente denuncia — no realizacao de exames
periodicos — nao foi contemplado no TAC firmado com a empresa, nos autos do IC
acima mencionado.

Sendo assim, ndo se mostra conveniente a anexacao da presente NF ao IC
1824/2014, pois, ndo obstante tratar-se do mesmo empregador, nem todos os
temas se comunicam, os denunciantes nio sdo 0os mesmos e os servicos sao
prestados em locais diferentes, com supervisores e encarregados distintos.

Assim sendo, determino:

a. A conversao desta noticia de fato em Inquérito Civil;

b. A expedicdo de oficio ao representante da empresa, com cépia da presente
apreciacao prévia, para que, no prazo de 15 dias, apresente, por meio do
peticionamento eletronico, manifestacao escrita sobre os fatos narrados na
dendncia, devendo apresentar os documentos que entender pertinentes a
defesa.

Brasilia, 06 de dezembro de 2018.

PAULA DE AVILA E SILVA PORTO NUNES

Procuradora do Trabalho



