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CADERNO DE TESES

TESE 1

RESISTIR E LUTAR EM DEFESA DOS DIREITOS,
DO SERVICO PUBLICO, DAS ESTATAIS E DA
DEMOCRACIA

1. O XIll Congresso da Condsef e IV da Fenadsef ocorrem enquanto estardo tramitando
no Senado e na Camara dos Deputados as PECs do governo Bolsonaro que provocam o mais
brutal desmonte dos servigos publicos. Uma verdadeira ameaca a soberania nacional.

2. N3o é apenas um ataque a maioria dos servidores e empregados publicos que
trabalham em beneficio da populacdo. Num prazo relativamente curto seria a pura e simples
destruicdo da presenca do estado na saude, educagdo, assisténcia, programas sociais.
Sobrariam a justica, o ministério publico, as forcas da repressao.

3. A principal tarefa de nosso Congresso serd discutir as formas e meios para construir
uma ampla unidade para a defesa dos servicos publicos que se confunde com a defesa da
nacao e da democracia.

CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL

4. Os desafios colocados diante de nds sdo imensos numa situagdao marcada por ataques
sem precedentes as conquistas e direitos da classe trabalhadora e a prépria existéncia de
organizagdes sindicais como instrumentos da luta de classe contra a exploragao do capital.

5. Em 2008, a quebradeira provocada pelo sistema financeiro nos Estados Unidos jogou a
economia mundial na maior crise desde o crash de 1929. O remédio encontrado - "quantitative
easing", a injecdo de trilhGes de délares em dinheiro publico nos bancos privados - sé preparou
novas crises com as bolhas financeiras ameagando estourar a qualquer momento.

6. O capital financeiro se encontra todos os anos em Davos, na Suica, para debater a crise
e buscar solugdes. Mas, os problemas econdmicos sé se agravam num cendrio em que, para
preservar sua capacidade de acumulagcdo e suas taxas de lucro, os capitalistas precisam
retomar tudo o que foram obrigados a ceder aos trabalhadores nas décadas anteriores,
principalmente apds a Segunda Guerra Mundial: legislagdo trabalhista, sistemas de previdéncia
social, sistemas de salde, educacdo. Tudo precisa ser privatizado e deixado sob controle do

capital.
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7. A imensa instabilidade no sistema econdmico-financeiro tornou-se internacionalizada.
Nunca os governos foram tdo impotentes diante da voracidade dos trustes internacionais, cujo
poder é superior ao poder politico dos governos. A ldgica do capital monopolizado se impde
sobre a velha democracia burguesa parlamentarista, em crise por toda parte.

8. A CONDSEF/FENADSEF escolhe o caminho da resisténcia, defendendo os direitos dos
servidores, os empregados publicos, o servico publico e estatais e nossas organizagoes
sindicais, reforcando a luta contra o governo Bolsonaro e seus aliados, inclusive estrangeiros,
como o imperialismo dos EUA ao qual ele se subordina.

Trump tire as patas da América Latina!
9. A ofensiva do capital encontra severa resisténcia.

10. O povo do Equador se levantou contra o pacotdao de Lenin Moreno de aumento dos
combustiveis e derrubou o Decreto, demonstrando a vitalidade da luta dos povos que se
enfrentam diretamente as ordens do FMI.

11. O povo Chileno se mobilizou contra um aumento de 30 pesos no metré para logo
enfrentar-se com o governo Pifiera, que reprimiu duramente as manifestacdes, decretou
toque de recolher, prendeu milhares, mas foi obrigado a recuar do aumento das tarifas. As
manifestag0es passaram a questionar toda a politica de privatizacdo que gerou imensas
desigualdades sociais: "ndo é por 30 pesos, é por 30 anos"! Num novo recuo, Pifiera fala em
convocar "congresso constituinte", uma manobra para bloquear o movimento pela Assembleia
Nacional Constituinte Soberana, como é a vontade popular para varrer as atuais instituicGes,
heranca da ditadura de Pinochet.

12. O Haiti, primeira republica negra da histéria, vive levantes populares desde julho,
exigindo a demissao do presidente titere dos EUA, imposto por uma fraude eleitoral.

13. Essa onda de resisténcia se integra as mobilizacGes populares na Franga (coletes
amarelos), Argélia (por "fora o sistema"), Libano, Iraque, Hong-Kong...

14. A resisténcia esta presente também no terreno eleitoral. O México elegeu Lopez
Obrador para se defender dos EUA, na Argentina o povo derrotou Macri e sua politica do FMI.
Na Bolivia, a vitdria eleitoral de Evo Morales foi impedida por um golpe de estado preparado
por Carlos Mesa, candidato do imperialismo, que alegou fraude dando a senha para grupos de
extrema-direita desatarem uma espiral de violéncia até que a OEA, sem apresentar nenhuma
prova, declarou que as elei¢des tinham que ser anuladas Os militares completaram o golpe,
desatando uma espiral de violéncia contra o povo.

15. A ruptura com o imperialismo, como condi¢do para a constru¢cao de nacdes livres e
soberanas, é central e imediata em toda a América Latina. A unidade dos trabalhadores e
povos da América Latina contra a ingeréncia do imperialismo na regido interessa aos
trabalhadores e a maioria oprimida do povo dos préprios Estados Unidos, pois a guerra de
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pilhagem que Trump promove no mundo é também uma guerra interna contra os
trabalhadores, os negros, os imigrantes e a maioria do povo estadunidense.

16. Toda a situacdo mundial coloca os sindicatos diante de uma escolha: apoiar-se na
resisténcia aos planos destrutivos do capital e sobreviver como instrumento de luta da classe
trabalhadora, ou adaptar-se a eles, associar-se ao capital e destruir a sua prépria base de
representacdo, o que equivaleria a um suicidio.

Bolsonaro quer destruir a nagao e também os sindicatos

17. Estamos diante de um governo de extrema-direita, capacho de Trump, obscurantista,
inimigo dos direitos humanos, militarista e opressor. Um candidato a bonaparte que pretende
impor um regime autoritdrio. Foi o que sobrou para garantir os privilégios da covarde
burguesia local - cuja Unica ambicdo é ser sécia menor das multinacionais - diante do
desabamento dos partidos que defendiam seus interesses com um verniz democratico (PSDB,
PMDB, etc.). Sobrou para essa classe dominante venal recorrer a um aventureiro pincado dos
pordes da ditadura, que manipula os mais baixos instintos presentes numa sociedade de brutal
desigualdade e concentracdo de renda, para “limpar o terreno” ao lucro facil do agronegécio,
mineradoras, industriais, banqueiros e especuladores, as custas do povo trabalhador.

18. Bolsonaro é desdobramento do golpe contra Dilma, da prisdo politica de Lula e sua
exclusdo das eleicGes presidenciais de 2018, gracas a fraude da Lava-Jato e da conivéncia dos
“podres poderes” Judiciario e Legislativo. Processo que criou um Estado de Excecdo.

19. Junto com a CUT, a Condsef/Fenadsef jogou um papel importante na luta contra o
golpe em 2015-16. E isso numa situacdo dificil, em que, ao mesmo tempo, exigiamos a
mudanca da politica econ6mica do governo Dilma, entregue a gestdo do banqueiro Levy, que
minava a sua prépria base social e eleitoral.

20. Ja no governo ilegitimo de Temer, participamos da Greve Geral de 28 de abril de 2017
gue barrou a contrarreforma da Previdéncia.

21. Mas, tudo isso ndo foi suficiente para impedir a prisdo de Lula e depois a eleicao de
Bolsonaro. Certo, nossos inimigos sdo poderosos, a grande midia criou um ddio histérico a
tudo o que significa organizagdo independente dos trabalhadores -o que incluiu os sindicatos -
como alvo, mas é certo também que na prépria base dos nossos sindicatos havia desencanto
com o governo Dilma, o que levou a frieza e até mesmo a adesdo de trabalhadores a
demagogia bolsonarista.

22. Bolsonaro assumiu com o mandato, dado pelos capitalistas e especuladores, de fazer a
contrarreforma da Previdéncia. Puxamos uma Greve Geral em 14 de junho com as demais
centrais, e se ela ndo impediu que a maioria reacionaria da Camara aprovasse a reforma
também é verdade que Paulo Guedes ndo conseguiu destruir totalmente a aposentadoria com
a capitalizacao.
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Defender os servigos publicos, a nagdao e os servidores: derrotar as PECs
da destruicao

23. Dia 05.11 o governo anunciou um pacote de quatro Propostas de Emenda
Constitucional trés enviadas ao Senado e uma a enviar a Camara - a da contrarreforma
administrativa.

24. Trata-se de brutal ataque aos direitos e garantias do povo, dos trabalhadores em geral
e dos servidores e empregados publicos.

25. O pacote parte da ldgica da Emenda Constitucional 95 - que bloqueou por 20 anos o
crescimento dos gastos publicos. Denunciamos a EC 95 como a "PEC do fim do mundo" pois
sua aplicacdo levaria obrigatoriamente ao desmantelamento dos servigos publicos em nivel
federal, estadual e municipal.

26. E 0 que tenta fazer agora o governo Bolsonaro. Se na "era FHC" tentou-se implantar no
Brasil o "estado minimo", agora o que se avanca é nenhum estado para os trabalhadores e o
povo e tudo para o capital financeiro.

27. O conjunto das medidas das quatro PECs visam a drenar recursos publicos para
sustentar o pagamento dos juros da divida publica e abrir espaco para ampla privatizacdo - em
particular da saude e educacdao. Ao mesmo tempo, Bolsonaro apresenta projeto para privatizar
a Eletrobras e tentou entregar o pré-sal em leildo. Também a entrega da base de Alcantara,
com grave atentado a soberania nacional, estd prevista em votacdo no Senado.

28. Em resumo, tentam impor no Brasil o "modelo chileno”, com seus "indicadores
macroeconOmicos" tdo preciosos para o FMI e tdo radicalmente prejudicial e visceralmente
rejeitado pela populagdo daquele pais - "ndo é por 30 centavos, é por 30 anos"!.

29. Ndo por acaso, é nesse mesmo momento que os Bolsonaro sustentados pelo general
Heleno e Sergio Moro - ameagam com a volta da ditadura em caso de revolta contra sua
politica que é frontalmente contraria aos interesses do povo.

30. Atualmente, procuradores e juizes ndo podem se filiar a partidos politicos. Agora, o
governo Bolsonaro quer estender uma modalidade dessa proibicdo a todos os servidores
publicos - retirando a estabilidade de quem for filiado a partido. Por qué? Seria para "lavar a
culpa" de um governo que sé foi eleito porque procuradores e juizes utilizaram suas
prerrogativas funcionais para fazer militdncia politica contra a democracia, em favor de
Bolsonaro? Serd para jogar uma cortina de fumaga no fato de terem corrompido um processo
judicial para prender Lula e tird-lo da eleicdo de 2018?

31. E, portanto, nas condi¢des de um estado de excecdo e ameagas a democracia que um
ministro tem a ousadia de desqualificar de maneira tdo abjeta os servidores publicos ("é o cara
que, quando vocé vai tirar um documento, te trata mal" - P.Guedes, na FSP de 03.11). Seu
objetivo ndo é melhorar nada, é impor arrocho e desmonte dos direitos e do proprio servigo

publico:
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32. -redugdo salarial de 25% quando houver "emergéncia"”, ou seja para pagar a divida;
ficam de fora dessa "possibilidade" promotores, juizes, policiais e militares; é o estado
reduzido a repressao;

33. -"gatilhos" para impedir reajustes salariais, suspender a progressao funcional por dois
anos, bloquear auxilios e beneficios dos servidores; depreciacdo das carreiras com salario
inicial menor; mais tempo para progressdes; corte de gratificacoes;

34. -aumento do estagio probatério de trés para dez anos: o servidor ficaria a mercé de
ordens, mesmo ilegais, de governantes;

35. -reducdo do numero de carreiras "para 20 ou 30": longe de visar a racionalizacao,
tenta destruir atribuicBes especificas das carreiras; é o que mostram, entre outros exemplos,
os ataques a servidores que tentaram combater a mancha de déleo que atinge o nordeste do
Brasil; os choques contra a drea ambiental no momento das queimadas da Amazoénia; a
destruicao da politica indigenista contra a resisténcia dos servidores da FUNAI;

36. -juncdo dos pisos de investimento na salde e educacdo: em nome de uma suposta
"flexibilidade" para os gestores abre, nos fatos, para desestabilizar tanto um sistema quanto
outro, deixados ao bel-prazer de governantes de plantdo;

37. -tentativa de incluir gastos com inativos em rubricas constitucionais de investimento
obrigatério (no caso da saude): faria despencar os gastos com saude implicando,
abruptamente, no fechamento dos estabelecimentos que atendem a populacao;

38. -revisdo das licencas e gratificacdes, avaliagdo de desempenho para legalizar
demissdes, fim da estabilidade para os novos servidores e as regras de transicdo para os
atuais, ampliacdo de contratos temporarios e desvalorizacdo dos saldrios a pretexto de
comparar com os da iniciativa privada.

39. Essa ofensiva se soma a terceirizacdo ampla e a contrarreforma trabalhista de 2018
que ndao aumentaram o numero de empregos, ao contrario do que dizia a propaganda do
governo. E a reforma da previdéncia que ja tira renda do bolso dos trabalhadores.

40. Nas negociacGes das empresas publicas, como a Conab, Ebserh, Ceasa-MG, Valec,
Imbel, o governo ja estd utilizando todo o peso negativo da contrarreforma trabalhista para
impor a redugao de direitos, sempre chantageando os empregados publicos com ameagas de
retirar cldusulas sociais.

41. Ao lado de outros "projetos" como "Carteira Verde Amarela" (trabalhador sem
direitos) e as privatizages, essas PECs vdo na linha de fazer do Brasil terra arrasada para a
populagdo trabalhadora e paraiso para o capital financeiro.

42. Ao contrario do que diz o governo nao serdo "privilégios" que estardo sendo cortados
mas, sim, a assisténcia publica aos setores mais necessitados da populacdo e as bases da
propria soberania nacional.
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43. Essas PECs negam totalmente o caminho para a conquista de nossas reivindicacdes
gerais e especificas. Por exemplo, os servidores do PGPE que trabalham em organiza¢des
militares estdo em luta por sua inser¢cao no PCCTM, além da luta pela criacdo da carreira da
defesa. O conjunto da categoria luta por reajuste no auxilio saude e alimentacdo. Essas e
outras reivindicacbes sao de antemao bloqueadas por essas PECs.

44, O Unico caminho é construir a mais ampla unidade -ativos, aposentados, pensionistas,
setor publico e setor privado, estatutarios e CLTs - para derrotar esse pacote.

45, Um instrumento que a Condsef/Fenadsef continuara impulsionando é o Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais - Fonasefe como espac¢o de construcdo
de consensos e iniciativas de mobilizacdo, respeitando a autonomia de cada Entidade.

46. Ao lado de nossas reivindicagbes salariais e sociais devemos também levantar a
proposta de um plano de capacitacao da forca de trabalho, que inclua os saberes adquiridos e
os sustentados, balizado pelas diretrizes e especificidades préprias de cada ambiente e
coletivos de trabalho.

47. E considerando o grande contingente de servidores que se aposentara a prazo curto e
médio, a CONDSEF/FENADSEF deve buscar abrir canais de negociacdo com a Secretaria de
Gestdo para a implantacdo de um programa de preparacdo para a aposentadoria.

Como defender a existéncia dos sindicatos?

48, Hoje, o governo de extrema-direita, inimigo dos sindicatos, fala em “modernizar” a
estrutura sindical, acabando com a unicidade, j& que a obrigatoriedade do imposto sindical -
contra o qual a Condsef/Fenadesef sempre se posicionou - acabou com a contrarreforma
trabalhista de Temer.

49. Em nenhuma hipdtese devemos “negociar” uma PEC do governo Bolsonaro de
“reforma sindical”, cujo objetivo é limitar as negociacGes coletivas ao ambito da empresa,
fragmentando as atuais organizagdes.

50. Em consondncia com as discussGes realizadas nos congressos da CUT, levantamos
propostas sobre a questao da estrutura sindical que, se ndo resolvem todos os problemas, dao
um norte para o seu enfrentamento:

51. - E preciso que o sindicato busque representar todos os trabalhadores de um ramo ou
atividade laboral onde estd presente, associando terceirizados, tempordrios e outros que
convivem no mesmo local de trabalho ou setor, sempre com o objetivo de equiparar as
condicbes de trabalho aquela do trabalhador formalizado (carteira), lutando por empregos
com direitos assegurados para todos, pois ndo queremos eternizar o trabalho precario.

52. - Reforcar nossos principios originais do sindicalismo cutista de construcdo de um
sindicato com liberdade e autonomia, bancado pelas mensalidades (sindicalizagdo), que coloca
a luta reivindicativa acima do assistencialismo, que promove espagos democraticos de
participacao da base na sua gestdo e que busque enraizar-se no local de trabalho.




v A WN B

o))

10
11
12
13
14

15
16
17
18

19
20
21

22
23
24
25
26

27

28

29
30
31

32
33
34
35

36

XIll CONCONDSEF
IV CONFENADSEF =X

Resistir e ular por direitos, democracia e servigos piiblicos

CADERNO DE TESES

53. - O sindicato ndo é um fim em si mesmo, mas um instrumento a servigo da luta de
classe contra o capital e seus representantes. Um sindicato independente dos patrées e
governos, autonomo diante dos partidos politicos e credos religiosos, que associa todo
trabalhador seja qual for seu sexo, etnia, nacionalidade, sé podera sobreviver com a adesdo
consciente e voluntaria da base que pretenda representar.

E necessario lutar pela anulagdo da condenagdo de Lula e pelo fim do
governo Bolsonaro

54. Enquanto queimam as florestas, as estatais e os direitos, fabricas fecham suas portas e
as universidades e escolas publicas agonizam, Bolsonaro prepara uma explosao social que ele
mesmo organiza ao atacar brutal e frontalmente as reivindicacGes e direitos do povo
trabalhador (congelamento do salario minimo, reforma da previdéncia, destruicdo dos servigos
publicos com as 4 PECs de Paulo Guedes, desmantelamento de programas sociais, da
cultura...). Desde 2016, o ataque a democracia sé aumenta, enquanto a situagdo econ6mica e
social sé se degradou para a grande maioria do povo.

55. A decisdo do STF de, finalmente, obedecer a Constituicdo Federal (Art. 52, inc. LVII, da
Constituicdo Federal: “ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de
sentenca penal condenatdria”), com a consequente libertacdo de Lula é uma vitdria parcial,
mas, ela ndo restabelece o Estado de Direito no Brasil.

55. E por isso que a luta em defesa dos direitos da classe trabalhadora, da democracia e da
soberania nacional exige que a Condsef/Fenadsef inscreva em sua acdo cotidiana a luta pela
anulagdo do julgamento de Lula e pelo fim do governo Bolsonaro.

56. Como entidade filiada a CUT relembremos que, no seu 122 Congresso (2015), nossa
central apontou a necessidade de uma reforma politica profunda nas instituicdes apodrecidas
existentes, o que exige uma Assembleia Constituinte Soberana livremente eleita pelo povo.
Devemos manter essa perspectiva, conscientes de que tal saida democratica sé serd possivel
com a mobilizagdo das amplas massas populares a partir de suas reivindicacGes vitais.

ORGANIZACAO SINDICAL

Introducgao

57. Na Constituicdo de 1988 foi consagrada a conquista do direito de sindicaliza¢ao dos
trabalhadores do setor publico, sem que ocorressem modificagdes na estrutura sindical
brasileira e mantendo a concepg¢do corporativa varguista oriunda dos anos 30.

58. Por outro lado, fruto das experiéncias organizativas e das lutas reivindicatérias levadas
pelos diversos segmentos do setor, surgiram varios modelos de organizagdo sindical tendo
como principios a liberdade e autonomia sindical, traduzidos, principalmente, em alguns
elementos fundamentais nesse processo:

59. a) Inexisténcia da unicidade sindical;
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60. b) Estrutura sindical diferenciada do modelo confederativo preconizado pela legislagdo
sindical (embora conservasse a esséncia da concepc¢do estrutural);

61. c) Custeio — prescindindo do imposto sindical, e

62. d) Pulverizagdo da representagdo sindical em inumeras entidades

Experiéncias dos modelos sindicais

63. CONDSEF: criada em 1990, tem como principal base os sindicatos gerais, embora
existam alguns sindicatos representativos de segmentos; todos de base estadual

64. FENASPS: criada em 1984, sua base sdo os sindicatos estaduais dos trabalhadores em
saude e previdéncia

65. UNAFISCO SINDICAL: criado em 1995 resultante a fusdo de duas entidades
representativas dos auditores fiscais da Receita Federal

66. SINDFAZ/RS — fundado em 1988 para representar os trabalhadores do Ministério da
Fazenda naquele Estado

ENTIDADES SINDICAIS DE SERVIDORES PUBLICOS DADOS CNES -
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (29/Mai/2018)

67. Entidades sindicais de servidores publicos ativas no CNES, por grau de entidade
segundo regido geografica (Fonte: MTb Elaboracdo:DIEESE / Compilagcdo: Nossa)

REGIAO/UF CONFEDERACAO FEDERACAO SINDICATO
NORTE 00 04 158
NORDESTE 00 09 645
CENTRO OESTE 02 246 283
SuUL 00 07 406
SUDESTE 00 16 708
TOTAL 02 282 2.200

Crescimento, consolida¢ao e estagnacao

68. Nesse periodo foram bastante altos os indices de sindicalizagao, independente do
modelo sindical, conferindo as entidades alto grau de representatividade e credibilidade junto
a sua base e, com isso, a capacidade de exercer um sindicalismo combativo que mudou a
relacdo do Estado para com seus trabalhadores.

69. Nesse processo sempre esteve presente um Estado autoritdrio, avesso ao
reconhecimento das entidades como representantes das demandas de sua base, levando a
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uma situacao de permanente conflito e constante mobilizacdo em defesa da sua pauta de
reivindicagdes.

70. Por outro lado, conquistas como desconto da mensalidade sindical na folha de
pagamento, classificada como prioritaria e, a liberacdo de dirigentes sindicais (a principio com
onus para o empregador, depois extinto no governo FHC e transferido para as entidades),
deram estabilidade para a sustentacdo do movimento sindical do setor publico.

71. Outro aspecto importante desse periodo, é a busca pela unidade de acao,
compreendendo que, embora em diversas organizacdes, a pauta de reivindicacdes eram
similares, dai a criagdo de foruns como a CNESF e hoje FONASEFE, mas, uma discussdo central
sempre foi deixada de lado: qual a estrutura sindical do setor que, a médio e a longo prazo,
traria estabilidade e perenidade para a luta?

72. A CONDSEF é produto dessa tentativa com, de um lado, insucesso por ndo ter
conseguido essa ampla unidade organica, de outro, sucesso por ter se consolidado como a
maior entidade do servigo publico federal na América Latina e reconhecida como interlocutora
respeitada, com ampla capacidade de mobilizagdo.

73. Com alguns reveses localizados, esse modelo se manteve estavel até o golpe de 2016,
guando muda significativamente a relacdo do governo federal com a representacdo dos
trabalhadores do setor publico.

A reagao conservadora e os impactos no mundo do trabalho

74. Teleguiado pelo imperialismo, que viu seus interesses ameacados, em particular apds a
descoberta do pre-sal, o golpe de 2016 rompeu a democracia e desvelou todo o preconceito
social e o ddio de classe de uma burguesia subserviente ao capital internacional e para a qual
tornou-se insuportavel o inicio de distribuicdio de renda e de uma maior aplicacdo do
or¢amento publico para os trabalhadores e os setores mais vulnerdveis da populagado.

75. O governo golpista de Michel Temer abriu as portas para a desconstrucdo das politicas
de protegdo social e trabalhista. Nesse contexto, ndo ficariam de fora os trabalhadores do
setor publico.

76. Em primeiro lugar fechou-se as portas a qualquer didlogo com as entidades do setor
publico, obstruindo as negociacbes em curso da pauta de reivindicagGes; depois, a edi¢cdo da
reforma trabalhista e da EC 95 indicou a retomada do projeto neoliberal em um patamar mais
agressivo.

77. A eleicdo do governo Bolsonaro intensifica essas agressées ao mundo do trabalho e,
em particular, ao do setor publico.

A nossa reacao tardia
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78. Quando foi aceso o sinal de alerta do encolhimento da sua base, a
CONDSEF/FENADSEF criou grupo de trabalho com o objetivo de reunir dados para subsidiar a
discussdo e orientar posteriores deliberagdes.

79. O grupo de trabalho ndo alcancou maiores éxitos porque esbarrou na resisténcia das
entidades em fornecer dados precisos sobre o nivel de sindicalizacdo ocorrido (cumpre
registrar que o questiondrio enviado continha outras perguntas importantes); apenas 04
enviaram as respostas, que, juntadas aos dados coletados pela Subsecdo do DIEESE, revelaram
alguns aspectos bastante significativos(embora pouco representativos do universo
CONDSEF/FENADSEF):

80. a) Na nossa principal base — PGPE — o numero de pensionistas ultrapassa o pessoal
aposentados e da ativa

81. b) Ritmo acelerado de desfiliagdo motivado principalmente por:

. Aposentadoria

. Falecimento

. Abrir margem para consignac¢do de empréstimos

o Sensacdo equivocada de inutilidade do sindicato por terem se esgotado as acdes
judiciais

82. Outras providéncias adotadas foram os Semindrio Internacional e o Seminario da
CONDSEF/FENADSEF sobre Organizagdo Sindical, que fizeram um rico debate e apontaram
caminhos. O resultado desses trabalhos precisa ser resgatado para se desdobrar em politicas
e/ou acbes nas entidades de base.

A intensificacao das ameacas

83. A MP 873 editada em marco desse ano sé causou surpresa a quem acreditava ser
possivel a convivéncia democratica em um governo de extrema direita, que em todo momento
afirmou sua ojeriza ao movimento sindical

84. O fato é que o estrangulamento financeiro das entidades sindicais cumpria o objetivo
de eliminar o principal foco de resisténcia as suas politicas. No setor privado isso ja tinha
acontecido com a reforma trabalhista e o fim abrupto do imposto sindical.

85. O sucesso da mobilizacdo juridica, com a enxurrada de liminares favoraveis a
manutenc¢do do desconto em folha suspendeu momentaneamente essa investida, mas, por
outro lado, obrigou aos sindicatos a acelerarem a busca por alternativas para contencao de
gastos e melhora na estrutura de sindicalizacdo e arrecadagao para garantir sua viabilidade
financeira.

86. A medida proviséria caducou e logo em seguida o governo elabora um projeto de lei
com o mesmo conteldo, significando que o risco permanece.
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A busca por alternativas de sobrevivéncia

87. Ao longo de sua existéncia os sindicatos da base da CUT-CONDSEF/FENADSEF
aplicaram seus recursos financeiros na organizacdao e mobilizacdo de sua base e isso sempre
representou um alto custo de manutencdo, visto que exigiu (e exige) o constante
deslocamento a Brasilia, além das atividades nos seus Estados, custeio da mdquina sindical e
formacgao, por exemplo. Para isso a Unica fonte de receita foram as consignagdes dos seus
filiados e, esporadicamente, receita de honorarios juridicos, isto é, o financiamento sindical
conforme a concepcao cutista e que sempre ficou no limite dessas necessidades.

88. A receita decrescente exige que as entidades encontrem alternativas para sua
manutencdo; duas sdo bastante visiveis:

89. a) Reducdo de custos, afetando toda a maquina sindical: pessoal, comunicacéo,
formacao, viagens etc.;

90. b) Convénios com agentes da iniciativa privada (farmacias, faculdades, escolas,
seguros, etc.) para concessdo de descontos e/ou outras vantagens aos filiados, entendidos
como meros complementos para ajudar a permanéncia dos filiados.

O debate necessario e urgente

91. Em primeiro lugar, esta claro que o que nos atinge é de natureza estrutural e ndo serd
a solucao das fontes de financiamento que impedira o declinio do movimento sindical do setor
publico.

92. A crise do nosso modelo sindical e a ofensiva do governo no sentido de destruir as
estruturas do Estado implementada pelo governo ultra liberal, devem compor prioritariamente
a nossa pauta. E extremamente perigoso que nos acomodemos e n3o enfrentemos de
imediato o risco de estrangulamento das entidades, a exemplo do que ocorre apds a MP 873
caducar, embora ela nos tenha atingido somente no campo da sustentagdo financeira.

93. A pulverizagdo da representacao sindical, expressa na enorme quantidade de
entidades do setor, todas com a mesma pauta de reivindicacbes e sem atrair as novas
geracdes de servidores pode levar todas ao colapso. Por isso precisamos abrir a discussao
sobre nosso modelo de organizacdo. Este deve ser nosso foco central e prioritario.

94. Outro aspecto que ndao devemos deixar de lado é o combate ao risco de nossos
sindicatos perderem sua finalidade primeira e comegarem a buscar atalhos que os
desqualificariam para a luta, voltando-se para atividades assistenciais e de lazer ou de "clube
de servigos". Aqui ocorre um choque frontal com a nossa concepg¢do sindical de independéncia
e autonomia.

95. Por outro lado, precisamos nos apropriar das experiéncias sindicais levadas a efeito
com éxito em outros paises, mesmo considerando diferengas fundamentais entre eles e a
nossa experiéncia sindical.
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96. Para a CONDSEF/FENADSEF duas frentes de acdo sdo necessarias: em nivel interno, dar
prosseguimento as suas iniciativas de intensificar e aprofundar este tema junto as suas filiadas
e, junto a CUT e ISP propor um programa conjunto de discussao e plano de trabalho.

97. Entre os elementos para discussdo é Uutil retomar as delibera¢des do 132 CONCUT:

98. a. reiteramos o principio da liberdade e autonomia sindical como elemento
constitutivo e estruturante do sindicalismo CUTista, tendo como referéncia a Convencao 87 da
OIT (Liberdade Sindical e Protecdo ao Direito de Sindicaliza¢cdo), ao mesmo tempo que lutamos
pela plena implementacdo das Convencbes 98 (Direito de Sindicalizacdo e negociacdo
coletiva), 151 (Direito de Sindicalizacdo e RelagGes de Trabalho na Administracdo Publica) e
135 (Protecdo de Representantes de Trabalhadores);

99. b. tendo em conta as transformagbGes que geram um contingente significativo de
trabalhadores e trabalhadoras a margem da organizacdo sindical, reiteramos o objetivo de
ampliar a representacdo sindical para o conjunto da classe trabalhadora; devemos identificar e
organizar trabalhadores/as que estejam no servico publico e estatais mesmo que tenham
outros vinculos além do estatutario ou CLT;

100. c. reafirmamos a importancia de resgatar sindicatos que se afastaram do cotidiano e
das instancias da CONDSEF/FENADSEF, promover a fusdo de entidades sindicais, além de
orientar e promover um processo imediato de filiacdo de novos sindicatos.

PROPOSTAS

101. -Propor a CUT reunido do macrossetor do servico publico com encontro no inicio de
2020 tendo como pauta Unica ‘Organizacado Sindical’

102. -Propor a ISP encontro nacional em 2020 com suas filiadas com pauta Unica
‘Organizacdo Sindical’

103. -Propor para o primeiro semestre de 2020, Encontro nas cinco regides brasileiras com
pauta Unica ‘Organizag¢do Sindical’, a luz dos seminarios (internacional e nacional) ja realizados
sobre o tema

104. -Solicitar a Subsecdo do DIEESE da CONDSEF/FENADSEF levantamento de dados sobre
a base da CONDSEF/FENADSEF e das entidades filiadas, que subsidie essa discussdo

105.  -Incluir, transversalmente, nessas atividades, as delibera¢gdes do 132. CONCUT e do
Congresso da ISP.

ELEMENTOS DE BALANCO

106. A gestdo 2017/2019 manteve a tradicdo de autonomia e independéncia de nossa
entidade em relagdo a partidos e governos. Um exemplo anterior dessa atuagao foi o acordo
de greve assinado em 2015 entre a Condsef e o governo da época, quando conseguimos uma
histérica conquista para cerca de 376 mil aposentados e os servidores da ativa que estdo se
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aposentado , que foi a garantia da incorporacdo das gratificacbes de atividade e de
desempenho pela média dos ultimos 5 anos. Continuando nessa trajetdria, na atual gestao, a
defesa dos interesses materiais e morais dos servidores e empregados publicos foi articulada
com a defesa da democracia e da unidade da classe trabalhadora.

107. Na luta contra o golpe juridico-parlamentar consolidado em 2016 tinhamos
consciéncia que o ataque a democracia implicaria numa generalizada ofensiva contra os
trabalhadores em geral e contra os servidores e empregados publicos em particular.

108. A Condsef/Fenadsef n3o se retraiu diante do Governo e da manipulacdo da imprensa
contra os servicos e os servidores publicos, lutando especialmente contra a terceirizacdo, a
reforma Trabalhista e da Previdéncia, participando das greves gerais de 2017 e 2018 contra a
reforma da Previdéncia e enfrentando o PDV do governo Temer. Também impulsionamos a
participacdo da categoria nas diversas manifestacGes ocorridas em Brasilia, especificas e
gerais, como a Marcha das Margaridas, e nas atividades da Frente Parlamentar em Defesa dos
Servigos Publicos e das Estatais.

109. Enfrentamos a crise no momento dos cortes nas consignac¢des, orientando acdes que
na sua maioria obtiveram sucesso, com uma pressao, inclusive no congresso, que fez cair a MP
873.

110. Também ndo nos intimidamos diante da onda reaciondria que endeusou a acgdo
partidarizada de agentes publicos treinados fora do Brasil na chamada "operacdo Lavalato",
um instrumento politico-ideolégico que nao visa a combater a corrupg¢ao mas, sim, a combater
e destruir a organizacao dos trabalhadores.

111. Nossa entidade lutou ao lado dos trabalhadores das Empresas Estatais de sua base na
negociacdo de Acordos Coletivos de Trabalho numa situacao extremamente dificil, legitimando
a Condsef/Fenadsef como representante desses segmentos. Participou de Audiéncias Publicas
acusando o governo de promover o desmonte do Servico Publico, iniciado com as
privatizagdes. Convocou sua base para mobilizagdes contra as Reformas do Governo, contra o
FUTURE-SE, contra a EC 95.

112. Na defesa dos servidores e empregados publicos, a Condsef/Fenadsef denunciou a
exploragdo predatdria da biodiversidade, do territério, da dgua e dos recursos minerais, a
liberalizagdo da minera¢do em terras indigenas e dreas de preserva¢ao, o desmatamento da
Amazonia, os conflitos e a perseguicdo de liderancas no campo, as demissGes e as
transferéncias de profissionais qualificados em meio ambiente e em pesquisas, o desmonte da
legislagdo ambiental, os descasos com catastrofes como Mariana, Brumadinho, queimadas na
Amazonia e despejos de 6leo nas praias Nordestinas.

113. Essas e outras catastrofes ndo sdo meras fatalidades mas, sim, sdo o resultado da falta
dos servigos publicos, do seu desmonte e da privatizagdo de estatais. Por isso a defesa do
servidor e empregado publico, do servico publico e das estatais é também a defesa dos
direitos e das condi¢Ges de vida do povo trabalhador do Brasil.
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Em defesa da democracia, contra toda discriminagao e opressao

114. O golpe que destituiu a Presidente Dilma violou a democracia e, por isso, abriu as
portas para a emersao de um lodo de preconceito, discriminagdo, obscurantismo que atinge
em cheio a classe trabalhadora e o povo oprimido.

115. Como parte da defesa material e moral da classe trabalhadora, é tarefa das
organizacdes sindicais o combate a todo tipo de discriminacdo. Nesse sentido reproduzimos
trechos das resolugGes a respeito aprovadas no 132 CONCUT (trechos):

116. Organizacao das Mulheres, Negros, Juventude, Aposentados e Pessoas com Deficiéncia

117. Pela ratificagdo da Convengdao 190 da OIT contra violéncia e assédio no local de
trabalho

118. A organizacdo e representacdo das mulheres, negros e jovens e pessoas com
deficiéncia no interior da Central e dos sindicatos filiados sdo imperativos para a construcdo de
um sindicalismo forte e combativo que represente a luta dos diversos segmentos da classe
trabalhadora na defesa de seus direitos e reivindicacbes para a construcdo de um novo
sindicalismo que represente os diversos segmentos da classe trabalhadora

119. A CUT tem claro que, para continuar representando todos os segmentos da classe
trabalhadora, deve tomar para si o compromisso de organizar e representar esses
trabalhadores/as.

120. A organizagdo das mulheres, negros e jovens e pessoas com deficiéncia no interior da
Central e de suas instancias tem contribuido para uma maior intervencdo na busca por
igualdade e no combate as discriminacdes, sendo fundamental no combate a violéncia, a
misoginia, ao racismo e na luta pela manutengao e ampliagdo de direitos politicos e sociais.

121. As demandas trazidas pela populagdo negra e pela juventude trabalhadora e pessoas
com deficiéncia desafiaram a CUT a criar estruturas especificas no seu interior (Secretarias),
importantes espacos de construcdo de politicas voltadas ao combate do racismo e das
discriminagdes no trabalho e na sociedade, além de processos de organizacdo no interior da
CUT.

122. Essas questdes devem ser assumidas coletivamente pelo conjunto das instancias,
sendo necessaria essa interseccdo como horizonte que norteie a nossa agdo, a partir dos
sindicatos.

123. Assim, as instancias e sindicatos devam estabelecer uma politica para o
desenvolvimento de a¢des voltadas a ampliar a formacdo e participa¢do das mulheres, negros,
negras e juventude e pessoas com deficiéncia nos seus diversos espacos de dire¢do, de
representagao e de formulagdo, bem como nas mesas de negociagao.
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124. Nossas Confederacdes, Federagdes Nacionais e Sindicatos, devem desenvolver acdes
de combate ao assédio moral e sexual nos locais de trabalho e nos espacgos publicos, definindo
acGes na defesa de politicas publicas para as diversas areas.

125. As entidades dos diversos ramos devem buscar ampliar a representacdo e o alcance
das negociacdes coletivas de forma a abarcar, além das questdes relativas as demandas
especificas de cada categoria, os demais temas que afetam de forma diferente as mulheres,
negros/as, juventude, e pessoas com deficiéncia, LGBT, indigenas e migrantes nas relacdes de
trabalho, a exemplo da discriminacdo e desigualdade de remuneragdo e de tratamento,
considerando experiéncias acumuladas em alguns setores.

LGBT e os direitos humanos no mundo do trabalho

126. A CUT compreende que todos e todas, sem distingao, devem ter seus direitos humanos
garantidos, recebendo tratamento igualitario e protecdo contra preconceitos de qualquer tipo.
No mundo do trabalho e na sociedade em geral, lutamos pela livre orientacdo sexual e
identidade de género, para que as especificidades das pessoas LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros) sejam respeitadas e a heteronormatividade
dominante seja desconstruida.

127. A igualdade e a ndo discriminacao sao principios fundamentais dos direitos humanos
em todo o mundo, e todos os esforgos sdo importantes e necessdrios para garantir as pessoas
LGBT ndo so o direito ao trabalho, mas a um ambiente inclusivo, com respeito e liberdade, sem
constrangi- mentos ou violéncias e sem discriminacdes em relacdo a educacdo profissional,
recrutamento, promocdo, demissao, condices de emprego e remuneracgao.

128. A ofensiva ultraconservadora e a discriminacdo LGBTfdbica nas rela¢gbes de trabalho
dificulta ainda mais a inclusdo da populacdo LGBT no mundo do trabalho e a garantia de seus
direitos, inibindo o acesso ao emprego e dificultando a igualdade de condigdes e
oportunidades.

129. A coalizdo reaciondria e golpista que derrubou Dilma, prendeu Lula e elegeu Bolsonaro
vem implementando seu programa antinacional, antipopular e antidemocratico. O
crescimento do desemprego, o rebaixamento dos salarios, a precarizagdo das condi¢des de
trabalho e os cortes nos investimentos sociais estdo afetando toda a classe trabalhadora,
sobretudo seus setores mais marginalizados e vulnerabilizados, entre os quais os LGBT.

130. As entidades sindicais CUTistas deverdo criar coletivos de debate e organizacdo de
trabalhadores e trabalhadoras LGBT; produzir materiais e publicagdes sobre a pauta LGBT;
promover campanhas contra a LGBTfobia no mundo do trabalho; realizar seminarios e cursos
de formacdo de militantes e dirigentes sindicais acerca das temadticas LGBT; participar da
articulagdo com organizagOes aliadas do movimento LGBT e das suas mobilizagdes, a exemplo
das paradas, bem como estimula-las a debater e pautar as questdes relativas ao mundo do

trabalho; e integrar os mecanismos de participacdo e controle social de politicas e direitos
LGBT.
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131. Tendo em vista que importantes pautas de reivindicagdo LGBT podem ser
conquistadas nos acordos coletivos, a CUT elaborard uma minuta de cldusulas e orientagbes
aos sindicatos para serem incorporadas em suas campanhas e mobiliza¢oes.

PLANO DE LUTAS

Eixos gerais da pauta de reivindicacdes

132. e Revogacdo da EC 95 e da Contrarreforma da Previdéncia (EC 103)!

133. e Corregdo salarial com aplicagdo de indice a ser calculado pelo DIEESE!

134. e Extensdo dos indices da Lei 13.464/2017 para todos os servidores publicos federais!
135. e Cumprimento de todos os acordos assinados em 2015!

136. e Aplicagdo do valor minimo de 50% de contrapartida nos planos de saude!

137. e Pela data-base em 12 de maio dos servidores regidos pela Lei 8.112/90!

138. e Empresas Publicas: por verdadeiras negociacbes coletivas, fim do arrocho e dos
cortes!

139. e Derrotar a contrarreforma administrativa e as PECs de Paulo Guedes!

CALENDARIO

Janeiro de 2020

140. ¢ 06 a31/01 - assembleias das entidades filiadas preparando a Campanha Salarial.

Fevereiro de 2020
141. « 11/02 - CDE;

142. « 12/02 - Ato e/ou marcha em Brasilia: langamento da Campanha Salarial "Contra a
Reforma Administrativa";

143. « 13/02 - Plenaria Nacional.

144. Encontros dos Departamentos: a dire¢do em sua primeira reunido em janeiro, fechara
o calenddrio dos encontros que ocorrerdo até julho de 2020.

ASSINAM: Ademar (GO); Adriano Duarte (CE); Alessandro de Souza Cerqueira (BA); Alfredo
(MG); Alfredo (RN); Altair Furtado Corréa de Moraes (AP); Aluisio Bastos (CE); Antbnia Ferreira
da Silva (DF); Arimatéia Menezes (MG); Carlos Alberto de Almeida (MT); Carlos Henrique (DF);
Celso Fernandes de Santana (BA); Cleusa Cassiano (DF); CONSELHO DE REPRESENTANTES DO
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SINDSEP-MG; Damasio Pereira (MT); Dealci Alves (ES); Dérmio Antonio Filippi (SC); Edilson
(DF); Edison Cardoni (DF); Edmilson (MG); Eduardo Mariano (DF); Edvaldo Pitanga (BA);
Elizabete Ramos (DF); Elna Maria de Barros Melo (PE); Elzinha (MG); Evandro (RJ); Fernando
Martins Machado (DF); Fernando Pivetta (MT); Francisco Assis de Queiroga (PB); Francisco
Machado (DF); Francisco Rodrigues (DF); Gabriela Freitas de Almeida (DF); Gediel Jr (DF);
Geraldo (PB); Gigi (TO); Gilberto Jorge (GO); Gilberto Rosas (RR); Gilmar (RJ); Gilmar Gongalves
(MS); Hedoelson Silva Uchoa (AP); Hélio Alves (CE); Ismael José César (DF); J6 Queirdz (DF);
Jodo Araujo Neto (DF); Jodo de Deus da Silva (MT); Jodo Franca Lipo (DF); Jodo Seno de Moura
(P1); Jodozinho (MS); Jorge Guimardes (MS); José Alves Filho (PR); José Carlos Gibim (RR); José
Carlos Oliveira (PE); José de Assis (CE); José Felipe Pereira (PE); José Francisco dos Santos (DF);
José Martinho (Pl); José Ubaldo Silva de Santana (BA); Josezito Vicente de Araujo (PB); Julia
(DF); Jurandir (MS); Jurandir Liberal (PE); Jussara Griffo (MG); Lirio José Téo (SC); Luis Carlos
Macédo (CE); Luis Claudio (RJ); Luiz Marcos da Silva (PE); Manoel Cecilio (MA); Marchon (RJ);
Marco Antonio de Lima Nunes (AP); Marcolino Antunes (RS); Maria das Gracas Gomes Albert
(SC); Maria Gilza Fardim (DF); Maria Gizelia (RN); Maria Licia Braga (DF); Maria Neuzina Tavares
Castro Uchba (AP); Mario Benicio (TO); Marizar Mansilha de Melo (RS); Mauricio Ratacasso
(MT); Menandro Sodre (AM); Milton Nasaro (SE); Miriam Parente (DF); Oton Neves (DF); Paulo
(RN); Paulo Bezerra (Pl); Pedro Armengol (Pl); Pedro de Alcantara Costa (DF); Pedro dos Santos
Moreira (BA); Raimundo Pereira (MA); Ramilson Matos (PE); Regina Alcantara (DF); Reinaldo
Felipe dos Santos (DF); Roberto Luque (CE); Rogério Expedito (MG); Sandra (TO); Sandra Lucia
Mota (CE); Sérgio Ronaldo (DF); SINFA RJ; Tania Suely Pinheiro Gomes de Oliveira (BA); Toinha
(RR); Valter Cézar (MA); Vera Maiorka Sassi (SC); Virginia (RJ); Walter Matos (AM);
ARTICULACAO DE ESQUERDA; ARTICULACAO SINDICAL; CUT INDEPENDENTE E DE LUTA; NOVO
RUMO SINDICAL CLASSISTA; RESISTENCIA SOCIALISTA; UNIDADE SOCIALISTA.
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TESE 2

CONDEF PELA BASE: ORGANIZAR A
CATEGORIA PARA DERROTAR BOLSONARO
NAS RUAS - NENHUM ATRELAMENTO AO
CALENDARIO ELEITORAL.

CONJUNTURA INTERNACIONAL

MANIFESTACOES GIGANTESCAS NO CHILE PEDEM O “FORA PINERA” ...

145. O aumento de 3,75% no preco do metro de Santiago foi o estopim para uma revolta
popular do povo chileno nos ultimos dias do més de outubro. Depois de dias de protestos
enfrentando a repressao policial e o toque de recolher imposto pelo presidente Pifiera, no dia
25 de outubro mais 1 milhdo de pessoas foram as ruas em todo o Chile para pedir a saida do
governo, uma nova constituicdo - a atual ainda é dos tempos da ditadura de Pinochet - e
melhorias nas condicbes de vida do povo, pois a sociedade atual é marcada por servicos
privados, caros e uma grande desigualdade social.

146. O modelo neoliberal chileno imposto por Pinochet na década de 1980 - e tido por
Bolsonaro e Paulo Guedes como exemplos para o Brasil - esta sendo altamente questionado
pelas mobilizacdes populares. Em entrevista a VEJA, o professor Dante Contreras, do
Departamento de Economia e Negdcios da Universidade do Chile e investigador do Centro de
Estudos de Conflito disse que o pais andino é tdo desigual quanto a maioria dos paises latino-
americanos.

147. “O 1% mais rico da populagdo concentra 25% da riqueza. Com relagdo a tendéncia da
desigualdade, o que observamos é que ela esta estavel. E do tipo estrutural, ou seja, muito
dificil de ser combatida politicamente. E algo que acontece também nos paises vizinhos, como
o Brasil (...) Cerca de 15% da populagdo tem acesso a servigos de saude de qualidade, privados.
Os 85% restantes utilizam o sistema publico, deficitdrio, que ndao conta com recursos
suficientes”, explica o pesquisador. Dados da Comissdao Econémica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL) mostram que 50% das familias de baixa renda representavam apenas 2,1% da
riqueza liquida.

148. Além desses problemas, o povo chileno reclama do sistema privado de educagdo, que
geram dividas as familias, da alta no custo de vida: as moradias em Santiago do Chile
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aumentaram em 150% na ultima década, enquanto os saldrios sé subiram 25%; e do péssimo
sistema de aposentadorias privado, no modelo de capitalizagao.

149. Proposto por Guedes aqui no Brasil, o modelo de capitalizacdo chileno - onde cada
trabalhador faz sua prépria poupanca para a aposentadoria, sem contribuicdo estatal e
patronal - faz com que nove a cada 10 aposentados recebam cerca de 60% do saldrio minimo.
A rebelido popular do povo chilena é legitima, € uma luta para viver melhor e acabar com as
desigualdades sociais, por direitos sociais publicos, gratuitos e de qualidade. No Brasil,
Bolsonaro e Paulo Guedes jd aplicaram uma reforma da previdéncia cruel que atrasa a
aposentadoria e diminui os valores a serem recebidos pelos trabalhadores. Agora eles
pretendem privatizar as estatais, acabar com o financiamento minimo obrigatdrio para a saude
e educacdo e destruir as carreiras do servico publico federal com uma reforma administrativa
que também vai diminuir saldrios, acabar com a estabilidade e os concursos publicos.
Precisamos seguir o exemplo do povo chileno e organizar uma importante luta entre os
servidores publicos federais e de toda a classe trabalhadora para derrotar esse governo e seus
planos de destruicdo.

Rebelides populares em todo o mundo contra as politicas de ajuste
fiscal

150. Além dos protestos no Chile, ocorreram mobilizacGes gigantescas e vitoriosas no Equador
na América do Sul, com o governo do pais retirando sua proposta que visava aumentar os
precos dos combustiveis. No Haiti j4 sdo mais de seis semanas de protestos que pedem a
rendncia do presidente Jovenel Moise, acusado de participacdo em um escandalo de
corrupgao. No Libano o estopim para os protestos foi a decisdo do governo de cobrar pelo uso
do Whatsapp. Na Catalunha mobilizagdes massivas ocorreram contra a prisdo de lideres
politicos que lutaram pela independéncia da regido a Espanha; na Franga, os “coletes-
amarelos” prometem uma manifestacdo gigantesca por ocasido de um ano do movimento
agora em novembro. Em Hong Kong os protestos ocorreram contra decisdo do governo chinés
que visava facilitar a extradicdo de adversarios politicos. A rebelido no Iragque ocorreu por
envolvimento do governo em corrupgo, alta no desemprego e os péssimos servigos. E preciso
seguir o exemplo dos povos do mundo.

CONJUNTURA NACIONAL

151. Bolsonaro retira nossos direitos enquanto a burocracia politica e sindical agita apenas
Lula Livre e espera elei¢cOes gerais para presidente daqui a 3 anos.

REFORMA ADMINISTRATIVA:

152. CONGELAMENTO SALARIAL POR MAIS 2 ANOS, FIM DA ESTABILIDADE, REDUGAO DA
JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO DE SALARIO, FIM DAS PROGRESSOES E
PROMOCGOES...

153. E PRECISO CONSTRUIR UMA GREVE GERAL DO FUNCIONALISMO PARA BARRAR OS
ATAQUES DE BOLSONARO/GUEDES E MAIA!
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154. Apds aprovar a reforma da previdéncia (com o aval, infelizmente das principais centrais
sindicais), o governo Bolsonaro, seu Ministro da Economia, Paulo Guedes, e Rodrigo Maia,
presidente da Camara dos Deputados, miram um ataque brutal aos servidores publicos
federais com a chamada reforma administrativa. Essa reforma foi orientada diretamente pelo
Banco Mundial ao governo no més de outubro, que tem como uma das pecas chaves a
diminuicdo do numero de carreiras e de cargos. O governo quer reduzir drasticamente
carreiras e cargos. Nao haverd mais carreira do Incra, do Ibama, da universidade, com perdas
de conquistas e gratificacoes.

Complemento a PEC do Teto dos Gastos, reforma quer desmantelar
servigos publicos

155. A reforma administrativa é complemento a PEC do Teto dos Gastos, do governo Temer,
gue congelou gastos publicos por 20 anos. O governo quer demitir servidores para conter os
investimentos no servigo publico, rebaixar saldrios a niveis da iniciativa privada e acabar com a
progressdo nas carreiras. Aliada a proposta de desvinculacdo dos recursos obrigatérios para
saude, educacdo e seguridade social, Bolsonaro e Guedes pretendem desobrigar o Estado
brasileiro a investir em servicos publicos, precarizando o que restara, passando a oferta de
servigos basicos a iniciativa privada.

Governo quer dividir a categoria e impor nomeagoes politicas

156. Com discurso de “modernizacdo” na contratacdo dos servidores sem concurso publico,
Bolsonaro quer controlar os processos de sele¢do, garantindo a indicacdo dos seus milicianos e
demais alinhados ao projeto do governo para cargos publicos. Essa mudanca geraria
inseguranca juridica e divisdo na categoria, que teria trabalhadores de diferentes regimes,
dificultando a organizacdo para reivindicacdes de pautas unificadas, como salarios e carreiras.

157. Como forma de enganar a categoria e impedir a luta contra o projeto, Bolsonaro promete
que as alteracdes devem valer apenas a futuros funciondrios publicos. E mentira! Na mais
recente proposta da PEC EMERGENCIAL dos 2 anos, divulgada amplamente na imprensa, o
governo impde um conjunto de medidas que vao afetar os servidores que estdo na ativa, como
a reducdo da jornada de trabalho com a reducdo dos saldrios, o fim das progressdes
automaticas e das promocgdes, assim como o congelamento salarial por mais dois anos. Além
de impedir que a sociedade brasileira, nossos filhos e amigos tenham acesso a carreiras
decentes, a ideia de que os ativos ndo serdo afetados é falaciosa, pois quanto mais ataques e
divisdo o governo conseguir implementar, mais forte se sentird para, num futuro préximo,
atacar também os salarios, as carreiras e a estabilidade dos servidores que ja fazem parte do
servico publico.

Ve

E preciso organizar a luta pela base para derrotar a reforma
administrativa

158. Somos contra a Reforma administrativa, pois ndo aceitamos que o governo destrua os
servidores e 0s servicos publicos sé para garantir mais dinheiro publico aos banqueiros e
grandes empresarios via divida publica. Por isso defendemos: 1) acabar com os privilégios das
altas cupulas das forgcas armadas e dos poderes judiciario, legislativo e executivo; 2) impedir
salarios acima do teto; 3) acabar com indicagGes politicas e garantir eleicdes diretas para
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cargos de dire¢do nos drgdos a serem ocupados por servidores de carreira; 4) Reajuste salarial
dos servidores, que estardo com saldrios congelados até 2020. Para resistir a reforma
administrativa e derrotar o governo e suas propostas, a Condsef deve realiza plenarias e
reunides nos 6rgaos para informar a categoria sobre a reforma, organizar a luta, construir
mobilizaces e preparar uma forte greve dos servidores publicos para impedir esse ataque. E
necessario que a Condsef rompa seu imobilismo e sua trégua ao governo Bolsonaro, e organize
no pais todo ampla discussdo e campanha contra a reforma administrativa, com plenarias
nacionais sobre o assunto e chamando outros sindicatos e federacdes da categoria para a luta
unificada, culminando com a greve.

Por que Reforma da Previdéncia foi aprovada sem resisténcia nas
ruas?

159. A Reforma da Previdéncia foi aprovada em segundo turno no Senado Federal no ultimo
dia 22 de outubro. Assim como nas vota¢des na Camara dos Deputados (12 e 22 turno), ndo
houve greve geral ou mesmo atos de rua organizados pelas centrais sindicais, confederacoes e
sindicatos, tanto locais quanto nacionais. Por que isso ocorreu? Propusemos nas reunides da
Condsef (Confederacdo dos Servidores Federais), exigimos da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), da Central dos Trabalhadores do Brasil (CTB), da Forga Sindical e das outras centrais que
fosse construido um calendario de lutas para culminar em uma forte greve geral para derrotar
o governo Bolsonaro, como fizeram nossos irmao chilenos. Propusemos que fossemos as ruas
e pracas, locais de trabalho e estudo, debater com o povo os efeitos da reforma da
previdéncia, ndo deixando prevalecer a desinformacdo das campanhas mentirosas do governo.

160. Infelizmente, no entanto, prevaleceu o imobilismo desses dirigentes sindicais e um pacto
que eles sustentam com Bolsonaro, Guedes e Maia, em troca de benesses numa futura
reforma sindical. Os governadores do PT no Ceard, Piaui e Bahia e do PCdoB, no Maranhdo,
defenderam estender a reforma aos Estados e Municipios e apoiaram a retirada dos direitos a
aposentadoria comprando o falso discurso de que o pais ia quebrar. Uma verdadeira trai¢do!

Justica para Marielle e Anderson!

161. A vereadora do PSOL Marielle Franco e seu motorista, Anderson Gomes, foram
assassinados ha quase dois anos e ainda ndo sabemos os mandantes do crime. No final do més
de outubro mais uma noticia importante para o caso foi divulgada pela midia: o porteiro do
condominio Vivendas da Barra, onde mora o miliciano e assassino Ronie Lessa e também o
presidente Jair Bolsonaro, assinou no registro de visitantes, e confirmou em depoimento a
Policia, que Elcio Queiroz pediu para ir a casa de Jair Bolsonaro no dia do crime. Uma
informacdo que precisa ser investigada a fundo, doa a quem doer.

162. Fato grave do caso é que o presidente Bolsonaro afirmou a imprensa que ja havia sido
avisado da citagdo ao seu nome no dia 09 de outubro, pelo governador do Rio de Janeiro,
Witzel. O presidente também confirmou que teve acesso ao registro de gravag¢bes do
condominio antes da Justica, obstruindo as investiga¢des.

163. Defendemos investigacdo da familia Bolsonaro a fundo. Exigimos a suspensdo do sigilo
bancario, fiscal, telefénico e eletronico dos envolvidos, incluindo as autoridades que
conversaram sobre o inquérito: Bolsonaro, Witzel, Tofolli, Aras e Moro.
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Ditadura nunca mais! Repudiamos as ameagas da familia Bolsonaro!

164. Ao comentar sobre as manifestacdes no Chile, o deputado federal Eduardo Bolsonaro
declarou que poderiam instaurar “um novo Al-5 no Brasil” se “a esquerda radicalizar”. Trata-se
do ato que permitiu a ditadura militar fechar o congresso nacional e a realizar tortura,
estupros e fuzilamento contra a oposicdo. Os sindicatos e grémios estudantis foram fechados e
os jornais e a arte sofreram censura. Tudo isso para aumentar a exploracdo da classe
trabalhadora e entregar nossa soberania para o imperialismo norte-americano. Com uma
ditadura eles legalizariam assassinatos como o de Marielle e o projeto de ‘fim do ativismo”.

165. Eles sonham com uma nova ditadura para passar a reforma administrativa, destruir e
privatizar os servigos publicos, retirar nossos direitos sem que possamos ter liberdades
democraticas para resistir com greves e mobiliza¢cdes. N6s defendemos a democracia operdria,
gue os trabalhadores e trabalhadoras possam ter direito de organizacao sindical e politica e
possam lutar contra os governos se eles nado lhes satisfizerem.

BALANGO DA DIRECAO DA CONDSEF

166. Condsef deve romper o imobilismo e organizar a luta contra os ataques de Bolsonaro e do
Congresso Nacional.

167. O 132 Congresso da Condsef ocorrerd em Brasilia nos dias 14 e 15 de dezembro. A
categoria deve utilizar a mobilizacdo para o evento, com as assembleias de tiragem de
delegados e o prdprio congresso, para fazermos o balango da luta contra a reforma da
previdéncia de Bolsonaro e nos armar para enfrentar a reforma administrativa (ver capa) que
vem para acabar com o servigo publico federal como conhecemos até entdo.

168. Em nossa opinido, o balanco da maioria da direcdo da Confederagdo é negativo: centrada
na campanha do Lula Livre, a Condsef ndo ajudou a organizar os servidores para lutar contra a
reforma nas nossas aposentadorias.

169. Totalmente submissa a direcdo da CUT (PT), CTB (PCdoB) e demais centrais que optaram
por negociar com o governo, nossa entidade ndo batalhou pela construcdo de uma greve geral
dos servidores federais em alianga com os trabalhadores da iniciativa privada para impedir a
votagdo da reforma previdenciaria.

Mudar de rumo: construir a greve contra a reforma administrativa

170. A CONDSEF deve deixar de ser o atrelamento as bandeiras eleitorais do PT (agora Lula
esta Livre e o que vird depois?) e seja a organizagdo da luta contra o pacote do governo, como
a PEC Emergencial e a reforma administrativa. Defenderemos também que a entidade deixe de
ser submissa as centrais sindicais e batalhe pela construgdao de uma greve geral dos servidores
federais construida desde a base, com assembleias nos 6rgdos e unidade com todas as
categorias e entidades do servigo publico federal. Propomos também que a CONDSEF apoie e
ajude a batalhar pela construcdo de um Encontro Nacional da Classe Trabalhadora, onde
possamos debater um programa de emergéncia para tirar o pais da crise e nos preparar para
defender os servicos publicos e enfrentar as privatizagdes das estatais, a destruicdo da
Amazodnia e do meio-ambiente.
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1 Mudangas no Congresso da CONDSEF Restringem Participagao da
2 categoria e Visa Perpetuar os mesmo na Dire¢ao
3
4  171. Neste ano o congresso sera de apenas dois dias, prioritariamente eleitoral e com menos
5 apenas 1/4 dos delegados do congresso passado, do qual participaram quase 2000 pessoas. O
6  Sintsep-PA participara com 16 delegados, um nimero bem menor que os 60 delegados que
7 levamos em 2016. Fomos contra o Congresso neste formato e vemos nisso um sério problema,
8  visto que a conjuntura exige uma mobilizacdo mais politica e a base sempre tem expressiva
9 participacdo no evento. Em tempos de discursos de "ameacas a direitos democraticos" o setor
10  majoritdrio pratica o que diz combater: critica o governo (segundo o campo majoritario,
11 "fascista") por suas medidas restritivas, mas diminui a participacao da base em seu congresso.
12
13 172. O momento exige a mobilizacdo de um numero cada vez maior de trabalhadores em
14 eventos mais democraticos e com mais peso politico que eleitoral, se quisermos derrotar
15 Bosonaro. Mas parece que o Congresso da Condsef estd voltado para outros fins que nao
16  esses. Restringe a participacdo das bases somente aqueles que pretendem se amarrar
17 perpetuamente ao controle da estrutura que ja a detém. E para isso o congresso foi pensado.
18
19 Plano de Lutas
20
21 173. E preciso construir uma Frente de Esquerda! A Condsef deve deixar de estar amarrada a
22 pauta eleitoral do PT e voltar-se para a organizacdo imediata dos servidores para derrotar
23 Bolsonaro nas ruas, com a mobilizacdo da base e um chamado a categoria para a greve
24  unificada dos SPF. A Condsef deve ser parte do esforco de diversas entidades na construcdo de
25 uma frente de Esquerda que objetive impedir o avango do pacote anti-estado de Bolsonaro ja
26  a partir deste ano e ndo somente em anos de elei¢des.
27
28 Assinam: Gerson Lima; Jodo Santiago e Demais assinaturas serdo enviadas depois
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
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TESE 3

“CONDSEF AUTONOMA, INDEPENDENTE, DE
CLASSE E DE LUTA!!!”

CONJUNTURA

174. A classe trabalhadora, nos ultimos periodos, vem sofrendo duros golpes nos seus
direitos trabalhistas e sociais, principalmente no Governo golpista do Michel Temer, com o
apoio incondicional da maioria dos parlamentares e grande midia, quando cassou, de forma
ilegitima, a presidente Dilma. Foi um baque para a esquerda e para a democracia, ja que este
golpe teve também o apoio da suprema corte- o STF. Com o golpe, veio a Reforma Trabalhista,
a Terceirizacdo, a PEC do teto de gastos, congelamento de salarios, desemprego e recessao.

175. Esse Governo preparou o terreno para o seu sucessor, que ganhou as elei¢cdes baseado
na fraude do judiciario que prendeu o ex- presidente Lula, o qual liderava as pesquisas, com
grandes possibilidades de ganhar no primeiro turno. Mais uma vez, a midia teve um papel
fundamental na vitdria da ultradireita, fomentando e incentivando noticias falsas em relagdo
ao PT e ao presidente Lula.

176. Mesmo diante de tantos ataques, o candidato do PT obteve em torno de 40 milhGes
de votos e a bancada do PT continuou expressiva no Parlamento, embora nao o suficiente para
fazer uma maioria com os outros partidos de esquerda. O governo Bolsonaro, ao tomar posse,
comecou a implantar a politica acordada com os grandes empresdrios nacionais e
internacionais: aprovagao da Reforma da Previdéncia, entrega do nosso patriménio, destrui¢do
dos drgaos publicos, colocando todos a servigo do grande capital.

177. Os ataques ndo cessaram, o governo encaminhou varias PEC ao Congresso, com
medidas mais duras como a desvinculacdo de receitas referentes a salide e a educacdo,
reducdo salarial dos servidores publicos federais, estendendo aos Estados e Municipios. Além
da Reforma Administrativa, que busca precarizar mais ainda os servicos publicos, com retirada
de direitos e o fim do RJU, introduzindo um outro regime que busca negar os direitos
garantidos no RJU e na CLT, ou seja, uma devassa na administracdao publica. Além das
privatizacGes de todas as estatais, entregando, na bandeja, para o mercado. Um cendrio de
terra devastada que se avizinha!

BALANCO DO MOVIMENTO

178. Neste congresso da CONDSEF/FENADSEF, em condi¢bes anormais, pois fere os
critérios estatutarios da CONDSEF/FENADSEF, se faz necessaria uma avaliacdo criteriosa e
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sincera do movimento sindical e social. Estamos vivendo uma conjuntura extremamente dificil
para a classe trabalhadora, com ataques continuos desde 2015, quando a direita preparou o
golpe contra a presidente Dilma. Foram inumeras medidas impopulares implementadas pelo
governo golpista e segue no governo atual, eleito sobre suspeicdo de fraude.

179. Neste sentido, cabe a nés um balanco sincero sem jogar para debaixo do tapete a falta
de definicbes e a combatividade necessdria para mostrar os caminhos que a classe
trabalhadora deveria tomar para impedir que esses ataques prosseguissem. Nao houve o
envolvimento necessario, dos dirigentes e das entidades nacionais, no processo de
mobilizagdo, ndo fomos, sequer, capazes de construir uma greve do funcionalismo publico e,
muito menos, uma greve geral consistente, que parasse esse pais de norte a sul, de leste a
oeste.

180. O que ocorreu foram paralisagGes pontuais de alguns segmentos, insuficientes para
barrar os avangos da direita sobre a classe trabalhadora. Estamos amargando derrotas
consecutivas, como a Terceirizacdo, Reforma Trabalhista, Reforma da Previdéncia, desmonte
da administracdo publica, com extingdo e sucateamento de varios d6rgdos publicos, com o
caminho aberto, sem uma forte mobilizacdo da classe trabalhadora.

181. O desgoverno avancga na sua pauta, cada vez mais perversa, encaminhando um pacote
com trés PEC que congela ou reduz salarios, suspende concursos publicos, cria outro regime de
contratacdo acabando assim com o RJU e abrindo as portas para o apadrinhamento na
administragao publica.

182. O tempo urge e ndo ha mais espagos para duvidas ou apatia, o congresso da
CONDSEF/FENADSEF tem que se debrugar na construcdo de propostas que, de fato, deem
conta dos ataques que estdo por vir. Se faz necessaria a constru¢cdo de uma pauta e plano de
lutas que unifiquem as entidades do setor publico e privado, que seja capaz de mobilizar
trabalhadores e trabalhadoras com atos de massa nos Estados e em Brasilia, rumo a greve
geral. Somente a unidade na agdo sera capaz de derrotar esse desgoverno e toda direita que
Ihe da sustentagao!

CAMINHOS PARA FORTALECER A ORGANIZAGCAO DE BASE

Informar, formar, politizar, mobilizar e transformar

183. A pauta dos movimentos sociais, por melhores condi¢Ges de vida e trabalho, vem ao
encontro das bandeiras histdricas de entidades do servigco publico, como a valorizagdo do
servico publico e de seus/suas trabalhadores/as. Sobre isso, queremos ressaltar alguns temas:
a luta das mulheres; o assédio moral/ violéncia no local de trabalho; a representacdo e
organizacgao sindical de base.

Resisténcia Lilas

184. A histéria mostra que as mulheres trabalhadoras, do campo ou da cidade, urbanas ou
rurais, jovens ou idosas, da floresta ou do asfalto, ndo fogem a luta.
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185. Sdo elas que cumprem a jornada de trabalho doméstico, estdo dentro de suas casas,
cuidando dos filhos e dos afazeres domésticos; enfrentando o autoritarismo e a violéncia
cotidiana; enfrentando as desigualdades. Segundo a CONTAG, “Mesmo sendo responsaveis
por mais da metade da producdo de alimentos do mundo, pela preservacio do meio
ambiente, garantia da soberania e a seguranca alimentar, as mulheres sdo as que mais vivem
em situacdo de desigualdade social, politica e econdmica.”

186. De acordo com dados da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e a
Agricultura (FAO), apenas 30% sdao donas formais de suas terras, 10% conseguem ter acesso a
créditos e 5% a assisténcia técnica.

187. No ultimo periodo, elas estiveram em diversos espacos, resistindo ao golpe de 2016 e
seus desdobramentos, que atacaram a democracia, os direitos conquistados e a vida das
mulheres brasileiras.

188. No processo eleitoral de 2018, as mulheres foram fortemente atacadas por
candidaturas caluniosas e cheias de dédio contra mulheres, negr@s, indigenas, popula¢des
LGBTQI+ e outros tantos segmentos excluidos. Contudo, ndo tiveram duvida de que esse
processo eleitoral as deixou mais firmes e atentas.

189. Aincorporacdo da perspectiva de género nas acdes dos governos, de todas as esferas
de poder, é um pressuposto para a reducdo das desigualdades entre homens e mulheres.
Consideramos, também, que, sem servico publico decente, de qualidade, gratuito e universal;
sem politicas publicas de inclusdo, de diminuicdo das desigualdades de género, de
enfrentamento ao racismo, machismo, homofobia, patriarcado, ficara muito mais dificil o
caminho para concretizagdo das demandas de género.

190. Por isso, conclamamos todas as mulheres da base da CONDSEF/ FENADSEF para se
envolverem nos movimentos de mulheres, debaterem suas realidades e demandas; ajudarem
a construir estratégias que transformem o nosso Pais; fortalecerem as aliangas com os diversos
movimentos e grupos de mulheres comprometidos com esta transformagao, pois, mais do que

Trabalho Sadio

191. Assédio moral ou violéncia moral no trabalho ndo é um fenédmeno novo. Na verdade, a
questdo é tdo antiga quanto o proprio trabalho. Ela vem recebendo um destaque maior na
midia e nos meios juridico e politico desde o final dos anos 90, sobretudo em razdo de estudos
e pesquisas (incluindo da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho e OMS- Organizagdo
Mundial da Saude) e da tendéncia de se humanizar um pouco mais as rela¢des de trabalho. E,
bem recentemente, em junho deste ano, a OIT aprovou a Convencdo 190 sobre Violéncia e

192. Assédio no Trabalho, a qual nos instiga a refletir sobre os desafios para o movimento
sindical, sobretudo frente a conjunturas de retrocesso; sobre a importancia de articulagao,
unido de entidades sindicais.
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193. As mudangas radicais ocorridas no mundo do trabalho (novas politicas de gestdo;
reestruturacdo produtiva; globalizacdo; uberizagdo; privatizacdo; flexibilizacdo de direitos)
alteraram as relagdes de trabalho e o préprio perfil do/a trabalhador/a. Surgem tensdes e
pressdes que repercutem na vida cotidiana dos/das trabalhadores/as, com sérias
interferéncias na sua qualidade de vida, gerando desajustes sociais e transtornos psicoldgicos.

194. Estamos vivendo num mundo globalizado que tem como uma de suas caracteristicas a
competicdo real e a tendéncia de correr para nao ficar para tras. Essa € uma realidade nao sé
empresarial, mas também do setor publico.

195. Essa competicdo desmedida entre trabalhadores/as e empresas/ organizacOes, a
exacerbada preocupac¢do com a produgdo, a valorizagdo do individualismo, o desprezo pelo
trabalho em equipe e a materializacdo cada vez mais acentuada das relagdes humanas,
invertem uma hierarquia de valores. Desta forma, ficam prejudicadas as rela¢des afetivas, a
solidariedade, o companheirismo, a tolerancia, a compreensdo das imperfeicées humanas.
Cria-se um ambiente extremamente favordvel ao assédio moral, o qual é gravissimo para a
saude fisica e mental da classe trabalhadora, devendo ser combatido de forma permanente e
eficaz, exigindo a adoc¢do imediata de medidas preventivas.

196. O primeiro passo para os trabalhadores deve ser a organizacdo e a informacgdo, ainda
mais que trata-se de uma conduta muito dificil de ser comprovada, o que desestimula as
vitimas. O numero de denuncias pode aumentar, a partir do momento em que conseguirmos
instruir a classe trabalhadora, para que ela comprove essa irregularidade.

197. Acreditarmos que o ambiente de trabalho ndo deve ser visto como um local de tortura,
mas sim como gratificante e propicio a construcdo de relagGes sadias e produtivas.

(RE)agao Sindical

198. Teorias antigas de navegacao e localizacdo usavam ferramentas como o sistema solar e
coordenadas geograficas para localizar qualquer lugar na superficie terrestre e tragar rotas por
onde seguir, adequadamente, em busca do pretendido.

199. Esse aprendizado da histéria da humanidade, por analogia, demonstra ndo somente
aspectos fisicos e geograficos, mas também aspectos politico-organizativos de uma construcao
coletiva na agdo sindical. Tendo em mente essas teorias, entdo é se perguntar: Onde estamos?
Onde queremos estar? Como seguir para chegar a esse ponto?

200. Um ambiente de globalizacdo financeira e uma politica de Estado minimo sdo
desfavoraveis ao trabalho e a a¢do coletiva, assim como colocam o desafio da reinveng¢do do
movimento sindical.

201. Numa avaliagdo geral, preliminar, consideramos critica a situa¢do da composicao da
forca de trabalho na base da categoria representada pela CONDSEF/ FENADSEF.

202. Muitos entraves pesam sobre o movimento sindical para a manutencdo de sua base,
tanto em relagdo a representatividade numérica, quanto ao seu papel como érgao de classe.
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203. Aimagem projetada da CONDSEF/ FENADSEF depende de cada uma de suas entidades
filiadas que, por sua vez, dependem de cada sindicalizado. Precisamos entender e agir para
manter, e mesmo fortalecer, o que faz essa imagem brilhar.

204. A reducdo paulatina de trabalhadores (as) na ativa, o aumento nas aposentadorias e
pensdes, baixa o nivel de sindicalizacdo no setor publico e impacta politica, organizativa e
financeiramente os sindicatos. Junto a esse fenébmeno e com o reduzido ingresso de novos (as)
trabalhadores (as) no Executivo Federal, eleva-se a idade média e os que se aproximam da
aposentadoria.

205. As medidas do projeto golpista, seja no Governo Temer ou no Bolsonarismo,
aprofundando o desmonte do servico publico ( terceirizacdo; reforma da previdéncia - que
atinge especialmente os (as) trabalhadores (as) publicos (as); o projeto que permite a
demissdo por insuficiéncia de desempenho- PLS 116/17; a Emenda Constitucional 95, que
congela, em termos reais, todas as despesas primarias do governo federal por 20 anos; os
concursos publicos insuficientes; as contratacdes; a PEC Emergencial; além das condicoes
salariais no setor publico) incentivardao aqueles (as) que ja tenham adquirido suas condi¢des
para aposentadoria a realiza-la de imediato. Isso provocara alteracOes, esvaziamento e mais
perdas para as organizagdes sindicais do setor.

206. Frente a isso, consideramos importante debatermos a complexidade da organizacao
sindical, com ameacas e oportunidades, e nos debrucarmos sobre as seguintes linhas de acdo:

207. a) Fazer um balango preliminar da situacdo do sindicalismo na base da CONDSEF/
FENADSEF;

208. b) Analisar a situacdo da base das entidades filiadas a CONDSEF/ FENADSEF, sua
composicao, caracteristicas, diversidade, evolucdo e eventuais impactos e expectativas quanto
a organizacdo sindical e atuagdo da CONDSEF/ FENADSEF;

209. c) Comparar o que a CONDSEF/ FENADSEF expressa para fora referente a organizacdo
sindical e como trata internamente essa questao;

210. d) transformar nossas entidades sindicais em instrumentos de luta, que reivindiquem
direitos sociais, politicos, econ6micos; que invistam em formagdo politica; que reconstruam
uma concepcgdo sindical livre e autbnoma, mas dindamica, com inser¢do nos movimentos
populares e didlogo constante, usando ferramentas diversas, com as juventudes da classe
trabalhadora;

211. e) (Re)construir um protagonismo social, incorporando novas demandas, dialogando
com as novas formas de mobilizagao social, dialogando com as juventudes;

212. f) Ampliar e fortalecer a atuacdo sindical, a legitimidade, a representatividade e o
poder negocial da CONDSEF/ FENADSEF.

PLANO DE LUTAS
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Visando unificar a luta do setor publico e privado, estamos propondo:

213.  -Unificar as bandeiras de luta que sdo comuns aos dois segmentos;
214.  -Lutar pela revogacao da lei da terceirizagao;

215.  -Lutar pela revogacao da reforma trabalhista;

216. -Lutar pela revogacdo da reforma da previdéncia;

217. -Lutar contra todas as privatizacdes de &rgdos publicos e estatais (Eletrobras,
Petrobras, Casa da Moeda, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios, entre outros);

218.  -Lutar contra a proposta de Lei do Saneamento, em tramitacdo no Congresso nacional.

Visando reforgar a luta do setor publico, propomos:
219. -Lutar contra a Reforma Administrativa;
220. -Luta contra a PEC dos gastos;

221. -Construir um calendario para 2020, que busque agregar os setores progressistas,
mantenha a classe trabalhadora em permanente processo de mobilizacdo, com Atos nos
Estados ja a partir do més de janeiro, culminando com uma Grande Marcha em fevereiro,
rumo a greve geral;

222. -Construir, em conjunto com as centrais sindicais e entidades do setor publico e
privado, uma greve geral na primeira quinzena de marco de 2020;

223. -Organizar a greve, por tempo indeterminado, do funcionalismo publico para segunda
quinzena de margo de 2020;

224. -Reativar os Foruns Estaduais das entidades sindicais do setor publico.
PAUTA DE REIVINDICACOES

Gerais:

225. -Reposigcao das perdas salariais, conforme indice do DIEESE;
226. -Reajuste dos beneficios, de acordo com indice do DIEESE.
Especificas:

227.  Construir em didlogo com os Setores/ Departamentos da base da CONDSEF/FENADSEF,
através de uma agenda de Encontros Nacionais Setoriais, a se realizarem no primeiro semestre
de 2020.

ASSINAM: GRUPO DOS INDEPENDENTES E ALIADOS; ABERTA A ADESOES
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TESE 4

DERROTAR A POLITICA ECONOMICA DO
GOVERNO NAS RUAS. FORA BOLSONARO!

CONJUNTURA INTERNACIONAL

Uma crise econdmica, politica, social e ambiental sem precedentes, que
faz aumentar a polarizagao social mundial.

228. Os acontecimentos dos ultimos anos que cruzam a situacdo mundial sdo: a crise do
capitalismo e as revolugdes do século XXI. A crise do capitalismo implica em um agravamento
da destruicdo das forcas produtivas. Na crise esta envolvida uma enorme quantidade de
capitais de trilhGes de ddlares, equivalente a 10 vezes o PIB global.

229. Existem, por sua vez, entre 4 e 5 bilhdes de pessoas, dois tercos da populacdo do
planeta, na pobreza, cuja situacdo se agrava dia a dia. Nunca na histéria da humanidade houve
semelhante quantidade de pessoas sofrendo essas condi¢des em termos absolutos. No outro
extremo, os 20 maiores miliondrios da lista da revista Forbes concentram uma riqueza
calculada em USS 109,5 bi.

230. A destruicdo da natureza, decorrente do dano ambiental que as corporagdes
produzem com o desmatamento indiscriminado, a pesca comercial, a destruicdo de fontes de
agua, a exploragao de recursos energéticos nao renovaveis, o manejo de rejeitos quimicos, o
despejo de residuo nos rios e mares, a destruicdo de ecossistemas, a emissdo indiscriminada
de gases poluentes que produzem o efeito estufa e a polui¢ao industrial e dos transportes nas
cidades, pdem o planeta e a humanidade frente a uma encruzilhada: um retrocesso histérico
que leve o mundo a barbdrie e a destruicdo ou a derrota do capitalismo para salvar a
humanidade.

231. O processo de desenvolvimento das forgas destrutivas inclui a produgcdo de
armamentos, no Complexo Militar - Industrial dos Estados Unidos, o Pentdgono e o arsenal
atémico que continuam sendo uma ameaca para a humanidade, assim como em lIsrael, Russia
e outros paises.

232. A economia mundial se encontra a beira da recessao, sem perspectivas de recuperagao
em curto prazo. A quebradeira generalizada das Corporagdes Multinacionais em 2007 obrigou
os governos dos paises imperialistas a fazer uma operacdo econdémica Unica na histdria e
altamente arriscada: os resgates, que constituem em uma injegao de dinheiro publico, nesse
caso, entre 50 e 60 trilhdes de ddlares;
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233. Embora essa operagdo tenha permitido as multinacionais superarem a faléncia em
curto prazo, os resgates aumentaram e aceleraram as contradicdes histéricas e atuais do
capitalismo. A inflacdo, faléncia, déficits, dividas, guerras comerciais, crises monetarias,
recessdo, queda dos precos de metais e commaodities, etc. sdo expressoes deste agravamento.

234. E preciso estabelecer uma caracterizacdo da crise do capitalismo para conhecer sua
dindmica e perspectiva. Essa crise pode alcangar uma duracdo de 30 anos, terd picos de
recuperacao e de queda, novos episédios agudos como em 2007 ou como no crack de Wall
Street no século XX, que foi um pico agudo de uma crise que durou de 1912 a 1945. Esses 33
anos de crise foram produto do esgotamento dos monopdlios e, no transcurso dessa crise,
foram desencadeadas a 12 e a 22 Guerras Mundiais; a Revolucdo Russa; a 12 e 22 Revolugdo
Alem3; a Revolugdo Espanhola; a ascensao e queda do fascismo, entre outros acontecimentos
histéricos. Uma crise similar ocorreu entre os anos de 1966 e 1982, durante o qual o
capitalismo atravessou uma forte perturbacdo do processo de reproducdo ampliada,
provocada pelo esgotamento das multinacionais, que se manifestou em forma de uma crise
cronica durante a qual ocorreu o Maio Francés; a Revolucdo dos Cravos em Portugal; as
RevolucgGes Iraniana, Nicaraguense e Salvadorenha, entre outras.

235. O capitalismo sé pode sair desta crise através de uma violenta queima de capitais,
como a que ocorreu na 22 Guerra Mundial. H4 um acumulo de capital em uma escala tdo
grande, que a queima de capital necessaria para resolver a crise alcanga proporgdes histdricas.
O imperialismo tentou essa queima de capitais com as invasdes do Iraque e do Afeganistao,
mas sua derrota precipitou a quebradeira de 2007.

236. A crise capitalista liquida a visdo de quem sustenta a existéncia de uma “derrota
histérica” do proletariado e do povo pobre, j3 que uma crise capitalista desta magnitude
jamais pode ser o produto de uma “derrota”. A ofensiva mundial do imperialismo prevé um
agravamento global das condic¢Bes sociais e de vida, que provocarad uma agudizacdo de todas
as contradicOes politicas e econdmicas e que desencadeia a mobilizacdo das massas em todo o
mundo. A massa trabalhadora e o povo pobre, de homens e mulheres, setores excluidos e
discriminados da sociedade se mobilizam em todo o mundo e comecam a responder com
greves e mobilizagdes que atravessam a América Latina, os Estados Unidos, Europa, Japao,
China e os paises atrasados.

237. Desde 2007 vivemos uma situacdo mundial mais favordvel para a luta dos
trabalhadores em nivel mundial, o que coloca a classe trabalhadora e as massas das grandes
cidades no centro do processo de luta e enfrentamento contra os planos de ajuste,
austeridade e retirada de direitos.

238. Como esse processo é desigual e combinado, ndo é linear, nem todos os paises estdo
cruzados por essa situacao. O impacto desigual e combinado da crise capitalista provoca
mudancas na situa¢do de paises e regides e restam poucos paises cuja caracteristica central
seja a de “estabilidade”.

239. MilhGes tem saido as ruas mobilizando-se contra diferentes regimes politicos,
enfrentando as forcas armadas e a policia dos governos. No centro de todo esse processo esta
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a luta contra os planos de austeridade do Fundo Monetario Mundial (FMI) e dos paises
imperialistas, em especial o imperialismo estadunidense, que ataca conquistas e tenta retirar
direitos da maioria da populagdo. A onda revoluciondria mundial é também contra a
corrupgao, por direitos civis e demandas democraticas.

240. No Chile, que se encontra em plena efervescéncia, tudo comegou com um protesto
contra o reajuste das tarifas do metr6 e se alastrou para o restante do pais exigindo a saida do
presidente Sebastian Pifiera. Os protestos questionam um estado ausente em educacao, salde
e Previdéncia que sdo privatizados. O presidente decretou estado de emergéncia, enviou
militares as ruas e impOs um toque de recolher, medidas que ndo eram tomadas desde a
ditadura de Pinochet, que sdo enfrentadas nas ruas pelos estudantes e trabalhadores
indignados. Exigem a saida do presidente e ruptura com o Fundo Monetéario Internacional
(FMI), o ndo pagamento da divida externa, servigcos publicos gratuitos, o fim da corrupgdo e
uma assembleia constituinte.

241. No Haiti, o que se escuta nas ruas é “Fora Jovenel Moise!”. A capital, Porto Principe, foi
tomada por uma multiddo que se enfrentou com a policia. A crise comecou pelo
desabastecimento de combustivel que se somou ao enorme descontentamento da populagdo
devido ao desemprego, a inflagdo e a crescente violéncia. As manifestacdes pararam
praticamente toda a atividade econO6mica do pais, assim como as escolas e o sistema de
transporte.

242. Ha protestos no Libano desde 17 de outubro, contra o imposto do Whatsapp somado a
insatisfacdo com a brutal crise econdmica e a corrupcdao. Ha duas semanas centenas de
milhares de manifestantes bloqueiam estradas e queimam pneus. As manifestacGes, as
maiores desde a Primavera Arabe em 2011, exibem faixas em Beirute com a frase: “Nossas
demandas sdo uma sé, nosso objetivo é sé um: nds queremos a queda do regime”. O primeiro
ministro Saad Hariri renunciou na terga-feira (29/10).

243.  Ja faz um més, desde o inicio das manifestagGes no Iraque, que pedem “a queda do
regime”. Bloqueios de estradas, greves de trabalhadores em educacdo, saude, advogados,
engenheiros e transporte sacodem as cidades. Os confrontos entre policiais e manifestantes ja
ultrapassam os 400 mortos. Em Kut, ao sul de Bagda, outra faixa estampava a mensagem:
“Ficaremos nas ruas até a queda do regime e a partida dos corruptos e ladrdes”. Segundo os
manifestantes a greve geral iniciada no dia 12 de novembro vai continuar até a queda do
regime.

244. Em Hong Kong os protestos comecaram em junho contra as extradi¢cdes de prisioneiros
a China continental. Desde entdo o movimento, que tem na juventude e nos trabalhadores sua
lideranga, passou a reivindicar elei¢des diretas para seus governantes e um inquérito
independente sobre a conduta da policia nas manifestacdes, que deixou milhares de feridos.
As manifesta¢Oes pré-democracia também exigem maior liberdade para a populagdo contra a
interferéncia da China. No dia 03/11 a policia de choque teve que ocupar varios shoppings
centers para tentar evitar novos protestos.
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245. Estes sdo somente alguns exemplos das lutas que explodem em todo o mundo. S3o
lutas e mobilizagGes pelos direitos das mulheres, contra a homofobia, o racismo, em defesa do
meio ambiente e por ampliacdo das liberdades democraticas. Uma onda revoluciondria
mundial dos trabalhadores/as, juventude, camponeses/as e do povo pobre contra o
capitalismo se imp&e em todos os continentes e regides.

CONJUNTURA NACIONAL

O Brasil nao esta descolado da crise mundial

246. Em 2018 completou-se uma década do inicio da atual crise econémica. Os planos de
ajuste fiscal, que se traduzem na politica de retirar direitos e conquistas sociais, flexibilizar leis
trabalhistas, arrochar saldrios, fazer privatizacdes (inclusive de recursos naturais) destruir os
servicos publicos, investir massivamente dinheiro publico na iniciativa privada, pela via da
renuncia fiscal, foi no passado recente a politica privilegiada dos governos do PT, passando por
Temer (MDB) agora se aprofunda no governo ultrarreacionario de Jair Bolsonaro (PSL) que tem
o objetivo de fazer com que os trabalhadores e o povo pobre paguem o 6nus da crise.

247. Essa crise econOmica estd longe de terminar como bem revelam as projecbes de
crescimento econdmico pifio realizado pela equipe econd6mica do governo, instituicdes
financeiras e a agéncias de risco. A divida publica brasileira vem aumentando de forma
significativa drenando assim para os cofres dos banqueiros e da agiotagem internacional mais
da metade do PIB brasileiro.

248. Como produto direto da crise econdmica, vem se aprofundando uma brutal crise social
com o aumento do endividamento das familias, de desempregados, precarizacdo das relaces
de trabalho, arrocho salarial, aumento da violéncia (em especial contra as mulheres e pobres
da periferia), destruicdo da salde e educacdo através de sucessivos cortes orcamentarios.

249. Vivemos, também, uma crise ambiental sem precedentes em nossa histéria, que se
expressou nos ecocidios de Mariana e Brumadinhos (MG) e deu um salto de qualidade no
ultimo periodo em decorréncia das queimadas de nossas florestas por madeireiras e empresas
ligadas a mineragdo e ao agronegdcio, levando a destruicdo de nossa biodiversidade e ao
aumento da poluicdo, além do grande desastre ambiental com a chegada de grandes
quantidades de 6leo nas praias do nordeste brasileiro, ja encaminhando para o sudeste.

250. Com objetivo de privilegiar o agronegdcio o atual governo tem protagonizado um
aumento vertiginoso da utilizacdao de agrotdxicos prejudiciais a populagdo e para privilegiar as
mineradoras e o garimpo ilegal o governo Bolsonaro incentiva a violéncia contra indigenas,
quilombolas e demais populagées tradicionais, além da invasdo de suas terras.

251. As denuncias de que o presidente, membros de sua familia junto com milicianos,
estariam diretamente envolvidos no assassinato da Vereadora Marielle Franco (PSOL/RJ) e de
seu motorista Anderson, o caso Queiroz, o laranjal do PSL, envolvimento com corrupcao,
tréfico de influéncia, nepotismo, bem como a publicacdo de didlogos da forca tarefa da lava
jato, mais conhecida como Vaza-lato, envolvendo o poderoso ex-Juiz Sérgio Moro e atual
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ministro fantoche, revelados por Intercept Brasil, fez aumentar a crise politica que corrdi o
pais, bem como as instituicdes do regime de democracia burguesa dos ricos e poderosos.

252. Mesmo assim, o governo Bolsonaro conseguiu aprovar com relativa facilidade a sua
reforma da previdéncia, fez leildes privatizando grandes areas do pré-sal, ameaca fazer uma
radical reforma administrativa que vai atacar os direitos e conquistas de servidores publicos
federais, estaduais e municipais, as atuais e principalmente as futuras geragdes. Inclusive tenta
empurrar goela abaixo a PEC emergencial que antecipa os ataques aos servidores e ao estado
brasileiro. E o desmonte das politicas publicas, que afetam diretamente o povo trabalhador e
mais pobre que necessitam desses servicos, para privilegiar o pagamento da fraudulenta divida
publica.

253. No sentido de enfrentar essa situacdo de contraofensiva politica e econ6mica por
parte do governo lacaio da burguesia nacional e do imperialismo, em especial o norte
americano, os trabalhadores tém protagonizado processos importantes de luta e mobilizacao,
gue tiveram seu ponto alto com os trabalhadores em educacdo e a juventude em sua
vanguarda, nas mobilizacdes do dia 15 e 30 de maio e na greve geral, mesmo que parcial,
ocorrida em 14 de junho.

254. S3o lutas e mobilizagGes pelos direitos das mulheres, contra a homofobia, o racismo,
em defesa do meio ambiente e por ampliacdo das liberdades democraticas. Sdo lutas que
procuram manter direitos e ampliar conquistas econGmicas e sociais.

CONTRA AS OPRESSOES

Organizar as mulheres trabalhadoras e as minorias para derrotar o
capitalismo e o patriarcado

255. Um fendmeno determinante para o enfrentamento da crise aberta em 2008 se
inaugurou com a unidade da classe trabalhadora em nivel global, entre trabalhadores/as de
paises pobres e paises ricos. A classe de conjunto tenta enfrentar as mazelas de um sistema
decadente e totalmente desigual, reagindo com lutas, greves e manifesta¢des por todo o
planeta. A burguesia quer sair da aguda crise sem abrir mdo de sua margem de lucro,
repassando a conta para trabalhadores/as e para o povo pobre, através de planos de ajuste
fiscal, gerando desemprego, precarizacdo das relagdes de trabalho, aumentando a violéncia e
destruindo a saude, educagao e o meio ambiente.

256. Essa crise criou uma enorme polarizacdo social, onde os de baixo ndo aceitam mais
viver como escravos de seus governos e dos patrdes, que estdo no andar de cima. As lutas da
classe trabalhadora se acirram no mundo capitalista provocando enorme instabilidade em seus
governos. Neste marco, a mobilizacdo das mulheres trabalhadoras, numa terceira onda de
forte enfrentamento aos valores instituidos pelo patriarcado, de opressdao e de exploragao
capitalista, tém ressaltado no protagonismo da luta das mulheres por direitos sociais, politicos
e econOmicos.
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257. Diante de tal acirramento, desde a greve mundial de mulheres em 2017, no Brasil as
mobilizacdes do 8M potencializaram as lutas que derrotaram parte do ajuste fiscal de Michel
Temer, como a votacao da Reforma da Previdéncia, principalmente com a Greve Geral em abril
e o Ocupe Brasilia em maio.

258. As desigualdades sociais, econdmicas e politicas, préprias do capitalismo, sdo muito
mais cruéis em relacao as mulheres, principalmente as mulheres negras, LBTIs e indigenas.

259.  As mulheres sdao maioria entre a populacdo economicamente ativa e, mesmo tendo
maior escolaridade, ganham em média 68% menos que os homens para exercer a mesma
funcdo. Somente 38% dos cargos de dire¢do (no poder publico e privado) sdo ocupados por
mulheres. E sdo maioria na informalidade e entre desempregados/as.

260. O governo Bolsonaro, por defender uma pauta retrégrada e conservadora nos
costumes vem incentivando e atacando os direitos das mulheres trabalhadoras, dos negros e
da comunidade LGBT. Os dados de violéncia contra as mulheres sdo alarmantes, junto com o
controle econdmico, essa violéncia transforma-se em mais um instrumento de dominio e
super exploracdo do capital sobre mais da metade da populacdo. O Brasil é campedo em
assassinatos de LGBTs no mundo, 1 pessoa LGBT morre a cada 25 horas. Estas mortes também
estdo associadas a violéncia de género, a Igbtfobia e ao machismo.

261. No Brasil, o papel cumprido pelas trabalhadoras foi fundamental nas recentes lutas
contra os ataques do governo Bolsonaro. Sera fundamental, também, contra o desmonte do
estado brasileiro.

262. As mulheres sdo as mais atacadas e mais precarizadas pelo Capital, mas a pauta é da
classe trabalhadora. Ndo hd um direito que se conquiste que ndo contemple as necessidades
de sobrevivéncia e de trabalho de homens e mulheres conjuntamente.

263. Somente com a organiza¢do da luta das mulheres trabalhadoras, ombro a ombro aos
homens de sua classe, é que o capitalismo e o patriarcado poderdo ser derrotados.

BALANCO

A Condsef/Fenadsef tem que representar os interesses da nossa
categoria

264. Os servidores publicos federais, sempre que foram chamados, participaram
ativamente das manifestacGes locais ou nacionais e das greves para enfrentar as politicas de
arrocho salarial, derrotando pelo menos em parte, esses ataques.

265. A auséncia de lutas dos servidores federais neste ultimo periodo, principalmente
contra a Reforma da Previdéncia, é resultado de anos de imposicdo de uma orientacdo
nacional equivocada, da direcdo majoritaria da Condsef/Fenadsef, que n3o condiz com a
realidade politica do pais e do movimento de massas, uma orientacdo que muitas vezes
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procura somente a disputa dos aparatos, uma visualizacao superestrutural na conjuntura do
pais, o que nos fez chegar de conjunto a uma situacao atual de perda de iniciativas politicas.

266. Nesse sentido o governo Bolsonaro vem tendo tranquilidade para aprovar suas
propostas anti-povo e anti-servidores no Congresso Nacional pois as resisténcias internas que
ocorreram nado tiveram como centro a disputa politica sauddvel na base das entidades da
Condsef/Fenadsef, muito menos na base das centrais sindicais oficiais. Ao contrario, ao tentar
inflar o baldo do PT, (que aprovou a Reforma da Previdéncia a peso do mensaldo), deixando as
lutas contra os governos de plantdo para defender os ministros de Lula, (acusados de
corrupcao), defender Dilma Roussef (que continuou a aplicar o ajuste fiscal) e mais
recentemente carregando uma Unica bandeira, (a do Lula Livre), se tornaram cumplices do
enfraquecimento da luta dos servidores publicos federais que nunca deixaram de lutar contra
os ataques dos governos anteriores.

267. E necessério hierarquizar as prioridades de nossa entidade nacional, colocando em
primeirissimo plano a luta contra os ataques de Bolsonaro.

PLANO DE LUTAS E DE ACAO

CONJUNTURA INTERNACIONAL

268. Apoio e solidariedade a todas as lutas e mobilizacdes dos trabalhadores, do povo
pobre e setores excluidos em nivel mundial por emprego, saldrio, saude, habitacdo, terra,
educacdo e servigos publicos gratuitos e com qualidade! Contra os planos de ajustes fiscais e
austeridade, dinheiro publico somente para servicos publicos! Contra as privatizacGes!

269. Pelo ndo pagamento das dividas externas e internas!

270. Apoio a luta do povo chileno, haitiano, palestino, do povo kurdo e de todos os povos e
nacionalidades oprimidas!

271. Todo apoio aos trabalhadores imigrantes, pelo livre direito de ir e vir!

272. Por governos dos trabalhadores, sem patrdes e opressores. Pelo Socialismo, com
Democracia Operaria!

CONJUNTURA NACIONAL

273. Unificar todas as lutas e mobilizagdes contra o governo Bolsonaro, a reforma
administrativa e todos os ataques contra os servidores e servigos publicos. GREVE GERAL, para
derrotar o ajuste fiscal;

274. Anulagdo das privatizagoes, da reforma da previdéncia e da reforma trabalhista;

275. N3o pagamento da divida publica e sua auditoria;
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276. Por um plano econdmico alternativo, que tire o pais da crise, sob a otica dos
trabalhadores e do povo pobre;

277. Exigimos saber quem mandou matar Marielle Franco e Anderson Gomes!

278. Contra o desemprego: reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo de saldrios;
trabalhar menos para que todos possam trabalhar; plano de obras publicas e sociais com
controle de usudrios para absorver desempregados; frentes de trabalho social para criar
empregos, em especial na juventude como mecanismo de combater a violéncia;

279. Reajuste geral de salarios que reponha a inflagdo real; Piso Salarial Nacional do DIESSE
para todas as categoriais profissionais; anulacdo de todas as dividas contraidas junto as
instituicdes financeiras e de crédito;

280. 10% do PIB para a Educacdo Publica. Reforma das escolas e ampliacdo dos espacos
pedagdgicos; contra a lei da mordacga (Escola Sem Partido); contra a Militarizagdo das escolas
publicas;

281. 10% do PIB para Saude Publica. Pelo pagamento imediato e reajuste salarial de todas
as fungdes; reforma e ampliacdo de hospitais e postos de saude publica;

282. Contra a especulagdo imobiliaria, reforma urbana com a construcdo de casas populares
subsidiadas por bancos publicos. Regularizacdo e infraestrutura necessaria de todas as
ocupacoes urbanas. Congelamento imediato de todas as tarifas de agua, luz, telefone, gas,
pedagio, internet e TV a cabo;

283. Reforma agraria radical sob o controle dos trabalhadores. Demarcacdo de todas as
terras indigenas e areas quilombolas. Abaixo a grilagem de terra, pelo fim do agronegdcio,
contra a monocultura, incentivo a agroecologia como modelo padrdo de produgdo de
alimentos. Contra os grandes projetos, em especial na Amazonia, reestatizacdo da empresa
Vale (antiga Vale do Rio Doce) sem indenizagdo e sob o controle dos trabalhadores e
representantes das populag¢Oes atingidas por crimes ambientais;

284. Por transporte publico eficiente. Fim dos peddgios, congelamento dos combustiveis.
Por um sistema de transporte estatal que atenda a populagao em geral;

285. Prisdo para corruptos e corruptores. Confisco de bens. Expropriacdo de todas as
empresas envolvidas em corrupgao;

286. Por um governo dos trabalhadores/as e do povo pobre;

287. Que a Condsef/Fenadsef oriente todas as suas entidades a participar de todas as lutas,
nos estados e municipios, contra o governo Bolsonaro, os governos estaduais, municipais e os
patrdes e contra a aplicacdo do ajuste fiscal, independente do setor que a dirija;

288. Que a Condsef/Fenadsef participe e oriente a participacdo de suas entidades filiadas e
impulsione a construgao de féruns estaduais e nacionais de lutas, frente Unica classista e
unitaria que se proponha a derrotar os governos e os patrdes;
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289. Que a Condsef/Fenadsef seja um polo organizador de lutadores/as do servigo publico
federal em unidade com as demais categorias.

CONTRA AS OPRESSOES

290. Pela imediata revogacao da Reforma Trabalhista, da Reforma da Previdéncia e da Lei
das Terceiriza¢Oes, que atingem principalmente as mulheres;

291. lgualdade de direitos e de salarios entre mulheres e homens, em todos os setores do
funcionalismo publico;

292. Acesso igualitdrio para as mulheres e homens aos cursos de aperfeicoamento e
atualiza¢do no servico publico federal;

293. Contra a violéncia social e no lar. Chega de feminicidio. Contra a cultura do estupro!
Pelo fim da obijetificacdo do corpo feminino. Pela legalizacdo do aborto! Pelo direito da mulher
decidir sobre seu corpo e sua vida;

294. Contra todas as formas de discriminacdo (racial, étnica, social, afetiva, religiosa,
cultural, linguistica e econ6mica);

295. Contra a LGBTfobia;Todo apoio as lutas e mobilizagdes em defesa do meio ambiente,
das populacdes tradicionais e dos povos origindrios;

296. Todo apoio as lutas das mulheres pobres e trabalhadoras contra a opressdo e a
exploracao;

297. Pela demarcacdo de todas as terras indigenas e quilombolas;
298. Por creches gratuitas em tempo integral, financiadas pelo governo;

299. Aplicar a paridade de género nas instancias de direcdo da Condsef/Fenadsef.

BALANCO

300. Que a Condsef/Fenadsef organize, se apoiando nas suas entidades filiadas, cursos de
formacgéao politica e sindical nos estados e/ou regides brasileiras, para que a base se sinta mais
fortalecida para os enfrentamentos necessarios ao projeto neoliberal do governo Bolsonaro;

301. Que a Condsef/Fenadsef organize encontros nacionais dos Departamentos para
debater a constru¢do do enfrentamento aos ataques do governo Bolsonaro contra os
servidores e o servigo publico federal;

302. Que sejam organizados debates sobre a PEC emergencial, a Reforma Administrativa, a
lei que congela investimentos em politicas publicas por 20 anos;
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303. Construir, junto com as entidades filiadas, a luta pela reconstrugdo dos servigos
publicos; por Concurso Publico que reconstitua a for¢a de trabalho dos drgdos publicos
federais;

304. Em conjunto com a Auditoria Cidada da Divida, organizar debates e a luta pela
suspensdao do pagamento da divida publica para que esse dinheiro seja utilizado para fazer
Reforma Agraria, investir em prote¢dao ao meio ambiente, em geracdo de emprego e renda, em
saude e educagdo para a populagdo mais pobre, que mais precisa dos servigos publicos.

ASSINAM: Tendéncia Sindical Nacional UNIDOS PRA LUTAR
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TESE 5

“CONDSEF AUTONOMA, INDEPENDENTE,
LIVRE, DE CLASSE E DE LUTA”

CONJUNTURA SINDICAL

305. Num retrospecto da mobilizacdo sindical em todas suas instancias de organizacao
estrutural, desde a entidades de base as Centrais, buscando o periodo pds-redemocratizacao
do pais, em especial com a promulgac¢do da Constituicdo de 1988, o que se tem verificado, é
uma clara identidade da grande maiorias das entidades de classe apresentarem
comportamento intrinseco de vinculacdo politico-partiddria. E de forma evidente, tem
utilizando suas movimentagdes e recursos pré-movimentagao politico-partidaria.

306. O principio basico de uma entidade de base é a protecdo e busca dos direitos de seus
associados junto ao patrdo, no nosso caso, junto ao governo federal. E quando se escancara a
preferéncia da entidade a um projeto politico-partiddrio, dificilmente logrard éxito de
negociacdo com governos opostos.

307. O sentimento que paira na base numa parcela significante, é a entidade funcionando
como uma extensdo de projeto politico-partidario, em especial ao Partido dos Trabalhadores.
Quando se preza a “democracia”, se torna antidemocratico exigir que os associados de uma
base de uma organizacdo sindical acompanhe um projeto apontado pelas dire¢ées, daquelas
gue usam desse artificio, e isso o tempo mostra que se aplica a CONDSEF/FENADSEF. Esperar
que a base acompanhe o apontamento de uma caminho que nao é o seu, é ferir de morte o
seu “livre arbitrio” para a escolha do projeto politico que deseja para o seu pais.

308. Esse comportamento de atrelismo a esse ou aquele partido politico pela entidade
sindical, claramente sera notado pelos governos de plantdes, e ndo sendo o de sua afinidade
politica, certamente havera obstrugao e postergacdo em atendimento as negocia¢des dos
interesses funcionais da categoria de sua base.

309. Importante ainda apontar que esse comportamento da Condsef/Fenadsef, em especial
com a afinidade cristalina demonstrada ao Partido dos Trabalhadores, tem refletido de forma
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negativa a base, gerando um conturbado ambiente de descredibilidade, causando
distanciamento até mesmo de sua entidade de primeira instancia.

310. Notadamente, a forma de atuacdo das entidades demonstrando vinculagdo partidaria,

tem causado revolta ndo sé a uma parcela de seus associados, bem como da sociedade, em

especial pela massificacdo de noticias governamental, imputando equivocadamente e
~ "

propositalmente em sendo o servidor publico e o trabalhador como um todo, o “vildo” da crise
econdmica do pais.

311. Esse cendrio nos remete a um desafio de tecnicamente, com dados estatisticos oficiais
e o DIEESE cumpre esse papel, em demonstrar ao governo e a sociedade, que o servidor
publico é essencial na organizacdo estrutural do pais para levar de forma continua o servico
publico em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal.

312. Desnecessdrio apontar aqui, a conjuntura socioeconémica e politica vivenciada pelo
pais, pois essa ja estd entranhada em nossos meios e de conhecimento das liderangas maiores
e de suas bases. Pois sempre haverd um vai e vem de ideologias em ambito governamental a
serem enfrentadas.

313. Com o quadro acima descrito, urge a necessidade de uma profunda mudanca de
comportamento das entidades no aspecto politico-partidario. E como missdo, temos que
caminhar pela base reconquistando o espaco na busca de uma forte unidade para assegurar
remuneracdo e beneficios ao conjunto dos servidores publicos e consequentemente levar a
sociedade servigo publico de qualidade. Demonstrar a base que o foco principal é dialogar e
buscar com o governo de plantdo condicGes basicas de subsisténcia e qualidade de vida.

314. Apontamos como alternativa de fortalecimento de unidade conjunta, independente e
livre, a participacdo da CONDSEF/FENADSEF nos féruns FONASEFE/FONACATE, e ainda
promover um forte movimento para desmistificar a midia governamental de que origem e as
razoes das crises socioeconémicas do pais recai aos ombros do conjunto dos servidores
publicos e trabalhadores em geral, campo e cidade.

ASSINAM: 0 Coletivo “Livres” e aliados




10

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30

31
32
33

XIll CONCONDSEF
IV CONFENADSEF =X

Resistir e ular por direitos, democracia e servigos piiblicos

CADERNO DE TESES

TESE 6

POR UMA CONDSEF DE LUTA CONTRA A
DESTRUICAO DO SERVICO PUBLICO

MOVIMENTO SINDICAL

315. A crise do capitalismo neoliberal em todo o mundo mostra para as classes
trabalhadoras que, diferentemente do que aconteceu em outras fases do desenvolvimento
capitalista, é cada vez menor a chance de convivéncia pacifica entre o capitalismo, de um lado,
e as politicas de bem estar social e as liberdades democraticas, de outro.

316. No Brasil, ao perceber que ndo conseguiam derrotar a classe trabalhadora dentro das
regras estabelecidas, a grande burguesia brasileira e internacional e as cupulas do judicidrio,
das forgas armadas, dos partidos de direita, das igrejas conservadoras e da grade midia
monopolista formaram uma coalizdo golpista. Sua unidade estd ancorada ndo apenas no
idedrio ultraconservador e no antipetismo, mas principalmente em trés eixos programaticos:
alinhar o Brasil com os interesses geopoliticos dos EUA, reduzir as liberdades democraticas e
ampliar a exploracdo da classe trabalhadora — sua finalidade ultima.

317. Para atingir este fim os capitalistas vém reduzindo o preco da forca de trabalho
(saldrios diretos) e os investimentos em educagdo, moradia, transporte publico, saude,
assisténcia e previdéncia (salarios indiretos). Atuam, assim, para aumentar a massa de tempo
em que os trabalhadores e trabalhadoras sdo explorados ao longo de suas vidas, baixar a
média salarial por hora trabalhada e ampliar, em termos absolutos e relativos, a parcela do
orcamento publico destinada aos capitalistas por meio do pagamento de juros e amortizacao
da divida publica, da anistia de dividas empresariais, da maior permissividade com a sonegacao
fiscal, das terceirizacGes e das privatizaces, entre outros mecanismos.

318. Este é o sentido geral da agenda que vem sendo implementada no pais, com destaque
para as antirreformas trabalhista e da previdéncia e a Emenda Constitucional 95. Para levar
adiante esta ofensiva contra a classe trabalhadora, depuseram Dilma sem crime de
responsabilidade, prenderam Lula sem provas e o impediram de disputar as elei¢des
presidenciais e, assim, pavimentaram o caminho para a elei¢do de Bolsonaro.

319. E preciso reconhecer que o conjunto da classe trabalhadora e das forcas populares,
democraticas e de esquerda sofreu uma derrota de profundas dimensdes. O fato de ndo
conseguirem nos aniquilar, de seguirmos existindo e resistindo ndo pode servir para esconder
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o carater estratégico desta derrota, em pelo menos dois sentidos: por um lado, esgotou-se a
estratégia de melhorar a vida dos trabalhadores sem enfrentar os principais instrumentos de
poder dos capitalistas; por outro lado, os rumos do pais sofreram uma guinada brutal, abrindo
um nefasto periodo da histéria brasileira.

320. Para que a luta de classes tivesse este desfecho foi decisivo que o campo democratico-
popular tenha perdido o apoio de amplas parcelas de trabalhadores e trabalhadoras.
Conquistamos este apoio — e o ddio dos capitalistas — por nossos acertos. No entanto, o
perdemos ndao somente em funcdo da ofensiva golpista, mas também pelos erros cometidos,
decorrentes da ilusdo de que a burguesia ou alguma de suas fragcdes poderia ser verdadeira e
permanente aliada das classes trabalhadoras em um projeto de desenvolvimento com inclusao
social e combate as desigualdades.

321. Neste sentido, mesmo que haja diferencas e contradigdes importantes no interior da
coalizdo golpista, mesmo que explorar estas contradi¢cGes seja necessario para fortalecer a
oposicdo ao governo Bolsonaro é preciso enfatizar que a unidade desta coalizdo é mantida em
torno de seus eixos programaticos fundamentais. Por isso, apesar de suas diferencas, as vdrias
fracGes desta coalizio vém demonstrando nitidamente que ndo abrem mao de manter os
direitos do povo sob ataque, Lula na cadeia e um representante seu na Presidéncia da
Republica — ainda que, em algum momento, isso possa significar descartar Bolsonaro.

322. Além disso, a principal arma do governo para enfrentar sua impopularidade e seu
desgaste diante da recessdo, do desemprego e da eliminacdo de direitos é a politica, terreno
no qual predomina a posicdo do nucleo duro bolsonarista: endurecer, atacar os inimigos,
travar a disputa ideoldgica, insistir nas suas posi¢cdes politicas originais, polarizar, marcar
posicdao, acumular forgas, “misturar gestao e politica” o tempo todo.

323. Vista globalmente a situacdo, podemos dizer que — apesar das dificuldades, das
divergéncias entre eles e de nossa resisténcia — a coalizdo reacionaria que sustenta o governo
Bolsonaro vem conseguindo implementar seu programa antinacional, antipopular e
antidemocratico.

324. A defesa das liberdades democraticas passa necessariamente pela luta por Lula Livre, a
defesa dos direitos sociais passa necessariamente pela luta contra as antirreformas neoliberais
e a defesa da soberania nacional passa necessariamente pela luta contra as privatizacbes, o
desmonte do Estado e o dominio do capital financeiro sobre a economia brasileira. Portanto, a
oposi¢do ao governo Bolsonaro sé serd capaz de abrir uma nova janela histdrica para o avango
da classe trabalhadora se for global e orientada pelo objetivo de derrotar a coalizdo golpista
em seu conjunto.

325. Isso envolve ndo ter ilusGes com as aparentes fissuras nesta coalizdo, bem como
denunciar e desmascarar nao apenas os setores identificados com o governo Bolsonaro, como
também os demais golpistas que agora se apresentam como defensores da democracia
enquanto seguem compactuando com a entrega das riquezas e patrimo6nio nacionais, com a
destruicdao de direitos, com a prisdo de Lula e com a destruicdo das organiza¢des da classe
trabalhadora.
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326. Paratermos éxito na luta em defesa dos direitos sociais, das liberdades democraticas e
da soberania nacional serd preciso uma mudanca na correlacdo de forcas cuja magnitude
ultrapassa, em muito, o deslocamento de setores da centro-direita para o campo de oposicao
ao governo Bolsonaro ou de fragées do judicidrio para a “defesa do Estado democratico de
direito”: é preciso recuperar e ampliar o apoio perdido na classe trabalhadora.

327. Levar a cabo o desafio prioritario de restabelecer os lagos entre a maioria do povo e os
setores democraticos, populares e de esquerda envolve reconhecer que a luta de classes
atingiu um novo patamar, a burguesia se unificou em torno de uma estratégia de combate
frontal com a classe trabalhadora e o pais vive um novo momento histérico. Neste cendrio,
ndo se pode esperar que a insisténcia em formulas passadas — como as ilusdes com a
conciliacdo de classes e o republicanismo — resultem agora nos mesmos resultados de antes.

328. A Unica alianga capaz de transformar o Brasil é a unidade entre a classe trabalhadora
assalariada e a classe trabalhadora de pequenos proprietarios. E preciso construir uma
estratégia centrada na organizacdo e mobilizacdo da classe trabalhadora e orientada pelo
objetivo de ser poder para realizar reformas estruturais democratico-populares e construir o
socialismo.

329. Portanto, torna-se indispensavel superar a influéncia no movimento sindical de uma
estratégia partiddria centrada em disputas eleitorais e limitada pelo objetivo de ser governo
para desenvolver politicas publicas, onde a ac¢do institucional e a atuacdo nas esferas de
concertacao politica prevalecem sobre a organizacao, a luta social e a luta de classes.

330. A crenca na isonomia e na ideia de atuagdo técnica do comando de executivo e do
judicidrio, bem como a ilusdo sobre as possibilidades de grandes dissensos e rupturas n base
bolsonarista incentivam uma visdo requentada das teses de conciliacdo de classe, da
possibilidade de aliangas com fracdes dos inimigos, arrefecendo as organizagGes dos
trabalhadores, sem levar em conta que sé conseguiremos mudar a correlagdao de forgas se
priorizarmos a organiza¢do, a mobilizacdo e as lutas da classe trabalhadora. A dispersdo de
forgas do lado de 13 ndo significa, necessariamente, acimulo de forgas do lado de ca.

331. Esses exemplos mostram tentativas de requentar a velha tese da conciliagdo, da
possibilidade de aliangas com fragdes dos inimigos, sem levar em conta que sé conseguiremos
incidir nas contradicGes do bloco golpista com as classes trabalhadoras em luta, organizadas e
mobilizadas. Nao existem atalhos e ndo ha o que negociar com a coalizdo reacionaria. Nossos
melhores esforgos devem ser dedicados a unidade das classes trabalhadoras, acolhendo,
organizando e politizando as lutas de todos os setores explorados e oprimidos no combate a
politica ultraneoliberal e de extrema direita da coalizagdo golpista que sustenta o governo
Bolsonaro.

332. E vital fortalecer os lacos e a confianca da classe trabalhadora em relacdo as
organizagOes sindicais e no trabalho de base fazer a disputa politico-ideoldgica. A formacéo
politica e cultural na perspectiva da luta de classes é fundamental para a renovagdo e
reconstrucdao de um movimento sindical radical, anticapitalista, socialista, financiado pelos
trabalhadores e trabalhadoras e profundamente enraizado nas suas bases. E preciso uma
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reorganizacao que fortaleca e priorize os sindicatos de base, crie novas formas de organizacao
e amplie a representacao dos trabalhadores e das trabalhadoras com base nos territdrios e no
fortalecimento da organizacdo horizontal; que combata a fragmentacdo e unifique o
movimento sindical, na luta e — como decorréncia — nas estruturas, fundindo sindicatos numa
mesma base territorial; que incorpore todos trabalhadores e trabalhadoras da mesma base
sindical independente do tipo de vinculo empregaticio; que organize os trabalhadores e
trabalhadoras informais, das plataformas digitais e a luta dos desempregados.

333. E preciso fortalecer a organiza¢gdo das mulheres trabalhadoras na base ao mesmo
tempo em que continuamos a luta contra a violéncia sexista e para a superagao do machismo
gue continua presente no movimento sindical.

334. O movimento sindical deve avancar na luta pelos direitos dos negros e negras, que sao
maioria na classe trabalhadora, com o entendimento de que o racismo é parte estruturante da
exploracao capitalista no Brasil.

335. O movimento sindical deve se engajar na organizacdo das lutas pelos direitos das
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, bem como dos povos indigenas e
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia, fortalecendo a defesa dos direitos humanos no
mundo do trabalho.

336. E fundamental aprofundar o debate politico, trazer a tona as divergéncias reais e
construir uma soélida unidade em torno de uma politica de enfrentamento a coalizacdo
golpista. E preciso também avancar na defesa das nossas organiza¢des contra a criminalizacdo
da acdo politica e sindical e lutar por LULA LIVRE junto as nossas bases organizadas. A luta
pelos direitos é indissocidvel da luta por democracia e, portanto, pela liberdade de Lula.

CONDSEF E SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

337. Apos aprovacdo da Reforma da Previdéncia pela maioria de picaretas do Congresso
Nacional, o alvo agora sdo os servidores publicos e o servigo prestado a populagdo. Bolsonaro
encaminhard um projeto de reforma administrativa que visa ndo somente liquidar com todos
os direitos da categoria, como ainda, piorar os servicos que sdo prestados a populacdo do pais.
Fard isto em nome do mercado, e para economizar recursos para continuar honrando o
pagamento dos juros aos banqueiros e agiotas do sistema financeiro mundial.

338. Um verdadeiro petardo foi langado pelo criminoso governo Bolsonaro com a edigao
das Propostas de Emendas Constitucionais (emergencial), que prevé a reducdo de 25% da
jornada de trabalho e dos saldrios dos servidores publicos, visando cumprir os limites de
gastos com pessoal: corte de reajustes salariais, da criagdo de cargos, de novas contratacgdes e
de aumentar despesas com os auxilios aos servidores, caso as despesas correntes da unido,
estados e municipios em situacdo de "aperto fiscal" superem 95% das receitas. Além da
proibicdo de novos concursos publicos, suspensdo das progressdes de carreira do
funcionalismo, entre outras verdadeiras aberragdes.
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339. Nao nos restard alternativa: lutamos ou lutamos. O ato convocado pela CUT no dia 30
de outubro, em Brasilia, contra o desmonte do estado e as privatiza¢des foi uma sinalizacdo
importante de que as categorias ndo poderdo assistir passivamente os ataques patrocinados
pelo governo. A metralhadora do governo é giratdria, e se ndo soubermos contra-atacar,
seremos abatidos, um a um. Dai a necessidade de constru¢dao da mais ampla unidade entre
todos os setores, administracdo publica direta e indireta, servidores do legislativo e do
judiciario. A CONDSEF que nasceu sobre a bandeira da mais ampla representac¢do sindical, tem
a responsabilidade de propor e organizar esta unidade. Pela sua histéria de luta e
combatividade, tem também a autoridade para liderar esta batalha.

340. E liderar esta batalha significa apontar rumos que possibilite colocar a categoria em
movimento em defesa de seu emprego e do servigo publico, como também contra o desmonte
das estruturas de estado, tdo importantes em um pais desigual como é o caso do Brasil.
Portanto, é necessario a mais ampla unidade de todas as entidades representativas do
funcionalismo publico para enfrentar esta batalha. E preciso saber que Bolsonaro conta com o
apoio mercado e da maioria da midia golpista, para implementar até o fim este projeto
destruidor.

341. A unidade significa retomar o projeto de entidades as mais amplas possiveis, com
representacdes do conjunto da categoria. E a autoridade da nossa Confederacdo esta no seu
DNA, sendo que sua origem é de representacdo do conjunto da classe do funcionalismo
publico. Para enfrentar a unidade dos detentores do capital e do aparelho de estado, é
necessario a unidade dos que colocam em funcionamento estas estruturas, ou seja: a classe
trabalhadora.

342. Devemos apontar para a unificacdo de nossas entidades de base, e devemos abrir um
didlogo para unificar a CONDSEF com outras entidades de representacdo superior da categoria.
As amarras burocraticas devem ser colocadas em segundo plano, o que deve prevalecer sdo os
interesses mais imediatos dos servidores, que sdo os seus direitos ameacados, sua prépria
existéncia.

343. Vivemos e viveremos tempos dificeis, verdadeiros tempos de guerra. O desmonte que
esta sendo arquitetado pela equipe econémica e do planejamento, ndo sobrard pedra sobre
pedra. Este Congresso da CONDSEF, em que pese as circunstancias que foi convocado, deverd
debrugar sobre este cendrio cadtico em que vivemos e apontar um caminho de resisténcia e
de luta.

344. Acirrando-se as lutas de classes na sociedade, altera-se também o papel da Condsef e
dos sindicatos na organizacao dos trabalhadores. Os pactos de conciliagao entre trabalhadores
e o capital, que durante algum tempo atendeu a demanda de ambos os lados, criou a
expectativa entre os trabalhadores de que os processos de negociagdo podem ocorrer sem
grandes mobiliza¢gdes ou unidade de classe, onde os acordos ndo sdo construidos a partir da
forca demonstradas pelos grupos de trabalhadores.

345. Acabar com a ilusdo de que beneficios para os trabalhadores virdo sem luta ou
mobilizacdo deve ser uma das fungdes principais do movimento sindical e da condsef. As
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mesas de negociacdo ndo alcancardao jamais os resultados esperados pelos trabalhadores se,
antes delas, ndo houver mobilizacdo de base. Igualmente, a pratica de rachar a classe
trabalhadora, garantindo beneficios para alguns em detrimento de outros trabalhadores, mas
sem jamais alterar os ganhos do grande capital sdo comuns e muitas vezes conseguem
aderéncia daqueles grupos que “nio serdo atingidos”. E o caso da divisdo entre os futuros e
atuais servidores publicos, ou da divisdo entre carreiras. Essas praticas enfraquecem o
movimento sindical no geral, assim como as politicas sociais.

346. Vivemos uma caracteristica peculiar entre os servidores publicos hoje. Muitos dos que
ingressaram no servico publico nos ultimos 15 anos ndo vivenciaram esse espacgo e as reais
condicdes de realizacdo de politicas publicas durante periodos de recessdao ou aplicacdo do
estado minimo neoliberal. Predomina na sociedade e, também no servigo publico, uma visdo
individualista que se distancia dos debates de classe e, dentro dessa visdo, os sindicatos
assumem um papel assistencialista ou apolitico. Por outro lado, os sindicatos que insistem —
corretamente - na atuacdo politica, se distanciam de sua base dominada pela cultura
individualista neoliberal, podendo sofrer de crises de legitimidade. A politizacdo dos espacos
sindicais e a valorizacdo do servico publico entro os proprios servidores é essencial num
momento de descrenga no estado e uma propaganda governamental fixa na diminui¢cdo do
Estado.

347. Por outro lado, atuagdo politico partidaria dos sindicatos também tem contribuido
para afastar a base da atuacdo dos sindicatos, tanto por ndo dividir com a base a
responsabilidade das decisdes e linha politica, quanto por se prender as disputas e pautas que
deveriam ser tratadas em outros espacos, deixando de lado as pautas que atingem
diretamente os servidores publicos.

348. O distanciamento dos sindicatos de sua base é corroborado com a existéncia de novas
formas de organizacao politica dos servidores publicos as margens dos sindicatos. Esses formas
atuam onde os sindicatos ndo conseguem chegar, seja devido as praticas viciadas, seja devido
a falta de condi¢Bes e pessoal. Abrir espagos para discussdo politica conjunta com esses
espacos, garantindo uma visdo unitaria e de classe e ao mesmo tempo manter a legitima
representatividade conquistada entre os trabalhadores é um desafio para uma nova forma de
organizacdo da confederacdo e dos sindicatos.

349. A conclusdo do projeto neoliberal, ou seja, a diminuicdo do Estado, prevé que o que
vemos como direitos se transformem em mercadorias e, por fim, ter esses direitos que
deveriam ser acessiveis a toda a popula¢do vendidos ou deixando a populagdo perecer sem
acesso a condi¢des dignas de vida. O servidor publico sdo um grupo particular de
trabalhadores que, além de lutar pelas condi¢Ges de trabalho, também devem lutar para a
manutenc¢do do préprio trabalho e das atividades realizadas em prol da populagdo. S3o
privilegiados por conhecer os processos de construcdo das politicas publicas. E nesse sentido
que, além de defender o préprio trabalho, servidores da saude também defendem o SUS, além
de defender o préprio trabalho, servidores da cultura defendem o financiamento de projetos
culturais, além de defender o préprio trabalho, servidores da Funai ou meio ambiente
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defendem a protecdo dos povos indigenas e a agricultura familiar, além de defender o proprio
trabalho, servidores da educacao defendem a educacdo publica e laica.

ASSINAM: Articulagdo de Esquerda
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ESTATUTO

ESTATUTO SOCIAL DA CONFEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
- CONDSEF -

TITULO I
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE DA CONFEDERACAO

CAPITULO I - DA CONFEDERACAO E DOS SEUS FINS

SECAO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORUM, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 12 A CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - CONDSEF, fundada no dia 31 de agosto de 1990, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob n® 26.474.510/0001-94, com sede e foro na
cidade de Brasilia - Distrito Federal, enderego Setor Bancario Sul, Quadra 01, Bloco
K, Edificio Seguradoras, Salas: 308 a 314, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.093-900, é
uma entidade democratica, autonoma, desvinculada do Estado e sem fins
lucrativos; pessoa juridica de direito privado, de duracao indeterminada, de
representacao sindical das Entidades de Classes que congregam todos os
servidores publicos e trabalhadores vinculados a administragdo direta, indireta,
fundacional e autdrquica dos poderes da Unido e das empresas publicas
federais, sejam eles regidas pelo RJU, pela CLT ou por qualquer outro vinculo
juridico que venha a ser criado no dmbito da Administracao Publica Federal,
ativos, aposentados e pensionistas, inclusive aqueles provenientes de convénios
que tém o objetivo de implementar agcdes da Administracdo e do Servico Publico
e prestadores de servico que percebam de forma direta ou indireta recursos da
Unido Federal, todos considerados trabalhadores publicos federais,

independente de suas convicg¢des politicas, partidarias ou religiosas.
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IV.

Paragrafo uUnico. A CONDSEF tem sua sede juridica e administrativa em

Brasilia/DF e jurisdi¢do e representatividade todo o Territorio Nacional.

SECAO II - DA FINALIDADE, DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES DA
CONFEDERACAO

Art. 22 A CONDSEF tem como finalidade:

unir todas as Entidades Sindicais representativas dos trabalhadores publicos
federais da Administracdo Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica dos
Poderes da Unido e das Empresas Publicas Federais, independente do vinculo
existente para com a Administracao Publica Federal, na luta em defesa de seus
direitos, interesses e reivindicacdes imediatas, mediatas e futuras, nos planos
funcional, econémico, social, cultural e politico;

fortalecer as entidades representativas dos trabalhadores publicos federais,
respeitando sua autonomia e modelo de organizacdo, bem como, incentivar a
unido dos servidores, empregados e trabalhadores no servico publico federal,
através da sindicalizacdo e da organizacao de novos sindicatos;

desenvolver atividades e iniciativas na busca de solugdes para os problemas dos
trabalhadores da Administracdo Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica dos
Poderes da Unido e das Empresas Publicas Federais, tendo em vista a melhoria
de suas condicdes de trabalho e qualidade de vida, agindo sempre em defesa dos
interesses da categoria profissional, na defesa de um servico publico de boa
qualidade, democratizado e eficiente;

promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de
trabalhadores, buscando elevar seu grau de unidade, tanto nacional quanto
internacional, e prestar apoio e solidariedade aos povos do mundo inteiro que
lutam contra todo o tipo de opressao e exploracao do homem;

apoiar todas as iniciativas e lutas do conjunto da classe trabalhadora que visem
a melhoria e a elevacdo da qualidade de vida do povo brasileiro, como reflexo do

exercicio pleno de cidadania de uma nacgao;
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incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos
trabalhadores/as, como forma de construir um Servico Publico Federal
eficiente, mais igualitario entre homens e mulheres e de qualidade que atenda,
com exceléncia, aos usuarios;

defender o meio ambiente saudavel enquanto espaco de vida digna, lutando por
cidades limpas e com esgotamento sanitario adequado, 4gua tratada para todos,
transportes coletivos decentes, educacao e saide publica de boa qualidade com
acesso universal, protecdo e distribuicdo justa e adequada dos recursos naturais

para as presentes e futuras geragoes.

Art. 32 S3o prerrogativas da CONDSEF:

representar perante o Poder Executivo, em qualquer de suas esferas ou escaldo,
perante as autoridades do Poder Judiciario, em qualquer instancia ou Tribunal,
perante o Poder Legislativo, os interesses dos trabalhadores no servi¢co publico
federal, bem como perante o Tribunal de Contas da Unido, Policias Judiciarias
Estaduais ou qualquer Superintendéncia Regional da Policia Federal;

congregar, defender e representar os direitos e interesses coletivos ou
individuais, em juizo ou fora dele, da Categoria Profissional nos termos do artigo
12 deste Estatuto, inclusive na qualidade de substituto processual, em questdes
judiciais, extrajudiciais e administrativas, inclusive perante os cartorios;

atuar como representante da categoria, inclusive como substituto processual,
nos locais onde ndo existem entidades sindicais organizadas;

coordenar, encaminhar e executar os atos derivados de decisdo da categoria e
das entidades filiadas sobre o momento oportuno de deflagracdao de greves e
quanto aos direitos que serao defendidos, tal como aprovados em assembleias;
estimular a organizacdo dos trabalhadores do servigo publico federal nos locais
de trabalho;

eleger, designar ou indicar representantes da categoria, nomear procuradores e
prepostos, em conformidade com o preconizado neste Estatuto;

propor agao civil publica, celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho;
promover negocia¢des individuais ou coletivas de trabalho, celebrar acordos

coletivos e contrato coletivo de trabalho e, ainda, ajuizar dissidios coletivos;
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1 IX. impetrar mandado de seguranca coletivo;

N

X. impetrar mandado de injungao coletivo;

XI. manter contatos, intercambios, acordos, convénios e projetos com entidades
sindicais, nacionais ou estrangeiras, em todos os niveis, preservando os
principios de autonomia e independéncia da Confederagao;

XII. promover congressos, semindrios, plendrias, encontros, reunides e outros
eventos para aumentar o nivel de organizacao e conscientizacdo da categoria

representada, assim como participar de féruns e eventos de interesse dos

O 00 N o u b~ w

trabalhadores publicos federais e da populagdo usudria dos servigos publicos,
10 no Brasil e no exterior;

11 XIII. desenvolver e implementar uma politica de formagao sindical, conjuntamente
12 com as Entidades Filiadas, para dirigentes, novas liderancas e categoria em
13 geral;

14 XIV. estabelecer contribui¢cdes ordindrias e extraordindrias aos integrantes da
15 categoria e das Entidades Filiadas, com aprovacio no Congresso da
16 Confederacao;

17 XV. filiar-se ou desfiliar-se nas entidades classistas estadual, nacional ou
18 internacional, mediante deliberacdo do Congresso Nacional;

19 XVI. constituir e/ou contratar servicos ou profissionais para defesa judicial de

20 interesses individuais e coletivos da categoria, para promocdo de atividades
21 sociais e culturais, profissionais de comunicacdo, dentre outros, que possam
22 apoiar a consecugdo dos objetivos da CONDSEF preceituados neste Estatuto.

23 Art. 42 S30 deveres da CONDSEF:

24 1. defender e lutar pela consolidacio do servico publico de qualidade, com
25 respeito aos servidores publicos e trabalhadores no servigo publico, com
26 qualidade e quantidade suficientes que atendam a sociedade brasileira;

27 1L lutar pela melhoria das relacdes, condicdes de trabalho e qualidade de vida da
28 categoria profissional;

29 [III. dar encaminhamento as reivindicagdes emanadas das Entidades Filiadas;




XIll CONCONDSEF
IV CONFENADSEF =X

Resistir e ular por direitos, democracia e servigos piiblicos

CADERNO DE TESES

=

[V. promover congressos, semindrios, plenarias, encontros, reunides e outros

N

eventos para aumentar o nivel de organizacao e conscientizacdo da categoria
3 representada e das entidades filiadas;

4 V. promover e participar de foruns e eventos de interesse dos trabalhadores e das
5 Entidades Filiadas no Brasil e no exterior;

6 VI. zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convencgbes coletivas de
7 trabalho, sentencas normativas e similares que asseguram direitos a categoria;

8 VII. promover a harmonia, didlogo e solidariedade entre as Entidades Filiadas;

9 VIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto Social.

10

11 CAPITULO II - DAS ENTIDADES FILIADAS

12 SECAO I - DA FILIACAO E DA DESFILIACAO DE ENTIDADE

13 Subsecdo I - Da Filiacdo das Entidades

14 Art. 52 Poderdao ser filiados a CONDSEF todas as entidades sindicais
15 representantes de trabalhadores no Servigo Publico Federal, integrantes do
16 quadro de pessoal da administragdo direta, indireta, fundacional e autarquica
17 dos Poderes da Unido e das Empresas Publicas, sejam regidos pelo RJU e pela
18 CLT, inclusive aqueles provenientes de convénios que tém o objetivo de
19 implementar a¢gdes da Administracdo e Servico Publico, em qualquer nivel e
20 grau, que, por decisdao de seus Orgdos, aprovem a filiacdo e acatem as normas
21 deste Estatuto.

22 §1° A filiagdo se dard mediante requerimento enviado a Diretoria Nacional,
23 acompanhado das cépias autenticadas em cartério dos documentos que

24 seguem:

25 a) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
26 b) Estatuto Social;

27  c¢) Ata de posse da diretoria;
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d) Edital de convocacgao para assembleia geral com finalidade especifica de filiacdao
a Confederacao;

e) Ata da assembleia geral que deliberou pela filiacao, registrada em cartério;

f) Balanc¢o anual da entidade, exceto para as entidades que tenham menos de um

ano de fundagao.

§ 22 A Diretoria Nacional apresentara o pedido de filiacdo ao Conselho Deliberativo
das Entidades Filiadas (CDE) para apreciacao e deliberacao.

§3° E vedada a filiagio de entidades representativas de outras categorias
profissionais ndo contempladas nesse Estatuto Social.

§ 42 As Entidades Filiadas e seus associados ndo respondem solidariamente, nem

subsidiariamente pelas obrigacdes da CONDSEF.
Art. 62 O namero de Entidades Filiadas é ilimitado.
Subsegdo Il - Da destiliacdo da entidade

Art. 72 A Confederagdo promovera a desfiliacio de Entidades Filiadas nas

seguintes situagoes:

[. a pedido da Entidade, mediante requerimento formal, por decisdo de sua
instancia maxima de deliberacgao, enviado a Diretoria Nacional;

II. por decisdo de seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo tinico. As Entidades representativas da categoria ao solicitarem a
desfiliacdo, devem fazé-la mediante requerimento acompanhado de cdpias

autenticadas dos seguintes documentos:

a) edital de convocac¢do para assembleia geral contendo na pauta de convocagdo o
topico “Desfiliacdo da CONDSEF";

b) ata da assembleia geral aprovada pelos associados presentes, cujo tema devera
constar explicitamente em ata e a deliberagdo explicita pela desfiliagio da

CONDSEF;
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c) declaracdo de inexisténcia de débito da Entidade com a Confederacdo,

IL.

L.

acompanhada do comprovante de quitacdo das obriga¢des sociais e financeiras
com a CONDSEF. Havendo débito com a CONDSEF, a Entidade assinara um

termo de reconhecimento de divida com compromisso de pagamento.

SECAO II - DA EXCLUSAO DE ENTIDADE FILIADA

Art. 82 Poder4 ser excluida da CONDSEF:

Entidade Filiada que ndao cumprir as normas deste Estatuto Social e todas
decisdes das instancias da CONDSEF;

a Entidade Filiada com mais de 06 (seis) meses de atraso com a contribuicdo
financeira prevista neste Estatuto, devendo a mesma quitar suas obrigacdes

financeiras enquanto perdurar a discussao que deliberara sobre a sua exclusao.

§ 12 Para as Entidades que descumprirem o inciso II, por motivo de ocorréncias

extraordinarias de ordem financeira e politica, a decisdo de exclusdo ou nao,
inclusive renegociando débitos, sera submetida ao Conselho Deliberativo das
Entidades Filiadas (CDE), nos termos deste Estatuto, cabendo desta decisdo

recurso a Instancia Superior.

§ 22 A Entidade com mais de 06 (seis) meses de atraso que quitar integralmente os

débitos, sera readmitida sua filiagdo na CONDSEF.

§ 32 A Entidade Filiada que nao estiver em dia com suas obriga¢des sociais e

financeiras, ndo podera participar dos féruns da CONDSEF como o Congresso,
Plenarias, Conselho Deliberativos das Entidades Filiadas (CDE), Encontros

Setoriais, Seminarios, entre outros.

SECAO III - DOS DIREITOS E DEVERES DAS ENTIDADES FILIADAS

Subsegdo I - Dos direitos das Entidades filiadas

Art. 92 Sao direitos das Entidades Filiadas, observadas as disposicoes

estatutarias da CONDSEF:

participar de todas as atividades da CONDSEF;
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1 IL ter assegurado o direito a voz e voto em todas as instancias da CONDSEF, desde

2 que estejam quites com suas obrigacdes sociais e financeiras perante a

3 CONDSEF;

4 1II. apresentar ao Congresso da Confederacgdo, a Plenaria Nacional da CONDSEF, ao

5 Conselho Deliberativo das Entidades, a Diretoria Nacional e a Executiva da

6 Diretoria Nacional da CONDSEF propostas, teses, sugestdes, projetos,

7 encaminhamentos ou representa¢gdes de qualquer natureza, que demandem

8 providéncias daqueles 6rgdos deliberativos;

9 IV. ter assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, podendo recorrer
10 das decisdes da Diretoria Nacional a Plendria e em ultima instidncia ao
11 Congresso Nacional da CONDSEF;

12 V. solicitar explicagdes e/ou revisdo das decisbes emanadas dos Orgaos
13 deliberativos da CONDSEF, em assunto que lhes digam respeito ou que possam
14 estar contrarios ao que define este Estatuto Social;

15 VI. solicitar qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e
16 a postura dos dirigentes nacionais da CONDSEF quanto em relacao as préprias
17 atividades desenvolvidas pelas Entidades;

18 VII. requerer aos 6rgdos de direcdo da CONDSEF a convocagdo extraordindria de
19 Congressos ou Plendaria Nacional, desde que haja a manifestacdo favoravel, por
20 escrito, de 1/3 (um ter¢o) das Entidades Filiadas;

21 VIII. ter um representante no Conselho Deliberativo, no caso de auséncia e/ou
22 impedimento, ter garantida a sua substituicdo pelo seu suplente;

23 IX. requerer e usufruir de todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto
24 Social;

25 X. participar do Congresso da CONDSEF e votar por intermédio de seus delegados;

26 XI. manter sua integral autonomia e independéncia, respeitando o disposto neste
27 Estatuto;

28 XII. desligarem-se oficialmente da CONDSEF, na forma do art. 7°.

29 §19 Na hipdtese dos orgdos de direcdo da CONDSEF ndo encaminharem a
30 convocacao extraordinaria do Congresso ou Plenaria Nacional requerida nos

31 termos do inciso VII deste artigo, as Entidades Filiadas poderdao fazé-la
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diretamente desde que a convocacao seja aprovada e assinada por 1/3 (um

ter¢o) do total das Entidades Filiadas.

§ 22 As Entidades Filiadas e seus associados ndo respondem solidariamente e /ou

IL.

[1L

IV.

subsidiariamente pelas obrigacdes da CONDSEF.
Subsegdo Il - Dos deveres das Entidades Filiadas

Art. 10. S3o deveres das Entidades Filiadas, observadas as disposi¢oes

estatutarias da CONDSEF:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

zelar pelo cumprimento das decisdes do Congresso da Confederacao, da
Plenaria Nacional, do Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), da
Diretoria Nacional e da Executiva da Diretoria Nacional, assim como pelas
disposicoes deste Estatuto, com respeito a autonomia das Entidades Filiadas;
estar sempre quites com suas obriga¢des sociais e financeiras perante a
CONDSEF;

manter atualizados os dados cadastrais das Entidades Filiadas, com envio anual
a Secretaria de Financas das alteracdes no quadro de associados e sua politica
salarial;

atualizar no més de mar¢o de cada ano o cadastro junto a CONDSEF, informando
o numero de filiados quites, receita financeira mensal, mediante apresentacao
de extrato ou resumo com numero de filiados e/ou informagdes do SIAPE, e

balancete financeiro.

Paragrafo tinico. As informagdes elencadas no inciso V serdo utilizadas para
definicdo do nudmero de delegados nas instancias da CONDSEF e para

contribuicao financeira das Entidades Filiadas.

SECAO IV - DOS DIREITOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO SOCIAL DAS
ENTIDADES FILIADAS

Art. 11. Sao direitos dos integrantes do quadro social de cada uma das Entidades

Filiadas:
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votar e ser votado nas instdncias da CONDSEF, respeitadas as disposi¢oes
estatutarias;

participar de todas as atividades promovidas pela CONDSEF desde que
observado o Estatuto Social e as resolu¢des internas das Entidades Filiadas;
apresentar a Diretoria Nacional, a Plenaria Nacional ou ao Congresso da
CONDSEEF propostas, sugestoes, projetos ou representacdo de qualquer natureza

que demandem providéncias destes 6rgados deliberativos.

TITULO II
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 12. O Patrimdnio da CONDSEF sera constituido por:

bens mdveis, imoveis e utensilios, adquiridos ou recebidos em doacao;

doacoes e legados recebidos com especificagdo para o patriménio.

Paragrafo tnico. O patriménio da CONDSEF deverd constar no inventario,
atualizado anualmente e submetido ao conhecimento e a aprovacao da Diretoria

Nacional.

Art. 13. A aquisicdo, alienacdo ou doagdao de bens imdveis, titulos e valores
mobilidrios, classificados como investimentos de cardter permanente da
CONDSEF, deverao ser aprovadas pela Plenaria Nacional, em reunido

especialmente convocada para esta finalidade.

Paragrafo inico. Em caso de alienacdo de patrimoénio, o quérum minimo devera
ser, de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo das Entidades

Filiadas (CDE), especialmente convocado para esta finalidade.
CAPITULO II - DA RECEITA

Art. 14. A receita da CONDSEF é classificada em ordinaria e extraordindria.
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Constituem receita ordinaria da CONDSEF:

contribuicdes financeiras das Entidades Filiadas e seus respectivos produtos;

a taxa assistencial aprovada por ocasiao dos acordos coletivos da categoria.

II. Constituem receita extraordinaria da CONDSEF:

a.
b.

C.

d.

e

]

IL.
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as subvencdes;

as receitas eventuais;

os juros provenientes de depoésitos bancarios realizados pela CONDSEF, bem
como titulos incorporados ao patrimonio;

os recursos oriundos da renda dos iméveis de propriedade da CONDSEEF;

doacgoes feitas a CONDSEF.

Art. 15. As Entidades Filiadas contribuirdo para a CONDSEF da seguinte forma:

com 8,5% (oito e meio por cento) da receita bruta da sua consignacao mensal;
com o rateio solidario, desde que discutido politicamente no Conselho
Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), o seu respectivo valor e em quais
atividades poderao ser gastos este rateio, podendo ser em congressos, marchas
e atos nacionais, encontros setoriais, plantao nos Departamentos Setoriais e
audiéncias em Brasilia que envolvam representacdes estaduais, subsecao do
DIEESE, anistiados, demitidos e pdvistas;

com a taxa federativa oriunda do repasse das consignacdes feitas pelas

Entidades Filiadas 8 CONDSEF e a Central Unica dos Trabalhadores.

Paragrafo tnico. Para fins de comprovacao e quitacdo do inciso I deste artigo, as
Entidades que efetuarem contribuicio de forma indireta serd descontada do

percentual previsto, desde que devidamente comprovado o repasse.

Art. 16. A negociacdo dos débitos a qualquer titulo deve ser decidida pelo

Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE).
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CAPITULO III - DAS DESPESAS

Art. 17. Constitui despesas da CONDSEF o pagamento de impostos, taxas,
aluguéis, pagamento de pessoal, dirigentes liberados, servicos, encargos
diversos, gastos necessarios a manutencao e administracao da Entidade e outros

inerentes a consecucao dos objetivos previstos neste Estatuto Social.

§ 12 Os dirigentes liberados para mandato classista, nos termos da Lei n2 8.112, de

1990, receberdo o ressarcimento dos seus salarios integrais pela CONDSEF.

§ 22 As despesas com deslocamento, alimentagdo e hospedagem dos membros da

Diretoria Nacional, da Executiva da Diretoria Nacional poderdo ser custeadas
pela Confederacao, nas atividades e/ou trabalhos nos quais forem convocados

para representar a Confederagao.

§ 32 O diretor, cuja a Entidade Filiada ndo estiver em dia com suas obrigacoes

L.
IL.
[1L

sociais e contribui¢cdes financeiras, ndo terd suas despesas para participacoes

das atividades custeadas pela CONDSEF.

Art. 18. No final de cada exercicio, a Executiva da Diretoria Nacional fara os
balanc¢os anuais e demonstrativos de resultados com os respectivos pareceres
do Conselho Fiscal para votagdo do Conselho Deliberativo das Entidades
Filiadas (CDE), em assembleia geral especialmente convocada para esta

finalidade.

TITULO III ]
DA COMPOSICAO DA CONDSEF E DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 19. Sao 6rgaos que compoem a CONDSEF:

Congresso;
Assembleia Geral;

Plenaria Nacional;
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1 IV. Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas (CDE);
2 V. Diretoria Nacional;

3 VI Executiva da Diretoria Nacional;

4 VII. Departamentos Setoriais;

5 VIII. Conselho Fiscal.

6 CAPITULO II - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

7 SEGCAO I - DO CONGRESSO

8 Subsecdo I - Da natureza, da competéncia, da participacdo

9 Art. 20. O Congresso é o 6rgao deliberativo, de instdncia maxima e soberana da
10 CONDSEF, composto pelos delegados eleitos e natos das Entidades Filiadas.
11 Art. 21. As deliberagdes do Congresso da CONDSEF serdo adotadas por maioria
12 simples dos votos dos delegados presentes em cada sessdo plenadria.

13 Art. 22. O Congresso da CONDSEF sera realizado:

14 1. Ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos para as elei¢cdes sindicais — Congresso

15 Ordinario Eleitoral, sendo convocado pela Diretoria Nacional da CONDSEF, por
16 meio de edital publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia maxima
17 de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias da realizacdo da eleigdo;

18 II. extraordinariamente a qualquer tempo, convocado pela Plenaria Nacional com

19 edital publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 30
20 (trinta) dias, ou, na forma prevista no inciso VII e § 12 do art. 92 deste Estatuto
21 Social.

22 Art. 23. Compete ao Congresso da CONDSEF:

23 L. deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio

24 de seus trabalhos;
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avaliar a realidade da categoria e a situacgdo politica, econdmica e social do pais,
definir a linha de acao da CONDSEEF, suas relag¢des intersindicais e fixar o plano
de lutas;

alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social, desde que convocado
para tal finalidade. Sendo a alteracdo ratificada em assembleia geral
especialmente convocada para este fim;

eleger os membros efetivos e os diretores suplentes, da Diretoria Nacional, do
Conselho Fiscal e seus suplentes e dos Departamentos Setoriais, durante o
Congresso, mediante assembleia geral especialmente convocada para esta
finalidade;

deliberar sobre o valor e a forma das contribui¢des das Entidades Filiadas;
examinar e aprovar em ultima instancia, os relatérios financeiros e as
prestacdes de contas apresentadas pela Executiva da Diretoria da CONDSEF,
quando rejeitadas pelo Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), em
assembleia geral ordinaria de prestacdo de contas, mediante apresentacdo por

escrito das questdes rejeitadas.
Art. 24. A participacao no Congresso da CONDSEF observara as seguintes regras:

os delegados de base de cada Entidade Filiada a CONDSEF serao eleitos na
propor¢ao de 01 (um) para cada 100 (cem) trabalhadores sindicalizados e
fragdo majoritaria de 50 (cinquenta) trabalhadores sindicalizados do Orgéo ao
qual pertence;

os delegados de base de cada Entidade Filiada a CONDSEF poderao ser eleitos
em assembleia geral, setorial, regional ou por local de trabalho da categoria

representada:

a) o quérum minimo para eleicdo de delegados em assembleia geral, setorial,

regional ou por local de trabalho da categoria representada é de 10

(dez)presentes na Assembleia;

b) sera eleito, por assembleia, 01 (um) delegado para cada 10 (dez) presentes, ou

fracdo igual ou maior a 5 (cinco), respeitados os limites estabelecidos no inciso

I, deste artigo. Sendo proibida a duplicidade de candidatura e de voto, quando
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1 convocada mais de uma instancia para eleicdo de delegados, resguardando o

2 direito de recurso.

3 III. as assembleias das Entidades Filiadas para eleicio de delegados(as) para o

4 Congresso serdao acompanhadas por diretor da Confederacdo e/ou

5 representante indicado pela sua direcdo, sendo obrigatoéria assinatura deste na

6 respectiva ata;

7 IV. o diretor da CONDSEF e/ou representante indicado devera encaminhar

8 relatorio da assembleia da Entidade Filiada para a Confederacao;

9 V. as Entidades Filiadas deverdo informar o calendario de assembleias para eleicdo
10 de delegados ao Congresso até 10 (dez) dias antes da realizagdo da mesma, o
11 que podera ser divulgado no site da Entidade e informar a CONDSEF, podendo
12 esta divulgar nos seus meios de comunicagao.

13 VI fica expressamente proibido outras formas de eleicio de delegados que nao
14 estejam contidas no inciso II deste artigo, os quais para serem eleitos deverao
15 estar presentes na Assembleia, seja ela regional, setorial ou geral;

16 VII. no local de trabalho, os casos, que comprovadamente contrariarem este artigo,
17 serdo automaticamente anulados pela Comissdao de avaliacio das atas de
18 eleicoes;

19 VIII. os observadores serao eleitos no percentual de até 30% (trinta por cento) do
20 numero de delegados eleitos na respectiva assembleia geral;

21 IX. quando a eleigdo for por chapa, os delegados serdo eleitos proporcionalmente
22 ao numero de votos validos obtidos por cada chapa em relacdo ao total de votos
23 validos, observando-se a proporcionalidade direta e qualificada;

24  X. cada Diretoria de Entidade Filiada tera direito a eleger 01 (um) delegado,
25 condicionado ao referendo de assembleia para tal fim;

26 XI. sdo delegados natos para participarem do Congresso Nacional todos os
27 membros efetivos da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal (titular e
28 suplente);

29 XII. qualquer delegado do Congresso Nacional da CONDSEF tera direito a voz e voto,
30 podendo inclusive ser eleito para compor a Diretoria Nacional, o Conselho Fiscal

31 e os Departamentos Setoriais;
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1 XIII. tratando-se de Congresso onde devam ocorrer elei¢des, ou apreciadas propostas
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de modificacbes do Estatuto, tais itens deverdo constar expressamente da

convocagao.

Paragrafo tnico. O delegado para participar do Congresso com direito a voz e
voto, a sua Entidade de origem devera estar com suas obrigacdes sociais e
financeiras regularizadas com a CONDSEF até 30 (trinta) dias antes da

realizacdo do Congresso.

SECAO II- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Subsecdo I - Da natureza, da competéncia e da composicdo

Art. 25. A Assembleia Geral é um o6rgdo deliberativo da Confederacao,
hierarquicamente inferior ao Congresso, sendo constituida pelas Entidades
Filiadas que estejam em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras perante a

CONDSEF.

§ 12 A Assembleia Geral s6 podera tratar dos assuntos para os quais foi convocada,

respeitada as competéncias dos o6rgaos deliberativos desta Confederacgao,

prevista no presente Estatuto Social.

§ 22 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de

votos em relacao ao numero total dos presentes.

§ 32 A Assembleia Geral sera presidida pelo Secretario-Geral, na auséncia deste, por

qualquer diretor eleito na propria assembleia.

§ 42 A convocagdo para Assembleia devera ser feita por edital publicado no Diario

Oficial da Unido, com no minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagdo

da respectiva Assembleia.

Art. 26. A Assembleia Geral reunir-se-a:

. ordinariamente, 01 (uma) vez por ano para prestacdo de contas, “Assembleia

Ordinaria de Prestacdao de Contas”, por convocacao da Diretoria Nacional, para
apreciar e aprovar as contas do exercicio anterior, o orcamento e as

contribuicbes das Entidades Filiadas; participardo desta Assembleia os
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II.

membros do Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), em dias com
suas obrigacdes sociais e financeiras, que votarao pela aprovacdo ou ndo dos
relatorios financeiros e das prestagdes de contas da CONDSEF;

ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos para as eleicdes sindicais -
“Assembleia Ordinaria Eleitoral”, por convocacdo da Diretoria Nacional
juntamente com o Congresso Ordinario Eleitoral com antecedéncia maxima de
90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias da realizacao da eleicao, com
publicacdo do edital de convocag¢do no Diario Oficial da Unido, que podera ser
fixado no mural das Entidades Filiadas e inserido nos meios de comunicac¢ao das
Filiadas, salvo nos casos em que a legislagdo brasileira prevé de forma diferente.
Observados os critérios previstos no art. 24 deste Estatuto Social.
extraordinariamente, quando requerida sua convocac¢ao pela Diretoria Nacional

ou por escrito pela maioria absoluta das Entidades Filiadas.

SEGAO III - DA PLENARIA NACIONAL

Subsecdo I - Da natureza, da competéncia, da composicdo

Art. 27. A Plenaria Nacional é o 6rgdo deliberativo inferior ao Congresso e
superior ao Conselho Deliberativo das Entidades, a Diretoria Nacional e a

Executiva da Dire¢do Nacional.

Paragrafo unico. A Plenaria Nacional deliberarad sobre todo e qualquer assunto

constante da pauta no inicio dos trabalhos, observada a sua competéncia.
Art. 28. A Plenaria Nacional sera realizada:

ordinariamente 1 (uma) vez por semestre, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da realizacdo da Plenaria Nacional, por convocatoria
publicada nos meios de comunicacao da CONDSEF, devendo constar a descri¢ao
da pauta na sua convocatoria;

extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Nacional da CONDSEF,
pelo Conselho Deliberativo das Entidades ou por ela prépria, com no minimo de

10 (dez dias) de antecedéncia, por convocatéria publicada nos meios de
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comunicacdo da CONDSEF, devendo constar a descricio da pauta na sua

convocatoria.

Paragrafo tinico. Compete a Executiva da Diretoria Nacional fixar local e data das

Plendrias Nacionais por ela convocada.

Art. 29. Compete a Plenaria Nacional:

deliberar sobre quaisquer matérias que por determinacdo do Congresso
Nacional lhes forem atribuidas, nos rigidos limites desta atribui¢do, sob pena de
nulidade das deliberagdes adotadas;

implementar as deliberacdes do Congresso Nacional da Categoria representada;
regulamentar, quando necessario, as deliberacdes do Congresso Nacional da
CONDSEF;

decidir sobre os recursos interpostos contra decisdes prolatadas por instancias
inferiores da CONDSEF;

convocar extraordinariamente o Congresso da CONDSEF.

Discutir a conjuntura politica, econdmica e social nacional e internacional,
campanha salarial, mobilizacdes, plano de lutas e negociacdes diversas
relacionadas as categorias representadas pela CONDSEF e a sociedade

brasileira.

Art. 30. A Plenaria Nacional é constituida por:

todos os membros da Diretoria Nacional;

1 (um) delegado por Entidade Filiada que detenha base nacional;

1 (um) delegado eleito pela Diretoria de cada Entidade Filiada, desde que
referendado em assembleia realizada pela prépria Entidade;

delegados de base serdo eleitos em Assembleias das Entidades Filiadas, sendo
proibida a duplicidade de candidatura e voto quando for convocada mais de
uma instancia para a eleicdo em nimero que varia de acordo com o seguinte

critério:
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a) 1 (um) delegado para cada 500 (quinhentos) sindicalizados na base das

Entidades Filiadas;

b) para o credenciamento dos delegados a Plenaria Nacional é obrigatdria a

apresentacdo da ata da assembleia que os elegeram, a lista dos trabalhadores

presentes a assembleia de elei¢do e cdpia do documento que a convocou;

c) os delegados poderao ser eleitos em assembleias gerais, setoriais, regionais ou

IL.

por local de trabalho da categoria representada. O quérum minimo para eleicao
de delegados é de 10 (dez) presentes na Assembleia. Serdo eleitos por
Assembleia 1 (um) delegado para cada 10 (dez) presentes, respeitados os

“w_n

limites estabelecidos na alinea “a” do presente artigo.

SECAO IV - DO CONSELHO DELIBERATIVO DAS ENTIDADES

Subsecdo I - Da natureza, da finalidade, da competéncia e da composicdo

Art. 31. O Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE) é o d4rgao
deliberativo da CONDSEF, inferior a Plenaria Nacional e ao Congresso, sendo um

6rgdo de decisdo imediatamente superior a Diretoria Nacional da Confederacao.
Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

ordinariamente, a cada (03) trés meses, conforme cronograma estabelecido
anualmente;
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convoca¢do de 20%

(vinte por cento) dos seus membros ou pela Diretoria Executiva da CONDSEF.

Art. 33. O Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE) devera elaborar e

aprovar o seu regimento interno.

Art. 34. O Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE) é composto por:

. por todos os membros da Diretoria Executiva da CONDSEF;

IL.

por representantes fixos (titular e suplente) de cada Entidade Filiada a

CONDSETF, eleitos dentre os membros de sua Diretoria.
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a) os representantes das Entidades Filiadas para participarem do Conselho
Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), poderdo ser eleitos pelas Entidades
Filiadas em suas respectivas instancias de origem;

b) é obrigatéria a apresentacio a CONDSEF das atas e/ou documentos
comprobatorios das eleicdes, juntamente com o referendum dos membros
eleitos para o Conselho, titulares e suplentes. Sob pena de ndo participagdo no
Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE);

c) sempre que houver elei¢des sindicais nas Entidades Filiadas, devera haver nova
indicacdo para CONDSEF dos membros representantes do Conselho

Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE).

§1° E assegurada a participacio neste Conselho Deliberativo das Entidades
Filiadas (CDE) todas as Entidades Filiadas a CONDSEF, desde que estejam quites
suas obrigagdes sociais e financeiras perante a Confederacao.

§ 22 Caso a Entidade de origem do participante do Conselho Deliberativo das
Entidades (CDE) ndo esteja quite com suas obrigacdes sociais e financeiras

perante a CONDSEF, o participante tera direito apenas a voz e ndo a voto.
Art. 35. O Conselho Deliberativo de Entidades (CDE) tem por finalidade:

[. ser o féorum de proposicdo de formulagdo de politicas, para discussdo nas
instancias superiores, tendo em vista a sua composicdo e representatividade;

II. Ser férum de discussdo permanente das questdes gerais das lutas dos
trabalhadores;

[II. discutir e formular estratégias para a implementacdao das diretrizes politicas
definidas pelas instancias da Confederacdo, tanto nas questdes gerais quanto
especificas de interesse e em defesa da categoria;

IV. captar as demandas, orientagdes e sugestdes emanadas das Entidades Filiadas,
caracterizando-se como um canal permanente aberto entre as Entidades
Filiadas e a Diretoria Nacional da CONDSEF;

V. promover ampla e ativa solidariedade e estabelecer didlogo permanente entre
as Entidades Filiadas, visando o desenvolvimento e implementac¢do da politica

da Entidade;
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trabalhadores publicos federais, seja na conducao das lutas, seja na sua
organizac¢do, em consonancia com as lutas gerais dos trabalhadores;

possibilitar e garantir a expressdo e participacdo de cada uma das Entidades
Filiadas no processo de discussdo e condugdo da politica da CONDSEF;

ser forum de discussdo permanente das questdes gerais das lutas dos
trabalhadores;

ser espaco privilegiado para troca de experiéncia de atividades administrativas,
de organizacdo da base e de formacdo sindical desenvolvidas pelas Entidades
Filiadas, contribuindo, assim para o fortalecimento e unificacdo da luta dos
trabalhadores no servico publico federal;

ser um féorum de discussdo e de propostas de encaminhamentos das avaliacdes
referentes a acdes emanadas por Entidades Filiadas cunhadas por orientagdes
diferentes e divergentes, visando assegurar a funcionalidade da Confederacao,

bem como a construcao e conducao do movimento.

Art. 36. Compete ao Conselho Deliberativo:

formular propostas de diretrizes politicas, textos, teses e outros materiais para
Plenarias e Congressos da CONDSEF;

organizar e apresentar as Secretarias e aos Departamentos Setoriais da
CONDSEF, a demanda indicada pelas Entidades Filiadas, cobrando da Diretoria
seus encaminhamentos e correspondente retorno de resultados e/ou
reorientacdes consequenciais, exercendo, inclusive, gestdes junto a Diretoria
com o objetivo de viabilizar os meios competentes para solucdo dessas
demandas;

acompanhar o funcionamento das diversas Secretarias, dos Departamentos
Setoriais e da estrutura organizacional da CONDSEF;

propor, discutir, formular e definir a promogdo de reunides e debates sobre a
organizacdo sindical da Categoria representada, bem como Encontros e
Plenadrias Setoriais dos Departamentos;

propor, discutir, formular e definir estratégia e campanhas nacionais em defesa

dos servicos, do patrimonio e dos trabalhadores do servico publico;
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1 VL articular e acompanhar a implementa¢do e funcionamento das instancias da
2 CONDSEF, bem como propor a construcao de grupos de trabalho e comissdes
3 especificas;

4 VII. coordenar e encaminhar as propostas e as discussdes da participacao da
5 CONDSEF e das Entidades Filiadas nos eventos nacionais e internacionais de
6 interesse da classe trabalhadora;

7 VIII. discutir, propor e definir a realizagdo de cursos, seminarios e treinamentos,
8 visando ao aprimoramento e a qualificagdo da categoria representada, bem
9 como a melhoria dos servicos publicos, diligenciando meios para a sua
10 realizacdo através das instancias competentes da Confederacao;

11 IX. acompanhar a participacdo das Entidades Filiadas, inclusive financeira, nas
12 atividades da CONDSEF, através de relatérios, documentos e mapas, propondo
13 subsidios e encaminhamentos;

14 X. examinar e aprovar em assembleia geral especificamente convocada para esta
15 finalidade, os relatorios financeiros e prestacdes de contas apresentadas pela
16 Executiva da Diretoria Nacional, com parecer do Conselho Fiscal.

17 Art. 37. Tera direito a voz e voto apenas 01(um) representante de cada uma das
18 Entidades Filiadas presentes nas reunides do Conselho Deliberativo das
19 Entidades Filiadas (CDE).
20 §1° Quando estiverem presentes nas reunides do Conselho Deliberativo das
21 Entidades Filiadas (CDE), o titular e o suplente de sua respectiva Entidade
22 Filiada, ambos terao direito a voz, mas somente o titular tera direito a voto.
23 §2° E assegurada a participagio neste Conselho Deliberativo das Entidades
24 Filiadas (CDE) de todas as Entidades Filiadas a CONDSEF, desde que estejam
25 quites suas obrigacdes sociais e financeiras perante a Confederacao.
26 §39 Caso a Entidade de origem do participante do Conselho Deliberativo das
27 Entidades Filiadas (CDE), ndo esteja com suas obriga¢des sociais e financeiras
28 regularizadas perante a CONDSEF, o participante tera direito apenas a voz e ndo
29 a voto.
30 §4° A convite do Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), o
31 coordenador de cada departamento setorial podera participar da reuniao do
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CDE, quando a reunido for tratar sobre temas especificos de mobilizacao,

politica e de campanha salarial relacionadas ao departamento.
CAPITULO III - DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 38. A Diretoria Nacional é o 6rgdo de gestdo administrativa da CONDSEF,

com o mandato de 04 (quatro) anos, contados da posse.

§ 12 As deliberagdes das reunides da Diretoria Nacional serdo tomadas por maioria
simples dos votos, exigindo-se a presenca de no minimo 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) de seus diretores presentes.

§ 22 Os membros da Diretoria Nacional ndo recebem remuneracgao pelas atividades
que desempenham na CONDSEF.

§ 32 Os dirigentes liberados para mandato classista, nos termos da Lei n? 8.112 de

1990, receberdo o ressarcimento dos seus salarios pela CONDSEF.
Art. 39. A composicao da Diretoria Nacional sera composta da seguinte forma:

. 39 (trinta e nove) membros efetivos, sendo composto de 01(um) diretor titular
e 02 (dois) diretores adjuntos por secretaria;

II. 05 (cinco) diretores suplentes.

§ 12 A Executiva da Direcao Nacional sera constituida por 13 (treze) secretarias,
¢ p
sendo 01 (um) diretor titular por secretaria, esses diretores fazem parte dos 39
(trinta e nove) membros efetivos da Diretoria Nacional.

§ 22 A substituicdo do secretario titular ocorrera por seus respectivos adjuntos.

w
10

O (a) diretor(a) suplente somente assumira o cargo no caso de vacancia ou

afastamento dos diretores adjuntos das respectivas secretarias.

Art. 40. A Diretoria Nacional reunir-se-a:

. ordinariamente a cada 04 (quatro) meses;
II. extraordinariamente, quando convocada pelo Secretario-Geral ou pela maioria

de seus membros.
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1 §12 Sera definida na reunido ordinaria Diretoria Nacional em curso, a data e local
2 da préxima reuniao ordinaria.

3 §29 Cabe a Secretaria Geral ou a Executiva Nacional fixar data e local da reunido
4 extraordinaria.

5 Art.41. A Diretoria Nacional compete:

6 L dirigir a Confederacdo de acordo com o seu Estatuto, administrar o patriménio
7 social e financeiro da CONDSEF;

8 II. promover a solidariedade e o bem geral das Entidades Filiadas e da categoria
9 representada;

10 III. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos e as normas

11 administrativas da CONDSEF, bem como as resolu¢cdes e determinacgdes
12 emanadas em Congressos Nacionais, das Plenarias e do Conselho Deliberativo
13 das Entidades Filiadas;

14 IV. representar os trabalhadores publicos federais da Administracdo Publica
15 Federal, seus direitos e interesses perante os Poderes Publicos;

16 V. representar, sempre que possivel, em congressos, simposios, painéis e
17 conferéncias em ambito nacional ou internacional que sejam dos interesses
18 direto ou indireto da categoria profissional;

19 VI. convocar Plenaria Nacional nos termos do Art. 27 e seguintes deste Estatuto
20 Social, bem como participar efetivamente dessas plenarias;

21 VIL realizar semindrios, encontros, simpésios e atividades sobre assuntos de
22 interesse da categoria representada;

23 VIII. manter contatos, intercambios, acordos, convénios e projetos com entidades

24 diversas, nacionais ou estrangeiras representativas da categoria dos
25 trabalhadores no servico publico, em todos os niveis de atuacao, preservando os
26 principios de autonomia e independéncia da Confederacao;

27 IX. autorizar a Confederacao a celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho,
28 bem como, impetrar dissidio coletivo de trabalho em relacao as entidades da

29 categoria profissional que ndo estejam organizadas em entidades sindicais.

30
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CAPITULO IV - DA EXECUTIVA DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 42. A Executiva da Diretoria Nacional é o 6rgdo com funcdo executiva da
CONDSEF, com o mandato de 04 (quatro) anos, contados da posse, pelo mesmo

periodo do mandato da Dire¢ao Nacional.

Art. 43. A Executiva da Diretoria Nacional é composta por 13 (treze) secretarios
titulares, que compde os 39 (trinta e nove) membros titulares da Diretoria

Nacional, sendo constituida pelas seguintes Secretarias:

. Secretaria Geral;

. Secretaria de Administragao;

Secretaria de Financas;

Secretaria de Politica Sindical e Formacao;

Secretaria de Imprensa e Divulgacao;

Secretaria de Rela¢des Internacionais;

Secretaria de Assuntos Juridicos, Parlamentares e de Classe;
Secretaria de Politicas Publicas e Empresas Publicas;
Secretaria de Aposentados e Pensionistas;

Secretaria de Movimentos Sociais;

Secretaria de Género, Raga, Juventude e Orientacao Sexual;
Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalhador;

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Art. 44. A Executiva da Diretoria Nacional da CONDSEF reunir-se-a:

ordinariamente, 01 (uma) vez por més, mediante convoca¢do encaminhada aos
seus membros;
extraordinariamente, quando convocada pelo Secretario-Geral ou pela maioria

de seus membros, mediante convocacdo encaminhada aos seus integrantes.

2 Sera definida na reunido ordinaria Executiva da Diretoria Nacional em curso, a

data e local da préxima reuniao ordindria.
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1 §22 Cabe a Secretaria Geral ou a Executiva Nacional fixar data e local da reunido
2 extraordinaria.

3 Art. 45. A Executiva da Diretoria Nacional da CONDSEF, compete:

4 1. executar as deliberagdes e encaminhamentos das instincias superiores da
5 CONDSEF;

6 II. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes, os regulamentos e as
7 normas administrativas da CONDSEF;

8 1II. aplicar san¢bes determinadas pelas instancias superiores;

9 [V. deliberar sobre admissao, designacdo, nomeacao, penalidade, desligamento e
10 outras questodes relacionadas aos empregados da CONDSEF;

11 V. dar posse a Diregao Nacional, ao Conselho Fiscal e aos Departamentos Setoriais
12 eleitos para o mandato consecutivo;

13 VI. convocar reunides extraordinarias do Conselho de Entidades, Plenarias
14 Nacionais e Reunides de Direc¢do;

15 VII. Constituir comissao de trabalho permanente ou temporaria, sobre quaisquer
16 assuntos, dentro dos objetivos tragcados para o plano de trabalho;

17 VIII. elaborar proposta de pauta dos Congressos, Plendrias, Assembleias, Reunides,
18 ou quaisquer eventos promovidos pela Entidade;

19 IX. divulgar as atas junto a Diretoria Executiva e as Entidades Filiadas;

20 X. representar os trabalhadores da Administracao direta, indireta, fundacional e

21 autarquica dos Poderes da Unido e das empresas publicas federais, regidos pelo
22 RJU e pela CLT, inclusive aqueles provenientes de convénios que tém o objetivo
23 de implementar agdes da administracao e servicos publicos, perante os poderes
24 publicos;

25 XI. acompanhar as negocia¢des e acordos das empresas publicas em conjunto com
26 um Diretor da pasta.

27 XII. Compete a Executiva da Diretoria Nacional da CONDSEF, por intermédio da

28 Secretaria Geral; Secretaria de Administracdo e Secretaria de Finangas a
29 abertura e fechamento de contas bancarias, assinatura de cheques e outras
30 ordens de crédito; ordenamento de despesas e outras providéncias com relagdo

31 as despesas e receitas da CONDSEF, sempre conforme deliberacao das
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1 resolucoes da Diretoria Nacional e da Executiva da Diretoria Nacional da
2 CONDSEF.

3 SECAO I- DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

4 Art. 46. Compete a Secretaria Geral:

5 . coordenar a atividades da CONDSEF, praticando todos os atos de interesse a
6 gestao da Entidade, em cumprimento ao presente Estatuto Social e a legislacao
7 vigente.

8 II. representar a Confederagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
9 os poderes executivo, legislativo, judiciario, inclusive perante os cartdrios,
10 sociedade, trabalhadores e onde se faca necessaria a sua presenca; podendo,
11 inclusive, delegar poderes e outorgar procuracgdes;

12 1II. interpretar, formular e promover debates internos na Confederagdo visando o
13 fortalecimento politico da CONDSEF no cenario nacional e nos estados, em
14 consonancia com as demais coordenagoes;

15 IV. garantir o exercicio de direitos e cumprimento dos deveres, bem como zelar
16 pela correta aplicacdo da sancao imposta as Entidades Filiadas e aos dirigentes
17 da CONDSEF;

18 V. coordenar a agdao das instancias e secretarias, integrando-as sob a linha
19 definida;

20 VI. coordenar, em articulagao com as Entidades Filiadas, o levantamento do total de
21 participantes de cada setor especifico na base da CONDSEF identificando,
22 encaminhando e acompanhando as respectivas demandas;

23 VII. organizar a participacao e o funcionamento dos Departamentos Setoriais, assim
24 como encaminhar todo e qualquer assunto deles oriundos junto as demais
25 secretarias e instancias da CONDSEF;

26 VIII. convocar e coordenar as reunides de Direcao Nacional;

27 IX. convocar e participar das reunides de qualquer instancia da Confederacao, salvo
28 do Conselho Fiscal, se para tanto nao for convocada;

29 X. participar representando a Cuidar da participacio da Confederacdo dos

30 movimentos dos setores especificos;
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estimular e apoiar formas de organizacdo dos setores afins, na base das
Entidades Filiadas, desde que em acordo com seus estatutos e o da CONDSEF;
estruturar, junto com as Entidades Filiadas, a¢cdes e eventos que atendam aos
interesses dos diversos setores;

encaminhar as resolu¢des das instancias da CONDSEF, organizar as atividades
deliberadas e encaminhar sua execugao;

encaminhar as resolugdes das instancias para as secretarias, as quais compete
os encaminhamentos, acompanhamento e o seu desdobramento;

elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da
Diregao;

elaborar o balango anual de ac¢do sindical, a ser submetido, pela Executiva da
Diretoria Nacional e as instancias da Confederacao;

ordenar despesas da Confederacdo no ambito administrativo, juridico, de
pessoal, patrimonial e classista;

assinar cheques, titulos e/ou deliberar eletronicamente no sistema bancario, em
conjunto com o Secretario de Financas ou com o Secretario de Administracao,
para pagamentos de despesas;

assinar as atas e outros documentos que dependam de sua assinatura ou que lhe
forem designados pelas instancias da CONDSEF;

rubricar os livros contabeis e administrativos e burocraticos.

Art. 47. Compete a Secretaria de Administragao:

organizar a Administracao da CONDSEF;

zelar pelo patrimoénio e pelo funcionamento da CONDSEF;

coordenar e executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Nacional
sobre o funcionamento e organizacao da Entidade;

coordenar e controlar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens e
instalacdes da CONDSEF;

ordenar despesas, deliberadas pelas instancias da Confedera¢do, no ambito
administrativo, juridico, de pessoal, patrimonial e classista;

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimonio, recursos

humanos e informatica da Entidade;
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1 VIL. atuar em conjunto com a Secretaria de Financas com procedimentos contabeis

2 que viabilize a gestao financeira da Confederacao;

3 VIII. propor e coordenar a elaboracdo do balango patrimonial a ser aprovado pela
Direcdo e Conselho Deliberativo;

IX. apresentar para deliberacdo da Diretoria Executiva as demissdes e admissoes de
funcionarios;

X. apresentar relatéorios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da

administracao e organizacao da Entidade;

O 00 N o u b

XI. assinar cheques, titulos e/ou deliberar eletronicamente no sistema bancario, em
10 conjunto com o Secretario-Geral ou com o Secretdrio de Finangas, para

11 pagamentos de despesas.

12 Art. 48. Compete a Secretaria de Finangas:

13 1. administrar a Secretaria de Financas e zelar pela gestao financeira da CONDSEF;
14 II. propor e coordenar a elaboracdo e a execucao do plano or¢camentario anual,
15 bem como as alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Nacional da
16 CONDSEF;
17 1II. ter sob seu comando e responsabilidade os setores financeiro e contabil da
18 CONDSEF;

19 IV. ter, sob sua responsabilidade, a guarda e fiscalizacdo de valores e numerarios da

20 CONDSEF; a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios
21 atinentes a sua pasta; a ado¢do de providéncias necessarias para impedir a
22 corrosao inflacionaria e a deterioragdo financeira da CONDSEF; a arrecadacgao e
23 o recebimento de numerario e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
24 doacgoes e legados;

25 V. elaborar e apresentar para a Diretoria Executiva e Nacional, bem como as suas
26 filiadas, balancetes trimestrais da CONDSEF;

27 VI. promover a reuniao e o encontro de grupos e comissodes setoriais para auxiliar a
28 construcdo dos departamentos e da organizacdo da Confederacao;

29 VII. elaborar relatérios e analises sobre a situacao financeira da CONDSEF;
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1 VIII. elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a apreciacio da

2 Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal, sendo aprovado pelo Conselho
3 Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE);

4 IX. assinar cheques, titulos e/ou deliberar eletronicamente no sistema bancario, em
5 conjunto com o Secretario-Geral ou com o Secretario de Administragao, para
6 pagamentos de despesas.

7 Art. 49. Compete a Secretaria de Politica Sindical e Formacao:

8 1. implementar a politica sindical em articulacdo com as Entidades Filiadas;

9 II. proceder ao assessoramento a diretoria na discussdo de linhas de trabalho e
10 desenvolver as areas de atuagdo da Secretaria;
11 III. planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical,
12 COMO Cursos, seminarios, encontros;
13 IV. ter um quadro atualizado de Entidades Filiadas a CONDSEF, observar as
14 dificuldades das mesmas e auxilia-las, no que concerne a sua area de atuacao;
15 V. promover a politica sindical em articulagio com as Entidades Filiadas, bem
16 como organizar e implementar plano de formacao sindical em articulagdo com a
17 Central Unica dos Trabalhadores - CUT;
18 VI. estabelecer relagdes e discussdao com associagdes dos diversos setores da nossa
19 categoria para aumentar nosso grau de organiza¢ao e coesao;
20 VII. promover a reunido e o encontro de grupos e comissdes setoriais para auxiliar
21 organizacdo da Confederacao;
22 VIII. diligenciar pela sindicalizacao e participa¢do das Entidades;
23 IX. promover a troca de experiéncias entre as Entidades e a categoria representada;
24  X. estabelecer contato com as entidades de outras categorias e do movimento
25 popular;
26 XI. realizar estudos, andlises e divulgar documentos e textos de interesse da

27 categoria.
28 Art. 50. Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgacao:

29 . coordenar a Secretaria de Imprensa da Entidade;
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acompanhar as publicacdes nos meios de comunicagées e nas mais diversas
midias sociais, bem como preparar, as matérias a serem publicadas;

manter a editoracdo dos jornais, boletins e outros;

desenvolver pesquisa, selecdo e divulgacdo de informag¢des entre a
Confederacao, as Entidades Filiadas, a categoria e a sociedade;

planejar e organizar a memoria sindical da Entidade;

coordenar e promover campanhas e encontros que visem atuacdo politica da
CONDSEF, juntamente como outras atividades de estimulo a expansao social da

Entidade.

Art. 51. Compete a Secretaria de Relagdes Internacionais:

proceder ao assessoramento a Direcdo Nacional na discussdao de linha de
trabalho a ser desenvolvido nas areas de atuacao sdcio-cultural-politica
internacional de interesse do servico publico federal;

estudar e propor a criacdo de lacos, relacdes, convénios, cursos, intercambios, e

filiagdes com entidades internacionais.

Art. 52. Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos, Parlamentares e de Classe:

coordenar a assessoria juridica;

ter sob seu comando os setores a ela designados;

acompanhar a tramitacdo e movimentacdo dos processos administrativos e
judiciais da CONDSEF, em consonadncia com a Secretaria Geral, além de bem
como divulgar entre as Entidades Filiadas as decisdes juridicas e informacdes de
relevancia que interessem a categoria bem como delegar esta responsabilidade;
encaminhar as questdes juridicas e buscar as formas mais adequadas de
encaminhamento;

divulgar os assuntos juridicos em comum acordo com a Secretaria de Imprensa
e Divulgacao;

manter quadro atualizado de todas as agdes impetradas pela Confederacao e das

acoes juridicas de suas Filiadas, bem como os contratos coletivos de trabalho;
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1 VIL. coordenar as atividades de acompanhamento de atos legislativos de interesse
2 da categoria;

3 VIII. coordenar as atividades de que exijam intervencdo na esfera parlamentar, em

4 conjunto com outras atividades de mobiliza¢do da categoria.

5 Art. 53. Compete a Secretaria de Politicas Publicas e Empresas Publicas:

6 1. acompanhar as politicas publicas, analisando seus impactos sobre o servigo
7 publico e sobre as condi¢des de vida, saude, trabalho e seguridade da categoria;
8 II. preparar e acompanhar as negociacdes e acordos coletivos firmados entre
9 trabalhadores e empresas publicas;

10 III. coordenar a realizacdo de diagndsticos e analises sobre os servigos publicos;

11 IV. garantir a articulacdo dos trabalhadores das empresas publicas, integrando-os
12 nas atividades gerais da CONDSEF;

13 V. participar e coordenar todas as atividades inerentes ao relacionamento entre a
14 CONDSEF e os trabalhadores das empresas publicas;

15 VI. acompanhar e participar de questdes de valorizacdo dos trabalhadores no
16 servico publico, bem como a melhoria do servico publico oferecido pelo Estado;
17 VII. promover a realizacdo e divulgacao de eventos, estudos e pesquisas sobre saude
18 do trabalhador, doengas ocupacionais, condi¢gdes de trabalho, riscos relativos
19 aos trabalhos efetuados pela categoria durante a jornada de trabalho;

20 VIII. estabelecer intercambio com entidades sindicais, instituicbes académicas e
21 organismos especializados sobre seguridade e saude do trabalhador, politicas
22 publicas, politicas sociais;

23 IX. estimular as Entidades Filiadas para promoverem mapeamento de risco nos
24 locais de trabalho e criarem comissdes de saude do trabalhador;

25 X. manter banco de dados sobre condicées de trabalho, seguridade e sadde do
26 trabalhador;

27 XI. manter assinatura de publica¢des especializadas.

28 Art. 54. Compete a Secretaria de Aposentados e Pensionistas:
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organizar a participacdo dos aposentados, assim como cuidar do
encaminhamento dos assuntos de seu interesse, em conjunto com os demais
membros da direcao;

cuidar da intervencdo e participagdio da CONDSEF no movimento dos
aposentados;

organizar e orientar as comissdes dos aposentados;

articular e apoiar a criacdo de secretarias e/ou outras formas de organizagdo
dos aposentados na base das Entidades Filiadas da CONDSEF;

estruturar com as Entidades Filiadas, campanhas, seminarios e féruns que
atendam aos interesses dos aposentados;

cadastrar as entidades nacionais e/ou internacionais que desenvolvam
atividades de atendimento nas areas sociais, culturais e econémica, podendo
estabelecer articulagoes e troca de informacgoes;

articular com as Entidades Filiadas o levantamento do total de aposentados da
base da CONDSEF, identificando as demandas;

estimular a efetiva participacdo dos aposentados nas lutas da categoria a qual
pertencem, destacando a seguridade social;

manter efetiva articulacdo com a Secretaria de Formacao Sindical, bem como as
demais que integram a estrutura da CONDSEF;

promover e incentivar a realizacdo de atividades que contribuam para a

preparagdo da categoria rumo a aposentadoria.

Art. 55. Compete a Secretaria de Movimentos Sociais:

coordenar a relacdo com as organizacdes e entidades dentro dos principios
definidos neste Estatuto e foruns deliberativos da Entidade;

orientar e assistir a Diretoria Nacional nos assuntos relacionados com os
Movimentos Sociais;

realizar a insercgdo e participagdo da CONDSEF nos Movimentos Sociais;
promover o intercimbio da sociedade com os 6rgaos publicos;

realizar debates e atividades que promovam a formacao politica e cultural.

Art. 56. Compete a Secretaria de Género, Raca, Juventude e Orientacdo Sexual:
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organizar os coletivos de mulheres e negros ja existentes e promover a criagdo
de outros coletivos de interesse da categoria;

promover atividades inerentes a género, raga, etnias e orientacdo sexual
(LGBTT) que visem a formacao politica e cultural;

promover atividades de integracao;

cuidar da insercao e participacdo em assuntos de interesse das mulheres,
negros, indigenas, etnias diversas, pessoas com orientacao sexual (LGBTT),
dentre outros grupos em situacao de vulnerabilidade;

organizar e orientar a participacdo da CONDSEF em atividades que promovam a
igualdade de oportunidades no servigo publico, envolvendo aspectos de género,
raca, geracao e orientacdo sexual;

organizar e orientar a participacio da CONDSEF em atividades com outras

entidades.

Art. 57. Compete a Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalhador:

coordenar a Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalhador;

realizar diagndsticos e estudos, em articulagio com os sindicatos sobre os
projetos de condi¢cdes ambientais de saude e seguranca do trabalhador no
servico publico;

executar em conjunto com outras secretarias, politicas de informacgdes sobre
saude e seguranca do trabalhador no servico publico;

interagir com as Entidades Filiadas, visando a promocao de saude e seguranca
do trabalhador no servigo publico;

fomentar e articular os sindicatos a participarem nos féruns, seminarios e
outros eventos de promoc¢ao de satude e qualidade de vida no servico publico;
elaborar programas e estudos sobre as condicoes de saide e seguranca do

trabalho no servigo publico.

Art. 58. Compete a Secretaria de Relagdes do Trabalho:

coordenar a Secretaria de Relagdes do Trabalho;
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subsidiar a Diretoria Nacional e as Entidades Filiadas com informacdes
referentes as relacdes de trabalho no servico publico;

manter contato constante com os sindicatos filiados, com outras federacdes e
com sindicatos de outras categorias, visando sempre a defesa dos interesses dos
trabalhadores no servigo publico, consideradas as decisbes dos o6rgdos da
Confederacao;

propor intercambio de experiéncias na area juridica e trabalhista entre as
Entidades Filiadas e com as demais entidades sindicais horizontais e verticais
em temas atinentes as relacdes do trabalho no servico publico;

estudar e sistematizar as normas juridica e as convencdes coletivas das
Entidades Filiadas, sugerindo pautas de reivindicacdes e a unificacdo das lutas

salariais no servigo publico.

CAPITULO V - DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

SECAO I - DA NATUREZA, DA FINALIDADE, DA COMPOSICAO E DA
COMPETENCIA
Art. 59. Os Departamentos Setoriais da CONDSEF sao instancias organizativas da
Confederacao com mandato de 04 (quatro) anos, contados da posse e com inicio

e término coincidente com o mandato da Diretoria Nacional.

§ 12 Os Departamentos terdao Regimento proprio ndo podendo o mesmo se

contrapor ao presente Estatuto Social.

§ 22 As decisOes dos Departamentos Setoriais da CONDSEF deverao ser submetidas

a Diretoria Nacional, cabendo recurso as instancias superiores.

§ 32 A Direcdo Executiva da CONDSEF, designara 01 (um) Diretor para acompanhar

as demandas de cada Departamento Setorial.

§ 42 Sera eleito um coordenador entre os membros de cada Departamento Setorial

para participar, quando convocado, das reunides do Conselho Deliberativo das

Entidades Filiadas (CDE) e outras atividades da Confederacao.

Art. 60. O Departamento Setorial da CONDSEF é composto por 07 (sete)

membros titulares, eleitos no mesmo processo eleitoral da Diretoria Nacional.
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Art. 61. Os Departamentos Setoriais da CONDSEF tém como objetivo organizar
os setores e trabalhadores publicos federais de 6rgaos afins, para isso sera

elaborado um Regimento Interno dos Departamentos Setoriais da CONDSEF.
Art. 62. Os encontros dos Departamentos Setoriais da CONDSEF realizar-se-ao:

. ordinariamente 01 (uma) vez por ano, mediante convoca¢do da Executiva da
Diretoria Nacional;
II. extraordinariamente, quando requerida e aprovada sua convoca¢dao pelo

Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE).

§ 12 Participam do encontro todos os coordenadores efetivos e suplentes do
departamento e os delegados de base eleitos em assembleias das Entidades.
§ 22 Os delegados serao eleitos em assembleias gerais e/ou setoriais obedecendo

os seguintes critérios:

a) 01 (um) delegado para cada 100 (cem) sindicalizados na base das Entidades
Filiadas, ou fracdo acima de 50 (cinquenta) sindicalizados na base das Entidades
Filiadas;

b) para o credenciamento dos delegados ao Encontro Nacional é obrigatéria a
apresentacdo da ata da assembleia que os elegeu, a lista dos trabalhadores
presentes na assembleia de elei¢do;

c) os delegados poderdo ser eleitos em assembleias gerais e/ou setoriais, da
categoria representada;

d) O quérum minimo para eleicio de delegados é de 10 (dez) trabalhadores

presentes na assembleia.
CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 63. O Conselho Fiscal tem como objetivo a fiscalizagdao da gestdo financeira
da CONDSEF, cuja funcao serd analisar as contas e balancetes encaminhados
pela Diretoria Nacional; com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos pelo mesmo

periodo da Diretoria Nacional.
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1 Paragrafo tnico. Os balangos financeiros da CONDSEF sao referentes ano civil.

2 Art. 64. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes
3 eleitos em Assembleia Ordinaria Eleitoral, durante o Congresso Eleitoral da
4 CONDSEF, especialmente convocados para esta finalidade.

5 Paragrafo tinico. E vedado a participagio dos membros efetivos ou suplentes da
6 Diretoria Nacional da Confederagdo na composicdo do Conselho Fiscal.

7 Art. 65. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

8 1. ordinariamente a cada 6 (seis) meses;

9 II. extraordinariamente, sempre que se fizer necessario desde que sejam seguidas

10 as normas estatutarias.

11 Art. 66. O parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacao das contas anual, devera
12 ser levado a apreciacdo da Assembleia Ordinaria de Prestacdo de Contas
13 composta pelo Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), nos termos
14 do inciso X, do art. 36 deste Estatuto Social.

15 § 12 Se ao analisar as contas ou balancetes o Conselho Fiscal verificar indicios de
16 irregularidades, serd expedido um parecer fundamentado com as possiveis
17 irregularidades encontradas.

18 §292 Mediante a apresentacdo do parecer fundamentado com as possiveis

19 irregularidades encontradas, o Conselho Fiscal solicitara a Secretaria de
20 Finangas que esclareca as duvidas e/ou apresente os documentos necessarios
21 para sanar as irregularidades encontradas, quando entdo procedera nova
22 analise, com emissao de novo Parecer.

23 Art. 67. Compete ao Conselho fiscal as atribuicdes abaixo relacionadas, sendo
24 assegurado o acesso aos documentos financeiros e/ou informag¢des necessarias
25 da CONDSEF, para o exercicio de suas atribui¢des, dentre outros atinentes ao

26 desempenho de suas fungoes.
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analisar os balancetes e demonstrativos mensais, relatérios de final de mandato
e balancos anuais e emitir parecer sobre eles, disponibilizando-os a Executiva
da Diretoria Nacional, com sugestdes em beneficio de melhor organizacao e
desenvolvimento das finang¢as da Confederacao;

emitir pareceres sobre prestacdes de contas e previsdes or¢amentarias da
instdncia organizativa financeira da CONDSEF, qual seja, a Secretaria de
Finangas;

solicitar a Executiva da Diretoria Nacional os esclarecimentos julgados
necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicdes;

solicitar reunido com os dirigentes responsaveis pelos assuntos financeiros e
patrimoniais e seus respectivos assessores, para o fiel cumprimento de suas

fungoes.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 68. As eleicdes para renovacdo da Diretoria Nacional, dos Departamentos
Setoriais e do Conselho Fiscal da CONDSEF serao realizadas quadrienalmente
durante o Congresso Eleitoral da CONDSEF, em assembleia geral especialmente

convocada para essa finalidade, em chapas distintas.

Art. 69. Os membros do Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE) e
seus respectivos suplentes, serdo eleitos entre os diretores de suas respectivas
Entidades Filiadas, sendo que o término de seu mandato na Confederacdo
coincidira com o término do mandato da direcdo da Entidade Filiada a qual

pertence.

Art. 70. As eleicoes somente serdo consideradas validas se for respeitada a
proporcionalidade direta e qualificada, nos termos dos artigos 74 e 75 deste

Estatuto Social.
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Paragrafo tinico: E vedado o voto por procuracio, representacio ou outro meio

nao definido neste Estatuto;

Art. 71. E vedada a reeleicio de candidatos por mais de 02 (dois) mandatos

consecutivos para 0 mesmao cargo.

Art. 72. Cada chapa concorrente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal tera
direito a indicar 01 (um) fiscal para acompanhar os trabalhos de votagdo e

apuracdo dos votos.

CAPITULO II - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO ELEITORAL

SECAO I - DOS CRITERIOS PARA ELEICAQ

Art. 73. As eleicdbes de todos os dirigentes da CONDSEF cumprirdo

rigorosamente os seguintes critérios:

cada chapa apresentara a mesa, por escrito, os nomes dos componentes da
respectiva chapa, contendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero
total de membros exigidos para compor a dire¢do da Confederacao em todas as
instancias que deverao ser eleitas no processo eleitoral tramitacao;

somente serdo aceitos como candidatos os nomes dos delegados inscritos e
presentes no respectivo Congresso Eleitoral da CONDSEF;

o mesmo candidato ndo podera concorrer em mais de uma chapa apresentada
para concorrer as eleicdes e, como consequéncia, ndo podera ocorrer repeticao
de nomes nas diversas chapas apresentadas;

quando houver repeticio do nome do candidato em mais de uma chapa,
compete somente ao candidato indicado, presencialmente, optar pela inscrigdao
em 01 (uma) unica chapa;

quando houver 02 (duas) chapas concorrentes e o nimero de votos de cada
uma for rigorosamente igual ao da outra, configurando um empate, proceder-se-
4, imediatamente, a nova votagao e, caso persista o empate, a decisdo sera feita
por sorteio. Havendo mais de 02 (duas) chapas em disputa e ocorrendo o

empate, proceder-se-3, imediatamente, a decisdo por sorteio.
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1 Art. 74. A Direcdo Nacional, a Executiva da Dire¢dao Nacional, o Conselho Fiscal e
2 Departamentos Setoriais da CONDSEF serao constituidos, proporcionalmente ao
3 numero de votos obtidos por cada chapa no respectivo congresso, seguindo
4 rigorosamente os seguintes critérios:

5 1. paraas eleigdes, serd aplicada a proporcionalidade direta e qualificada;

6 II. os cargos para a Diretoria Nacional, para a Executiva da Diretoria Nacional, para

7 o Conselho Fiscal (titular e suplente) e para os Departamentos Setoriais serdo
8 distribuidos proporcionalmente ao numero de votos obtidos, observando-se os
9 critérios do inciso I deste Artigo;

10 III. as chapas escolherdo os cargos a que tém direito na Executiva da Diretoria

11 Nacional e na Diretoria Nacional e seus diretores adjuntos, bem como os
12 diretores suplentes, assim como no Conselho Fiscal e no Departamentos
13 Setoriais, inclusive em sua ordem de supléncia, de forma a assegurar a
14 proporcionalidade qualificada;

15  a) A chapa mais votada devera iniciar a escolha e o preenchimento dos cargos a

16 que tem direito, sendo que, para cada indicacdo, serd subtraido do seu
17 percentual obtido na eleicio o percentual correspondente a um cargo.
18 Continuara indicando até que o seu percentual fique menor do que a 22
19 (segunda) chapa colocada, e assim sucessivamente;

20 b) A segunda chapa mais votada devera, igualmente, escolher e preencher os

21 cargos, e assim sucessivamente.

22 IV. Para o preenchimento dos cargos previstos nos incisos Il e IIl deste artigo, é
23 assegurado as chapas indicarem os nomes dos candidatos, independente da
24 ordem de inscri¢cao dentro da propria chapa.

25 V. As chapas poderao preencher os cargos, conforme inciso III deste artigo, com os
26 nomes indicados pela propria chapa, independentemente de sua ordem de

27 inscricao.




XIll CONCONDSEF
IV CONFENADSEF =X

Resistir e ular por direitos, democracia e servigos piiblicos

CADERNO DE TESES

v A W N

0 N O

10

11
12
13
14
15
16
17

18

19
20
21

22
23
24
25
26

SECAO II - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 75. As elei¢cdes serdo convocadas pela Diretoria Nacional por intermédio de
edital préprio, assinado pelo Secretario-Geral, publicado no Diario Oficial da
Unido, para o Congresso Ordinario Eleitoral e Assembleia Ordinaria Eleitoral,

conforme previsto nos incisos I, do art. 22 e Il do art. 26, ambos deste Estatuto.

§ 12 A convocagdo sera feita com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e

minima de 60 (sessenta) dias da realizacdo da elei¢ao;

§ 22 O Edital de convocagdo contera obrigatoriamente:

. a denominagdo completa da CONDSEF;

II. data, horario e local da votacao.

§ 32 A eleicao sera realizada no ultimo dia ap6s a abertura do congresso em

Assembleia Ordinaria Eleitoral especialmente convocada para essa finalidade.

§ 42 Caso as eleicdes ndao sejam convocadas pela Diretoria Nacional nos prazos

previstos, elas poderdao ser convocadas pelo Conselho Deliberativo das
Entidades Filiadas (CDE), ou, por 1/3 (um ter¢o) das Entidades Filiadas em
situacdo regular e quite com suas obrigacdes sociais e financeiras perante a

CONDSEF, na forma deste Estatuto.

SECAO III - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 76. Na abertura do Congresso Ordinario Eleitoral sera eleita a Comissdo
Eleitoral, composta por 05 (cinco) membros, que tera como finalidade organizar

e conduzir o processo eleitoral.

Art. 77. A comissdo eleitoral devera ser formada e instalada no 19 (primeiro) dia
da abertura do Congresso Ordinario Eleitoral para organizar o processo
eleitoral e sera dissolvida quando forem esgotados os prazos, julgados os
recursos, caso existam, bem como realizada a Assembleia Ordinaria Eleitoral e

proclamados os eleitos.
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Paragrafo tnico. E vedado aos membros da comisséo eleitoral da CONDSEF se
candidatarem ou participarem das chapas para a Diretoria Nacional, para o

Conselho Fiscal e/ou para os Departamentos Setoriais.
Art. 78. Compete a Comissao Eleitoral:

elaborar o regimento interno eleitoral, observados o disposto neste Estatuto no
que tange as eleicdes;

organizar as elei¢des com transparéncia, ética e lisura;

zelar pelo cumprimento deste Estatuto, no que tange as elei¢oes;

garantir igualdade de condic¢des a todas as candidaturas concorrentes;
providenciar todos os meios necessarios para a realizacdo das eleicdes;

decidir sobre quaisquer assuntos referentes ao processo eleitoral, inclusive
impugnacao de candidaturas, anulagdes e recursos;

comunicar e publicar o resultado do pleito.

SECAO IV - DOS CANDIDATOS E DAS CONDICOES DE INELEGIBILIDADE.

Art. 79. E assegurado a candidatura de qualquer delegado presente no
Congresso Ordinario Eleitoral em pleno gozo com suas obriga¢des sociais e
financeiras perante sua Entidade Filiada e com a CONDSEF, desde que retinam

condig¢oes de elegibilidade nas suas respectivas Entidades de origem.

Paragrafo tunico. Os candidatos que ndo preencherem as condi¢cdes de
elegibilidade, constantes no caput deste artigo, serdo considerados inelegiveis

pela comissao eleitoral, independentemente de impugnacao.
Art. 80. E vedada a candidatura e considerado inelegivel o associado que:

ndo estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto e quite
com suas obrigacdes financeiras perante a sua Entidade Filiada;

cuja Entidade de origem nao esteja quite com as obrigacdes sociais e financeiras
junto a CONDSEF, conforme definidos pelo Estatuto e pelo Regimento Interno da

Confederacao.
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1 III. possuir condenacdo em processo criminal, salvo comprovacdo do transito em
2 julgado do processo que o absolveu;
3 IV. ter sido expulso ou cassado seus direitos como sdcio pela Entidade de origem ou
4 pela CONDSEEF.
5 SECAO V - DAS INSCRICOES E REGISTRO DAS CHAPAS
6 Art. 81. As inscrigdes das chapas serdo requeridas a Comissao Eleitoral por
7 qualquer dos membros efetivos que a integrarem até as 18hs, do dia anterior a
8 realizacdo do pleito e antes da realizacdo da Assembleia Ordinaria Eleitoral.
9 Art. 82. O requerimento de inscrigdo da chapa devera conter o nimero e nome
10 da chapa e a relacao com os nomes completo dos candidatos.
11 Paragrafo tnico. Caso a Comissao Eleitoral constate que existe candidato que
12 ndo preencha as condi¢des de elegibilidade prevista no art. 80 deste Estatuto
13 Social, sera declarado inelegivel pela comissdo eleitoral e comunicado
14 formalmente a chapa para que seja substituido no prazo de no maximo 01
15 (uma) hora ap6s divulgac¢do das chapas.
16 Art. 83. Sanada as condic¢des de inelegibilidade dos candidatos, ou constatada
17 que nao ha qualquer condicdo de inelegibilidade, a Comissao Eleitoral divulgara
18 na Plenaria do Congresso Ordinario Eleitoral as chapas inscritas e a relacdao dos
19 candidatos, podendo inclusive fixar a relacdo das chapas com os candidatos no
20 mural da Plenaria.
21 SECAO VI - DA COMPOSICAO DAS CHAPAS PARA CANDIDATURA
22 Art. 84. Os candidatos a Diretoria Nacional e aos Departamentos Setoriais
23 organizar-se-ao em chapas distintas, que concorrerdao aos votos de todos os
24 delegados presentes no Congresso Ordinario Eleitoral e na Assembleia

25

Ordindria Eleitoral.
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SECAO VII - DA CANDIDATURA PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

Art. 85. As candidaturas para compor o Conselho Fiscal sera em chapa distinta
da Diretoria Nacional, e concorrerao aos votos de todos delegados credenciados

no Congresso Ordinario Eleitoral e na Assembleia Ordinaria Eleitoral.

SECAO VIII - DA IMPUGNAGAO DA CHAPA OU DOS CANDIDATOS

Art. 86. Podera ser apresentado pedido de impugnagdo contra chapa ou
qualquer candidato que ndo retna condi¢des de elegibilidade nos termos deste
Estatuto, desde que encaminhado por escrito a Comissao Eleitoral, no prazo de

até 01 (uma) hora corridos apoés a divulgacao das chapas inscritas.

§ 12 As impugnacdes somente poderao ser apresentadas pelas Entidades Filiadas
ou pelos seus delegados presentes no Congresso Ordinario Eleitoral, ambos em
dias com suas obrigacdes sociais e financeiras perante a CONDSEF e suas
Entidades de origem.

§ 22 A comissdo eleitoral notificard o candidato impugnado que podera, caso
queira, interpor recurso perante a comissao eleitoral no prazo de até 01 (uma)
hora apés ser notificado.

§ 32 A comissao eleitoral terd o prazo de até 01 (uma) hora, ap6s o recebimento da
impugnac¢ao para se pronunciar.

§ 42 Caso seja confirmada a impugnacdo do candidato, a chapa prejudicada podera
substituir o candidato impedido de participar do pleito por outro candidato, no
prazo de até 01 (uma) hora apo6s a divulgacdo inelegibilidade do candidato.

§ 52 Apds o pronunciamento da Comissao Eleitoral sobre a impugnacdo a chapa
e/ou candidato, podera a chapa e/ou o delegado, caso queira, interpor recurso,
no prazo de até 01 (uma) hora apés a decisao.

§ 62 A Comissdo Eleitoral tera o prazo de até 01 (uma) hora, ap6s o recebimento do
recurso para se pronunciar.

§ 72 Findado os prazos para impugnacao e/ou recursos, a Comissdo Eleitoral
divulgara as 09hs da manha do dia da eleigdo a relagdo com os nimeros e nomes

das chapas com seus respectivos candidatos.
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1 §82 Os casos e/ou situacbes ndo previstos neste Estatuto Social ou nao

2 contemplados no regimento eleitoral serdo decididos pela Comissdo Eleitoral,

3 mediante parecer devidamente fundamentado.

4

5 SECAOQ IX - DA APRESENTAGAO E DEFESA DAS CHAPAS CONCORRENTES

6 Art. 87. A apresentacdo e defesa das propostas das chapas concorrentes a

7 eleicdo, sera realizada as 10hs da manhad do dia da eleicdo na plenaria do

8 Congresso Ordinario Eleitoral.

9 Art. 88. Cada chapa tera direito a 20 (vinte) minutos para apresentar e defender
10 suas propostas. E facultado as chapas entregarem o documento com suas
11 respectivas propostas.

12 SECAO X - DA VOTAGAO

13 Art. 89. O periodo de votacao sera das 14hs as 18hs, no ultimo dia do Congresso
14 Ordinario Eleitoral, findo o horario de votagdo e havendo delegados na fila para
15 votar, sera estendido o horario até o ultimo eleitor votar.

16 SECAO XI - DO RESULTADO DO PROCESSO ELEITORAL

17 Art. 90. Serao consideradas eleitas para Diretoria Nacional, para o Conselho
18 Fiscal e para os Departamentos Setoriais as chapas que obtiverem maior
19 numero de votos validos, excluindo brancos e nulos.

20 Art. 91. O critério de eleitos observara a proporcionalidade direta e qualificada
21 prevista neste Estatuto Social.

22 SECAO XII-DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL E DA POSSE

23 Art. 92. O encerramento do processo eleitoral se dara apds a proclamacado dos
24 eleitos, sendo lavrada a Ata do Congresso Nacional Ordinario Eleitoral e da
25 Assembleia Ordindria Eleitoral, assinada pelos membros da Comissao Eleitoral.
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Art. 93. Os eleitos serao empossados pela Executiva da Diretoria Nacional até 30
(trinta) dias ap6s Congresso Ordinario Eleitoral, sendo lavrada a ata de posse

com a indicagdo e assinatura dos eleitos aos seus respectivos cargos.

Art. 94. A Comissdo Eleitoral sera dissolvida ap6s esgotados os prazos de

impugnacgdes e recursos, caso tenham.

TITULOV
DA VACANCIA DOS CARGOS E DA PERDA DE MANDATO

CAPITULO I - DA VACANCIA DOS CARGOS E DA DIRETORIA

Art. 95. Em caso de vacancia dos cargos na Executiva da Diretoria Nacional, o
cargo devera ser preenchido pelos seus respectivos adjuntos na ordem

crescente.

Paragrafo tinico. Em caso de vacancia do membro titular e dos seus respectivos
adjuntos, o diretor suplente fara a substituicdo de acordo com a ordem prevista

na ata de posse da diretoria.

Art. 96. Em caso de vacancia do membro titular do Conselho Fiscal, a vaga sera
preenchida pelo conselheiro suplente, podendo, neste caso a supléncia do

Conselho Fiscal, permanecer vacante até o final do mandato.

Art. 97. As substituicdes previstas nos artigos 95 e 96 deste Estatuto sao
extensivas para os casos de afastamento temporario e/ou impossibilidade de

comparecimento a reunides ou situagdes similares.

Art. 98. Em caso de vacancia de toda a Diretoria, a Plenaria Nacional convocarj,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da vacancia, um
Congresso Nacional Extraordinario e Assembleia Geral Extraordinaria para

eleicdo de uma nova Diretoria Provisdria que completara o mandato.
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CAPITULO II- DA PERDA DO MANDATO

CADERNO DE TESES

Art. 99. Os membros da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e dos

Departamentos Setoriais poderdo perder seu mandato nos seguintes casos:

. adotarem conduta que venha a comprometer a imagem da CONDSEF;

[I. malversacdo ou dilapida¢do do patriménio da CONDSEF;

[II. abandono do cargo;

IV. ndo cumprimento e violagdo as normas deste Estatuto.

Art. 100. Os diretores estarao sujeitos as seguintes penalidades, garantindo-lhes

em qualquer caso o direito a ampla defesa e ao contraditério:

[. adverténcia escrita;

II. suspensdo do mandato de 60 (sessenta dias) a 180 (cento e oitenta dias);

[II. perda de mandato.

§ 12 A denuncia de infracdo baseada em condutas comissivas ou omissivas

previstas no art. 99 deste Estatuto Social, serda encaminhada a Diretoria
Nacional, que constituira Comissdo para apuracdao da denuncia, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, podendo tal prazo ser prorrogado por igual

periodo, uma unica vez.

§ 22 A Diretoria Nacional, com base no relatério da Comissao previsto no § 1°,

deliberara sobre a aplicacao ou ndo de qualquer penalidade.

§ 32 A decisao da Diretoria Nacional que impuser qualquer penalidade sera

submetida a deliberacao da Plenaria Nacional.

§ 42 A Diretoria Nacional notificara ao Diretor da penalidade imposta, tendo este o

prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da

notificacdo, para, caso queira, recorrer da decisao junto a Plenaria Nacional.

§ 52 Apds analisado o recurso sobre a perda ou ndo do mandato, a decisdo sera

declarada pela Plenaria Nacional da CONDSEF, que notificarda a decisdo

imediatamente ao interessado;
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1 §62 Podendo o interessado, caso queira, recorrer em ultima instancia ao Congresso
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Nacional, desde que exauridos todos os recursos.

§ 72 O Congresso decidird por sua maioria simples sobre a perda ou ndo do

mandato do diretor.

§ 82 Apds a perda do mandato, o associado serd considerado inelegivel, sendo

impedido de exercer qualquer cargo e/ou representacdo nas instancias da

CONDSEF pelo periodo de, no minimo, 02 (dois) mandatos consecutivos.

TITULO VI
DA DESTITUICAO DA DIRETORIA

Art. 101. A Diretoria Nacional, os Departamentos Setoriais e o Conselho Fiscal
poderdo ser destituidos em Congresso da CONDSEF, observado o quérum

minimo de 2/3 dos presentes no Congresso.

Paragrafo nico. No caso de destituicdo de mandato, o mesmo Congresso que
promoveu a destituicio elegera substituto para todos os cargos vagos,
obedecendo aos critérios de eleigdo dos artigos 73 e seguintes deste Estatuto

Social.

TiTULO VII
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 102. As alteragdes das disposi¢cdes estatutarias sdo de competéncia do
Congresso, sendo ratificada em Assembleia Geral, durante Congresso,
especialmente convocada para essa finalidade, podendo estas alteracdes serem

no todo ou em parte.

Paragrafo tinico. As convocatoérias e o quérum para as alteragdes estatutarias

observarao o disposto neste Estatuto Social e na legislacdo vigente.
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TITULO VIII
DA DISSOLUCAO DA CONDSEF

Art. 103. A CONDSEF podera ser voluntariamente dissolvida em Congresso
Nacional especialmente convocado para este fim, com aprovagdo de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos votos dos delegados presentes no Congresso que

convocou a dissolugao.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo prevista neste artigo, os bens da
CONDSEF deverao ser destinados ao pagamento de dividas existentes e em
seguida serdo distribuidos as Entidades Filiadas, na propor¢do do nimero de

seus associados.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO I - DAS OPOSICOES SINDICAIS

Art. 104. A CONDSEF reconhecera oposicdes sindicais em locais onde nao
tenham entidades sindicais constituidas e/ou em locais onde as entidades
sindicais previstas nos artigos 12 e 52 deste Estatuto Social nao sejam filiadas a

CONDSEF.

Art. 105. Os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto Social, referente as
oposicoes sindicais, serdo analisados e deliberados pela Diretoria Nacional e

pelo Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE).

Art. 106. A CONDSEF poderd, a qualquer tempo, reverter o reconhecimento das
oposicdes sindicais com argumentacdo fundamentada e, mediante
deliberacdo pela Diretoria Nacional e pelo Conselho Deliberativo das Entidades

Filiadas (CDE).
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Art. 107. Os membros das instancias deliberativas da CONDSEF, que
representarem a entidade em transagdes que envolvam responsabilidades
primarias, nao sdo individualmente responsaveis pelos compromissos

assumidos em razdo de suas fungoes.

Art. 108. As alteragdes previstas neste Estatuto Social referente a composicao
dos 6rgaos deliberativos e administrativos da CONDSEF, prazo do mandato e as
eleicdes sindicais, somente serdo aplicadas a partir do processo eleitoral que

ocorrera no ano 2019.
CAPITULO II - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. A CONDSEF, em consonancia com os principios defendidos neste
Estatuto, filiar-se-4 a Central Unica dos Trabalhadores - CUT, assumindo os
principios, programa e Estatuto da referida Central e a Internacional dos

Servicos Publicos - ISP.

Art. 110. Fica eleito o Forum na cidade de Brasilia/DF para as solugdes de

litigios.

Art. 111. O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente apds registro em

cartorio.
Brasilia/DF, 11 de julho de 2019.
SERGIO RONALDO DA SILVA DANIELLE PATRICIA COSTA DE
SECRETARIO GERAL SOUZA

OAB/DF 37.555
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FICHA TECNICA

COMISSAO ORGANIZADORA

Sérgio Ronaldo da Silva
Jussara Griffo

Pedro Armengol de Souza
Luis Cldudio de Santana
Edison Vitor Cardoni
Herclus Anténio Coelho de Lima
Edvaldo Andrade Pitanga
Gerson da Silva Lima
Jurandir Pereira Liberal
Erilza Galvdo dos Santos
José Alves de Souza Filho

COMPOSICAO DA DIRECAO NACIONAL E
CONSELHO FISCAL/CONDSEF (2017/2019):

SECRETARIA-GERAL

Titular: Sérgio Ronaldo da Silva

12 Adjunto: Marizar Mansilha de Melo
22 Adjunto: Dealci Alves Ferreira

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Titular: Jussara Griffo

12 Adjunto: Gilberto Jorge Cordeiro Gomes
22 Adjunto: José Alves de Souza Filho

SECRETARIA DE FINANCAS

Titular: Pedro Armengol de Souza

12 Adjunto: Maria Neuziana T. C. Uch6a
22 Adjunto: José Carlos de Oliveira Gibim

SECRETARIA DE IMPRENSA E
COMUNICACAO

Titular: Luis Claudio de Santana

12 Adjunto: Arthur Cardoso Accacio dos
Santos

22 Adjunto: Carlos Antonio de Abreu

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS,
PARLAMENTARES E DE CLASSE

Titular: Edison Vitor Cardoni

12 Adjunto: José de Assis

22 Adjunto: Rogério Antonio Expedito

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL E
FORMACAO

Titular: Herclus Antonio Coelho de Lima
19 Adjunto: Denilma Santos Magalhaes
22 Adjunto: Paulo Batista de Castro

SECRETARIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

Titular: Edvaldo Andrade Pitanga

19 Adjunto: Marcos Anténio de Lima Nunes
22 Adjunto: Luis Carlos de Alencar Macédo

SECRETARIA DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Titular: Gerson da Silva Lima

19 Adjunto: Abson Praxedes de Carvalho
22 Adjunto: Neide Rocha Cunha Solimées

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS E
SOCIAIS

Titular: Jurandir Pereira Liberal

19 Adjunto: Valter Cézar Dias Figueiredo
22 Adjunto: Carlos Alberto de Almeida

SECRETARIA DE MOVIMENTOS SOCIAIS
19 Adjunto: Pedro de Alcantara Costa
22 Adjunto: Menandro Abreu Sodré

SECRETARIA DE GENERO, RACA, ETNIA E
OPRESSOES
Titular: Erilza Galvao dos Santos
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12 Adjunto: Marcia Ferreira da Silva
Santana
22 Adjunto: Carlos Henrique da Costa

DIRECAO NACIONAL — SUPLENTES
Manoel Cecilio Monteiro Filho
Lindinere Jane Ferreira da Silva
Francisco Chagas Machado Filho
Antonia Ferreira da Silva

José Felipe Pereira

Edilson José Muniz

Milton Nasaro

Francisco Adriano Duarte Fernandes
Gilson Alves

Maria Jurgleide de Castro Oliveira
Emerson Luiz Nunes Aguiar

CONSELHO FISCAL - TITULARES
Mario Benicio dos Santos
Almerindo Leite Farias
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Julio César da Conceigdo

CONSELHO FISCAL — SUPLENTES
Jodo Seno de Moura
Adilson Nascimento dos Santos

FUNCIONARIOS DA CONDSEF
Elza Barcelos

Fatima Taciano

Graziela Almeida

José Antonio Gomes da Silva
Raisa Pina

Rosecléia Costa Rodrigues Silva
Sandra Santos

Wesley dos Reis Gongalves

ASSESSORIAS DA CONDSEF
Juliano Musse - Dieese
Wagner Advogados Associados
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