WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS
Exmo. Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST
Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Brasilia/DF

DISSIDIO COLETIVO

(2019/2020 dos Empregados publicos da EBSERH)

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL -
FENADSEF, entidade sindical de segundo grau, legalmente constituida, reconhecida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego através do processo n°® 46206.009969/2015-25,
representante dos empregados publicos, inscrita no CNPJ sob n°® 22.110.805/0001-20,
com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras, 3° andar, Sala
308, Brasilia/DF, CEP 70070-110, telefone: (61) 2103-7200, neste ato representada
por seu Secretario Geral Sérgio Ronaldo da Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF
n°® 258.310.204-44, Carteira de Identidade n° 1.955.626, SSP/PE, residente e
domiciliado na QS 118, Conjunto 03, Lote 01, Apto. 501, Samambaia Sul/DF, por
intermédio dos seus procuradores signatarios, cujo instrumento de mandato segue
anexo, com endereco profissional no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, Ed.
Seguradoras, Salas 908/913, Brasilia/DF, CEP 70070-110, e enderego eletrénico
intimacoes@wagner.adv.br;

FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS - FNE, entidade sindical de segundo
grau, inscrita sob CNPJ n° 03.658.291/0001-06, estabelecida no Setor Comercial Sul,
Quadra 1, Bloco “C”, Edificio Venancio da Silva, sala 1204, Brasilia/DF, CEP 70395-
900, endereco eletrénico: contato@portalfne.com.br, representada pela Presidenta
Solange Aparecida Caetano, brasileira, solteira, enfermeira, inscrita no CPF n°
667.479.109-15, Carteira de Identidade n°® 36.817-253-3, residente e domiciliada na Rua
Ari Barroso, n° 235, Bairro Flérida, Praia Grande/SP, CEP 11709-030, através de seu
procurador André Luiz Caetano, brasileiro, solteiro, advogado inscrito na OAB/SP
260.917, com endereco profissional no Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco “C”,
Edificio Venéncio da Silva, sala 1204, Brasilia/DF, CEP 70395-900, (que juntara
procuracao e documentos apos distribuigado);
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FEDERACAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS - FENAFAR, entidade sindical de
segundo grau, representante da categoria dos farmacéuticos em ambito nacional,
fundada em 25 de outubro de 1974, reconhecida pela Carta Sindical outorgada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego em 1° de outubro de 1981, MTB n° 318-408-80,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ n°
00.679.357/0001-48, com sede em Sao Paulo/SP, na Rua Barao de Itapetininga, n°® 255,
11° andar, Conj. 1105, telefone: (11) 3259-1191, neste ato representada pelo seu
Presidente Ronald Ferreira dos Santos, brasileiro, casado, farmacéutico, inscrito no
CPF/MF sob n°® 834.631.789-15, Carteira de Identidade n° 2039575, SSP/SC, por sua
advogada constituida domiciliada profissionalmente na Av. T-1, n° 1667, Setor Bueno,
Goiania/GO, CEP 74210.025, telefone: (62) 3941-4142 (que juntara procuragdo e
documentos apds distribuicdo dos autos),

vém propor DISSIDIO COLETIVO, em face da EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVIGCOS HOSPITALARES - EBSERH, pessoa juridica de direito privado constituida
na forma de empresa publica, nos termos da Lei n°® 12.550/2011, inscrita no CNPJ sob
n°® 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote “C”,
Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 1° pavimento, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP
70.308-200, pelos fundamentos faticos e de direito abaixo expendidos:

| - DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES REQUERENTES

Inicialmente, cumpre destacar que, a Requerente
FENADSEF ¢ entidade sindical de grau superior, federagédo regularmente constituida,
de ambito nacional e registrada junto ao Ministério do Trabalho no CNES/MTE, obtido
através do processo n° 46206.009969/2015-25. Representa, na condicao de
federacao, os interesses das Entidades de Classes que congregam os servidores
publicos, EMPREGADOS PUBLICOS e trabalhadores vinculados & Administracéo
direta, indireta, fundacional e autarquica dos poderes da Unido e das EMPRESAS
PUBLICAS FEDERAIS, estes regidos pela CLT, conforme comprova estatuto e registro
sindical.

Assim, por se tratar de Entidade Nacional de grau superior,
é legitima para firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou ingressar com Dissidio Coletivo
dos EMPREGADOS PUBLICOS da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
EBSERH.

Também, a Federacdo Nacional dos Enfermeiros - FNE é
legitima representante da categoria especifica dos Enfermeiros, enquanto a FENAFAR
da categoria especifica dos Farmacéuticos.

Além disso, a requerente FENADSEF tem atuado de longa
data em todas negociagdes coletivas da categoria, firmando Acordos Coletivos de
Trabalho em anos anteriores, bem como respondendo Dissidios de Greve, organizando
e participando de assembleias, reunides, negociagdes de interesse da categoria,
acompanhada pelas demais Requerentes FNE e FENAFAR.

Mais, a ~categoria reconhece a legitimidade e
representatividade das requerentes para as negociagdes coletivas, tanto que participam
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das assembleias, Plenarias Nacionais e Comissao Nacional de Negociacdo Coletiva,
tudo organizado e realizado pela FENADSEF, possibilitando efetiva atuagdo dos
empregados publicos da EBSERH.

Importante destacar que a EBSERH esta constituida no DF,
GO, MT, MS, AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN, SE, AM, PA, TO, ES, MG, RJ, SP, PR,
RS e SC. Por esse aspecto, segundo a atual e pacifica jurisprudéncia da Secéo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, em dissidios coletivos suscitados
perante o Tribunal Superior do Trabalho, em face de empresa de ambito nacional, os
legitimados a figurar no processo sdo as federagbes e confederagbes dos
trabalhadores.

Portanto, € inconteste a legitimidade ativa das requerentes.

I - DOS FATOS E DAS REUNIOES HAVIDAS |

A Requerente FENADSEF sempre representou o0s
EMPREGADOS PUBLICOS DA EBSERH e, como é decorrente da legislagao,
preservando o direito da categoria encaminhou a pauta de reivindicagbes para a
construcdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, protocolado através do Oficio
n°® 203/2018, na data de 19/12/2018.

Posteriormente, as partes entabularam agenda de reunides
para discussdao do ACT 2019/2020, com a Empresa apresentando a seguinte
contraproposta:

Conforme pactuado na ultima reunido realizada no dia 19 de
margo do corrente ano, vimos formalizar a proposta da empresa
para o proximo Acordo Coletivo de Trabalho:

1) Reajuste de 1,576% (40% do INPC do periodo) sob salarios
sem retroatividade;

2) O reajuste nao se aplica aos beneficios;

3) Retirada da Clausula Décima Sexta (Do Abono);

4) Manutengao das demais clausulas e alteragéo da redagao da
Clausula Décima Oitava (Da Licenga para Acompanhar Pessoa da
Familia), conforme texto abaixo:

Redacéao atual (ACT 2018/2019):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENGA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més, ndo cumulativos, para acompanhamento em
exames e consultas médicas de pessoa da familia, mediante
comprovagcdo por meio de declaragido ou atestado de
acompanhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de
concessao da licenga citada no caput, cénjuge ou companheiro,
pai e mae igual ou maiores de 60 anos, filhos e enteados com
idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.
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Nova redacao (préximo ACT):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENGA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A Ebserh concedera mensalmente aos seus empregados 02 (dois)
meios periodos para acompanhamento em exames e consultas
médicas de pessoa da familia, mediante comprovagao por meio
de declaragdo ou atestado de acompanhamento.

§ 1° Para fins de concesséao da licenca citada no caput, considera-
se pessoa da familia:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai e mae igual ou maiores de 60 anos;

c) filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

§ 2° Considera-se meio periodo a metade da jornada do dia do
usufruto da licenga.

§ 3° Os 2 (dois) meios periodos citados no caput ndo poderao ser
utilizados em um mesmo dia e ndo serdo cumulativos de um més
para o outro.

§ 4° Os empregados que laboram nas jornadas especiais de
trabalho somente poderdo utilizar a licenga em casos de
atendimento de urgéncia e emergéncia.

§ 5° A comprovacgao da urgéncia ou emergéncia deve constar do
atestado ou laudo médico ou odontoldgico.

Aconteceram 05 reunides nos dias 19/02, 29/02, 19/03,
11/04 e 08/05/2019 entre as requerentes e a EBSERH.

Na 5?2 reunido ocorrida no dia 08 de maio, a Empresa
externou a impossibilidade de qualquer avanco nas negociacdes. No mesmo ato, as
Requerentes e os empregados publicos membros da Comissdo de Negociagao,
manifestaram que a contraposta da EBSERH trazia grandes perdas de direitos, como
retirada de 60% do INPC do periodo, retirada do reajuste inflacionario nos beneficios,
nao pagamento do retroativo, supressdo dos 2 dias de abono (que na visdo dos
empregados, ja foram pagos no ACT 2018/2019 quando abriram mao de receber parte
do retroativo em troca da sua manutengao) e a restricdo dos dois meio periodos aos
empregados plantonistas, que somente poderdo acompanhar seus dependentes em
caso de urgéncia e emergéncia. Que tudo isso, somado a negativa da Empresa com
relacdo as clausulas novas, reforca o sentimento de perda de direitos pelos
empregados. Além disso, manifestaram na reunido a percepg¢ao de que a empregadora
tem muita dificuldade em avangar nas negociagdes com os trabalhadores, visto que
outras empresas estatais concedem beneficios superiores ao da EBSERH sem grandes
dificuldades. O sentimento dos trabalhadores foi de desvalorizagdo e desmerecimento.

Devido as dificuldades de negociagdo com a Empresa, tendo
existido 05 reunides, sendo que a data-base da categoria € 1° de margo, e ndo havendo
nenhum avang¢o no processo negocial, mas, pelo contrario, contraproposta de graves
prejuizos aos trabalhadores, nao restou alternativa senao ingressar com o Pedido de
Mediacao e Conciliagao Pré-Processual n° 1000399-26.2019.5.00.0000, que
tramitou perante a Vice-Presidéncia deste Colendo TST, que embora envidou
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todos esforgcos para obtencao da conciliagao, realizando-se 03 reunidoes nos dias
13/06, 08/08 e 24/09/2019, ao final, resultaram infrutiferas, com decisao e COMUM
ACORDO CONCEDIDO PELA EBSERH PARA INGRESSO DE DISSiDIO COLETIVO.

A proposta final da EBSERH, realizada na ultima reunido em
24/09, foi:

Passada a palavra a Sra. Mara Annunciato, foi colocado o
seguinte:

- que a requerida concorda com a proposta da Vice-Presidéncia,
acrescentando como condi¢ao adicional a exclusao do item 11.2.2,
de modo a ndo alterar a atual Clausula 152 do ACT (Trabalho em
Dia Nao Util), mantendo-se os itens 11.2.1 (Licenga para
Acompanhamento) e 1.3 (Abono de Faltas) da proposta
apresentada (pelo Ministro Vice-Presidente do TST);

- que no caso de rejeigao, desde ja afirma o seguinte:

- que requer a extingdo da mediacdo, mantendo o ACT até
30/10/19, ainda condicionada a auséncia de greve;

- que concede o "comum acordo" para ajuizamento do dissidio
coletivo de natureza econbmica e se compromete a manter as
clausulas do ACT até o julgamento, sendo as duas condi¢des
condicionadas ao seguinte: (1) ajuizamento do dissidio de
natureza econbmica em até 30 dias a contar da extingdo da
mediagao; (2) auséncia de greve, sendo que para a base sindical
que fizer greve o ACT ser a suspenso.

Os representantes dos requerentes presentes informaram que
irdo levar a proposta as assembleias e se comprometem a dar
resposta ao Ministro Vice-Presidente nos autos do presente PMPP
até o dia 04/10/2019.

As entidades aqui Requerentes rejeitaram referida proposta,
enquanto a Federacdo Nacional dos Médicos — FENAM deliberou pela aceitagao e
firmar ACT, conforme informado nos autos do Pedido de Mediacao e atas anexas.

Em seguida, o Pedido de Mediagdo e Conciliagdo Preé-
Processual n° 1000399-26.2019.5.00.0000 foi extinto, conforme divulgagdo no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho em 19/11/19, sendo considerado publicado em
20/11/19.

Assim, a categoria em assembleias locais deliberou por
rejeitar a proposta final da Empresa Suscitada, ingressar com Dissidio Coletivo,
havendo o COMUM ACORDO da EBSERH, bem como manutenc¢ao das clausulas do
ACT até julgamento deste Tribunal.

Nesse contexto € que se propde o presente Dissidio Coletivo
para submeter a julgamento as clausulas de direitos da categoria dos empregados
publicos da EBSERH, representados pelas ora requerentes.
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Il - DOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS SOBRE DISSIDIO COLETIVO

Sobre Dissidio Coletivo, primeiramente, importante
colacionar os arts. 8° e 114, da Constituicado Federal de 1988:

Art. 8° - ...

Il - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

(...)

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho;

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger
arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas
legais de proteg¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

O dissidio coletivo esta previsto nos artigos 856 e seguintes
da Consolidacao das Leis do Trabalho, veja-se:

Art. 856 - A instancia sera instaurada mediante representagao
escrita ao Presidente do Tribunal. Podera ser também instaurada
por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da
Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer
suspensao do trabalho.

Da mesma forma, o dissidio coletivo esta elencado nos
artigos 219 e 220 do Regimento Interno desta corte, a saber:

Art. 219. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicéo
dos interesses coletivos em negociagdo promovida diretamente
pelos interessados ou mediante intermediacao administrativa do
6rgao competente do Ministério do Trabalho, podera ser ajuizada
a acao de dissidio coletivo.

Art. 220. Os dissidios coletivos podem ser:

| -de natureza econdmica, para a instituicio de normas e
condi¢des de trabalho;
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Il - de natureza juridica, para interpretagdo de clausulas de
sentencas normativas, de instrumentos de negociacao coletiva,
acordos e convengbes coletivas, de disposi¢cdes legais
particulares de categoria profissional ou econémica e de atos
normativos;

Il - originarios, quando inexistentes ou em vigor normas e
condicbes especiais de trabalho, decretadas em sentenca
normativa;

IV - de revisao, quando destinados a reavaliar normas e condigcbes
coletivas de trabalho preexistentes, que se hajam tornado injustas
ou ineficazes pela modificagdo das circunstancias que as ditaram;
e

V -de declaragao sobre a paralisagao do trabalho decorrente de
greve.

Em relagdo ao “COMUM ACORDO”, restou expressa a
concordancia da Empresa com o ajuizamento de Dissidio Coletivo para
julgamento dos direitos dos empregados publicos, conforme consta na Ata de
Reunido de Mediacdo ocorrida no dia 24 de setembro, perante este Colendo
Tribunal.

Assim, atende-se a exigéncia de que o processo de dissidio
coletivo de natureza econdmica seja admitido apds se esgotarem as medidas relativas
a formalizagcado da Convencao ou Acordo correspondente.

Portanto, estdo preenchidos todos requisitos legais e
constitucionais, tendo havido também esgotamento das negociagbes e tentativas de
conciliagdo, sendo manifestado o comum acordo para ingresso do Dissidio, bem como
entendimento da categoria em submeter a julgamento para fixagdo da sentenca
normativa.

IV - CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A DIVERGENCIA ENTRE AS PARTES

Constata-se que ¢é divergente entre as partes Suscitantes e
a Empresa Suscitada a concesséo de indice cheio de reajuste salarial e sobre parcelas
de natureza salarial. Ainda, a Empresa recusa-se a reajustar os beneficios, bem como
deseja modificar redagéo das clausulas da Licenga para Acompanhamento e Abono de
Faltas, que constam do ultimo ACT 2018/2019, nos itens 18 e 16, respectivamente.

Assim, nos termos da Uultima proposta expressa pela
Empresa na reunido do dia 24 de setembro, que considerou a proposta formulada pela
Vice-Presidéncia do TST, excluindo a discusséo sobre a clausula 15% (Trabalho em dia
ndo util), entdo temos:

Il.1 - Quanto aos aspectos econémicos:
I1.1.1- reajuste correspondente a 70% do INPC acumulado
no periodo de 1°/03/2018 a 28/02/2019 sobre os salarios e
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vantagens de natureza salarial, aplicado a partir de
1°/03/2019, excluidos da incidéncia os seguintes beneficios:
assisténcia médica e odontologica, auxilio pré-escolar,
auxilio-alimentacao e auxilio a pessoa com deficiéncia;
[I.1.2- em decorréncia do item anterior, pagamento dos
valores devidos a titulo retroativo, considerando o momento
em que o reajuste supra venha a ser incluido na folha de
pagamento.

1.2 - Quanto as clausulas sociais:

Manutencdo de todas as clausulas sociais previstas no ACT
que perdeu vigéncia em 28/02/2019, com as

seguintes ressalvas:

[1.2.1- a Clausula 18 (LICENCA PARA ACOMPANHAR
PESSOA DA FAMILIA) fica alterada para

que, quanto aos empregados que contam com jornada
especial, a licenga fique restrita aos casos de

urgéncia e emergéncia;

(...)

I1.3- a Clausula 162 (ABONO DE FALTAS) fica alterada para
que o abono de falta passe a ser de 01 dia.

Portanto, quanto todas as demais que constam do ACT
2018/2019 ha concordancia com sua integral manutencdo, inclusive data-base e
pagamento dos retroativos.

Além disso, auspicioso destacar que, com relagcdo as
clausulas que foram propostas a sua grande maioria possui preexisténcia, eis que
constam do ultimo ACT 2018/2019.

Para fins de comprovar as clausulas preexistentes no ACT
2018/2019 e Acordos anteriores, bem como as novas propostas, traz-se o seguinte

quadro:
Assunto Clausula proposta Clausula ACT 2018/2019
2019/2020

Vigéncia e data-base 12 12 - preexistente
Abrangéncia 28 22 - preexistente
Reajuste 32 32 - preexistente
Antecipacao 13° 42 42 - preexistente
Auxilio-alimentagao 52 52 - preexistente
Assisténcia médica e odontolégica 6%e 7° 62 - preexistente
Auxilio pré-escolar 82 72 — preexistente
Auxilio pessoa com deficiéncia 92 82 - preexistente
Sobreaviso 102 - Nova

Anuénio 112 - Nova

Auxilio-transporte 122 - Nova

Assédio moral e sexual 132 92 — preexistente
Acbes afirmativas 142 102 - preexistente
Representacdo nas comissdes 152 — Nova

Participacdo em cursos de pos 162 — Nova

Jornada Especial de Trabalho 172 112 - preexistente
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Adicional noturno 182 — Nova

Compensacao de horas 192 122 - preexistente
Intervalo intrajornada 202 132 — preexistente
Descanso semanal remunerado 212 142 — preexistente
Trabalho em dia n&o util 222 152 - preexistente
Abono 238 162 - preexistente
Folga de aniversario 242 — Nova

Férias 252 172 — preexistente
Licenga para acompanhar pessoa da | 262 182 — preexistente
familia

Licenga para internacdo 272 - Nova

Locais de repouso 28° 192 - preexistente
Insalubridade/periculosidade 292 - Nova

Risco biolégico 302 - Nova

Auxilio-acidentario 312 - Nova

Medida de protecao ao trabalho 322 202 - preexistente
Saude no local de trabalho 332 212 - preexistente
Saude do trabalhador 34% — Nova

Acesso as informacdes 352 222 — preexistente
Atividade Sindical 362 242 — preexistente
Solucao de conflitos 372 252 - preexistente
Ultratividade 382 - Nova

Representatividade da comisséao, | 392 - Nova

prorrogacdo, denuncia e revisdo das

cldusulas

Multa por descumprimento 402 262 - preexistente
Preenchimento de cargos em | 412 272 — preexistente
Comissao e Funcdes Gratificadas

Contribuigao financeira 422 — Nova

Foro competente 432 282 - preexistente

Portanto, do total das 43 (quarenta e trés) clausulas
propostas, 27 (vinte e sete) constam do ACT 2018/2019 e Acordos de anos anteriores,
as quais prorrogadas entre as partes até julgamento deste Dissidio Coletivo por este
Colendo Tribunal, bem como os demais novos itens postulados se tratam de
fundamental direito e reconhecimento para a categoria quanto a adicionais, anuénios,
participagdo em cursos de pos-graduacgao, medida de melhores condi¢des de trabalho,
ultratividade dos direitos, auxilios, dentre outros, que devem ser deferidos.

A seguir apresenta-se a fundamentagéo detalhada de cada
clausula requerida.

V - DAS CLAUSULAS POSTULADAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
margo.
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JUSTIFICATIVA: A vigéncia fixada na clausula primeira reitera a data-base adotada
nos Acordos Coletivos precedentes e as negociagdes havidas entre as partes, que nao
discordam quanto ao item, e ndo ultrapassa a duragdo maxima prevista no artigo 614,
§ 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Portanto, deve ser mantido e deferido o periodo de vigéncia e a data-base em 1°
de margo, havendo prorrogacgdes de todos efeitos do ACT inclusive nestes aspectos.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados Publicos da EBSERH, com abrangéncia
territorial nacional.

JUSTIFICATIVA: A abrangéncia nacional se deve a presenga das Requerentes,
entidades sindicais em grau superior em todos os estados da federagao, atuando na
defesa dos interesses das entidades de classe que congregam todos os empregados
publicos da EBSERH, a qual igualmente possui abrangéncia nacional, atendendo a
exigéncia da jurisprudéncia do Colendo TST.
A Empresa esta atuando no DF, GO, MT, MS, AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN, SE,
AM, PA, TO, ES, MG, RJ, SP, PR, RS e SC, e expandindo cada vez mais dentro de
cada estado e demais que ainda nao possui contratos, o que justifica entdo a
abrangéncia proposta.

Além disso, encontra-se prevista no ACT 2018/2019 na clausula 22,
configurando a preexisténcia, assim como ambas as partes concordam com sua
manutencaio.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustara o salario de seus empregados da seguinte forma:

A) Recuperacado das perdas salariais nos periodos anteriores, conforme calculo do
DIEESE;

B) Reajuste salarial pelo indice do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), a ser aplicado no periodo 01° de margo de 2019 a 29 de
fevereiro 2020; e

C) 6% de ganho real.

JUSTIFICATIVA: A reposicdo da inflagdo e a recomposi¢cao das perdas salariais
anteriores afiguram-se como premissas da manutencao do poder aquisitivo, bem como
da qualidade de vida dos empregados abrangidos por este Dissidio Coletivo.

Particularmente no caso da remuneracao, dada a sua natureza eminentemente
alimentar, € necessario pleitear a aplicagdo do indice que melhor estabeleca a dita
recomposicao. Consequentemente, em matéria de manutencao do valor real da moeda,
os indices prejudiciais s&o inaplicaveis ou de aplicagao restrita.
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Embora conste na proposta originalmente apresentada na Suscitada EBSERH
sobre o indice do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), é pacifico entendimento no Colendo TST pela aplicagéo do INPC.

No interregno de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 o INPC
acumulado foi de 3,9403%, devendo incidir sobre salarios, verbas de reflexo salarial e
auxilios, para fins de gerar efeitos a partir de 1° de margo de 2019.

Também, segundo estudo anexo do DIEESE, existem perdas salariais da
categoria em 5,59% no periodo de 2013 até a data-base em lide. Ainda, o ganho real
de 6% é pretensao das requerentes de forma a estimular os empregados a permanecer
na empresa, eis que muitos estdo saindo para trabalhar noutros locais que ofertam
remuneragao mais atrativa.

A Constituicdo Federal e CLT vedam a reducao salarial e preconizam melhoria
da condic&o social dos trabalhadores. N&do conceder reajuste salarial pelo indice de
inflacdo cheio resultara em redutibilidade remuneratéria e prejuizo irreparavel aos
empregados da Empresa. No mesmo sentido, o ganho real reivindicado se faz
necessario de forma a valorizar os empregados publicos que laboram em atividade
imprescindivel e essencial de preservacao da saude e vida dos usuarios brasileiros.
Portanto deve ser deferida a clausula.

Assim, requer-se a concessao do INPC de 3,9403% acumulado do interregno de
1° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, incidindo sobre salarios, verbas de
reflexo salarial e auxilios, para fins de gerar efeitos a partir de 1° de marco de 2019.
Também, o deferimento da reposi¢céo de perdas no indice de 5,59% e 6% de ganho
real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na folha de pagamento
do més de junho de cada ano ou a pedido do empregado, desde que ainda n&o tenha
recebido tal parcela no ano, nas seguintes situagdes:

a) por ocasiao das férias iniciadas entre os meses de janeiro a maio;
b) no caso de internagao hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
¢) no caso de enfermidade grave;

d) sendo facultado ao empregado optar pelo pagamento em uma unica parcela na folha
de novembro.

§ 1° As antecipagbes previstas nas alineas “b” e “c”, ocorrerdo mediante prévia
avaliagao pela Medicina do Trabalho da empresa e observado o cronograma de
fechamento da folha de pagamento.

JUSTIFICATIVA: A teor da Lei n°® 4.749/65, a parcela denominada décimo terceiro
salario podera ser adiantada, até a sua metade, entre os meses de fevereiro e
novembro. Mediante requisicao do empregado, n&o se verificam obices a concessao do
beneficio em razdo do ensejo das férias, internacdo hospitalar e enfermidade grave.
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Ainda, o acerto dos valores devidos a titulo de décimo terceiro devera ocorrer no més
de dezembro.

Por derradeiro, ha que se frisar que, nos casos de internacdo e enfermidade
grave, requer-se apenas a reiteracao de politica ja adotada na empresa, a fim de
proporcionar aos empregados e seus dependentes melhores condigbes financeiras e
psicoldgicas para superar o estado de debilidade.

Desse modo, as disposigdes supramencionadas n&o importam em prejuizos para
a EBSERH, visto que se trata apenas do modo com que se procedera ao acerto de
verbas legalmente devidas.

Ha preexisténcia no ACT 2018/2019, clausula 42 e anuéncia de ambas as partes
pela manutengéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXjLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° de margo de 2019, o beneficio do auxilio-alimentag&o passa ao valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 1° Sera pago um valor adicional para alimentagdo ao profissional que exerca
atividades extra-hospitalares, fora da instituicdo, que envolvam aeronaves e transportes
terrestres em veiculos de urgéncia, bem como ao profissional que estiver de sobreaviso
e for acionado com carga horaria igual ou superior a 4 horas.

JUSTIFICATIVA: A clausula quinta cuida em dispor sobre o auxilio-alimentacao
destinado a subsidiar os gastos com a alimentagao do empregado publico. Haja vista a
natureza alimentar do beneficio, o atendimento desta clausula denota verdadeira
observancia a dignidade humana, pois carece de vida digna aquele que nao dispde de
completude nutricional.

O valor apresentado, a titulo de alimentagao, se mostra adequado e compativel
com outros 6rgaos da Administragao Publica Federal.

Também, se faz necessario adicional para alimentagao a quem exerce atividades
extra-hospitalares ou sobreaviso e é convocado, eis que esta a trabalho extraordinario
da Empresa, fora de sua residéncia e precisa alimentacio, evidentemente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A participacdo da EBSERH permanece em até 50% (cinquenta por cento) na
assisténcia médica a partir de 1° de margo de 2019, sem valor limite do teto.

JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal de 1988, ao erigir a saude a condigdo de
direito social, estimulou a reforma sanitaria pela defesa de melhores condi¢cdes de vida.
Nesse contexto, pertinente observar que qualquer postura voltada a melhoria da
condigao social dos empregados publicos, especialmente no que diz respeito a saude,
constitui direito constitucionalmente assegurado, nos termos do artigo 7°, inciso V.
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Assim, as medidas discriminadas na clausula sexta denotam, inicialmente, a
manutengdo da Assisténcia Médica, no percentual ja estabelecido em acordos
anteriores, porém sem limitac&do de valor.

As medidas denotam nada mais que a observancia, pela EBSERH, do dever de
proporcionar aos seus empregados as necessarias medidas de prevencao a doencgas
cujas origens estao intrinsecamente relacionadas ao trabalho como, por exemplo, LER,
DORT, stress ocupacional, acidentes de trabalho, etc. Cumpre lembrar que os
empregados trabalham dentro de Hospitais, porém ndo podem usufruir desses servigos,
tendo de se deslocar para outros hospitais quando necessario, salvo em casos de
urgéncia e emergéncia.

Desse modo, a medida que a EBSERH representa extensao do Estado, faz-se
imprescindivel o deferimento da clausula visando a garantia de melhora nas condigdes
de saude dos empregados.

Preexiste parcialmente na clausula 62 do ACT 2018/2019.

CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A participacdo da EBSERH sera de reembolso de até R$ 2.500 (dois mil e quinhentos
reais) mediante a apresentagcao de comprovante (recibo, nota fiscal de servigo).

JUSTIFICATIVA: A Assisténcia Odontolégica também faz parte da necessaria e
imprescindivel manutengao da saude. A Constituicao Federal de 1988, ao erigir a saude
a condicao de direito social, estimulou a reforma sanitaria pela defesa de melhores
condigdes de vida, nos termos do artigo 7°, inciso IV. Nesse contexto, pertinente
observar que qualquer postura voltada a melhoria da condi¢céo social dos empregados
publicos, especialmente no que diz respeito a saude, constitui direito constitucional.

A forma estabelecida anteriormente em apenas 50% de reembolso e R$ 149,32
sdo irrisorios e ndo cobrem sequer os procedimentos odontolégicos mais simples. Deve
ser deferida a postulacio.

AUXILIO ESCOLAR/EDUCACIONAL

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ESCOLAR/EDUCACIONAL

A partir de 1° de margo de 2019, o valor do auxilio escolar/educacional passa a R$ 400
(quatrocentos reais) estendido a todos os dependentes legais com idade de 0 a 17 anos
11 meses e 29 dias ou até a conclusédo do ensino meédio.

JUSTIFICATIVA: A pretensao posta nesta Clausula tem por intuito principal o fomento
da educacao inclusive aos dependentes, sendo, portanto, devido tal auxilio. A clausula
possui relevante alcance social e existe possibilidade financeira de ser suportada pela
EBSERH. Registra-se que nao se deve limitar apenas ao auxilio-creche e idade até
06anos, 11meses e 29 dias. A medida que o Estado moderno se desenvolveu,
incorporou o dever de fornecer assisténcia social a fim de promover o bem-estar
coletivo, um desses reflexos consiste no dever de assisténcia a educacgao, conforme
determina o art. 208, da Constituicao Federal.

Evidente, portanto, que a assisténcia requerida na forma da clausula oitava vem
a se coadunar com o teor normativo constitucional e o Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), auxiliando seus empregados com o financiamento de

wagner.adv.br
Setor Bancario Sul, Quadra 1, bloco K, salas 908/914 | Brasilia/DF | CEP: 70093-900 | Fone: (61) 3226-6937 | wagner@wagner.adv.br
Santa Maria . Aracaju . Belo Horizonte . Brasilia . Cuiaba . Curitiba . Florianépolis . 13

Goiania . Macapa . Maceid . Manaus . Pelotas . Porto Alegre . Recife . Rio de Janeiro . Sdo Paulo
W:\o1 - SETOR JURIDICO\1 - Wcont\DissCol\INI_Inicial/Dissidio_2019-2020_FENADSEF-EBSERH



WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS
educagado e cuidados de boa qualidade, as quais se mostram bastante custosas
hodiernamente.

N&o se trata de clausula nova, mas apenas com ajuste de valores adequados e
com previsao de idade até 17anos11meses e 29 dias ou até conclusdo do ensino
meédio, merecendo deferimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1° de margo de 2019, o auxilio a pessoa com deficiéncia passa ao valor de
R$ 400 (quatrocentos reais).

JUSTIFICATIVA: A concessao do auxilio aos portadores de necessidades especiais
consubstancia mais uma das formas de observancia ao dever de assisténcia social do
empregador, extensao indireta da atuacao estatal, assegurando o direito a saude e a
efetiva protecdo dos empregados portadores de necessidades especiais ou doengas
que comprometem as atividades da vida diaria.

A medida que as necessidades especiais ou as doengas que comprometem as
atividades da vida diaria requerem cuidados diferenciados, faz-se pertinente concluir
pelo deferimento da clausula. Garantindo-se, ainda que minimamente, o direito a saude
e efetiva protegdo da dignidade humana dessas pessoas.

Ha preexisténcia da clausula no ACT 2018/2019, clausula 82, ajustando-se o

valor.

CLAUSULA DECIMA - DO SOBREAVISO

A EBSERH garantira o reembolso ao empregado que estiver de sobreaviso e for
acionado para deslocamento até a Unidade Hospitalar requerente, abrangendo o
retorno para a sua residéncia, de acordo com os paragrafos dispostos nesta clausula:

§ 1° A EBSERH garantira o pagamento de um valor adicional para alimentagéo
(lanche/refeicdo) do empregado quando for acionado para atividades de sobreaviso
dentro ou fora da instituigdo com a carga horaria igual ou superior a 4 horas.

§ 2° A EBSERH garantira a remuneracao de 100% da hora presencial trabalhada na
instituicdo ao empregado que estiver de sobreaviso.

§ 3° A EBSERH garantira aos empregados que exercem atividade extra-hospitalares,
gue envolvam servigos de remogao em aeronaves e transportes terrestres, um seguro
de vida coletivo, devido ao risco a que estdo expostos durante esse trabalho.

§ 4° A EBSERH garantira o pagamento de adicional de periculosidade em substituicdo
ao de insalubridade aos empregados que exergam atividades extra-hospitalares
envolvendo aeronaves e transportes terrestres e servigos de urgéncia, devido ao uso
de helicoptero em voos longos, independentemente de condi¢gdes climaticas, e
transporte em ambuléncia em codigo 3 (urgéncia/emergéncia com sirene aberta),
devido ao curto prazo e risco de perda de 6rgao para transplante.
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JUSTIFICATIVA: O empregado de sobreaviso, uma vez acionado, faz jus ao reembolso
de despesas, a receber a respectiva alimentagéo, o0 pagamento das horas efetivamente
trabalhadas, bem como pagamento de adicional de periculosidade quando em
atividades em aeronaves, transportes terrestres e servigos de urgéncia e emergéncia.
Essas atividades desempenhadas ndo sdo consideradas em condigcdes normais de
trabalho e, por isso, faz-se necessario o estabelecimento e deferimento da clausula nos
termos propostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
(ANUENIO)

A empresa concedera o adicional por tempo de servico aos empregados publicos
federais, correspondente a 1% (um por cento) do valor do saldrio-base. Esse acréscimo
ocorrera por ano efetivo trabalhado, sendo o pagamento adicionado de forma
automatica ao salario do trabalhador.

JUSTIFICATIVA: O adicional por tempo de servico, denominado anuénio, € um
estimulo ao empregado de forma a permanecer maior tempo na empresa, com
reconhecimento e valorizagdo do tempo laborado. Assim, se trata de adicional por
tempo de servigo que objetiva premiar a permanéncia do empregado nos quadros da
empresa e incentiva-lo a fazer carreira nos quadros da Suscitada, com reflexo direto em
sua remuneragao. Faz jus a concessao da pretenséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-TRANSPORTE

Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, pago pela empresa, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte municipal, intermunicipal ou interestadual pelos empregados publicos, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacéo,
durante a jornada de trabalho. O Auxilio-Transporte deve custear as despesas com
transporte, independentemente do veiculo utilizado no deslocamento entre residéncia e
local de trabalho e vice-versa.

JUSTIFICATIVA: A prestacao do auxilio transporte por parte da EBSERH em relagao
aos seus empregados, no que diz respeito as despesas de transporte, coaduna-se com
a politica ja adotada pelas empresas. Requer-se, desse modo, a garantia da concessao
do auxilio a todos os empregados até o dia trinta do més imediatamente anterior, em
conformidade com o teor do art. 4° da Lei n°® 7.418/85.

As demais disposi¢cdes da clausula décima segunda cuidam, por sua vez, de
requerer a manutencgéo de politicas ja adotada pela EBSERH como, por exemplo, a
concessao do auxilio-transporte em pecunia. A Lei n° 7.418/85 garante o direito.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH realizara agdes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual, bem
como agdes preventivas e elaboragéo de regulamentagdo quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis
que possam levar a caracterizagao de assédio moral.

§ 1° A empresa compromete-se a realizar, a0 menos uma vez por ano, atividades
preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os empregados e gestores,
objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

§ 2° A EBSERH criara em cada filiada um comité paritario composto por 9 (nove)
membros, sendo 3 (trés) membros da gestéo, 3 (trés) membros dos empregados e 3
(trés) representantes indicados por entidades representativas, com a finalidade de
acompanhar, avaliar e produzir relatorio a ser remetido anualmente a Sede.

JUSTIFICATIVA: Através desta clausula, requer-se o comprometimento da EBSERH,
dentro da legislagao vigente, em coibir a pratica do assédio moral e do assédio sexual,
havendo o reconhecimento pleno da autonomia da mesma em tal procedimento.

Busca-se, ainda, garantir a aplicagado de um plano concreto de politica preventiva
do assédio moral e sexual, protegendo até mesmo o patriménio da EBSERH de
eventuais acgdes indenizatdrias. A implementacao da clausula ndo acarretara 6nus para
a empresa. Possui redagao idéntica com a clausula 92 do ACT 2018/2019,
acrescentando-se o § 2° prevendo representacdo paritaria e das entidades
representativas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS AGOES AFIRMATIVAS

A EBSERH compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a
discriminagao de género, raga e orientagao sexual.

§ 1° A empresa compromete-se a realizar, a0 menos uma vez por ano, atividades
preventivas para combate a discriminagao de género, raga e orientagao sexual para os
empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

§ 2° A EBSERH criara em cada subsidiaria um comité paritario composto por 9 (nove)
membros, sendo 3 (trés) membros da gestéo, 3 (trés) membros dos empregados e 3
(trés) representantes indicados por entidades representativas, com a finalidade de
acompanhar, avaliar e produzir relatorio a ser remetido periodicamente a sede.

JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal assegura dentre os direitos e garantias
fundamentais que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
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garantindo-se a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade.

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil promover
o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéao.

Por isso, se justifica a manutencao desta previsdo, que encontra preexisténcia
no ACT 2018/2019 na Clausula 10%, apenas com acréscimo dos paragrafos.

Ainda, tais medidas permitem aplicacdo de um plano concreto de politica
preventiva contra qualquer discriminacdo e tratamento respeitoso entre todos os
empregados, chefias e usuarios, inclusive protegendo o patriménio da Empresa de
eventuais acgdes indenizatérias. A clausula ndo acarreta 6nus para a empresa e
preexiste no ACT prorrogado, devendo ser mantida e deferida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS NAS
COMISSOES

A administracdo da EBSERH compromete-se a que todas as vagas destinadas a
representacdo dos empregados nas comissdes sejam preenchidas mediante escolha
pelos empregados, a ser realizada por indicagao através da entidade sindical local no
caso das comissodes locais ou da entidade sindical de ambito nacional na hipotese de
comissdes de repercussao geral.

JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal prevé que € assegurada a participacdo dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacio
(art. 10). Também, a Constituicdo e CLT erigem que a representacao dos trabalhadores
€ realizada pelos Sindicatos, os quais acompanham e bem conhecem os problemas
envolvendo a categoria.

Dessa forma, sob a égide do que dispde o artigo 10 da Constituigdo Federal, da
Lei 12.353/2010 e a Portaria Regulamentar 26 do extinto MPOG, nao se vislumbra
alternativa sendo a garantia de plena participagdo dos empregados nas questdes do
interesse da classe.

Por isso, € correto os proprios empregados escolherem seus representantes
para atuacdo perante as comissdes e serem indicados/informados pela entidade
sindical local, conforme proposto.

CLAUSULA~ DECIMA SEXTA - DA PARTICIPAGAO EM CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATU SENSU E/OU STRICTO SENSU

A administracdo da EBSERH compromete-se a oferecer a oportunidade de vagas
destinadas a cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu oferecidos pela
empresa, a todos os empregados que comprovadamente possuirem diploma de
graduacao.

Paragrafo unico. O beneficio estende-se a todos os empregados nas suas diversas
categorias profissionais (médio, técnico e superior).
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JUSTIFICATIVA: A capacitacdo dos empregados deve ser estimulada e possibilitada
pela Empresa. A EBSERH possui convénios com as Universidades para administracao
dos Hospitais Universitarios. Nesse sentido, considerando que as Universidades
possuem diversos cursos de pos-graduagao, certamente a celebragcao de contratos e
convénios n&o sera dificultada, de modo a participagdo dos empregados.

Além disso, a EBSERH, sem duvida, podera celebrar contratos com outras
instituicbes que oferecam pos-graduagdo. A capacitagdo dos empregados é do
interesse da empresa, que tera profissionais ainda mais qualificados e especializados,
bem como do empregado, que contara com melhores condigdes para prestagao do seu
servico e, também, do usuario que recebera melhor atendimento publico.

A prépria Administragdo Publica estimula os servidores a realizagdo de pos-
graduacado em diversas categorias, inclusive prestigiando a iniciativa com pagamento
de gratificagées especificas. Por considerar que as disposi¢gdes possibilitardo melhor
capacitacao, aprimoramento, incentivo, eficiéncia e qualificagdo do empregado, faz-se
pertinente concluir pela relevancia em deferir a clausula em sua integra. E do interesse
da propria empresa possuir empregados publicos melhor qualificados.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(,:AO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH e autorizagao formal do empregado, ficam previstas as seguintes escalas:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas minimas de descanso (12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado.

§ 2° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas minimas de descanso (12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado, uma vez preenchidos os requisitos previstos no § 3°.

§ 3° Sera admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho diurna, seguido
de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, para
os profissionais das categorias assistencial, médica e administrativa, respeitada a
necessidade do servico e quando devidamente justificada pela chefia imediata,
aprovada pela chefia de divisdo ou servigo e autorizada pela geréncia ou coordenagao.

§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, para as categorias assistencial e médica, mediante
solicitacdo da Chefia imediata e aprovacédo pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario.

§ 5° Para aplicagdo do previsto nos § 2° a § 4°, deverdo ser cumpridas as seguintes
condigdes:
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a) solicitagcao da area e requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio
da chefia imediata;

b) auséncia de solicitagado de extensdo/ampliagado da jornada contratual de trabalho;
¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestagéo de servigos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado serdo apreciados pela
Comissao de Relagdes de Trabalho, sendo que a decisdo devera ser fundamentada e
comunicada ao interessado e a entidade representativa.

§ 6° Sera admitida a flexibilizagdo do intervalo interjornada, com a anuéncia do
empregado, para no minimo 11h, limitada em até quatro vezes no més, nas situagdes
previstas nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 7° Sera admitida a realizagao de “Jornada Mista”, composta por duas ou mais jornadas
distintas, para os profissionais das categorias assistencial, médica e administrativa,
respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado, com a anuéncia do
empregado.

§ 8° Sera possibilitada a reducéo da carga horaria de 8 horas para 6 horas diarias, sem
reducao de salario, para a categoria administrativa.

§ 9° A EBSERH garantira a todos os estudantes, regularmente matriculados, jornada
de trabalho em horario especial que possibilite a frequéncia nas aulas, além de garantir
a flexibilizagdo da carga horaria para os empregados que estiverem comprovadamente
matriculados nos cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu e Stricto Sensu, sem prejuizo
salarial.

§ 10 A EBSERH garantira carga horaria de trabalho especial para a empregada que
tiver filho e/ou dependente legal com deficiéncia, mediante a comprovagao por laudo
médico.

JUSTIFICATIVA: A jornada especial prevista na clausula 17 garante a conveniéncia da
administragcdo do HU e autorizacédo formal do empregado, atendendo ao interesse de
ambas as partes.

Ademais, ja consta do ACT 2018/2019, havendo preexisténcia na Clausula 112.

No atinente ao acréscimo contido no § 8°, de redugédo da carga horaria de 8hs
para 6hs diarias, sem redugao de salario, para a categoria administrativa, também é
possivel, gerando melhores condi¢des de trabalho, conforme possibilita a Constituicao
Federal e serve como paradmetro o previsto no Decreto 1590/95, com estudos que
demonstram que, quando implementada a flexibilizagado da jornada de trabalho e carga
horaria, propiciando melhor rendimento dos servigos prestados.
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Da mesma forma, os §§ 9° e 10, ora inseridos e propostos, com horario especial
para estudante e empregada que tiver filho e/ou dependente legal com deficiéncia,
constam da legislagado mais atual, como, por exemplo, a Lei n° 13.370/2016.

Sem duvida que sera um avanco na interpretagcdo da Constituicdo que
resguarda o direito aos estudantes e a familia de portadores de deficiéncia e a
protecdo da dignidade da pessoa humana, impondo-se a concessao desses
paragrafos, bem como manter os preexistentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Entende-se por trabalho noturno aquele executado pelo empregado no horario entre
22horas as 7horas do dia seguinte, sendo entdo remunerado com adicional de 20%
sobre o valor da hora trabalhada. A hora do trabalho noturno sera computada como de
52 minutos e 30 segundos.

JUSTIFICATIVA: O trabalho noturno possui previsdo do pagamento do acréscimo de
20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna, sendo a hora computada como
de 52 minutos e 30 segundos, devido ao fato de o trabalho ser mais desgastante nesse
periodo.

Ocorre que, como o trabalho noturno € mais prejudicial a saude do trabalhador,
evidente que, em caso de qualquer continuidade apés as 05 horas, o desgaste ainda
sera maior, justificando-se o pagamento do adicional até as 07h00 da manha. Esse € o
horario de troca das equipes da empresa nos Hospitais.

E exegese do artigo 73, § 5° da CLT que as prorrogacdes do trabalho noturno
aplica-se o pagamento do adicional noturno e, nesse sentido, esclarece a Sumula 60
do Colendo TST: ‘Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas”’.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA — DA COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro do prazo de até 06 (seis)
meses.

§ 1° Quando nao houver a compensacgao das horas acumuladas dentro do prazo
previsto no caput, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serao
consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional por servigco
extraordinario previsto em legislaggo.

§ 2° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, quando ndo houver a
compensacao das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverao estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba
rescisoria.

§ 3° O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizagdo da chefia imediata para regularizar a compensacao, sendo que as
situagdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a chefia imediata e
convalidadas pela geréncia.
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§ 4° O empregador disponibilizara mensalmente aos empregados informagdes sobre as
horas prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o
numero de horas a serem compensadas.

§ 5° Considera-se como horas extraordinarias o tempo em que o empregado estiver a
disposicdo do empregador, em atividades fora da jornada de trabalho previamente
definida, para a realizacdo de atividades como reunides, cursos, treinamentos e
capacitagoes, as quais deverao ser contabilizadas para fins de compensacao conforme
o caput desta clausula.

JUSTIFICATIVA: A previsdao da compensacdo de horas encontra matriz e redagao
idéntica no ACT 2018/2019, clausula 122, ensejando a preexisténcia. A possibilidade de
compensacao de horas possui previsdo na Lei n° 9.601/1998 e pode ser definida como
um sistema de compensacgao e flexibilizagdo da jornada de trabalho, pois permite a
compensacgao de horas trabalhadas fora da jornada contratual.

Com essa flexibilizagao do horario de servico, permite folgas, saidas antecipadas
e os atrasos poderao ser compensados pelos créditos existentes. O sistema possibilita
que durante recessos de final de ano ou feriados, o empregado possa usufruir de
periodo maior de descanso utilizando horas excedentes, sem causar desconto
remuneratorio.

Assim, a medida que consta de ACT anterior, evidencia-se o interesse de ambas
as partes na manutencao da clausula em pauta.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados de acordo com o art. 71 da
CLT, na forma a seguir:

| — Intervalo de 15 minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho
superior a 4 horas e até 6 horas diarias. Esse intervalo sera pré-assinalado dentro da
jornada de trabalho, sem a compensagao ao final da jornada.

Il - Intervalo de uma ou duas horas para os empregados que cumprem jornada de 8
horas diarias.

lll - Intervalo de uma hora para os empregados que cumprem jornadas de 12 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na ultima horas.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos, para os empregados que
cumprem jornada de 24 horas, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na ultima horas.

§ 1° Mediante requerimento do empregado e autorizagdo da chefia imediata, sera
admitido o intervalo minimo de 30 minutos para todos os empregados que cumprem
jornada de 8 horas diarias.
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§ 2° Para as categorias assistencial e médica, os intervalos intrajornadas serao pré-
assinalados e devem constar na escala de trabalho.

§ 3° A jornada diaria de 12 horas de trabalho nao gera direito ao pagamento de adicional
de hora extraordinaria entre a décima primeira e a décima segunda horas.

§ 4° A jornada diaria de 24 horas de trabalho n&o gera direito ao pagamento de adicional
de hora extraordinaria entre a décima primeira e a vigésima quarta horas.

§ 5° Nas situagdes previstas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° da Clausula Décima Sétima, sera
garantido o intervalo dentro da jornada.

§ 6° Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de Gestao de Pessoas, 2 (dois)
descansos especiais durante a jornada de trabalho de 2 (meia) hora ou 1 (um)
descanso especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a jornada de trabalho a
empregada nutriz, com filho de até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 7° O descanso especial durante a jornada que trata o paragrafo 6° nao implicara em
reducao dos vencimentos, tampouco em compensagéo de carga horaria da empregada
nutriz.

JUSTIFICATIVA: A proposta é preexistente no ACT 2018/2019, a teor da clausula 13?2,
bem como visa cumprir ao disposto no artigo 71 da CLT. Ademais, o intervalo
intrajornada é imprescindivel ao funcionario para alimentacéo, higiene, descanso,
mantendo o bem-estar, saude fisica e mental do mesmo. Por isso, a clausula
preexistente deve ser deferida e mantida integralmente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso remunerado em, a0 menos um
domingo, precedido de sabado nao trabalhado por més, garantindo ao empregado o
direito de requerer em outro dia.

JUSTIFICATIVA: A clausula proposta é preexistente no ACT 2018/2019, nos termos da
142, Da mesma forma, visa qualidade de vida ao empregado com descanso desta
forma, mantendo o bem-estar, saude fisica e mental, assim como o convivio familiar
nesses dias. Além disso, a proposta € que, ao menos um domingo, precedido de sabado
nao laborado, tendo em vista que grande parte dos empregados atuam em sistema de
escala nos Hospitais. Por isso, a preservagao do direito é legitimo e justo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

Sera devido aos empregados que trabalhem em dias n&o uteis:
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I — Conceder folga das horas trabalhadas para os empregados que cumprem jornada
entre 04 (quatro) a 08 (oito) horas diarias e trabalhem no domingo ou feriado;

Il - A folga concedida de acordo com a alinea ‘I’ devera ser usufruida em dia diferente
do descanso semanal remunerado; e

lll - Remuneragdo em dobro, sem compensacgéo, para os empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que
cumprem exclusivamente jornada especial de trabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneragdo ou compensagao, considera-se o inicio do
domingo e feriado a partir da 00h0O0 e o fim da jornada as 23h59.

§ 3° Nos dias considerados ponto facultativo, a EBSERH concedera folga aos
empregados, sem compensagao posterior, garantindo a manutengao das atividades
essenciais.

JUSTIFICATIVA: A previsdo nesta clausula segue o contido na clausula 15 do ACT
2018/2019, com pequenos ajustes necessarios. Ainda, a empresa concordou com a
manutencao desta clausula, desistindo de modificagdes, conforme extrai-se da Ata da
reunido realizada no dia 24 de setembro no TST no Processo de Mediagao. Em razéo
disso, deve ser mantido o direito na forma ora proposta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos,
condicionados a:

a) em cada setor dos Hospitais ou da Sede nédo podera haver fruicdo simultanea do
abono por mais de um empregado da mesma fungéao; e

b) comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata, para
aprovacao.

JUSTIFICATIVA: Ha preexisténcia do direito para manuteng¢ao dos 02 abonos anuais
de ponto, eis que consta do ACT 2018/2019 na clausula 162, e Acordos anteriores
firmados entre as partes. Impde-se o deferimento e manutencgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FOLGA DE ANIVERSARIO

Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario do empregado, a
partir de 1° de margo de 2019, obedecendo escala previamente definida com a chefia
imediata.

JUSTIFICATIVA: A clausula proposta consagra o preceito constitucional de valorizagéo
da pessoa humana, notadamente do trabalhador. Quer-se homenagear o trabalhismo
com o primado da dignidade humana em primeiro lugar. Com efeito, a propositura visa
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assegurar a empregada e ao empregado dia de folga, no més do aniversario, para
permitir-lhe o convivio familiar de uma maneira mais estreita, algo que ja € uma
conquista em diversas normas coletivas entabuladas entre trabalhadores e empresas,
0 que nao elevara a carga financeira ao empregador. De mais a mais, certo é que tal
medida importa em um maior rendimento dos servigos, porquanto o empregado, ao ser
prestigiado, recompensa a medida com um bom denodo no servigo e reconhecimento.

_FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS FERIAS

A concesséao de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentagcdo da
programacao e alteragdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderéo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 5 dias corridos cada um.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario, as férias poderéo ser de
20 (vinte) dias corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro ndo podera ser inferior a 5 dias corridos.

§ 3° Nos casos dos §§ 1° e 2° devera ser observado o prazo de programagéo e
alteracao de férias previsto no caput.

§ 4° Entre os periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 15 (quinze)
dias corridos.

§ 5° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal.

§ 6° Preferencialmente, o empregado estudante tera seu periodo de férias coincidindo
com suas férias escolares, desde que n&o prejudique a continuidade do servigo.

§ 7° Serao garantidos 20 (vinte) dias consecutivos de férias a cada 6 (seis) meses aos
profissionais que laboram em areas de aparelhos de emissao de radiacio ionizante,
conforme a Lei n° 1.234/50.

§ 8° Ao empregado sera garantido o direito de optar pelo recebimento do adiantamento
do salario de férias, desde que solicitado respeitando os prazos citados no caput dessa
clausula.

JUSTIFICATIVA: Através desta clausula, requer-se a garantia do gozo de férias nos
moldes da legislag&o trabalhista, dando ao trabalhador a opgédo do gozo em até trés
periodos e dentro dos prazos hoje reconhecidos pelo TST como legais.

Por fim, a clausula também busca garantir aos trabalhadores estudantes que o
gozo de férias seja pleno, isto é, coincidindo com os descansos escolares e, com isso,
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dando aos mesmos periodos para recuperacéo dos naturais desgastes fisicos e
mentais. Existe previsao preexistente no ACT 2018/2019, clausula 172, e Acordos
anteriores, devendo ser mantida a clausula proposta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAQSULA VIGESIMA SEXTA — DA LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 turnos do dia por més, cumulativos ou
nao, para acompanhamento de pessoa da familia em exames, consultas médicas e com
outros profissionais da area de saude, mediante comprovagao por meio de declaragao
ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessao da licenga
citada no caput, cdnjuge ou companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos, filhos
e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias.

JUSTIFICATIVA: Igual clausula (18%) contém o ACT 2018/2019, configurando
preexisténcia. Nada obstante, a licenga para acompanhar pessoa da familia é essencial
e encontra respaldo na Constituicdo Federal e legislacédo infraconstitucional como o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) e Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). Resulta na necessidade de continuidade do direito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PARA INTERNAGAO

A EBSERH concedera aos seus empregados abono dos dias de internagdo e/ou
procedimentos para acompanhamento de pessoa da familia, mediante comprovagao
por meio de declaracido ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessao da licenga
citada no caput, cénjuge ou companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos, filhos
e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias.

JUSTIFICATIVA: O periodo de internagdo acompanhando filhos, enteados, cdnjuge ou
companheiro, pai ou méae igual ou maiores de 60 anos, € o mais delicado e necessario
visando o pronto restabelecimento. A internagao € por solicitagdo meédica, ndo podendo
o responsavel deixar o dependente ou familiar sozinho nesse momento, havendo
inclusive amparo na Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90 e Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003).
Por isso, deve ser deferida a pretenséo contida na clausula.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa mantera em funcionamento os locais de repouso existentes para os
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantdes.

JUSTIFICATIVA: Igual teor possui a clausula 19 do ACT 2018/2019, fundamentando a
permanéncia do direito. Os empregados que cumprem jornada especial, como médicos,
enfermeiros, farmacéuticos, assistentes sociais, dentre outros, necessitam de local
adequado para repouso nos intervalos de plantdes, possibilitando o descanso de modo
a logo apds, ou uma vez solicitado, realizar novos atendimentos, sob pena de
esgotamento fisico e mental. Preserva também a dignidade do empregado publico e as
condi¢cbdes adequadas do ambiente laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A EBSERH compromete-se a observar e cumprir integralmente as normas
regulamentadoras (NR) na realizagao de laudo técnico, promovendo ampla divulgagao
e ciéncia entre os empregados, bem como entregando a estes a cépia do laudo técnico.

JUSTIFICATIVA: As Normas Regulamentadoras tém por finalidade estabelecer os
agentes quimicos, bioldgicos e perigosos, bem como estabelecer o grau e percentual
para a finalidade de concessdao dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
devendo ser observados no laudo técnico.

Ainda, é direito do empregado interessado receber cépia do respectivo laudo,
nos termos da Constituicdo Federal e Lei 9.784/1999.

Merece concessado a postulacdo, eis que apenas requer cumprimento da
legislacdo de hierarquia superior, inclusive evitando demandas judiciais individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO RISCO BIOLOGICO

A EBSERH concedera a todos os empregados que desenvolvam suas atividades dentro
de Unidades Hospitalares o adicional de risco biolégico correspondente 10% do salario
base.

Paragrafo unico. Tal beneficio busca levar em consideragado que, em se tratando de
agentes biologicos, ndo ha como aferir o momento ou neutralizar as condi¢gbes de
transmissibilidade, diversamente de situagdes em que o prejuizo a saude pode ser
medido pela frequéncia e pelo tempo de exposicdo ao risco. Tal adicional ndo sera
cumulativo ao empregado que ja goza do adicional de insalubridade/periculosidade.

JUSTIFICATIVA: O simples fato de trabalhar em unidade hospitalar gera grave risco
de contaminacgao, devido aos diversos tipos de virus e bactérias que contaminam o
local. Muitos pacientes séo portadores de doencgas infecto-contagiosas, que podem
acometer qualquer pessoa que trabalha no ambiente hospitalar. Por isso, a proposta na
clausula merece deferimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ACIDENTARIO

A EBSERH garantird a complementacdo da remuneragao recebida pelo INSS para
atingir o valor da ultima folha recebida pelo empregado licenciado.

JUSTIFICATIVA: O empregado que, por um infortunio, é acometido de algum problema
de saude ou moléstia, tem que se submeter ao auxilio acidentario pago pelo INSS, o
qual possui limitagao e, portanto, valor muitas vezes inferior a remuneracao recebida
mensalmente, gerando grave redugdo e prejuizo com risco de comprometer a
subsisténcia e tratamento do empregado.

Somente deferindo a referida clausula é que a categoria tera acesso a saude em
melhores condigdes, mantendo o padrao remuneratorio num momento dificil do
empregado. A clausula deve se dar com interpretagao mais favoravel ao trabalhador.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHO

A EBSERH instituira, onde ainda nao houver, e mantera em pleno funcionamento e
atuacado as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das
unidades hospitalares filiadas a EBSERH, observando a legislagao regulamentadora
das condicbes de trabalho, nos termos da Portaria n° 3.214/1978, do Ministério do
Trabalho, no que for pertinente as atividades especificas da Empresa.

JUSTIFICATIVA: Primeiramente, sobre as medidas de protegao ao trabalho, importante
registrar que consta idéntica previsdo na clausula 20 do ACT 2018/2019 e Acordos
anteriores. Nesse sentido, deve ser mantida em razao da preexisténcia.

As Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA) sdo uma das mais
importantes atuagdes dentro de uma empresa, pois tém atribuicdo de identificar os
riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de trabalhadores; elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva
na solucdo de problemas de seguranga e saude no trabalho, participar da
implementacgao e do controle da qualidade das medidas de prevencgao necessarias, bem
como da avaliagdo das prioridades de acao nos locais de trabalho, realizar,
periodicamente, verificacbes nos ambientes e condigcbes de trabalho visando a
identificacdo de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores.

Assim, preserva-se e almeja melhores condicbes de trabalho para os
empregados e, com isso, evita-se acidentes e processos de indenizagao contra a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

A EBSERH garantira atendimento de saude no local de trabalho aos seus empregados
da sede e das filiais nos casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em
horario de trabalho.
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Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estardo condicionados aos protocolos
de atendimento médico do Sistema Unico de Saude.

JUSTIFICATIVA: A EBSERH é empresa publica criada pela Lei 12.550/2011, com a
finalidade de prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como de
prestacao, as instituicdes publicas federais de ensino ou instituigbes congéneres, de
servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a
formacao de pessoas no campo da saude publica.

N&o haveria logica e nem razoabilidade n&o realizar atendimento de seus
préprios empregados em casos de urgéncia e emergéncia.

Ademais, a proposta encontra correspondente na clausula 21% do ACT
2018/2019 e Acordos anteriores, devendo ser mantida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR

A EBSERH concedera aos seus empregados abono para consultas médicas e com
outros profissionais da area de saude, mediante comprovagao por meio de declaragao
ou atestado.

Paragrafo unico. A EBSERH concedera aos seus empregados 2 turnos por més,
cumulativos ou ndo, para exames, consultas médicas e com outros profissionais da area
de saude.

JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal e legislagdo vigente asseguram que o direito
a saude e vida sao essenciais. O empregado que realiza exames, consultas médicas e
prevencao necessaria evita maiores consequéncias e licengas por periodos maiores.
Assim, é legitimo e encontra amparo na legislagao a concesséo de abono em 2 turnos
por més para consultas médicas e com outros profissionais da area da saude. Requer-
se a concessao da clausula.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO AS INFORMAGOES

A EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de
facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa, para
divulgacdo de informagdes de interesse dos empregados, inclusive informagdes
sindicais, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

§ 1° A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente
autorizada pela Administragdo da EBSERH.

§ 2° Todas as escalas de trabalho dos empregados da EBSERH deverdo ser
confeccionadas em documento identificado com logomarca da Empresa e do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da chefia imediata, dada
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publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial
de sua vigéncia.

JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal garante amplo acesso a informacéao (art. 5°
XIV e XXXIII). As informagdes de interesse dos empregados e a atuagéo das entidades
representativas devem pautar-se pelo principio da publicidade e da boa-fé, sendo
indispensavel o conhecimento da coletividade por meio da destinagdo de local
especifico para a divulgacao destas.

O empregado tem direito a informacéo sobre seus direitos, sendo imprescindivel
a divulgacao da norma coletiva de trabalho e outras informagdes trabalhistas.

Idéntica redacao possui o ACT 2018/2019, na clausula 22, e versdes anteriores
acordadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito de organizacgao sindical e de negociagao coletiva de
seus empregados e, para tanto liberara seus empregados, sem 6nus e/ou reposi¢ao de
horas, para participarem das respectivas atividades e assembleias da categoria.

§ 1° A EBSERH garantira aos seus empregados liberagdo, sem compensagéo e
mediante a convocagao, para participagdo em cursos, seminarios, congressos e
atividades relacionados a atividade sindical promovidos pela CONDSEF/FENADSEF e
seus sindicatos filiados, desde que comunicada com antecedéncia a chefia imediata.

§ 2° A EBSERH mantera o processo permanente de negociagao com a Confederagao
e as Federacgdes representantes de classe legalmente constituidas, por meio da Mesa
Nacional de Negociacao Permanente - MNNP-EBSERH, com regras definidas em
conjunto com as representacdes dos trabalhadores.

JUSTIFICATIVA: A presente clausula remete ao preceito constitucional esculpido no
artigo 8, da Constituicao Federal de 1988, que ampara ao empregado/ trabalhador a se
organizar sindicalmente, sem interferéncia ou intervengédo do Poder Publico. Com isso,
almeja garantir aos trabalhadores a organizagao de suas reivindicagdes da forma e por
quem melhor Ihes convier.

Do mesmo modo, o direito a participacdo em assembleias e reunides pelos
empregados, aléem de estar devidamente previsto na propria Constituicdo Federal,
também esta contemplado pela Consolidacdo das Leis Trabalhista, tendo como
principal fundamento o Estado Democratico de Direito e os direitos de manifestacéo e
expressao.

O dispositivo contido na clausula encontra semelhante redagdo ao item 24 do
ACT 2018/2019, bem como estipulacdes anteriores entre as partes.
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DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente
instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugdo negociavel do
conflito.

JUSTIFICATIVA: Através desta clausula, requer-se a possibilidade de aplicagao
concreta da Lei n° 9.958/00, havendo assim a garantia de que sejam concretizadas
negociagdes preventivas, as quais darao mais agilidade na aplicagdo dos direitos dos
trabalhadores, bem como garantirdo a prépria EBSERH uma politica de evitar futuros
conflitos na esfera judicial. Desta forma é uma possibilidade de solugao de conflitos se
for atendido pela Empresa.

Tal previsédo esta adequada a legislagao vigente e € uma necessidade legal para que o
presente Dissidio esteja dentro das modernas normas trabalhistas, bem como possui
idéntico teor ao da clausula 252 do ACT 2018/2019.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE DO ACORDO
COLETIVO/DISSIDIO COLETIVO

As clausulas normativas deste acordo coletivo de trabalho integram os contratos
individuais de trabalho, podendo somente ser modificadas ou suprimidas mediante
negociagao coletiva do trabalho. Por tal entendimento, mesmo que a norma coletiva
esteja vencida/expirada, prevalece a obrigacdo das partes de observarem as
disposicbes econdmicas e sociais, até posterior norma que estabele¢ca novas
condigdes.

JUSTIFICATIVA: Embora o entendimento do Eg. Supremo Tribunal Federal
suspendendo liminarmente os efeitos da ultratividade dos Acordos Coletivos
estabelecida na Sumula 277 do C. TST, a clausula resulta da reivindicagdo dos
empregados publicos da Empresa, que podera anuir com a proposta, entao
prevalecendo o acordado sobre o legislado, aplicado atualmente. Nada obstante, em
decisao recente o Ministro Roberto Barroso decidiu sobre o tema: “A decisdo liminar
apenas determinou a suspenséo de todos 0s processos em curso que versem sobre a
aplicagao da ultratividade de normas de acordos e de convengdes coletivas. Isto é, ndo
determinou, de pronto, o “expurgo da ultratividade das normas coletivas do trabalho”’,
como alega a impetrante” (STF — MS 35.640. Rel. Min. Roberto Barroso — Decis&o
monocratica — DJE 81, divulgado em 25/4/2018)”. Assim, podera ser concedida a
clausula, eis que o tema ainda n&o foi julgado definitivamente pelo Supremo Tribunal,
embora especifica para Acordos.
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CLAUSULA TBIGESIMA’NONA - DA REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO,
PRORROGACAO, DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO/DISSIDIO COLETIVO

A EBSERH reconhece a representatividade da Comissdo Nacional de Negociagao dos
Empregados eleita na Plenaria Nacional dos Empregados da EBSERH, realizada no
dia 08 de Dezembro de 2018.

Paragrafo unico. O processo de prorrogacgao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou
parcial de clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo esta subordinado a
negociagao direta com os representantes indicados pela EBSERH e a Comisséo de
Negociagcdo Nacional dos Empregados, bem como a aprovagao na Plenaria Nacional
dos Empregados da EBSERH.

JUSTIFICATIVA: A pretensao posta nesta Clausula tem por intuito principal garantir a
representatividade da comisséo eleita pelos préprios empregados na Plenaria Nacional
da EBSERH.

No que tange ao paragrafo unico, visa a negociagdo entre o empregador, a entidade
representativa dos empregados, a Comissao eleita pelos proprios empregados e a
Plenaria Nacional dos mesmos.

Assim, considerando que este é o tramite para formagao da pauta de reivindicagdes e
estabelecimento das negociagdes, deve seguir o0 mesmo caminho para prorrogacao,
revisdo, denuncia ou revogacao de clausulas. Merece acolhimento a clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que néo haja
previsao legal diversa e esgotada a via de composigao negociavel.

JUSTIFICATIVA: A clausula encontra preexisténcia na clausula 262 do ACT
2018/2019 e Acordos anteriores, modificando unicamente o percentual para 10% (dez
por cento).

O entendimento sedimentado na Corte Superior Trabalhista segue, em
homenagem ao principio inserto no art. 7°, XXVI, da Constituigdo da Republica, no
sentido do reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho quando a
prépria norma coletiva faz previsdo expressa de ser devida uma multa por
descumprimento de clausula. Outrossim, € sabido que a legislagdo assegura o direito
de fixacdo de multa para eventual descumprimento de qualquer contrato ou convénio,
nao podendo ser diferente quanto aos ACT’s e obriga¢des patronais.

Tratando-se de clausula preexistente deve ser mantida e deferida, com
modificagao do percentual proposto.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSU!_A QUADRQGESIMA PRIMEIRA — DO PREECHIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletrénico institucional, da Intranet e
do quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de sele¢cao para ocupantes de
Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolugédo n°
008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

JUSTIFICATIVA: Existe preexisténcia, diante da previsdo na clausula 272 do ACT
2018/2019 e ACT’s anteriores, impondo a permanéncia e deferimento do item.
Seguindo a Constituicdo Federal, que determina amplo acesso a informacéo (art. 5° XIV
e XXXIII), transparéncia e publicidade pelos 6rgaos publicos, e atendendo ao interesse
dos empregados publicos de estarem cientes quanto aos procedimentos e critérios de
selegcdo para CC e FG, possibilita tal divulgagdo melhor participagdo e isonomia,
fazendo-se necessaria a concesséao prevista na clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO FINANCEIRA DOS
EMPREGADOS

Sera descontado 1% do salario base dos empregados da EBSERH em favor da
FENADSEF e entidades sindicais filiadas, a titulo de ressarcimento das despesas com
a campanha salarial, plenaria nacional dos empregados, negociagao da pauta do
acordo coletivo com a EBSERH, atuagcdo dos membros representantes dos
empregados, atuagdo na mesa nacional de negociagdo, mobilizagdes, material de
expediente e consumo, reprodugdes graficas, passagens e outros.

Paragrafo unico. O desconto sera realizado no maximo até o terceiro més de
formalizacao deste acordo, e 0 empregado que ndo concordar com o desconto devera
manifestar-se por escrito, por meio de formulario proprio, perante a EBSERH, até 15
(quinze) dias apds o primeiro pagamento depois do reajuste decorrente deste acordo.

JUSTIFICATIVA: As requerentes suportam todos os gastos para a realizagdo dos
Acordos Coletivos e do presente dissidio coletivo em favor dos empregados publicos
da EBSERH, desde a solicitacdo de elaboracao de estudos pelo DIEESE, até mesmo
gastos com passagens, divulgacao, reunides da Comissado Nacional de Negociagao dos
Empregados e Plenaria Nacional — observa-se que foram diversas as reunides na
propria Empresa e no TST, assim como com os empregados nas Requerentes. Por
isso, o desconto é justo, eis que o empregado é beneficiado com a atuagdo das
requerentes. Outrossim, o empregado que discordar do citado desconto podera
manifestar-se contrariamente se assim entender, conforme assegura a clausula. E
necessario acolhimento da clausula nos termos propostos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
JUSTIFICATIVA: Havendo celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo apreciado e julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, diante do carater de
ambito nacional da EBSERH, é correto que o préprio TST seja o competente para dirimir
eventuais duvidas do julgado que proferiu.

Idéntica clausula possuiam os ACT’s anteriores, inclusive o ultimo na clausula
282, configurando preexisténcia nesse aspecto.

VI- DOS PEDIDOS

ISTO POSTO, requerem digne-se Vossa Exceléncia a
determinar a notificacdo da Suscitada, para querendo, apresentar manifestagao e
acompanhar o presente Dissidio Coletivo até deciséao final.

REQUEREREM que sejam julgadas procedentes as
clausulas objeto do presente dissidio coletivo, por meio da respectiva sentenca
normativa.

REQUEREREM o deferimento e condenacao da Suscitada
a pagar os valores retroativos desde 1° de margo de 2019, com corregdo monetaria e
juros desde o vencimento de cada parcela e reflexos nos itens de natureza salarial,
auxilios e beneficios.

REQUEREREM que lhes seja permitido fazer uso de todos
0s meios de prova em direito admitidos, assim como a notificagcdo das Suscitantes de
todos os atos processuais.

REQUEREREM, para melhor organizagéo do trabalho da
banca advocaticia constituida, publicagao das intimagdes direcionadas a suscitante
FENADSEF em nome do advogado JOSE LUIS WAGNER, brasileiro, advogado,
inscrito na OAB/DF sob n° 17.183, com escritorio profissional nesta cidade, no Setor
Bancario Sul (SBS), Quadra 1, Bloco K, Salas 908/913, Ed. Seguradoras.

DECLARA-SE autenticidade das copias juntadas e
digitalizadas, que conferem com os originais, nos termos do artigo 830 da CLT e sob as
penas da lei.

Da-se a presente, para efeitos legais o valor de R$
20.000,00.

Nestes termos, pedem deferimento.

Brasilia/DF, 11 de dezembro de 2019.
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José Luis Wagner Valmir Flotiano Vieira de Andrade
OAB/DF 17.183 OAB/DF 26.778
Luiz Antonio Miiller Marques Bruno Conti Gomes da Silva
OAB/DF 33,680 OAB/DF 44.300
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