*CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DO ENCONTRO NACIONAL UNIFICADO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO DA ECONOMIA

Local: Auditdrio do Sindsep-DF.
Data: 23 de novembro de 2019.
Composicdo da Mesa: Francinete Silva Manzan, Pedro Armengol e Rufino.

Inicialmente, optou-se por tratar do Projeto Unifica do governo que, como se sabe, tem sido
doloroso para os servidores, especialmente para os do ex-MTb.

Nesse interim, também abordamos a comunicacdao péssima no Ministério da Economia, como
por exemplo, soube-se apenas na sexta feira que o prazo do empenho que estava findando fora
prorrogado na sexta feira; ou seja, até os gestores estdo com dificuldades de receber as
comunicac¢Oes, e muitas vezes ficam sabendo das mudancas depois que sdo publicadas no DOU.

Havera um encontro de dez dias no inicio do més de dezembro em Brasilia, entre a Secretaria
do Trabalho e os Superintendentes, este encontro é para o planejamento, conhecimento dos
projetos do governo, treinamentos, capacitacio etc.

Na ética do governo, as plataformas estdao sendo implantadas e ndo vao regredir, teremos as
carteiras digitais, os canais de comunicacdo serdo: via telefone, internet, zap, mas que sera o servidor
ird orientar, ensinar e auxiliar a populacdo a usar estas ferramentas, através dos totens localizados
nos postos de atendimento e nas unidades do INSS. Tudo vai estar conectado ao CPF do cidaddo, que
podera utilizar também de aplicativos, o objetivo do governo e acabar as filas. Conforme
informado,sustentam que o servigo publico estd mudando, e as plataformas estdao cada dia com mais
funcionalidades. Em abril o trabalhador deverd ter o aplicativo de forma que possa acompanhar os
pagamentos do FGTS, INSS, e caso ndo seja recolhido poderd enviar alerta a fiscalizagao.

Inferimos que o governo prioriza o atendimento virtual, mas haverd o entendimento
presencial, que o cidaddo procurard os pontos de atendimento, tém o direito ao atendimento fisico.
Assim os servidores terdo que se adaptar aos moldes das plataformas, e cumprir todo uma legislacao
que sera especifica. A Secretaria do trabalho tém as préprias atribui¢bes, isso ndo vai mudar. As
informacdes deles é que o intuito ndo é mudar para precarizar, querem levar-nos a crer que todas as
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mudancas serdo feitas para melhoria de condicbes de trabalho, com locais mais acessiveis a todos
(servidores e Publico) etc. (sic)

Sobre a GSISTE, foi informado que pertence a parte estruturante e ndo finalistica, que em
alguns lugares tinha desvio de finalidade, mas estao sendo redirecionadas aos setores certos. A parte
estruturante é que detém a GSISTE. Foi combinado que quem for para as areas estruturantes,
continuardao com as Gratificacdes. Se houver manobras, poderdo ser relatadas e retornarao para as
respectivas areas. As SRTb ficardo com gestdo de administracdo residual. As GSISTE'S tém o prazo até
31 de dezembro de 2019 para migrarem para as SRA.

Soubemos que a Secretaria do Trabalho manter todas as unidades da darea finalistica, que
estdo abertas 98 Geréncias, que este niumero era o objetivo do governo. Atualmente sdo 498
agencias em todo o Brasil, sendo que destas, 373 agéncias com trés servidores e 141 com um
servidor, precisando atualizar estes dados. A portaria de juncdo do INSS com o Trabalho foi
publicada. Querem unir as forgas dos érgaos, e de imediato sdo 15 Agéncias que irdo para o INSS e 1
vai para o Trabalho. Que deverd funcionar da seguinte forma: A PREVIDENCIA fazendo o seu trabalho
e o TRABALHO fazendo suas prdprias atribuicdes.

A reforma administrativa do governo quer alinhar as carreiras, a previsdo é de apenas trés
carreiras. Sendo a primeira a tipica de Estado, a segunda para a area administrativa, separada entre
as areas técnica e de analista para os ativos, e a terceira neste Ultimo molde, mas com o piso salarial
achatado para os servidores novos. Serdao implantados centros de atendimento onde cada unidade
de atendimento, prestara servicos desde carteira de trabalho até alvaras.

A Secretaria de Gestdo fara a capacitacdo para as trés areas: fiscalizacdo, gestdo de pessoas e
gestdo administrativa.Na Secretaria do Trabalho serd feita capacitacdo das areas especificas para as
atividades: Politicas Publicas, Relagdes do Trabalho e Inspecao.

Querem acabar com os turnos em todos os 6rgaos, para priorizar o atendimento virtual e o
teletrabalho, mas tal fato foi fortemente refutado pelos servidores, apesar de ser a diretriz de
governo, porque seria também para esvaziar os 6rgdos, implantar a terceirizacdo, privatizacdo dos
servigos publicos etc. Dai, encaminhamos pedido de reunido urgente com a Secretaria de Gestdao do
ME.

Em S3o Paulo houve o fechamento das geréncias do trabalho localizadas nas areas norte, sul,
leste e oeste, levando os servidores para a sede, mas que este fato aconteceu a pedido do
Superintendente, para que fosse ajustado o quadro fiscal e ajuste da SRA, pois precisavam colocar
tudo em lugar especifico para ajustar as necessidades do projeto, e isto trouxe problemas para os
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servidores, sem levar em conta a mobilidade numa cidade grande e outras do interior, e muito
menos sem se importar com o fator humano etc.

Houve o entendimento e direcionamento de que somos servidores de carreira, e que
devemos entrar de cabeca erguidas para aonde tivermos de nos apresentar, ndo devemos ser
submissos a qualquer outro érgdo. Todos devem ocupar seus espacos. Assim, nenhum érgdo do
Ministério da Economia é dono de qualquer coisa, tudo pertence a Unido, nenhum érgao é melhor do
gue o outro. Nesse sentido,é que os Superintendentes devem ser orientados no encontro citado
acima. Se as outras dareas n3do colaborarem, devem ser enquadradas. E o encontro dos
superintendentes tem uma programacao que estara no portal da transparéncia, e tera varias etapas,
inclusive planejamento etc.

A primeira etapa do Projeto Unifica consistiu na unificagdo dos érgaos no M.E. A segunda
parte foi a unificacdo das pessoas com data prevista para julho passado. A terceira parte sera a da
logistica. A antiga Secretaria Executiva é a atual Secretaria Corporativa. A estrutura ainda esta sendo
moldada, houve algumas mudancas como por exemplo o Registro Sindical voltou para a pasta do
Trabalho, a fiscalizacdo estd sendo desenhada e nao foi finalizada ainda. Mas até a segunda quinzena
de janeiro/20 estara pronta e publicada. Serdo criadas centrais de atendimento em cada capital o
objetivo serd para atender os servidores e aposentados, em algumas ja foram inauguradas como
Brasilia e outras ja estdo quase prontas como RJ, SP, e por ai em diante. Situacbes como a que viu em
Minas Gerais, onde os servidores da SRTb’s estdao em salas separadas na Secretaria da Administracao
ndo podem ocorrer e sera reportado as Unidades.

O pessoal quer for para a SRA deve ter melhores condi¢bes de trabalho, inclusive porque
poderdo ter os cargos comissionados e o poder de influéncia.

A Otica do governo é a seguinte: que o novo modelo do Governo Digital, exige que as
empresas tenham a obrigacdo de manter conectados seus dados no eSocial. O CPF é a base da
consolidacao das informacgdes. Estara conectada a Carteira de Trabalho Digital etc. E o trabalhador
fard todo o processo digitalmente, sustentam que havera a democratizacdo do atendimento, mas o
trabalhador ndo incluido digitalmente, sera atendido pela via presencial. Ha a fila nacional do Seguro-
Desemprego, e a regularizacdo do teletrabalho para andlise do SD. O servi¢o publico estd num
processo de transformacdo. Dizem que ndo ha como reverté-lo, que o atendimento das atribuicdes
ndo serao mudadas, querem melhorias no atendimento, que os locais de atendimentos ndo poderao
ser precarizados, que buscardo os melhores locais para instalar o atendimento a populacdo. Que se
houver algum movimento para precarizar o local de trabalho, esse fato devera ser reportado a
Secretaria do Trabalho, pois ndo sera autorizado. Havera Centro de Atendimento ao cidaddo, onde

qgualquer cidad3ao poderd pedir servico federal. E quem estiver 13, recebera as demandas. Criardo o
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autoatendimento nas Unidades. Obtivemos a informacdo de que o Marcio Borges montou esse
projeto e os servidores irdo ajudar os usuarios.

Teremos centros especializados por regidao, como por exemplo:O Nordeste, serd responsavel
pela contracdo, o Sudeste pela informac¢do e a comunicacdo, para conseguir suprir as demandas do
pais. De um unico local, deverd realizar a logistica, um centro de compras esta no projeto, e a sua
implementacdo sera muito rdpida.

O governo langard a Reforma Administrativa; porém o governo diz agora que “sera suave”
por causa das mobilizagdes em diversos paises.

Em seguida foi aberta a avaliagdo e as propostas. E constou-se que o projeto deste governo é
destruir os servigcos publicos principalmente os setores que minimizam as desigualdades sociais ou
gue protegem os direitos dos trabalhadores, por isto que neste contexto os érgdos que tinham
programas relacionados com os direitos sociais, tais como a previdéncia, trabalho, saude, educacédo e
assisténcia social, foram ou estdo sendo extintos. Como se ndo bastasse,ha o ataque do governo ao
acervo de direitos dos trabalhadores e ndo tém limites a reforma da previdéncia, pois confiscara a
partir de 3% dos servidores ativos, e a partir de 14% dos servidores aposentados e pensionistas, que
acabou com o direitos conquistados da aposentadoria e trabalhistas, e na iminéncia da reforma
administrativa, que prevé a reducdo de 25% dos saldrios, além das privatizacOes, terceirizagdes, que
sdo as bases dos ataques deste governo neoliberal/fascista. Assim para enfrentarmos o caos,
precisamos nos organizar.

PROPOSTAS

= Debater e lutar pela criaggo de um plano de capacitacio no Programa Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal/Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP/PDP, para a inclusdo
dos servidores administrativos do Ministério da Economia, contra a automacdo do Governo
Digital, conforme prevé a CF/88, para coibir a disrup¢do das nossas ocupacgdes (anexo);

= Ampliar a organizagdo por local de trabalho, buscando maior participagao da base através de
assembleias, encontros Regionais e Estaduais e Nacionais, e nas frentes e comités em defesa dos
servicos publicos e contra a retirada de direitos;

= Lutar pela proposta do Fonasefe de aumento da per capita, do auxilio-salde, com pressdo nos
parlamentares e no governo federal, bem buscar a melhoria dos planos de salde de autogestdo
(Assefaz, Geap, Capesaude dentre outros) podendo ocorrer inclusive a fusdo;

= Lutar contra o assédio moral e pela melhoria das condi¢des de trabalho, com a criacdo de comités
de éticas nos estados, com a participacdo da representacdo dos servidores;
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Fazer discussdo de conjuntura sobre o desmonte, discutir a situacdo do atendimento dos
servidores sobre o olhar das novas mudancas e buscar, através das midias, desconstruir esse
pensamento de que as coisas podem melhorar;

Participar dos Foéruns estaduais unificados com agenda de atividades, buscando o apoio dos
movimentos populares;

Participar das comissdes estaduais para pressionar parlamentares a votarem contra as reformas;
Lutar pela Manutenc¢do do GPCOT para questGes especificas do trabalho;

Lutar pela manutencdo do turno de 12 horas, e, neste sentido, de imediato, lutar pela revogacao
da Portaria 6.057/2019 da SRTE/RJ, que encerra o horario ininterrupto no RJ, prejudicando os
cidaddos e os servidores, bem como os turnos nos outros érgaos do ME;

Incorporar a luta do conjunto dos servidores por reajuste salarial;

Incorporar a luta das categorias de servidores aos movimentos unificados nas esferas federais,
estaduais e municipais;

Buscar de forma politica a abertura de mesa de negociacdo para assegurar as conquistas da
categoria;

Buscar a Unificacdo dos planos de saude com a participacdo e atuacdo da CONDSEF, defendendo
melhores condi¢Ges e mais favordveis para os servidores;

Lutar pela Unificacdo das tabelas de saldrios com equiparacao pelo maior nivel salarial;

Garantir respaldo sindical perante o governo e suas unidade centrais, setoriais, regionais e locais
de todas as demandas pontuais e individuais apresentadas neste encontro, e ainda, outras
demandas existentes que se fizerem necessarias para o momento;

Divulgar os projetos do governo no ME, buscando o maximo de explicagcbes para as bases nos
locais de trabalho e encontros afim de orientar como vao funcionar os trabalhos, sem mitos e sem
fantasias.

ENCAMINHAMENTOS

Fazer pedido urgente de audiéncia a Daniela Calazans, Secretaria de Gestdo Corporativa;

Criar Comissao para discutir a pauta unificada do Ministério da Economia com no minimo 02
representantes por ministério extinto (ME), de forma proporcional; sem prejuizo das comissdes
especificas que discutem condicdes de trabalho, tais como mesa da Fazenda, Previdéncia e
Trabalho (GPCOT), dentre outros que compdem o ME;

Judicializar a reforma da previdéncia e administrativa;

Pedir reunido com Marcio Borges do Seguro-Desemprego para esclarecer as duvidas e as
dificuldades da area. Solicitar o esclarecimento a respeito da nova portaria de carteira digital que,
até o momento, ndo é e ndo pode ser a Unica op¢ao do trabalhador, bem como solicitar os
esclarecimentos sobre o fim do atendimento presencial do SD, j& que a demanda por
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requerimentos e solugdes dos inumeros problemas ainda é muito grande. E acerca do projeto do
autoatendimento;

= Buscar uma agenda de luta que leve em conta uma problematizardo maior dos processos de
informatizacdo, no sentido de tentar manter as conquistas como as dos Turnos de 12 horas
ininterruptas (6 horas por servidor) em todos os érgdos onde vigoram os turnos, sem reducdo de
salario, manutencdo das FCT’s, GSISTE’s, FCTE’s, dentre outras, e a valorizacdo de nossas
atividades, como atividades essenciais ao publico;

= Aproveitar a abertura no congresso para encampar a frente parlamentar em defesa da Zona
Franca, com a mobilizagcdo e os movimentos de rua, mobilizar as bases;

= Criar campanha em defesa dos servicos publicos, e contra as privatizagdes e terceiriza¢des nas
atividades fins, explicando a importancia dos servicos publicos para a sociedade;

= Que a CONDSEF elabore um calendario de atividades, orientando os estados ainda neste ano;

= QOrganizar um calenddrio de assembleias nos locais de trabalho para construir a Pauta Geral do
ME;

» Notificar o ME, através de sua Secretaria do Trabalho, que a central de atendimento “ALO
TRABALHADOR”, através do telefone 158, boicota o cidaddo, ndo realizando o agendamento
presencial;

® |ncorporar o anexo "Estudo do Rumo do Trabalho e a Defesa do Servico Publico", com suas
proposicoes, o qual serd a diretriz para as discussdes das ocupacdes da capacitacdo da categoria
perante a Secretaria Corporativa do ME;

= |mplantacdo pela Secretaria Corporativa do ME do Programa de Educac¢do para a Aposentadoria;

= Elaboracdo de Plano de Ac¢do pelas entidades para os enfrentamentos acima, sendo a CONDSEF a
coordenadora das ag¢des, cujas atividades deverdo ser concatenadas e efetivas com divulgagao
para a base.

Calendario:

= Plenaria Nacional no dia 26/11/2019, com todos os representantes dos servigos publicos das trés
esferas: Federal, Estadual e Municipal, para tracar estratégias de resisténcia as mudang¢as em
curso pelo Governo.

Este relatério foi elaborado por Mario Angelo Vitério, Francinete Silva Manzan e Rogério A. Expedito.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2019.

L//k?)gériﬁfég:ozggedito
Diretor da Condsef/Fenadsef
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