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Ebserh divide propostas em aceitas, negociaveis, nao

negociaveis e novas

A comissdo que representa
empregados da Ebserh esteve em
Brasilia na ultima semana onde par-
ticipou de reunido com a empresa
para discutir o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2020-2021 da cate-
goria. O atual ACT 2019-2020 que
foi a dissidio coletivo devera sofrer
antecipacdo de julgamento no Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) con-
forme acordo firmado e acatado pela
maioria dos empregados da Ebserh.
Uma condi¢do para que o acordo
fosse estabelecido foi a prorrogacao
das clausulas sociais vigentes até
que o novo ACT seja homologado.
A empresa concordou. As clausulas
serdo prorrogadas por 90 dias a par-
tir da publicag@o da sentaga normati-
va pelo TST podendo ser prorroga-

das enquanto durem as negociagdes
do novo ACT. A reunido que acon-
teceu na ultima sexta-feira, 13, tra-
tou justamente dos pontos apresen-
tados pela categoria como proposta
para o novo acordo.

Depois de apresentar a nova
coordenadora de Gestiao de Pessoas,
El6a Junqueira, o representante do
Servico de Relacdes do Trabalho,
Heli Santos Vieira da Costa, levan-
tou as analises da empresa sobre as
propostas apresentadas. O ACT foi
entdo dividido por cldusulas consi-
deradas aceitas, negociaveis, ndo
negociaveis e novas. Assembleias
em todo o Brasil devem debater os
pontos discutidos na reunido. A
Condsef/Fenadsef informou a em-
presa que propostas com retirada de

direitos sdo pontos inegocidveis para
a categoria.

Atendendo a solicitacdo da
categoria, a empresa pré-agendou as
proximas reunides do ACT para os
dias 7 e 28 de abril. As datas ainda
devem ser confirmadas, especial-
mente por conta da crise com o novo
coronavirus que tem demandado
recomendagdo para que as pessoas
circulem o menos possivel.

Ainda sobre a crise de satde
publica, os empregados da Ebserh,
assim como demais setores da base
da Condsef/Fenadsef da area da Sa-
ude deliberaram permanecer com
100% de suas atividades. A catego-
ria participou no sdbado de encontro
nacional dos empregados publicos
da base da Confedera¢do. O setor da
saude, portanto, ndo vai aderir ao
dia de paralisacdo de atividades
agendado para essa quarta, dia 18. A
recomendag¢dao ¢ para que aqueles
setores que vao paralisar atividades
usem suas redes sociais para de-
monstrar apoio a todo o setor publi-
co e em especial na defesa ao SUS e
aos profissionais da Saude.

Fonte: Condsef
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A Direcdo do Sindsep/MA,
como medida de protecdo con-
tra a ameaca do Coronavirus,
decidiu suspender as atividades
a partir de sexta-feira dia 20 de
margco pelo periodo de 15 dias.

O Sindsep/MA, entende

assim, estar colaborando para
garantir a saude de seus direto-
res, funcionarios, filiados e pres-
tadores de servigo.

A previsao de retorno é 06
de abril, que pode ser antecipa-
da ou prorrogada mediante a

conjuntura da pandemia.

A entidade ndo pode ir na
contramao das medidas que es-
tao sendo tomadas pelas autori-
dades do pais, inclusive no Mara-
nhdo, onde o governo estadual
suspendeu atividades de grande
porte e as aulas nas redes publi-
ca e particular de ensino.

Assim, a entidade pede a
compreensdo de todos os seus
filiados, para que juntos, possa-
mos preservar a salde da socie-
dade brasileira contra a ameaca
de proliferacdo do Coronavirus.
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Centrais querem fundo para garantir emprego e renda durante

As centrais sindicais conse-
guiram, nesta terca-feira (17), o
apoio e o compromisso do presi-
dente da Camara, Rodrigo Maia
(DEM-RJ), a criagdo de um fundo
emergencial para garantir empre-
go e renda aos trabalhadores
mais vulneraveis durante o perio-
do de pandemia de coronavirus.

Em reunido em Brasilia, o
presidente nacional da CUT, Sér-
gio Nobre, o presidente da Forga
sindical, Miguel Torres, e o da
CGTB, Ubiraci Dantas (Bira), en-
tregaram a Rodrigo Maia propos-
ta elaborada de forma unitaria
pelas centrais sindicais para a cri-
acao do “Fundo de Estabilizagao
Econbmica e Social”, pelo qual o
governo federal deve investir RS
75 bilhdes do Tesouro Nacional
para garantir meio salario minimo
a 50 milhdes de trabalhadores
durante os proximos trés meses.

O objetivo é impedir que a
pandemia de coronavirus, que ja
impacta a economia brasileira e
mundial, provoque aumento do
desemprego e da pobreza. Segun-
do Sérgio Nobre, o presidente da
Camara, garantiu que serd criado,
em carater de urgéncia, um grupo
de trabalho composto por repre-
sentantes dos trabalhadores, dos
empresarios e dos parlamentares
para elaborar o projeto com base
na proposta das centrais sindi-
cais. A criacdo do fundo tem que
passar pela aprovacdo do Con-
gresso Nacional.

“Neste momento é impor-
tante preservamos os empregos e

defender os trabalhadores”, afirma
Miguel Torres.

Segundo a proposta, no es-
copo do fundo emergencial, serdo
criados varios programas, sendo a
principal medida o abono emer-
gencial de meio saldrio minimo.

O Pais tem hoje 94,6 milhdes
de trabalhadores, somados aque-
les que estdo nos mercados formal
(carteira assinada) e informal. Para
Sérgio Nobre, garantir renda a 50
milhGes desse total, sera suficiente
para que os mais vulneraveis pos-
sam atravessar o periodo projeta-
do para a pandemia e ainda fazer a
roda da economia girar.

Além do abono emergencial,
a proposta das centrais sindicais
também aponta a ampliagdo do
numero de parcelas do seguro de-
semprego e dos beneficiados pelo
Bolsa Familia, para zerar a fila de
3,5 milhdes de pessoas e incluir
contingente que venha a ficar des-
protegido durante a pandemia. A
proposta é que os programas do
Fundo tenham duracao de trés me-
ses, periodo que podera ser reno-
vado, se houver necessidade.

“A grande diferenca entre a
proposta das centrais sindicais e as
medidas anunciadas pelo governo
federal até agora é garantir que o
dinheiro va diretamente para a
mao do trabalhador, principalmen-
te o vulneravel (aquele que é infor-
mal ou estd na linha da pobreza)”,
afirma Sérgio Nobre.

Segundo os dirigentes, o
Fundo emergencial vai assegurar
dinheiro para que os trabalhadores

pandemia de coronavirus

possam manter o orcamento fa-
miliar, vai garantir seguranca ali-
mentar a populagao, preservar o
nivel de renda e também o consu-
mo das familias. Ao manter o
consumo, afirma Sérgio Nobre, o
Fundo impedira impactos sociais
e econbmicos ainda maiores.

O presidente da CUT cita
estudo do Dieese que demonstra
gue, do que é consumido pelos
trabalhadores que recebem na
faixa de um salario minimo, 51%
voltam para o Estado em forma
de tributos.

“E muito importante essa
garantia de saldrio, porque as
pessoas irdo consumir alimentos,
medicamentos, produtos de rele-
vancia para as familias e esse di-
nheiro ajudard a economia a gi-
rar, esse dinheiro n3ao ird para
bolsa de valores”, diz Sérgio No-
bre. “Ativard o comercio e mante-
ré o nivel de atividade para a eco-
nomia”, completa.

O Fundo, com seus varios
programas, foca todos os traba-
Ihadores brasileiros, independen-
temente do vinculo empregaticio,
do formal ao uber; do desempre-
gado ao trabalhador que estd na
linha e abaixo da linha da pobre-
za. O objetivo é formar um col-
chao social.

Sem essas garantias pro-
postas pelas centrais sindicais, a
classe trabalhadora brasileira cor-
re o risco de ficar na miséria, em
consequéncia da pandemia de
coronavirus.

Fonte: CUT

SINVSEP

EXPEDIENTE: Diario SINDSEP/MA é uma publicagao diaria do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranhao - SINDSEP/MA
Av. Newton Bello, 524 - Monte Castelo, CEP 65035-430, Sao Luis - Maranh&o. Fone: (98) 2108-0001. E-mail: comunicacao@sindsep.org.br

Presidente: Raimundo Pereira de Souza Secretaria de Comunicagao: José Alfredo Duarte Torres, Marcos José Costa Ferreira e Valter Cezar Dias Figueiredo
Assessor: Ricardo Milan (DRT 785) Redacéo: Nielsen Furtado (DRT 789) Projeto Gréfico e Diagramagédo: Giancarlo Cunha Redes Sociais: Rafael Costa




