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Governo Federal volta a prejudicar

A Condsef/Fenadsef anali-
sou de forma criteriosa a Instrucao
Normativa n° 28, publicada no ulti-
mo dia 25 de margo, ¢ observou
em sua redacdo varios questiona-
mentos e até pontos inconstitucio-
nais.

A IN 28/2020 trata sobre os
servidores em regime de teletraba-
lho e aqueles que estdo afastados
das suas atividades presenciais de-
vido a emergéncia de satde publi-
ca decorrente da Covid-19.

Segundo a IN 28/2020, os
valores referentes ao adicional no-
turno, auxilio transporte ¢ adicio-
nais ocupacionais, ente outros nao
serdo pagos enquanto os servidores
nao puderem realizar suas ativida-
des de forma presencial.

De acordo com as entidades
que representam a categoria, o Go-
verno vem adotando o discurso em-
presarial quando busca culpar os
servidores pelas crises econdmicas.

Com Bolsonaro, a ofensiva
contra os servidores se estabeleceu

servidores federais

desde o inicio do mandato. Extin-
¢ao e fusdo de Ministérios, extin-
¢do de cargos, fim dos concursos e
ameacas a estabilidade sdo alguns
dos exemplos dessa perseguicao.
Segundo Valter Cezar Dias
Figueiredo, diretor de Comunica-
¢do do Sindsep/MA e de Politica
Sindical ¢ Formacdo da Condsef/
Fenadsef, essas medidas penalizam
o servigo publico federal em um
momento complicado para o Bra-
sil. Ainda de acordo com ele, era
justamente nesse momento que o
Governo Federal deveria valorizar
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ainda mais os servidores publicos
federais.

“O Governo mais uma vez
aproveitou de forma maldosa uma
crise sanitaria para penalizar os
servidores. Dia ap6s dia observa-
mos desmandos que refletem dire-
tamente na qualidade do servico
publico federal. Vamos buscar me-
canismos para resguardar os direi-
tos dos servidores, até mesmo, por-
que a Condsef/Fenadsef ja en-
controu na normativa pontos
questiondveis e inconstitucio-
nais”, declarou.
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STF

reducao salarial precisa ser negociada com sindicatos

Acordos individuais sobre
reducdo de jornada e salario, ou de
suspensdao de contratos de traba-
lho, s6 serdo validos se os sindica-
tos de trabalhadores negociarem
antes de forma coletiva, conforme
decisdo do ministro Ricardo Le-
wandowski, do Supremo Tribunal
Federal (STF).

Com esta decisdo, 0 minis-
tro aceitou em parte a A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI)
6.363, proposta pela Rede, contra
a Medida Provisoria 936.

A decisdo ainda tera de pas-
sar pelo plenario da Corte. Segun-
do Lewandowski, caso o sindicato
ndo se manifeste em até 10 dias,
estard aceitando o acordo indivi-
dual.

A MP 936 abriu a possibili-
dade de redugdo salarial e de sus-
pensdao de contratos de trabalho,
por meio de acordos individuais, o
que ja foi contestado por juizes do
Trabalho e pelas centrais sindicais.

Em andlise preliminar, o
ministro do STF disse que aparen-
temente a medida afronta direitos
e garantias individuais dos traba-
lhadores, incluidas entre as clausu-
las pétreas da Constituicdo. Um
dos artigos constitucionais fala em
irredutibilidade salarial, a ndo ser
pela negociagdo coletiva.

Ao mesmo tempo em que
fala em cautela, devido a situagao
causada pela pandemia da covid-
19, o ministro defende seguranca
juridica de todos os envolvidos,
“especialmente necessaria nesta
quadra historica tao repleta de per-
plexidades”. Ele avalia que excluir
os sindicatos pode prejudicar os
trabalhadores, além de contrariar a
l6gica do Direito do Trabalho.

Embraer e GM

Em Sao José¢ dos Campos,
no interior paulista, o Sindicato
dos Metalurgicos recebeu nesta
segunda-feira (6) da Embraer pro-
posta de suspensao dos contratos
de trabalho, incluindo reducao sa-
larial que segundo a entidade em
alguns casos ultrapassa os 25%. O
sistema seria aplicado no retorno
das férias coletivas, concedidas
cOmo prevengao ao coronavirus,
que terminam na quinta-feira (9).

Foi marcada outra rodada de
negociagdo para esta terca (7). “A
ultima proposta apresentada pela
Embraer s6 ndo atingira os traba-

lhadores que permanecerdao em
atividade na fébrica durante este
periodo. Eles receberdao 100% de
seus salarios”, diz o sindicato. O
percentual de desconto varia con-
forme o rendimento do funciona-
rio. A suspensdo valeria por 60
dias, e o governo entraria com
parte da compensacao salarial.
Ainda em Sao José, a Gene-
ral Motors também propds sus-
pensdo de contratos e reducgio sa-
larial, com base na MP 936. A
proposta passara por votacao ele-
tronica. A medida atingiria 90%
dos trabalhadores na fabrica.
Fonte: CUT

AVISO
IMPORTANTE

A Direcao do Sindsep/MA, como medida de protecao
contra a ameaca do Coronavirus, decidiu manter a
suspensao das atividades até o final de abril.

O Sindsep/MA, entende assim, estar colaborando para
garantir a saude de seus diretores, funcionarios,
filiados e prestadores de servico.

A entidade nao pode ir na contramao das medidas que
estdo sendo tomadas pelas autoridades sanitarias do
pais e do mundo.

Assim, a entidade pede a compreensao de todos os
seus filiados, para que juntos, possamos preservar a
saude da sociedade brasileira contra a ameaca de
proliferacao do Coronavirus.
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TODOS CONTRA O COVID-19
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