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Oficio - SEI n? 10/2020/SRT/CDP/DGP-EBSERH

Brasilia, 30 de margo de 2020.
Ao Senhor
Sérgio Ronaldo da Silva
Secretario-Geral
Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal - CONDSEF
Federagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - FENADSEF
SCS Quadra 02, Bloco C, n 164, Loja 174-A, Térreo — Edificio Wady Cecilio Il - Asa Sul - Brasilia/DF

CEP 70.302-915

Assunto: Oficio / SINDSEP-MG / Zona da Mata n2 093/2020.

Senhor Secretario-Geral,

Em atencdo ao Oficio n2 093/2020 (5836995), no qual o Sindicato dos Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas
do Servigo Publico Federal no Estado de Minas Gerais (SINDSEP/MG) apresenta pauta nacional dos empregados da
Ebserh, contendo uma série de propostas a serem implementadas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), seguem as informagOes pertinentes quanto aos
pontos levantados.

e Garantir EPI's e treinamento devidamente adequados na prevengao contra a contaminagdo do Coronavirus.

Resposta: Além da publicacdo de edital de chamamento publico, para aquisicdo dos EPls necessdrios para a primeira
etapa de atendimento, a Empresa disponibilizou para os hospitais da Rede Ebserh recursos adicionais na ordem de RS 204
milhées (154 mil para custeio e 50 mil para investimentos). Em relagdo aos treinamentos foram disponibilizados videos na
plataforma 3EC de treinamentos remotos, além de ser responsabilidade da equipe de seguranga do trabalho de cada
hospital garantir o treinamento aos trabalhadores.



e Garantir atendimento e exames emergenciais para os empregados que apresentarem sintomas do COVID-19
(responsabilidade da Empresa garantir a seguranga dos trabalhadores).

Resposta: /niciado processo de aquisi¢Go centralizada de kits de diagndstico rdpido para Covid-19 (teste rdpido) por
sorologia, imunoensaio, imunocromatografia ou metodologia equivalente com resultado em até 30 minutos, nGo apenas
aos que apresentam sintomas, mas a todos os colaboradores da Ebserh, funciondrios ou servidores.

e Criar “COMITE GERENCIAL DE CRISE DO COVID-19” em todos os estados/locais que tenham Hospitais
Universitarios, incluindo também a Sede, bem como garantir a participagdo dos trabalhadores nos referidos
Comités. Ressaltando que nos estados/locais ao qual ja foram instalados, devera ser garantida a inser¢do dos
trabalhadores no referido contexto.

Resposta: Jd foram adotadas iniciativas suficientes nesse sentido, quais sejam: criagdo do Comité de Operagdes de
Emergéncia (COE) da Ebserh e dos HUF e criagdo de reunido no SIG-RUTE (Grupo de Interesse Especial) para reunido das
diversas unidades em especialistas nacionais e internacionais da doenca, trés vezes por semana. Além de constituicdo de
Comité Gestor de Crise (CGC), no Gmbito da Ebserh, com o objetivo de gerenciar e deliberar sobre questées relacionadas
ao coronavirus, com repercuss@o para as unidades hospitalares da Rede Ebserh. E por fim, reunido semanal com os
Superintendentes e colegiado Executivo dos Hospitais Universitdrios da Rede para deliberar sobre questbes relacionadas
ao coronavirus, com repercuss@o para as unidades hospitalares da Rede Ebserh.

e Cumprir todas as normas estabelecidas na Portaria n? 711, de 16 de margo de 2020, assim como a Instrugdo
Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020, ambas publicadas no DOU — Diério Oficial da Unido em 17/03/2020,
que estabelece orientagGes aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica —
SIPEC.

Resposta: A Portaria n? 711, de 16 de margo de 2020, da Controladoria-Geral da Unido, ndo se aplica aos empregados
publicos da Ebserh. Quanto a Instrugdo Normativa n 21, de 16 de marco de 2020, do Ministério da Economia,
informamos que a Ebserh editou a Instru¢do Normativa - SEI n® 2, de 26 de margo de 2020, que estabelece orientagdes a
Sede e as Filiais da Empresa quanto as medidas de protegdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus - COVID-19, em consondncia com as Instrugdes Normativas 27 e 28,
ambas de 25 de margo de 2020, do Ministério da Economia, que sdo posteriores a Instrugdo Normativa n® 21.

e Garantir repouso semanal (1 dia de folga) para os empregados que estiverem em atividades laborais durante o
enfrentamento da Pandemia do COVID-19.

Resposta: O descanso semanal remunerado estd previsto na Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT), sendo, portanto,
seu gozo é obrigatdrio. A Ebserh, enquanto empresa publica, tem seguido tal dispositivo regularmente a fim de preservar
a higidez de seus colaboradores em todos os niveis da assisténcia.

e Contratagdes emergenciais de trabalho para os Hospitais Universitarios, devido a Pandemia do COVID-19.

Resposta: Além de manter o cronograma do concurso nacional 01/2019, com data de homologacdo prevista para o final
de abril/2020, estd em vias de publica¢éo edital de contrata¢éo emergencial de alcance nacional, no formato de Processo
Seletivo Simplificado, por prazo determinado, que captard profissionais para cargos especificos para combate ao Covid-19.
O Edital deve ser publicado nos proximos dias e a contratagéo serd imediata.

e Treinamento para os empregados/colaboradores que terdo a necessidade de lidar com pacientes infectados
pelo Coronavirus.

Resposta: Jd estdo sendo levantadas, no dmbito do Centro de Operacbes de Emergéncias em Saude Publica da Rede
Ebserh (COE-EBSERH), as acbes necessdrias para capacita¢do de colaboradores que irdo atuar no atendimento de
pacientes com COVID-189.

Em suma, é importante destacar que diversas acGes tém sido tomadas pela Ebserh para a preparacgdo dos hospitais para o
enfrentamento dessa pandemia. Dentre elas, destacam-se:

a) Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual: o edital de chamamento publico foi publicado no dia
24/03/2020, para a aquisicdo dos insumos necessarios para a primeira etapa do atendimento;



b) Suspensdo de atividades eletivas e realocacdo de profissionais nas areas emergenciais, em conformidade
com as orientag¢Ges do Ministério da Saude;

c) Capacitagdo de profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermaria e fisioterapeutas para cuidado
ao paciente critico com foco em ventilagdo mecanica;

d) Contratagdo de profissionais (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas,
engenheiros clinicos, engenheiros mecanicos e arquitetos) para ampliagdo da capacidade de atengdo ao
paciente critico;

e) Implementagdo de fluxos especificos para o atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de
Covid-19;

f) Organizagdo de dreas exclusivas para atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados da Covid-19;

g) Disponibilizagdo de Curso de Higienizagdo de M3os em EAD para toda a Rede Ebserh;

h) Capacitagdo dos enfermeiros da rede quanto ao uso da Escala de Fugulin, que visa gerar eficiéncia na
atuacdo da equipe de enfermagem nas unidades assistenciais;

i) AgOes da comunicagdo, como area exclusiva na intranet e preparagdo de campanha para incentivo aos
profissionais de saude;

j)  Monitoramento dos casos atendidos nos HUFs (pacientes);

k) Acompanhamento de colaboradores, residentes e estudantes contaminados;

I) Disponibilizacdo de Instrucdo Normativa sobre casos suspeitos de Covid-19 em funciondrios Ebserh;

m) Criagdo do Comité de Operacdes de Emergéncia da Ebserh e dos HUFs;

n) Constituicdo do Comité Gestor de Crise (CGC), no ambito da Ebserh, com o objetivo de gerenciar e
deliberar sobre questdes relacionadas ao coronavirus, com repercussdo para as unidades hospitalares da
Rede Ebserh;

0) Publicacdo de Instrugdo Normativa estabelecendo orienta¢cdes a Rede Ebserh, quanto as medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus;

p) Disponibilizacdo de recursos adicionais na ordem de RS 204 milhdes para os hospitais da Rede Ebserh
para enfrentamento do surto de Covid-19.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
HELI SANTOS VIEIRA DA COSTA
Chefe do Servico de Relagdes de Trabalho

(Assinado eletronicamente)
ELOA TODARELLI JUNQUEIRA
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

(Assinado eletronicamente)
RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas



