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Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal — CONDSEF
Federagdo Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal — FENADSEF
Federacdo Nacional dos Enfermeiros — FNE

Federacdo Nacional dos Médicos — FENAM

Federacdo Nacional dos Farmacéuticos — FENAFAR

Prezados(as) Senhores(as),

Conforme pactuado na ultima reunido, realizada no dia 13 de margo do corrente ano, encaminhamos abaixo
manifestacdo da Empresa com relagao a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho que nos foi apresentada:

Ne Proposta de ACT 2020/2022 Manifestagao Ebserh
1 | CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE Negociavel
2 | CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA De acordo
3 | CLAUSULA 32 — DO REAJUSTE DE SALARIOS Inviavel
4 | CLAUSULA 42 — DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO Negocidvel
5 | CLAUSULA 52 — DO AUXILIO ALIMENTACAO Inviavel
6 CLAUSULA 62 — DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO PARA SERVICOS EXTERNOS E DE Invidvel

SOBREAVISO
CLAUSULA 72 — DA ASSISTENCIA MEDICA Invidvel
CLAUSULA 82 — DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Invidvel

9 | CLAUSULA 92 — DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA Invidvel
10 | CLAUSULA 102 — DO AUXILIO ESCOLAR EDUCACIONAL Inviavel
11 | CLAUSULA 112 — DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA Invidvel
12 | CLAUSULA 122 — DO AUXILIO TRANSPORTE Inviavel
13 | CLAUSULA 132 — DO AUXILIO FUNERAL Inviavel
14 | CLAUSULA 142 — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO) Inviavel
15 | CLAUSULA 152 — DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA Inviavel
16 | CLAUSULA 162 — DO SOBREAVISO Inviavel
17 | CLAUSULA 172 — DAS GRATIFICACOES POR FUNCAO Inviavel
18 | CLAUSULA 182 — DAS GRATIFICACOES POR TITULACAO Inviavel
19 | CLAUSULA 192 — DA MANUTENCAO DOS AUXILIOS E BENEFICIOS Inviavel
20 | CLAUSULA 202 — DO ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DE FILHO MENOR Inviavel
21 | CLAUSULA 212 — DA QUALIFICACAGAO FORMAL Inviavel
22 | CLAUSULA 222 — DO INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL Inviavel
’3 CLAUSULA 232 — DA PARTICIPACAO NOS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL Invidvel

OFERECIDOS PELA EBSERH

24 | CLAUSULA 242 — DO AVANGCO NA PROGRESSAO VERTICAL Inviavel
25 | CLAUSULA 252 — DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO Inviavel
26 | CLAUSULA 262 — DA PONTUAGCAO NA PROGRESSAO VERTICAL Inviavel
27 | CLAUSULA 272 — DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL Inviavel
28 | CLAUSULA 282 — DAS ACOES AFIRMATIVAS Inviavel
29 | CLAUSULA 292 — DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO Negociavel
30 | CLAUSULA 302 — DOS REQUISITOS PARA JORNADA DE TRABALHO Inviavel
31 | CLAUSULA 312 — DO ADICIONAL NOTURNO Inviavel
32 [ CLAUSULA 322 — DA COMPENSAGCAO DE HORAS Invidvel




33 [ CLAUSULA 332 — DO INTERVALO INTRAJORNADA Invidvel
34 | CLAUSULA 342 — DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO De acordo
35 | CLAUSULA 352 — DO REGISTRO DE FREQUENCIA Inviavel
36 CLAUSULA 362 — DA EQUIPARACAO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS Invidvel
ASSISTENCIAIS
37 CLAUSULA 372 — DA REDUCAO DA CARGA HORARIA AO EMPREGADO QUE TENHA FILHO Invidvel
E/OU DEPENDENTE LEGAL COM DEFICIENCIA
38 | CLAUSULA 382 — DO ACIDENTE DE PERCURSO Inviavel
39 [ CLAUSULA 392 — DO TRABALHO EM DIA NAO UTIL Inviavel
40 | CLAUSULA 402 — DOS ABONOS ANUAIS Inviavel
41 | CLAUSULA 412 — DO ABONO DIA ANIVERSARIO Inviavel
42 | CLAUSULA 422 — DO RECESSO DO FINAL DE ANO Inviavel
43 | CLAUSULA 432 — DAS FERIAS Negociavel
44 | CLAUSULA 442 — DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA Inviavel
45 | CLAUSULA 452 — DA LICENGA PARA INTERNAGCAO Inviavel
46 | CLAUSULA 462 — DA LICENCA MATERNIDADE Inviavel
47 | CLAUSULA 472 — DAS LICENCAS DIVERSAS Inviavel
48 | CLAUSULA 482 — DOS LOCAIS DE REPOUSO De acordo
49 | CLAUSULA 492 — DA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE Inviavel
50 | CLAUSULA 502 — DO RISCO BIOLOGICO Inviavel
51 | CLAUSULA 512 — DO AUXILIO ACIDENTARIO Negocidvel
52 | CLAUSULA 522 — DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHADOR De acordo
53 | CLAUSULA 532 — DA SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO De acordo
54 | CLAUSULA 542 — DA SAUDE DO TRABALHADOR Inviavel
55 | CLAUSULA 552 — DO ACESSO AS INFORMAGOES Inviavel
56 | CLAUSULA 562 — DA ATIVIDADE SINDICAL Inviavel
57 | CLAUSULA 572 — DA SOLUCAO DE CONFLITOS De acordo
58 | CLAUSULA 582 — DO IMPEDIMENTO DE NEGOCIACAO DIRETA TRABALHADOR Inviavel
59 | CLAUSULA 592 — DA PRORROGAGAO DO ACT Inviavel
€0 CLAUSNULA 602 — DA REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO, PRORROGACAO, DENUNCIA E Invidvel
REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
61 | CLAUSULA 612 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO Invidvel
62 | CLAUSULA 622 — DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Inviavel
63 CLAUSULA 632 — DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES b acordo
GRATIFICADAS
64 | CLAUSULA 642 — DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA DOS EMPREGADOS Inviavel
65 | CLAUSULA 652 — DO FORO COMPETENTE De acordo




Oportunamente, encaminho proposta da Empresa de alteracdo de alguns dispositivos existentes no atual ACT

e a inclusdao de novas clausulas, conforme a seguir:

DAS ALTERAGOES PROPOSTAS

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13¢
salario, na folha de pagamento do més de junho de cada
ano ou a pedido do empregado, desde que ainda nao
tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes
situagOes:

a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de
fevereiro a maio;

b) no caso de internacgdo hospitalar igual ou superior a 15
(quinze) dias;

¢) no caso de enfermidade grave.

§ 12 As antecipacdes previstas nas alineas “b” e “c”,
ocorrerdao mediante prévia avaliacdo pela Medicina do
Trabalho da empresa e observado o cronograma de
fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipard 50% (cinquenta por cento) do 13¢
salario, na folha de pagamento do més de junho de cada
ano ou a pedido do empregado, desde que ainda nado
tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes
situagdes:

a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de
janeiro a junho;

b) no caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15
(quinze) dias;

¢) no caso de enfermidade grave.

Paragrafo tnico. As antecipacdes previstas nas alineas “b”
e “c”, ocorrerdo mediante prévia avaliacdo pela Medicina
do Trabalho da empresa e observado o cronograma de

fechamento da folha de pagamento.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administragdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, ficam previstas as
seguintes escalas:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa essencial
a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado, uma vez
preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitacdo da area ou requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administragdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, ficam previstas as
seguintes escalas:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa essencial
a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado, uma vez
preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitacdo da area ou requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;




b) auséncia de solicitagdo de extensdo/ampliacdo da
jornada contratual de trabalho;

c¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos
financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacdo de servicos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado
serdo apreciados pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisdo devera
ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 32 Serd admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho diurna, seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, para
os profissionais da categoria assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
necessidade do servico e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou
servico e autorizada pela geréncia ou coordenacao.

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de
descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante
solicitacdo da Chefia imediata e aprovacao pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

§ 52 Serd admitida a flexibilizagdo do intervalo
interjornada para no minimo 11h e limitada em até duas
vezes No més nas situagdes previstas nos §§ 192, 22 e 39,

§ 62 Serd admitida a realizacdo de “Jornada Mista”,
composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de cada empregado.

b) auséncia de solicitagdo de extensdo/ampliagdo da
jornada contratual de trabalho;

c¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos
financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacdo de servicos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado
serdao apreciados pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisdo devera
ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 32 Serd admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho diurna, seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, para
os profissionais da categoria assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
necessidade do servico e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou
servico e autorizada pela geréncia ou coordenacao.

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de
descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante
solicitacdo da Chefia imediata e aprovacao pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

§ 52 Sera admitida a flexibilizagdo do intervalo
interjornada para no minimo 11h e limitada em até duas
vezes no més nas situagdes previstas nos §§ 12, 22 e 32,

§ 62 Serd admitida a realizagdo de “Jornada Mista”,
composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§ 72 Nao havera distingdo entre a hora diurna e noturna
nas jornadas de 12x36 ou 24x72, em razao da natural
compensacdo com as 36 (trinta e seis) ou 72 (setenta e
duas) horas de repouso.




Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMPENSACAO DE
HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas
dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

§ 12 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensac¢do das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdo
consideradas como extraordinarias e remuneradas com o
adicional por servigo extraordinario previsto em
legislacao.

§ 22 Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho
guando n3do houver a compensacdao das horas devidas
dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio
ou descontadas da verba rescisoria.

§ 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizacdo da chefia
imediata para regularizar a compensacdo, sendo que as
situagdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos
empregados informacdes sobre as horas prestadas no més
e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o nimero de horas a serem compensadas.

& 52 Ficam autorizadas a compensag¢dao de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para
quaisquer jornadas de trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditivo ao ACT 2018/2019)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMPENSACAO DE
HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas
dentro do prazo de até 12 (doze) meses.

§ 12 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensac¢do das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdo
consideradas como extraordindrias e remuneradas com o
adicional por servico extraordindrio previsto em
legislacao.

§ 22 Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensacao das horas devidas
dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio
ou descontadas da verba rescisdria.

§ 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizacado da chefia
imediata para regularizar a compensacdo, sendo que as
situagdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos
empregados informacdes sobre as horas prestadas no més
e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o numero de horas a serem compensadas.

§ 52 Ficam autorizadas a compensac¢dao de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para
quaisquer jornadas de trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditivo ao ACT 2018/2019)

§ 62 A ocorréncia de qualquer das hipdteses de suspensao
do contrato de trabalho, de licenca maternidade ou
durante todo o periodo de usufruto dos descansos
especiais de aleitamento concedidos a empregada nutriz
no presente acordo ensejard a imediata suspensdo do
decurso do prazo de compensacdo de horas previsto no
caput.




Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados
de acordo com o Art. 71 da CLT, na forma a seguir:

I — Intervalo de 15 minutos para os empregados que
cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até 6
horas didrias.

Il = Intervalo de uma ou duas horas para os empregados
gue cumprem jornada de 8 horas diarias.

lll = Intervalo de uma hora para os empregados que
cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos,
para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizacdo
da chefia imediata, sera admitido o intervalo minimo de
30 minutos para os empregados da drea administrativa
que cumprem jornada de 8 horas didrias.

§ 22 Para as categorias assistenciais e médica os intervalos
intrajornadas serdo pré-assinalados e devem constar na
escala de trabalho.

§ 32 A jornada didria de 12 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordindria
entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada diaria de 24 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordindria
entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Nas situagdes previstas nos §§ 12, 29, 32 e 42 da
Clausula Décima Primeira serd garantido o intervalo
dentro da jornada.

§ 62 Serd concedida, mediante requerimento a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso
especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 72 O descanso especial durante a jornada que trata o
pardgrafo 62 ndo implicard em redu¢do dos vencimentos,
tampouco em compensagao de carga hordria da
empregada nutriz.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO
INTRAJORNADA

INTERVALO

O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados
de acordo com o Art. 71 da CLT, na forma a seguir:

I — Intervalo de 15 minutos para os empregados que
cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até 6
horas didrias.

Il = Intervalo de uma ou duas horas para os empregados
gue cumprem jornada de 8 horas diarias.

Il = Intervalo de uma hora para os empregados que
cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos,
para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizacao
da chefia imediata, serda admitido o intervalo minimo de
30 minutos para os empregados da drea administrativa
gue cumprem jornada de 8 horas didrias.

§ 22 Os intervalos previstos nos incisos I, Il e IV do caput
serdo pré-assinalados e devem constar na escala de
trabalho.

§ 32 A jornada diaria de 12 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordindria
entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada didria de 24 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordindria
entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Para as jornadas 12x36 e 24x72 serdo garantidos os
intervalos dentro da jornada.

§ 62 Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso
especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 72 O descanso especial durante a jornada que trata o
pardgrafo 62 ndo implicard em reducao dos vencimentos,
tampouco em compensagao de carga hordria da
empregada nutriz.




Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso
remunerado em, ao menos um domingo, precedido de
sabado ndo trabalhado por més, garantindo ao
empregado o direito de requerer em outro dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A EBSERH garantirda aos seus empregados o repouso
remunerado em, ao menos um domingo, precedido de
sabado ndo trabalhado por més.

Paragrafo Unico. O empregado podera requerer a fruicdao
desse repouso remunerado em outro dia da mesma
semana.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM DIA NAO
UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias ndo
Uteis:

I = Compensagdo das horas trabalhadas em um dia util da
semana para os empregados que cumprem jornada entre
04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias e trabalhem no
domingo ou feriado; e

Il -= Remuneracdo em dobro, sem compensacao, para os
empregados que cumprem jornada de 12 (doze) horas e
trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de
trabalho para os empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de cdlculo de remuneragdo ou
compensacao, considera-se o inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM DIA NAO
UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias nao
Uteis:

I — Compensagdo das horas que ultrapassarem a carga
horaria semanal, para os empregados que cumprem
jornada entre 04 (quatro) e 08 (oito) horas didrias e
trabalhem em dias ndo Uteis (domingo e feriado).

Il — Para os empregados que cumprem jornada especial
(12x36 e 24x72), no caso do labor realizado em feriado,
fica assegurada a remuneracdo em dobro, considerando
gue metade da dobra encontra-se embutida no valor do
saldrio.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de
trabalho para os empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de calculo de remuneragdo ou
compensacao, considera-se o inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta de ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto,
nao cumulativos, condicionados a:

a) em cada unidade dos Hospitais ou da Sede ndo podera
haver fruicdo simultdanea do abono por mais de um
empregado; e

b) comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias a chefia imediata, para aprovagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concedera 2 (dois) abonos de ponto a serem
usufruidos até 30/06/2021, condicionados a:

a) ndo fruicdo simultanea por mais de um empregado do
mesmo cargo na mesma unidade;
b) possuir um ano de efetivo exercicio na data do

requerimento;

¢) ndo possuir falta injustificada no periodo de um ano que
antecede a data da concessdo;




d) ndo possuir penalidade disciplinar no periodo de um
ano que antecede a data da concessao;

e) comunicagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a chefia imediata para aprovacao.

Paragrafo Unico. O abono de que trata esta clausula ndo
podera ser convertido em pecunia, adquirir carater
cumulativo ou ser utilizado para compensar faltas ao
servico.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessdo de férias serd acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este notificado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da programacdo e
alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias
corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro
nao podera ser inferior a 5 dias corridos.

a) devera ser observado o prazo de programacdo e
alteracdo de férias previsto no caput.

§ 32 O pagamento das férias obedecerd ao calenddario de
pagamento e as diretrizes de do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um
periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante podera
ter seu periodo de férias coincidindo com suas férias
escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessdo de férias serad acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este notificado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da programacdo e
alteragcdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderdao ser de 20 (vinte) dias
corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro
nao podera ser inferior a 5 dias corridos.

a) devera ser observado o prazo de programacdo e
alteracdo de férias previsto no caput.

§ 32 O pagamento das férias sera efetuado até o 52 dia util
do més de fruicdo do beneficio.

§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um
periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante podera
ter seu periodo de férias coincidindo com suas férias
escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

§ 72 O adiantamento de férias sera concedido a todos os
empregados por ocasido de sua fruicdo, podendo o
empregado optar, por escrito, pela ndo antecipac¢dao do
respectivo pagamento, desde que respeitados os prazos
previstos no caput.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més, ndo cumulativos, para
acompanhamento em exames e consultas médicas de
pessoa da familia, mediante comprovag¢do por meio de
declara¢do ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo lnico. Considera-se pessoa da familia, para fins
de concessdao da licenca citada no caput, conjuge ou
companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos,
filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A Ebserh concedera aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més para acompanhamento em exames e
consultas médicas de pessoa da familia, mediante
comprovacdao por meio de declaracdo ou atestado de
acompanhamento.

§ 12 Para fins de concessdo da licencga citada no caput,
considera-se pessoa da familia:

a) cobnjuge ou companheiro;

b) pai e mae igual ou maiores de 60 anos;

¢) filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

§ 22 Considera-se meio periodo a metade da jornada do
dia do usufruto da licenga.

§ 32 Os 2 (dois) meios periodos citados no caput nao
poderdo ser utilizados em um mesmo dia e nao serao
cumulativos de um més para o outro.

§ 42 Os empregados que laboram nas jornadas especiais
de trabalho somente poderdo utilizar a licenca em casos
de atendimento de urgéncia e emergéncia.

§ 52 A comprovacdo da urgéncia ou emergéncia deve
constar do atestado ou laudo médico ou odontolégico.




DAS CLAUSULAS NOVAS
CLAUSULA XX - DA DISPONIBILIDADE ALCANCAVEL

Mediante solicitacdo da Superintendéncia, concordancia do empregado e anuéncia da Ebserh Sede, parte da
carga horaria contratual do empregado, ndo superior a 50% (cinquenta por cento), podera ser transformada
em regime de disponibilidade alcangdvel, sem acréscimo em sua remunerag¢ao, conforme critérios
estabelecidos em ato normativo especifico.

§ 12 O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura deste acordo.

§ 22 Fica assegurada a participagdo de 2 (dois) representantes dos empregados na elaboragao do ato normativo
previsto no caput.

CLAUSULA XX - DA CARGA HORARIA

Mediante solicitagdo da Superintendéncia, concordancia do empregado e anuéncia da Ebserh Sede, a carga
horaria contratual do empregado poderd ser ampliada ou reduzida, com remuneragdo proporcional, conforme
critérios estabelecidos em ato normativo especifico, respeitando o limite do quadro de pessoal de cada Hospital.

§ 12 O ato normativo citado no caput devera ser publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura deste acordo.

§ 22 Fica assegurada a participacado de 2 (dois) representantes dos empregados na elaborac¢do do ato normativo
previsto no caput.

CLAUSULA XX - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tendo em vista que o pagamento do adicional de insalubridade sobre o saldrio base estd em desacordo com a
Resolucdo n2 09, de 08 de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais -
CCE (Art. 19, |, f), a Empresa propde a mudanca da base de calculo do saladrio base para o saldrio minimo. A
construcdo do texto depende do andamento da negociacdo. De toda forma, a ideia é que os empregados
acordem coletivamente a adesao ao novo Regulamento de Pessoal da Ebserh em detrimento do Regulamento
de Pessoal vigente a época da contratacao.
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