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DECISAO
- Relatério

Cuida-se de Mandado de Seguranca impetrado por SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO CEARA- SINTSEF/CE em face de ato do Juiz
da 172 Vara do Trabalho de Fortaleza/CE, exarado no bojo da ACC 0000253-19.2020.5.07.0017,
em que reconsiderou tutela antecipada anteriormente concedida em favor da entidade sindical.

O sindicato impetrante aduz, sinteticamente, que o ato vergastado feriu seu direito liquido e certo
de garantir o afastamento do trabalho presencial de profissionais da area de saude, que se
encontram em situacao de risco frente a pandemia de COVID-19. Eis excertos dos argumentos
catalogados na peticao inicial, "verbis":

"A impetrante ajuizou acdo coletiva buscando afastar o grupo de risco ou, seja aqueles
trabalhadores vulneraveis bem como aquelas trabalhadoras que possuam filhos com
doencas ggraves para resguardar a satde e principalmente a vida, conforme a Instrucéo
Normativa n° 21, de 16 de marco de 2020, emitida pelo Ministério da Economia, que em
seu artigo 4°-B assim dispée:

[-]

Com efeito, o Juizo de origem entendeu de inicio por conceder a tutela requerida pela
impetrante de obrigar a reclamada afastar os trabalhadores do grupo de risco e
trabalhadores com filhos em situacdo de vulnerabilidade independente do trabalhador ser
da drea assistencial ou administrativa, sob pena de aplicacdo de multa didria a ser deferida
por este Juizo nos seguintes termos:

[.]

Irresignada, a empresa apresentou pedido de reconsideracdo fundamentando que a
Instrugdo Normativa 21 emitida pelo Ministério da Economia teria sido alterada pela
Instrucdo Normativa N 27 e que o afastamento dos trabalhadores do servicos essenciais
ficariam a cargo das empresa.

O douto juiz entendeu por bem acatar em parte o pedido de Reconsideracdo da reclamada
entendeu revogou em parte a liminar concedida anteriormente mantendo o afastamento
apenas para trabalhadores com filhos vulneraveis.

[-]

O sindicato requereu nova reapreciacdo da liminar em virtude dos trabalhadores da area
assistencial da empresa estarem correndo risco de vida por laborem em local insalubre
grau maximo, inclusive os que realizam trabalho administrativo e mesmo assim teve nova
negativa:
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[-]

Colenda turma, no meio da PANDEMIA DE CORONAVIRUS a empresa ndo pode permitir
que seus trabalhadores que compbe o grupo de risco INCONTROVERSAMENTE
INSALUBRE EM GRAU MAXIMO VENHAM A EXPOR AO RISCO DE MORTE SEUS
EMPREGADOS. Em sede de liminar o juiz de primeiro grau sé assegurou o afastamento
de trabalhadores que tenham filhos em situacdo de doenca grave ou seja em
vulnerabilidade busca-se o amparo também aos trabalhadores que pertencem ao grupo de
risco que ao ser expostos ao coronavirus podem vir a ébito.

[-]

OS obreiros correm sérios riscos de vida continuar laborando em local insalubre, tendo em
vista que tem trabalhadores portadores de HIV, asmaticos graves e hipertensos laborando
diretamente com pacientes portadores de COVID-19.

[-]

A recente Instru¢do Normativa 27-Ministério da Economia fez alteragées ao ato anterior (IN-
21) mediante a inclus@o no art. 4°-B, de disposicdo atinente aos servicos essenciais para
facultar ‘(§ 5°) ... ao 6rgdo da entidade estabelecer critérios e procedimentos especificos
para definicdo da necessidade de afastamento ou autorizacdo para trabalho remoto do
servidor ou empregado publico nas hipdteses previstas nas alineas ‘b’ e ‘d’ do inciso | e no
inciso Il do caput’ (do mesmo art. 4° que teve alteracdo para incluir outras situacées de
doenca como sinais e sintomas gripais). Dai, seguiu-se o ato interno da EBSERH por sua
Diretoria de Gestdo de Pessoas que, apos relacionar os vulneraveis estabelecendo para
trabalhadores e servidores eles o trabalho remoto (art. 6°), deu um enfoque diametralmente
oposto ao tratar dos servidores da area médica, enfermagem, assistencial, saude
ocupacional e seguranga do trabalho, estabelecendo no art. 7° a regra de sua excluséo
dessa forma de trabalho e, para os servidores e trabalhadores vulneraveis das mesmas
categorias, referidos no § 1° do mesmo artigo, previu sua realocacdo para outras
atividades nédo relacionadas a triagem e ao tratamento direto de pacientes suspeitos ou
confirmados com COVID-19 e, no § 29 estabeleceu a possibilidade de, em caréter
excepcional, ser dada autorizacdo para tais servidores, de execucdo de trabalho remoto.

Dessa forma, o trabalho remoto foi excluido para os trabalhadores da saude, incluidos
aqueles definidos como vulnerdveis. Todos ficaram sujeitos ao trabalho presencial.

Adianta-se que o paragrafo 2° do mesmo artigo 7° deixa de atender aos requisitos de
equidade, igualdade e proporcionalidade, pois mediante o uso de termos vagos em que
confere a autorizacdo a Superintendente, abre excecdo e eventual desequilibrio entre
pessoas com a mesma vulnerabilidade, porquanto o dispositivo ndo tem indicacdo de
modo objetivo, sobre quais seriam 0s casos excepcionais a autorizar que esses servidores
executassem trabalho remoto.

Apesar de o risco a salde, e seu enfrentamento, integrar a natureza de grande rol das
atividades médicas e de esses profissionais, e demais atuantes nos cuidados de saude,
terem graves responsabilidades para atuar em prol da saude da populacdo, tem-se a
questdo sob a dualidade entre o profissional e a pessoa humana ‘que anseia por
seguran¢a’ no mundo de risco e temor acentuados por esta pandemia. Embora tais
profissionais sejam detentores de conhecimentos adequados e assim capacitados a
prestar os servicos tdo demandados nesta calamidade cabe ser sopesado que eles
igualmente séo titulares do direito a saude, ao cuidado e, assim, se é razoavel que estejam
na linha de frente quando saudaveis, importa ponderar a situacdo dos mesmos
profissionais quando estdo em condicbes de vulnerabilidade divulgada pelos drgéos
acreditados de satide (OMS).

A questdo proposta se reveste de grande complexidade, pois se desenvolve em complexo
de direitos fundamentais: satde (artigos 6° e 196 da CRFB) e interesse coletivo e particular
da empresa de satude — EBSERH (art. 5°, XXIl, CRFB). O equilibrio entre eles, em face da
disposicdo da norma interna da empresa (pois ndo decorre especificamente da IN-27,
Ministério da Economia que apenas facultou, em disposicdo atinente aos servicos
essenciais,que 0 0rgdo ou entidade estabelecesse critérios e procedimentos especificos
para definicdo da necessidade de afastamento ou autorizacdo para trabalho remoto do
servidor ou empregado publico vulnerdvel) é delicado e presidido pelo valor da
solidariedade, enunciado na Constituic&o.

Essa solidariedade que decorre da interdependéncia entre as pessoas nha sociedade e
constitui direito de terceira geracdo, de titularidade coletiva ou difusa, também esta
intimamente vinculado a protecdo da vida. A Constituicdo da Republica afirma o direito a
saude (art. 6°), e, nos artigos 196 e 197, enuncia normas definidoras desse direito como
direito de todos e dever do Estado e com a imposi¢do aos poderes publicos de tarefas que
visem a reducgdo do risco de doenca. E,precisamente, nessa esfera que se trava o debate
sobre a observéncia do principio da proporcionalidade.

P]E Assinado eletronicamente por: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA - Juntado em: 10/04/2020 12:07:17 - 6¢71bea



Pois bem, embora fora concedido o poder de organizacdo do trabalho remoto aos servigos
essenciais a normativa ndo isentou nenhum o6rgdo ou mesmo empresa publica de
resguardar a sautde e principalmente a vida de seus trabalhadores direitos nos artigos
positivados na Constituicdo Federal de 1988 como direito fundamental, conforme
estabelecido nos arts. 6° e 196 a 200.Portanto conforme sera demostrado a seguir a
empresa esta levianamente colocando em risco a vida de seus trabalhadores.”

Apbs suas consideracfes, a parte impetrante busca a concessao de medida liminar, em sede de
mandado de seguranca, nos termos abaixo:
"A. O DEFERIMENTO DO PEDIDO LIMINAR inaudita altera pars afim de que seja
obrigada a reclamada afastando da atividade TODOS, sem distincdo, que estejam
classificados como (imunossuprimido ou acometido por diabetes, hipertenséo,
pneumopatia ou cardiopatia grave), bem como as gestantes ou lactantes e por fim

manutengdo do afastamento das empregadas mées que tenham filhos dependentes que
possuam alguma enfermidade que os coloquem no grupo de Risco.”

A parte impetrante acostou documentos a inicial.
Breve relato, passo ao exame da liminar requerida.
- Fundamentacao

1. DO CABIMENTO DO MANDADO DE SEGURANCA

Em um exame inicial da acdo proposta, tem-se por cabivel 0 mandado de seguranca impetrado
em Segundo Grau contra decisao judicial que indefere tutela de urgéncia requerida pela parte
impetrante, consoante Sumula n° 414, 11, do TST, que vaticina:

"SUM-414. MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES
OU NA SENTENCA. (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) Res. 217 de
17.04.2017.

I — A tutela proviséria concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela via do
mandado de seguranga, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a
obtencdo de efeito suspensivo ao recurso ordindrio mediante requerimento dirigido ao
tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por
aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho do artigo 1.029, § 5° do CPC de 2015.

Il - No caso de a tutela provisoria haver sido concedida ou indeferida antes da
sentencga, cabe mandado de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.

Il — A superveniéncia da sentenga, nos autos originarios, faz perder o objeto do mandado
de seguranca que impugnava a concessdo ou o indeferimento da tutela provisdria.'
(destacamos)

Nesse contexto, resta cabivel o presente Writ.
2. DO REQUERIMENTO LIMINAR

O pedido liminar reside na concesséao de efeito suspensivo ativo do ato coator, para que seja defe
rida tutela de urgéncia no sentido de afastar do trabalho presencial, mantido o labor remoto,
das pessoas classificadas como imunossuprimidos ou acometido por diabetes, hipertenséao,
pneumopatia ou cardiopatia grave, bem como as gestantes ou lactantes e, por fim, a manutencéo
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do afastamento das empregadas méaes que tenham filhos dependentes que possuam alguma
enfermidade que os coloquem no grupo de risco. Tudo em decorréncia da pandemia de COVID-
19.

Analisa-se.

Com efeito, a primeira decisédo proferida na ACC 0000253-19.2020.5.07.0017 concedeu a tutela
provisoria sob os seguintes fundamentos, "ipsis litteris":

"Trata-se de requerimento de concessdo de TUTELA DE URGENCIA (artigo 300/NCPC)
formulado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL
NO ESTADO DO CEARA — SINTSEF/CE, em Acéo Coletiva de Trabalho ajuizada em face
de EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, bem qualificada
na peca inicial, buscando (fl. 22) o cumprimento pela reclamada do disposto na Instrugdo
Normativa n° 21 do Ministério da Economia, de 16/03/2020, afastando da atividade todos
0s empregados classificados como imunossuprimidos ou acometidos por diabetes,
hipertensdo, pneumopatia ou cardiopatia grave, bem como as empregadas méaes que
tenham filhos dependentes que possuam qualquer das deficiéncias incluidas no grupo de
risco, como é o caso da citada enfermeira Sra. Livia Parente Nobrega Rangel que possui 2
(duas) filhas em grande estado de vulnerabilidade.

Apos analise dos autos de forma objetiva, observa-se que assiste razdo a parte
demandante, mantidos os cuidados necessarios.

Frise-se que, independentemente de futuros esclarecimentos prestados pela parte
demandada, o perigo da demora observado no presente caso atrai a necessidade de
concessdo da medida, sob pena da ocorréncia de danos irreversiveis aos empregados — e
seus dependentes — em condicdo de risco.

Ademais, o pedido se baseia em ato normativo expedido pelo Governo Federal, por meio
do Ministério da Economia (Instru¢do Normativa n° 21/2020), o que da a presente decisdo
0 suporte juridico necessatrio.

Entendo, pois, bastante o acima exposto para o deferimento do pleito, nos termos do artigo
300 do CPC/2015, devendo a reclamada acatar o trabalho remoto de seus empregados —
inclusive o da Sra. Nivea Parente Nobrega Rangel (mencionada na inicial de forma
especifica) — enquanto perdurar o estado de emergéncia de satide publica decorrente do
CORONAVIRUS (COVID-19), DESDE QUE:

A) apresentadas as autodeclaragbes respectivas (artigo 8° § 3° da IN 18/2020 da
reclamada - fl. 37), acompanhadas de atestados emitidos por profissionais médicos no
sentido de que os (as) respectivos (as) filhos (as) se encontram acometidos (as) de
doencas crénicas (estado de vulnerabilidade);

B) Trabalho Remoto também a todos aqueles empregados publicos constantes do Grupo
de Risco (também atestados médicos oficiais acompanhadas de autodeclaracées);

C) atribuo multa didria equivalente a R$3.000,00 (trés mil reais), sem prejuizo das demais

cominagoes legais."
Ja em segunda deciséo, proferida naqueles autos originarios, o Juiz do Trabalho, apds exame do
pedido de reconsideracao formulado pela empresa reclamada, e tomado por base a Lei n® 13.979
/2020, o Decreto n° 10.282/2020, a Instrucdo Normativa n°® 27/2020, do Ministério da Economia,
bem como a Instrucdo Normativa-SEI n°® 2/2020 da EBSERH, revogou a primeira. O Juiz do
Trabalho compreendeu que a Instrucdo Normativa n® 27/2020, do Ministério da Economia,
possibilitou o trabalho remoto a fim de amenizar os riscos e danos aos profissionais envolvidos e
gue facultou ao 6rgdo ou entidade estabelecer critérios e procedimentos especificos para
definicdo da necessidade de afastamento ou autorizacdo para trabalho remoto do servidor ou
empregado publico. Com isso, no seu entender, o normativo interno da EBSERH estabeleceu
medidas e condi¢Bes razoaveis para o enfrentamento do momento critico atual.

P]E Assinado eletronicamente por: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA - Juntado em: 10/04/2020 12:07:17 - 6¢71bea



Do arcabouco normativo patrio, que passou a reger a excepcional situacao vivenciada em escala
global pelo contagio do coronavirus (COVID-19), tem-se que a Lei n® 13.979/2020 disciplinou de
forma ampla o combate a pandemia, bem como o Decreto Presidencial n°® 10.282/2020
estabeleceu os servicos meédicos e hospitalares como essenciais na luta contra a doenca,
"verbis":

"Lei n° 13.979/2020, Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas

para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019."

"Decreto n° 10.282/2020. Art. 3° As medidas previstas na Lei n°® 13.979, de 2020, dever&o
resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais a
que se refere o § 1° § 1° S&o servigos publicos e atividades essenciais aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude
ou a seguranga da populac¢éo, tais como:

| - assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares;"

Disciplinando as medidas preventivas no ambito da administragdo publica federal, o Ministério da
Economia editou as Instrug6es Normativas n° 19, 21 e 27, todas de 2020, aplicaveis de forma
horizontal, a nosso ver, aos 6rgdos e pessoas juridicas integrantes da administracdo direta e
indireta, de modo a abranger, inclusive, os trabalhadores vinculados a EBSERH, empresa
publica federal.

A IN n° 21/2020 acresceu o art. 4°-B a IN n° 19/2020, em que previu que os trabalhadores
(servidores e empregados publicos, o que evidencia a abrangéncia da administracdo indireta)
com 60 ou mais anos de idade; imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou
graves; responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de
diagnéstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo e servidoras e empregadas
publicas gestantes ou lactantes deveriam executar remotamente suas atividades durante a
pandemia. Veja:

"Art. 4°-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de

emergéncia de saude publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19):

| - os servidores e empregados publicos:
a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes ou com doencgas preexistentes crbnicas ou graves; e

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de
diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo;, e

I - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes."
Todavia, ao efetuar nova alteracdo na IN n° 19/2020, o Ministério da Economia editou a IN n® 27
/2020, em que inserido um 85° ao art. 4°-B da IN n® 19/2020, facultando ao 6rgdo ou entidade

estabelecer critérios e procedimentos especificos para definicdo da necessidade de afastamento
ou autorizacéo para trabalho remoto do servidor ou empregado publico, a saber:
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"Art. 1° A Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de margco de 2020, passa a vigorar com as
seguintes alteracgbes:

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas
em ato do Ministério Saude;

§2°-A A comprovagdo da condicdo de que trata a alinea "d" do inciso | ocorrera mediante
autodeclaragcdo, na forma do Anexo IV, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata.

§5° Nas hipdteses de servigos essenciais de que trata o art. 3° do Decreto n°® 10.282, de 20
de marco de 2020, fica facultado ao drgdo ou entidade estabelecer critérios e
procedimentos especificos para definicdo da necessidade de afastamento ou autorizacdo
para trabalho remoto do servidor ou empregado publico nas hipdteses previstas nas
alineas "b" e "d" do inciso I e no inciso Il do caput.’ (NR)"
E a EBSERH editou regramento interno, consubstanciado na Instrucdo Normativa -SEI n°® 2
/2020, através do qual proibiu o afastamento, para trabalho remoto, dos profissionais de
enfermagem, area médica, assistencial e saude ocupacional e seguranca do trabalho, bem como
nao tornou impositivo, mas facultativo, o afastamento dos demais profissionais, ainda que em

condicao de vulnerabilidade frente ao COVID-19, conforme seus arts. 6° e 7°, que vaticinam:

"Art. 6° Os servidores e empregados publicos poderdo executar suas atividades
remotamente, nos seguintes casos:

[-]

Art. 7° O trabalho remoto previsto no art. 6° ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos nas areas de enfermagem, médica, assistencial e satide ocupacional e seguranca
do trabalho.

§1° Os servidores e empregados publicos nas areas de enfermagem, médica e assistencial
considerados vulneraveis poderéo ser realocados para outras atividades néo relacionadas
a triagem e ao tratamento direto de pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-19."
(destacamos)

E o art. 8° do referido normativo ainda deixou a cargo discricionario da diretoria/superintendéncia
da empresa o afastamento, ou ndo, de vulneraveis ocupantes de cargos de confianca, indo de
encontro as recomendacdes internacionais sobre a doenca, "verbis":
"Art. 8° O trabalho remoto previsto no art. 6° ndo se aplica aos ocupantes de funcdes
gratificadas ou cargos comissionados, salvo nos casos da area administrativa, quando

autorizado pelos Diretores das respectivas areas, na Sede, ou pelos Superintentes, nas
Filiais, e desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais."

BN

Ora, ainda que considerada a IN n® 27/2020, que facultou a empresa publica eleger seus
préprios critérios acerca da atuacédo de seu quadro de pessoal frente a COVID-19, ndo se pode
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olvidar de principios constitucionais, hierarquicamente superiores, bem como de fatos publicos e
notdrios acerca da propagacéo e efeitos do virus nos grupos considerados vulneraveis, além da
prépria intencdo da IN n® 19/2020, que buscou, a principio, proteger essas pessoas e depois
findou por delegar essa incumbéncia diretamente as empresas, 0 que nao significa, a nosso
sentir, que elas poderiam dispor de modo diferente do originalmente elencado, obrigando o
trabalho presencial daqueles profissionais que integram grupo de risco.

E mais, h& notério conflito entre os arts. 6° e 7° da IN n® 2/2020 da EBSERH, em que trata de
modo diferente, sem qualquer razoabilidade, varias classes de profissionais de seu quadro, sem
uma justificativa razoéavel. Nado se demonstrou de forma concreta qual o impeditivo de se afastar
0s empregados que se encontra em situacao de risco, como idosos.

Além de eleger clausula meramente potestativa ao estabelecer que "poderdo” e nao "deverao"
ser colocados em trabalho remoto ou realocados em outras areas fora do contato com pessoas
suspeitas ou contaminadas com o coronavirus.

A Constituicdo Federal elegeu o direito a vida (que pressupfe saude) como direito fundamental,
além da saude como direito social e do trabalhador, nos termos dos arts. 5°, caput, 6°, caput e 7°,
XXIlI, "verbis":

"Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[-]

Art. 6° S4o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituic&o.

[-]

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢&o social:

[-]

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

segurancga,”
No titulo que trata da ordem social, novamente o legislador constituinte elevou a saude como
direito de todos e dever do Estado, razdo pela qual ndo se pode compactuar com o regramento
da EBSERH que impde aos seus empregados mais vulneraveis risco pessoal acentuando de sua
saude, inclusive com maior possibilidade de mortalidade. Eis o que dispdem os arts. 196 e 197
da Carta Magna:

"Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doencga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperacgéo.

Art. 197. S&o de relevancia publica as agbes e servicos de salide, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizacdo e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado." (destacamos)
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Sem falar no primado da dignidade da pessoa humana, destacado logo no art. 1°, lll, da
Constituicdo Federal, que resta malferido ao obrigar profissionais com estado de saude mais
debilitado a permanecer na zona de frente de unidades hospitalares geridas pela EBSERH, como
Hospital Walter Cantidio e Maternidade Escola.

Cedico, a partir de ampla divulgagdo da imprensa nacional, que a transmissdo do COVID-19
ocorre, inclusive, na fase assintomatica da doenca, pelo que a Organizagdo Mundial da Saude —
OMS orienta no sentido do isolamento social, justamente por ndo se conseguir identificar,
imediatamente, quem se encontra contaminado. Dito isso, tem-se que o afastamento dos
profissionais, que se encontram na zona de risco, do atendimento a casos suspeitos e
confirmados do COVID-19, mas mantidos em outras areas da unidade hospitalar, de forma
presencial, os coloca igualmente em contato com inUmeros outros pacientes que podem ser
transmissores da moléstia, cujo perigo é igualmente iminente. A Unica forma de preserva-los e
o afastamento fisico do local de trabalho.

Observe-se, ademais, que a disposicdo do normativo da EBSERH tem elevado grau de
subjetividade, pois ndo especifica como seria feita a realocacdo desses empregados, ou seja, 0S
locais em que se daria, especialidades, ou até mesmo se seria para 0 ambito da clinica geral,
sem falar em jornadas e plantdes. Um quadro objetivo demanda tal exposicdo para fornecer
seguranca juridica em face do risco a saude dos profissionais vulneraveis a COVID-19.

Calha transcrever, ainda, corroborando o posicionamento ora adotado, excerto da deciséo
proferida pelo Desembargador Gustavo Borges da Costa, nos autos do MSCiv 0000090-
03.2020.5.21.0000, "ipsis litteris"

"Conforme Dworkin, os bens e interesses séo classificados pelo seu valor instrumental
(utilidade), pelo seu valor subjetivo (valor para dado sujeito) e valor intrinseco (valor em si
mesmo). No caso, a satde é bem que tem valor intrinseco. Em seguida, sob o enfoque da
ponderacdo, tem-se o cotejo entre salude coletiva (pandemia e exigéncia de trabalho de
todos) e saude individual (condicdo de vulnerabilidade de alguns profissionais da saude) e
a indagacdo sobre a adequacdo e necessidade, que se configura, respectivamente, pelo
esforco de todos no trabalho na satde e pela indagacdo de outro meio que ndo afete, ou
afete menos, os profissionais de satde vulnerdveis ao coronavirus. Ora, as atividades
presenciais, que Ilhes incumbiria, seriam realizadas em hospitais acarretando o
deslocamento de tais pessoas, enquanto a permanéncia em casa, isto é, a quarentena tem
sido reiteradamente apregoada como conduta a ser adotada, e ainda o isolamento social.
Ora, no ultimo aspecto do principio da proporcionalidade, a intensidade da intervencdo
sobre o direito a salde seria elevada quanto a esses profissionais. Somente a reducéo
dessa intensidade de intervenco, estabelecida em disposicdo clara, precisa e objetiva,
considerando os que estdo incluidos no grupo de risco do coronavirus (COVID-19), por
idade, imunossuprimidos ou acometido por diabetes, hipertensdo, pneumopatia ou
cardiopatia grave, gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade, poderia lhes
impor o trabalho presencial e isso somente pode decorrer do estabelecimento da protecdo
possivel para eles na situacdo calamitosa existente de modo a contrabalancar o risco
eventual. Isto ndo se encontra na norma EBSERH trazida para lastrear o pedido de revisdo
da liminar parcial, pois a questdo nédo reside na forma ou defeito formal do ato anterior,
mas no conteudo, em sua substancia no tratamento da situacdo de grupo especial, o que
ndo esta revisto e preenchido de modo a fazer insubsistente a prestacdo de trabalho de
forma remota para os profissionais da satde em situacdo de vulnerabilidade especial ao
virus."

A empresa, outrossim, deixou de demonstrar, como visto nos documentos carreados aos autos,
0 prejuizo evidente em caso de afastamento dos trabalhadores mais vulneraveis da zona de
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trabalho presencial, realocando-os em trabalho remoto, cujo labor pode ser suprido pelos demais
profissionais de seu quadro de pessoal.

Pelo contrario, consta dos autos o Edital n° 01, de 1° de abril de 2020, da EBSERH, em que abre
processo seletivo emergencial para contratar cerca de 6.000 (seis mil) profissionais para atuarem
junto aos hospitais que administra.

Sem falar que referido edital consigna, como requisito para participagcdo do candidato no
processo seletivo emergencial, "nédo fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital". E o
item 3 relaciona, justamente, o rol de vulneraveis.

E uma grande contradicdo e mostra a falta de razoabilidade nos critérios adotados pela empresa,
uma vez que veda a contratacao de trabalhadores vulneraveis, por saber dos riscos que rondam
essas pessoas, caso venham a contrair a COVID-19, mas insiste ha manutencdo do labor
presencial de seu quadro ja existente, ainda que verificada situacdo que aconselhe o seu
afastamento.

Chega-se a ilacao ser imperativo o afastamento do trabalho presencial desses profissionais, ndo
como discricionariedade da administracdo da empresa, e sim obrigacdo por questdes de
protecdo da saude.

Compreende-se, pois, presente motivo relevante a impulsionar a concesséo parcial da medida
liminar, bem como a necessidade da imediata atuac&o judicial, sob risco de ineficacia da medida
final, nos termos do art. 7°, I, da Lei n°® 12.016/2009:

"Art. 7° Ao despachar a inicial, o juiz ordenara:

[-]

Il - que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido, quando houver fundamento
relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja finalmente
deferida, sendo facultado exigir do impetrante caucédo, fianca ou depdsito, com o objetivo
de assegurar o ressarcimento a pessoa juridica.”

- Conclusao

ISTO POSTO, DEFIRO parcialmente a liminar para determinar que a reclamada acate o trabalh
o remoto de seus empregados — inclusive o da Sra. Nivea Parente Nébrega Rangel — enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19),
DESDE QUE:

A) apresentadas as autodeclaracfes respectivas (artigo 6°, § 4°, da IN 2/2020 da reclamada),
acompanhadas de atestados emitidos por profissionais médicos no sentido de que os (as)
respectivos (as) filhos (as) se encontram acometidos (as) de doencas crbnicas (estado de
vulnerabilidade);
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B) Trabalho Remoto também a todos aqueles empregados publicos constantes do Grupo de
Risco (também atestados médicos oficiais acompanhadas de autodeclaracdes);

C) Observar procedimento sumario para apuracdo do grupo de vulneraveis previstos nesta
decisdo, bem como se ja ha nos assentamentos funcionais dados que dispensem a adocao
deste procedimento sumario (atestado médico / autodeclaragéo);

C) atribuo multa diéria equivalente a R$3.000,00 (trés mil reais), sem prejuizo das demais
cominagoes legais, em caso de descumprimento desta liminar.

Intime-se a parte impetrante.

Cite-se a empresa EBSEHR, por mandado urgente, para cumprimento desta decisdo, bem assim
para, querendo, apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Oficie-se ao Juizo impetrado da presente decisdo, bem como para prestar informaces no prazo
de 10 (dez) dias (art. 7°, |, da Lei n°® 12.016/2009).

Empos a colheita de informacdes e defesa, ou decorrido in albis seu prazo, remetam-se 0s autos
ao MPT para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, de acordo com disciplina do art. 12 da Lei
n° 12.016/2009.

FORTALEZA/CE, 10 de abril de 2020.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Desembargador(a) do Trabalho
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