*CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ENTIDADES - CDE

Data: 11/05/2020.
Presentes: Diretores da Condsef/Fenadsef.

Estados presentes/Videoconferéncia: BA, GO, MA, MG, MS, MT, PB (Sindecon), PE, PR, RJ (Sinfa), RN, RO, RS
(Sindiserf), SC e SE.

Pauta: Informes, Proposta Técnica de Calculadora da Saude/Dieese e Encaminhamentos das Demandas da
Reunido do Dia 07/05/2020.

ENCAMINHAMENTOS

=  Aprovada a adesdo da Condsef/Fenadsef a proposta de se enviar pedido de Impeachment a Cdmara dos
Deputados coletivamente com as entidades do Fonasefe e os movimentos sociais;

=  Aprovada a proposta técnica de calculadora da saude a ser elaborada pelo DIEESE, sendo que os custos do
projeto serdo rateados proporcionalmente com as entidades filiadas, a ser pago em duas parcelas: Maio e
Junho/2020;

=  Que tratamento daremos a estagnacdo da contagem do tempo de servico do periodo de 1980 a 1990
(Definir em um préximo periodo);

=  QOrienta¢do da FIOCRUZ referente aos trabalhos dos Agentes de Saude Publica no periodo da pandemia do
COVID-19 (encaminhar);

=  Nota de repudio contra a agressao sofrida pelo servidor do Ibama, Givanildo dos Santos Lima, em Uruara,
Altamira - PA;

= Reforcar o debate e a bandeira da revogagdo da EC-95/2016, bem como, os estudos elaborados sobre os
impactos negativos da EC-95, para os servicos e servidores publicos (DIEESE);

=  Campanha Nacional em defesa da autonomia dos sindicatos (Secretaria de Formagdo e Secretaria de
Imprensa e Comunicagdo);

=  (Centrais sindicais e entidades do Fonasefe: programar e organizar atos no formato similar aos que estdo
acontecendo em varios estados e Brasilia-DF, respeitando os mecanismos de distanciamento social,
levando como sugestdes os seguintes temas: "A Vida Acima do Lucro", "Quem Puder, Fique em Casa",
"Revoga o Teto", "Verbas para o SUS", "Contra os Vetos ao PLP 39/2020", Fora Bolsonaro" (proposta de
data, dia 27/05);

= Entidades do Fonasefe e Centrais sindicais intensificarem e organizarem jornada de lutas pro-
Impeachment, e do fora Bolsonaro e Mourao;

= Utilizar de forma mais intensiva os meios de comunicac¢do, via redes sociais, para intensificar a defesa dos
servicos, servidores e trabalhadores publicos, estreitando o nosso didlogo com a sociedade e a categoria
(Sec. de Imprensa organizar videoconferéncia com as nossas filiadas nos setores de comunicagao);

=  Que atitudes tomaremos referente ao Decreto 10.328 de 28 de Abril de 2020, que promove mudancas
nas consigna¢des em folha de pagamento - Assessoria Juridica da Condsef/Fenadsef entrar com acdo
judicial;

= Externar e reafirmar a posi¢cdo da Condsef/Fenadsef referente ao crescimento da violéncia doméstica;

1
SBS - Quadra 1 - Bloco K - Ed. Seguradoras- 32 Andar - Asa Sul - CEP 70093-900 - Brasilia - DF



s
GUT

CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Secretaria de Género, Raca, Etnia e Opressdes, juntamente com a assessoria de Imprensa, produzir Card e
texto sobre o tema da violéncia doméstica;

Lutar pela manutenc¢do do ENEM;

Como atuar diretamente para acabar com o processo cruel e desumano das filas infindaveis da ajuda
financeira emergencial;

Reforcar a participacdo na campanha do questiondrio da ISP, "Trabalhadoras e Trabalhadores Protegidos
Salvam Vidas";

A Secretaria de Rela¢Oes Internacionais organizar LIVE com a participacdo de convidados, incluindo a ISP,
para o dia 19/05, as 10 horas;

Organizar atividade para a semana do Meio Ambiente (Junho);

Serdo analisados os pedidos dos servidores da Cultura e do Incra referente ao home office.

INFORMES DOS ESTADOS

SINDSEP-MG

O delegado sindical Valdinei Ferreira (Ebserh) e a filiada e servidora do ICMBio, Vilma Moreira, irdo
representar o SINDSEP-MG na reunido da dire¢do estadual da CUT/MG (videoconferéncia) convocada
para o dia 13/05.

Os diretores Jussara Griffo e José de Arimatéia serdo os representantes do SINDSEP-MG na reunido
(videoconferéncia) convocada pela CUT/MG, no dia 12/05, com sindicatos representantes de servidores
publicos. Na pauta, medidas de enfrentamento ao congelamento de saldrios da categoria aprovado pelo
governo federal.

No dia 08/05, a diretoria do SINDSEP-MG reuniu-se com as superintendéncias da Ebserh, das unidades de
Belo Horizonte e Uberaba. Na reunido com representantes da unidade da Ebserh, em Belo Horizonte, a
superintendéncia do HC-UFMG informou que ndo estdo conseguindo comprar kits de exames para
testagem nos profissionais de saude. A verba existe e até foi feita uma licitagdo, mas a empresa
ganhadora fornecia kits que ndo eram habilitados pela Fundacdo Ezequiel Dias (Funed), a segunda
empresa ficou de entregar os kits no dia 30/04, mas até o momento a entrega n3o foi feita. Quando existe
a suspeita, o trabalhador é afastado e encaminhado para fazer os exames pelo Sistema Unico de Salde
(SUS). Contudo, os trabalhadores encontram dificuldades em realizar o exame, pois os testes pelo SUS,
somente em casos graves. Em Belo Horizonte, dois trabalhadores tiveram o exame confirmado para
COVID-19, mesmo assim porque pagaram do proprio bolso para fazer o exame. A responsabilidade pela
saude de seus trabalhadores é da empresa (Ebserh) e o SINDSEP-MG vai fazer essa cobranga da empresa
para que sejam o atendimento e exames emergenciais para os empregados que apresentarem sintomas
do COVID-19. Sobre os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), a Ebserh informou que existe uma
guantidade suficiente para os proximos dois meses e, em caso, de qualquer dificuldade na aquisi¢cdo
desses equipamentos, o Sindicato sera informado. Sobre a questdo das escalas que estavam sendo
entregues em atraso, o problema ja foi solucionado e a Universidade informada. Sobre o pagamento da
insalubridade em grau maximo, foi definida a data inicial em 18/03 (primeiro caso suspeito) e a partir dai
serd feito um levantamento dos profissionais de saide em escala permanente, os locais em que esse
paciente passou e o Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST) vai elaborar um laudo
ambiental para pagar a insalubridade, no percentual de 40%. O pagamento da insalubridade na unidade
de BH ainda nao havia sido implementado, por causa de duvidas em relagdo as normativas enviadas pela
sede da Ebserh, em Brasilia. E apds alguns questionamentos, a resposta s6 chegou no dia 07/05. Em
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Uberaba, a reunido com a Superintendéncia do HC-UFTM discutiu os seguintes pontos: atendimento e
exames emergenciais para os empregados que apresentarem sintomas do Coronavirus; @ Politicas de
Saude do Trabalhador mediante a Pandemia; B Divulgacdo das delibera¢des aprovadas pelo comité de
enfrentamento do COVID-19, para conhecimento dos trabalhadores. A Superintendéncia informou que
estd garantindo tanto o atendimento quantos os exames para os profissionais de saude e quanto a
questdo da dificuldade de divulgacdo das informagdes definidas nas reunides do comité, a empresa
garantiu que vai fazer um esforco para a melhorar a comunica¢do com os trabalhadores mantendo-os
informados sobre todas as deliberagdes tomadas sobre a questdo da pandemia do coronavirus.

A Diretoria do SINDSEP-MG encaminhou, no dia 30/04, um oficio solicitando o agendamento de reunio,
com o presidente da Ceasaminas para tratar da escala de trabalho dos (as) trabalhadores (as) da
Ceasaminas durante a pandemia do coronavirus.

No dia 15/04, o SINDSEP-MG, recebeu resposta a um oficio enviado a sede da Ebserh, em Brasilia,
solicitando reunido emergencial com o presidente da empresa para tratar de temas, como a falta de EPlIs,
o garantia de pagamento da insalubridade (grau maximo) a todos os profissionais que estdo a frente do
enfrentamento da pandemia de COVID-19 — area médica, de Enfermagem, Assistencial e administrativa -,
realizacdo de exames nos profissionais que apresentarem os sintomas do coronavirus e participacao de
representantes dos trabalhadores nos Comités Gerais de Crise do COVID-19. Sobre os EPls, a empresa
informou que instruiu processo de compra de EPIs de acordo com a necessidade de cada filial; Quanto ao
pagamento da insalubridade, a Ebserh se limitou a informar que segue todas as Normas
Regulamentadoras (NR) sobre o tema, bem como vem cumprindo todas as Instrucdes Normativas do
Ministério da Economia e Ministério da Saude quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus. Entre elas o afastamento de colaboradores
vulneraveis e sintomaticos, medidas de prevengdo e cautela como trabalho remoto, evitando
concentracdo de pessoas.lda na questdo dos Exames emergenciais para os empregados que
apresentarem sintomas do Coronavirus, a resposta da empresa foi a de que foram adquiridos de
forma centralizada 103 mil kits de diagndstico rapido para Covid-19 (teste rapido). Ja sobre a participagdo
dos trabalhadores nos Comités de Crise, a empresa repassou a responsabilidade as superintendéncias
das filiais nos estados. A empresa também listou outras agdes tais como aquisicdo de Equipamentos de
Protecdo Individual; Capacitacdo de profissionais, Processo seletivo para contratacdo de até
6.381 profissionais temporarios, Disponibilizagdo de recursos adicionais, entre outros. Mas a realidade
dentro das unidades da Ebserh em Minas Gerais é outra completamente diferente: os profissionais
denunciam falta de EPIls, reaproveitamento de mascaras, quadro de pessoal insuficiente, falta de
treinamento para o atendimento de pacientes infectados, transferéncias de profissionais de outras areas
para ajudar no atendimento. O SINDSEP-MG esta atento a todas as questdes que envolvem os direitos
dos trabalhadores e vai continuar cobrando a adogdo de politicas que garantam a saude e a integridade
fisica de todos os profissionais que atuam na linha de frente do combate ao coronavirus.

A Diretoria do SINDSEP-MG encaminhou, no dia 14/04, um oficio solicitando, em carater de urgéncia, o
agendamento de reunido, com a superintendéncia do HC-UFTM e com os membros do Comité de
Enfrentamento do COVID-19, para tratar a seguinte pauta: @ Atendimento e exames emergenciais para os
empregados que apresentarem sintomas do Coronavirus; @ Politicas de Saude do Trabalhador mediante a
Pandemia; B Divulga¢do das deliberagdes aprovadas pelo Comité de Enfrentamento do COVID-19, para
conhecimento dos trabalhadores.

A Diretoria do SINDSEP-MG encaminhou, no dia 14/04, um oficio as superintendéncias da Empresa de
Transportes e Transito (BHTrans), responsavel pelo servico de Transporte Coletivo em Belo Horizonte — e
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do Departamento de Estradas de Rodagem (DER-MG) que gerencia o transporte intermunicipal e
metropolitano entre a capital e as cidades da Regido Metropolitana (RMBH) solicitando a regularizacao
imediata da frota/horarios de circulacdo dos dnibus, a fim de que os profissionais que exercem atividades
essenciais (trabalhadores da salde, servidores publicos, policiais (civis e militares), funcionarios de
supermercados, farmacias etc) tenham condi¢des de se deslocarem ao trabalho.

No dia 13/04, o SINDSEP-MG, juntamente com o Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Educacdo das Instituicdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora( SINTUFEJUF) enviaram oficio
ao superintendente do HU-UFJF/EBSERH de Juiz de Fora em que solicitam informacdes sobre a
distribuicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos profissionais de saide que atuam na linha
de frente no combate a pandemia do coronavirus (COVID-19).

Os servidores do CDTN/CNEN, em Belo Horizonte, estdo dando uma importante contribuicdo no que diz
respeito ao combate ao coronavirus (COVID-19). Aos servidores do Centro de Desenvolvimento da
Tecnologia Nuclear, unidade da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CDTN/CNEN), cabe o papel de
irradiar os itens visando sua esterilizacdo no Laboratério de Irradiagdo Gama (LIG) do CDTN. A
esterilizacdo é feita com a tecnologia de irradiacdo gama, que ja é utilizada para esterilizacdo de
dispositivos e equipamentos médicos, entre outras aplicacBes, desde 2002. No ultimo dia 08/04 foi
entregue a primeira remessa de material irradiado do CDTN para o ICB/UFMG. Eles serdo utilizados pelo
Hospital Eduardo de Menezes, em Belo Horizonte, para coleta de amostras de pacientes com suspeitas de
infeccdo pelo novo coronavirus (COVID-19) e, posteriormente, enviados para analise. A meta do projeto é
produzir entre 2 e 10 mil kits de coleta no momento. Ha possibilidade expansdo da capacidade de
produgdo dos itens, porém, isso dependera de auxilio financeiro.

No inicio do més de abril, o Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear (CDTN/CNEN) destinou
mais de 2.500 itens para a saude publica. Foram doadas 1.400 toucas, 100 caixas de luva (com 100
unidades cada) e 1.000 mascaras cirurgicas. Os EPIs foram entregues a Diretoria Regional de Saude Norte,
de Belo Horizonte. Os itens ja foram distribuidos e os materiais ja estdo sendo utilizados nas unidades de
saude.

Em meio a pandemia do coronavirus, trabalhadores do Hospital Galba Velloso (HGV) foram surpreendidos
com a decisdo de fechamento da unidade psiquiatrica e transferéncia dos pacientes e demais atividades
para outro centro, o Instituto Raul Soares (IRS). No local, serdo abertos leitos de terapia intensiva e de
enfermaria para auxiliar no atendimento a populagdo, tanto em caso de covid-19, quanto de outras
doengas. Apesar de a Fundacdo Hospitalar no Estado de Minas Gerais (Fhemig) afirmar que os
profissionais do Galba Velloso acompanhardo seus pacientes para o Instituto Raul Soares (IRS),
garantindo, assim, a manutencdo da rotina e do tratamento em andamento, até agora, nenhum
comunicado oficial foi realizado aos funcionarios do HGV.Os servidores do Galba Velloso questionam a
desativacdo do hospital e a falta de planejamento técnico. Os trabalhadores exigem a criacdo de
comissdes nos hospitais para avaliar as condi¢gdes dos pacientes transferidos, além de uma reforma do
espaco fisico e ampliacdo do nimero de leitos psiquiatricos para atender a demanda do estado.

Durante a reunido do Comité Institucional Covid19 representantes do HC-UFTM foram informados de que
os empregados que atuam diretamente no combate ao coronavirus estdo trabalhando com medo, pois
nado tem informacgdes sobre como executar o trabalho, bem quanto aos riscos e reivindicam uma posicdo
oficial da dire¢ado do HC-UFTM orientando sobre a disponibilidade de equipamentos de protegdo
individual (EPIs), bem como a correta utilizagdo dos mesmos. A direcdo do HC-UFTM, porém, disse que
todas as informagdes estdo no site e que é obrigacdo do trabalhador procurar tais informagdes. Os
trabalhadores cobram um treinamento especifico sobre como lidar com pacientes infectados ou com
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suspeita de contaminacdo. A falta de informacdo e treinamento acaba por acarretar uma abordagem
equivocada aos pacientes que chegam ao hospital demandando atendimento, sendo todos tratados como
casos de coronavirus.

= Desde o final do més de margo, a subsede do SINDSEP-MG, em Uberaba (Nucleo Regional Triangulo
Mineiro/Alto Paranaiba) estd alojando profissionais de saude (que residem em cidades préximas a
Uberaba) e que estdo encontrando dificuldades com o transporte intermunicipal para ir e voltar casa para
o trabalho. As trabalhadoras ficardo alojadas no Nucleo enquanto essa situagdo de pandemia persistir ou
até que o transporte intermunicipal seja normalizado.

= Qs trabalhadores, da Ebserh, de Uberaba denunciam a falta de equipamentos de protec¢do individual
(EPI1). Profissionais de alguns setores do HC-UFTM, em Uberaba, tiveram de fazer “vaquinha” para
comprar viseiras, pois a Responsavel Técnica ndo soube informar se esse equipamento seria
disponibilizado aos trabalhadores. Nao bastasse, tdo logo o governo editou a MP 927, autorizando a
prorrogacdo das jornadas de trabalho, inclusive em ambientes insalubres, uma comunicacdo vinda da
sede da empresa, em Brasilia, datada de 23/03 e enviada as Superintendéncias, Geréncias Administrativas
e DivisGes de Gestdo de Pessoas das unidades da Ebserh nos estados, tratava das orientagdes sobre as
jornadas de trabalho dos profissionais da Ebserh. Segundo o comunicado, tendo em vista a edi¢do da
Medida Proviséria n2 927, de 22 de marco de 2020, fica autorizada a prorrogacdo das jornadas de
trabalho, inclusive em ambientes insalubres. Trabalhadores com jornadas regulares de (4h, 6h e 8h)
poderdo ter as jornadas prorrogadas pelo tempo necessario até o limite de 2 (duas) horas didrias, nos
termos do Art. 61 da CLT. Ja os empregados que atuam na jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho e 36
horas de descanso), poderdo ter sua jornada prorrogada para até vinte e quatro horas de trabalho e no
minimo vinte e quatro de descanso. A excecao fica por conta dos profissionais que fazem jornada 24 x 72
(vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas de descanso). Sobre as horas suplementares
computadas em decorréncia dessa flexibilizacdo de jornada, o comunicado informada que estas poderdo
ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de encerramento do estado
de calamidade publica, por meio de banco de horas.

=  Os servidores do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra) lotados na Superintendéncia
Regional, em Belo Horizonte, solicitaram a intervengdo do Sindicato junto ao referido Orgdo para garantir
que os servidores do Incra fagcam trabalho remoto durante a pandemia do coronavirus (COVID-19). Os
trabalhadores denunciaram que o Superintendente Regional e os Chefes de Divisdo da Superintendéncia
Regional do Incra, em Minas Gerais, durante reunido do Comité de Decisdo Regional, no ultimo dia 20/03
chegaram a decisdo de funcionamento em escala de revezamento para aqueles servidores que nao se
enquadravam nas hipdteses elencadas da Instrucdo Normativa n221, de 16 de margo de 2020. Tal decisdo
nao zela pela vida e saude do conjunto de todos os trabalhadores que atuam no érgao.

=  Adiretoria do SINDSEP-MG indicou os (as) seguintes servidores (as) para comporem os Comités de Crise
do COVID-19: Dandara Felicia Silva Oliveira (Comité Geral de Crise COVID-19 do HU/UFJF); Eliseu Campos
(Comité Geral de Crise COVID-19 do HC/UFTM) e Reinaldo (...) Comité Geral de Crise COVID-19 do
HC/UFMG). O Comité do HU/UFJF tem reunides periddicas e conta com a participacdo da representante
dos trabalhadores/SINDSEP-MG. No HC-UFTM, a representacdo dos trabalhadores foi chamada a
participar de apenas uma reunido. A dire¢do do HC-UFTM alega que todas as informacgdes estdo no site do
Hospital e podem ser consultadas pelos trabalhadores em qualquer tempo. Jd4 no HC-UFMG, as reunides
do Comité estdo sendo realizadas sem a presenca da representacdo dos trabalhadores/Sindicato.

= O SINDSEP-MG enviou oficios a todos os Ministérios/Orgdos Federais no estado solicitando o
cumprimento da Instru¢cdo Normativa n221, e a colocagao em trabalho remoto de todos os servidores que
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se encaixam nas hipdteses listadas na referida IN. Oficios também foram encaminhados para as
superintendéncias dos Orgdos pra que sejam garantidos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) tanto
para os profissionais de saude que trabalham em hospitais quanto para aqueles que trabalham no
controle e combate de endemias.

= O SINDSEP-MG também enviou oficio ao Ministério da Saude e Funasa solicitando a garantia do
pagamento da insalubridade, grau maximo, para todos os trabalhadores que trabalham no controle e
combate de endemias, principalmente no enfretamento da dengue, que tem se agravado nesse periodo.

=  Atendendo a deliberacdo da Condsef/Fenadsef, o SINDSEP-MG disponibilizou aos (as) filiados (as) a lista
de deputados e senadores de Minas Gerais para que possam pressionar os parlamentares a ndo votarem
projetos nocivos e que ameacam direitos dos servidores e prdprio setor publico.

SINTSEP-MS

Relatdrio de atividades do SINTSEP-MS:

» Marco e abril de 2020

= SINTSEP-MS suspendeu o atendimento presencial na entidade, dispensando as funcionarias da jornada de
trabalho na sede da entidade e disponibilizando telefones de diretores e assessoria juridica para
atendimento remoto.

=  Sindicato adere a Campanha de Solidariedade “Vamos Precisar de Todo Mundo”, impulsionada pelas
Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, construindo uma articulagdo com o MST e entidades sociais
urbanas em Campo Grande/MS. O SINTSEP-MS destina recursos financeiros para o MST adquirir e
recolher alimentos e itens de higiene produzidos pelos agricultores familiares da reforma agraria e
entrega-los a uma entidade social da Igreja Catdlica que organiza comunidades urbanas periféricas, onde
ha insuficiéncia de acesso a alimentos.

=  SINTSEP-MS adquiriu EPIs para os funciondrios e para diretores e delegados que necessitem fazer algum
plantdo ou atividade urgente e necessaria da entidade.

= SINTSEP-MS formalizou a todos os gestores de 6érgdos publicos federais a cobranca pela adog¢do das
medidas de isolamento social e de protecdo aos servidores que estiverem na jornada de trabalho normal.

= SINTSEP-MS encaminhou toda a documentag¢do para registrar as deliberagdes do VII Congresso do
SINTSEP-MS, incluindo a prorrogacdo do mandato da diretoria, que se encerrou no dia 03/05/2020, até a
conclusdo da fusdo com o Sintsprev-MS (previsto para dezembro de 2020).

> Dia 12 de Maio

=  Diregdo do SINTSEP-MS participou da live promovida pela CUT-MS em defesa da vida.

SINDSEF-RO

O SINDSEF-RO retornou as suas atividades, mesmo que precariamente, no dia 04/05/2020, apds ter

afastamento de seus trabalhadores por férias coletivas e posterior determinac¢do de fechamento de atividades,

por decreto estadual, em consequéncia de combate ao COVID-19. Em reunido da Diretoria Executiva desta

entidade sindical, na data do dia 11/05, e considerando demandas originadas da CONDSEF, foram tomadas as

seguintes deliberagdes:

1- O SINDSEF-RO sera representado, nesta reunido da CONDSEF, pelo Sr. HERCLUS COELHO, autorizado, a
tomar, em nome desta, as decisdes que se fizerem necessdrias neste coletivo;

2- Calculadora do DIEESE — A Diretoria esta de acordo com a decisdo de rateio, e assume o valor definido ao
SINDSEF-RO, no valor de RS 3.520,00, conforme rela¢do oriunda da CONDSEF.
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Sobre proposta do Fonasefe de enviar pedido de Impeachment a Cdmara dos Deputados coletivamente
com as entidades do Fonasefe e os movimentos sociais, a diretoria do SINDSEF-RO entende que esta
proposta deve ser analisada e discutida com a base sindical, dali tirando a deliberacdo, tendo em vista que
a Diretoria, por si s, ndo detém o poder de deliberar esse assunto, quer pela sua magnitude, quer pelas
normas regimentais que norteiam o SINDSEF-RO. Além do mais, refor¢ca a compreensao que é a base que
deve decidir os rumos do que a entidade deve tomar. Assim, a diretoria do SINDSEF-RO ENTENDE QUE A
BASE QUE REPRESENTA, NAO TENDO DISCUTIDO E DELIBERADO, NAO PODE AUTORIZAR A CONDSEF
ASSINAR PEDIDO DE IMPEACHMENT DO PRESIDENTE DA REPUBLICA.

Quanto aos demais pontos pautados no CDE, nosso representante dara os encaminhamentos.

SINDISERF-RS (Informe da reunido do dia 07/05)

1.

O Sindiserf-RS conseguiu uma liminar para garantir o trabalho home office dos servidores do INCRA, mas
0 Orgdo depois de alguns dias recorreu e a liminar foi cassada.

O Sindiserf-RS através da Delegacia Sindical da Regido Sul - Pelotas RS, organizou um férum das entidades
sindicais e sociedade civil: Conselho Regional de Saude e Enfermagem em Defesa dos Trabalhadores em
Saude para combater o COVID -19.

O Sindiserf-RS entrou com uma Acado e obteve sucesso, para garantir os EPIs, Higienizacdo nos banheiros
de duas em duas horas, determinou o afastamento dos profissionais da saide da EBSERH do Hospital
Escola de Pelotas-RS, que testaram positivo para o COVID 19, e o atendimento psicoldgico aos
profissionais que se sentiram emocionalmente abalados devido a Pandemia.

O Sindiserf-RS estd atuando no Comité de Crise no Hospital da Ebserh Furg de Rio Grande-RS.

O Sindiserf-RS, através da Delegacia Sindical da Regido Centro de Santa Maria RS, estda atuando em
Defesa dos Profissionais da Saide em conjunto com a CUT Regional Centro e demais entidades sindicais
da regido.

O Sindiserf-RS estara entrando com uma ac¢do em Defesa dos servidores da Funasa contra as Portarias n°s
2076 e 2216 do Presidente da Funasa, de 2020, exigindo manter o trabalho em home office.

O Sindiserf-RS esta atuando em todas as frentes em conjunto com a CUT-RS em defesa dos trabalhadores
da Saude.

Brasilia-DF, 11 de maio de 2020.
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Sérgio&d Silva
Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef
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