Sarvgo Piblico Fadaral

Relatdério da Reunido da Condsef/Fenadsef com os Servidores da SRT-ME

Data: 22/05/2020 (Videoconferéncia).
Relatoria: Beth Lima.

Pauta: Informes; Conjuntura; Ameaca de Suspensdo do Trabalho Remoto; Metas de Avaliacéo
de Desempenho; Condigdes de Trabalho; Dia Nacional de Lutas 27/05/2020;
Encaminhamentos.

Informes

A direcdo da Condsef/Fenadsef informou sobre duas acdes politicas adotadas recentemente,
neste periodo de isolamento social em virtude da pandemia pelo novo coronavirus, quais sejam: 1)
assinatura do pedido de impeachment popular de Bolsonaro, por ataques contra a satde publica e contra
a democracia, que foi protocolado no Congresso Nacional no dia 21 de maio. Esta iniciativa contou
com a adesdo de mais de 400 organizagOes populares, entidades, partidos de oposicdo e representantes
das lutas do campo, da cidade e das florestas; 2) ingresso de acdo civil publica contra a Unido por
assédio moral institucional contra servidores e também contra o servi¢co publico. Os ataques aos
servidores tém se tornado rotina no governo Bolsonaro, com a utilizagdo de expressdes ou
caracterizacoes, tais como: “promotores de balburdia, idiotas tteis, massa de manobra, parasitas e,
recentemente, também, como “inimigos”.

Foi também informada sobre a decisdo da ultima reunido do FONASEFE - Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais - em manter o calendario de lutas, que aponta o

27 de maio como dia nacional de luta, quando sera realizada acdo de rua, com adoc¢do de medidas de
protecdo e de distanciamento social, para marcar o protesto.

Conjuntura

O cenario atual de aprofundamento da crise econdmica mostra um quadro de ofensiva
burguesa sobre os trabalhadores, com demissdes, suspensao de contratos de trabalho, reducéo salarial e
0 aumento da superexploracdo. O Brasil ja ultrapassa 12 milhdes de desempregados e o desemprego
segue crescendo neste periodo de pandemia. Além disso, a realidade € marcada por um governo
neoliberal e neofascista, que se utiliza de constantes ameacas a democracia e a saude do povo
brasileiro. Com a crise do novo coronavirus, 0 que se viu por parte do governo Bolsonaro foram
medidas que beneficiam os que mais lucraram nestes Ultimos anos, tais como a liberacdo de R$ 1,2
trilhdo dos cofres publicos aos bancos. Mesmo o recente pacote anunciado pelo governo federal aos
estados e municipios, no valor de R$ 85 bilhdes, é insignificante perto do que foi liberado aos
bangueiros.
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Para a parte da sociedade que mais necessita do apoio do Estado houve apenas a concessédo de
um auxilio emergencial por trés meses de R$ 600,00 (seiscentos reais), cujo valor inicial proposto pelo
governo federal ficava na ordem de R$ 200,00 (duzentos reais). Os servidores e o Servigo Publico
seguem sendo alvos de ataques constantes do Governo Bolsonaro, com declaragfes aviltantes do
ministro da economia, Paulo Guedes, que os considera inimigos, discorrendo de forma desrespeitosa
sobre retirada de direitos, congelamento salarial, reducéo de salarios. A venda de empresas estatais,
como a do Banco do Brasil foi explicitada na reunido ministerial de 22 de abril, quando ele afirmou
que o BB é um caso pronto de privatizacdo, dentre outras medidas de cunho neoliberal.

Bolsonaro, diante da maior crise sanitaria dos ultimos cem anos, a revelia das orientacfes das
organizacbes e autoridades de salde, adota uma postura negacionista e genocida, contréria ao
isolamento social e favoravel ao retorno a normalidade de todos os servigos publicos e do comércio,
com a adogdo apenas do isolamento vertical, pelo qual somente os que estdo no grupo de risco é que
devem permanecer isolados, colocando assim, a vida de milhdes de brasileiros em risco. Os governos
estaduais, apesar da adogdo de agcdes com o intuito de garantir o isolamento social, seguem com
medidas insuficientes para combater com eficacia a contaminagdo pelo novo coronavirus. O que se Vé
é um isolamento social parcial, cada vez mais frouxo, incapaz de controlar a disseminacao da covid-
19. Como também ndo ha testagem em massa, 0 monitoramento e acles eficazes de combate a
propagacdo do virus sdo inviaveis e levam a uma subnotificagio extremamente perigosa. E possivel
que estejamos caminhando para a pior tragédia humana da historia deste pais, com perdas de milhares
de vidas que poderiam ser evitadas.

Importante destacar que além da questdo econdmica que move Bolsonaro a defender o fim do
isolamento social estd uma outra motivacdo, ainda mais inaceitavel e aterradora: a execucdo da
necropolitica, que vem sendo anunciada e executada sempre que possivel sem nenhum
constrangimento. A necropolitica é exercer o controle de quem pode viver e quem deve morrer - a
politica do exterminio, do uso ilegitimo da forca e da desumanizacdo do outro. No caso da pandemia,
esta politica é executada ao permitir deliberadamente que os grupos de risco sejam atingidos, uma vez
que neles se concentra a maior possibilidade de morrer por complicacbes da doenca: idosos e
portadores de doencas cronicas, especialmente dentre os que sdo negros e pobres, moradores de favelas
e periferias. Todos os indicadores mostram que as mortes se concentram fortemente em regides pobres,
numa discrepancia assustadora sob qualquer ponto de vista, que coloca em risco ndo sO a saude
publica, mas a democracia, a dignidade humana e todos os marcos civilizatorios.

Apesar dessa realidade cadtica, é preciso observar que o0 cenario comeca a se alterar com o
enfraguecimento do governo Bolsonaro. Sabemos que para derrotar esse governo e todos o0s ataques é
preciso mobilizar os trabalhadores. Se hoje batemos panelas nas janelas e gritamos Fora Bolsonaro, é
porgue é o possivel neste momento, mas ndo podemos perder a perspectiva de que logo mais teremos
que enfrentar esse governo nas ruas.
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Algumas considerac6es sobre as condi¢des das Superintendéncias Regionais do
Trabalho

A realidade precéria das condicdes de trabalho nas Superintendéncias Regionais permanece a
mesma desde a época do extinto Ministério do Trabalho. Os locais de servico sofrem com a falta de
materiais minimos para garantir um bom atendimento a populacéo, tais como: caneta, papel, tintas para
impressdo, acesso a internet e velocidade adequada, dentre outras necessidades, aléem da auséncia de
concursos publicos para repor o quadro de pessoal.

Observa-se ainda que, durante este periodo de isolamento social, houve um aumento
consideravel da procura pelos servicos prestados pelo 6rgéo, ndo s6 pelo aumento do desemprego no pais,
mas também por que os “parceiros” como PAT’s, POUPATEMPOS, UATI’s e as diversas denominagdes
recebidas pelos estados, para fazer a recepcdo das solicitagdes dos requerentes, deixaram de prestar
atendimento neste momento da pandemia, especialmente, agora que a populacdo mais necessita dos
NOSSOS Servigos.

Antes da chegada do novo coronavirus ao pais, os servigos foram digitalizados pelo governo
federal, porém o sistema ndo € intuitivo e esta integrado a outros sistemas, que dificultam o acesso ou
causam impeditivos para o éxito dos pedidos realizados pela populacdo, além do colapso do 158,
justamente neste periodo de pandemia. Para solucionar o problema dos usuarios, devido a auséncia de
atendimento presencial por parte dos “parceiros”, o governo federal disponibilizou enderego de e-mail, 0
que vem diariamente acarretando um nimero absurdo de mensagens eletronicas, sobrecarregando ainda
mais as tarefas dos servidores federais, uma vez que esses servicos ha anos foram descentralizados aos
estados e municipios.

Destaca-se também que para a execucao do trabalho remoto, além do problema da burocracia e
de sistemas ndo inteligentes, o governo federal ndo ofereceu quaisquer equipamentos ou condi¢des, como
computadores, notebooks, internet, energia elétrica, deixando a cargo dos servidores a disponibilizacdo de
recursos proprios para garantir o funcionamento da maquina publica.

Por tudo isso, e com o intuito de buscar solucdes, € preciso que o governo federal abra um canal
de didlogo com as entidades representativas dos servidores.

Propostas aprovadas

1. Continuidade do Trabalho Remoto - Segundo dados oficiais o Brasil j& registra 21.116
mortes e 332.382 casos confirmados de pessoas infectadas (22/05/2020), ocupando o 2° lugar no
ranking mundial em termos de nuimero de casos, num contexto de aumento acelerado de novas
transmissdes, internacdes e mortes. Diante deste quadro, consideramos inaceitavel e temeréria a abertura
das unidades do servi¢o publico federal, a partir de 19 de junho, e o retorno dos trabalhadores(as) aos
locais de trabalho. E preciso preservar vidas, tanto dos servidores como da populagéo, enquanto perdurar
0 pico da transmisséo do novo coronavirus, garantindo o isolamento social.
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O proprio Governo Federal aponta que, mesmo em quarentena, mais de 500 servidores publicos
foram confirmados para a Covid-19 desde a segunda quinzena deste més de maio. Os servidores tém
muitos motivos para se preocuparem com 0 retorno aos locais de trabalho, porque sem as medidas
protetivas de quarentena e isolamento social esses nimeros certamente seriam bem maiores. E preciso
considerar o risco adicional de transmissdo para familiares e pablico atendido, aumentando as tragédias
pessoais e sociais que caracterizam essa pandemia.

O isolamento social tem sido apontado como fundamental para conter o avanco do contégio
pelo COVID-19, sendo, portanto, imprescindivel que seja prorrogado o periodo de quarentena,
mantendo-se em trabalho remoto os servidores de todas as Carreiras do Servi¢o Publico Federal,
enquanto perdurar o periodo de pico do contagio. Além disso, o governo federal precisa preparar
adequadamente as condigdes para garantir o retorno seguro dos servidores aos locais de trabalho, com
a disponibilizacdo de escudo protetor, mascaras, luvas, alcool em gel, para ndo colocar em risco a vida
desses trabalhadores e da populagéo.

E importante destacar que o MPF e MPT propuseram agio contra a Unido para instituir o
trabalho remoto no a&mbito de todo o executivo federal, que tramita sob o numero 1028547-
52.2020.4.01.3400 perante a 212 Vara da Justica Federal.

= Avaliacdo de desempenho e metas para o proximo periodo - suspensdo da avaliacdo de
desempenho deste ano, repetindo-se os valores anteriores para efeito de pagamento da
gratificacdo de desempenho. Verificar a necessidade de ingressar com alguma medida
preventiva para que o trabalho que estd sendo desenvolvido pelos servidores, através do
trabalho remoto durante a pandemia, ndo seja colocado como pardmetro para calculo de metas
futuras.

= Fornecimento de materiais de protecdo aos servidores como mascaras (com trocas) e outros
materiais, de acordo com recomendacdes das organizacOes de salde, tais como: luvas, alcool
em gel, viseiras acrilicas, protetor acrilico nos guichés de atendimento. Planejamento e
orientacOes as chefias e aos servidores de procedimentos e cuidados para evitar aglomeracoes
entre os servidores em recintos fechados ou com a presenca da populacéo.

= Auxilio ou Indenizagéo por trabalho remoto — esta reivindicacgao se justifica uma vez que 0s
servidores vém garantindo o funcionamento da maquina publica com os préprios recursos,
tais como despesas com energia elétrica, internet e equipamentos de trabalho préprios, como
computadores e notebooks.

= Regulamentacdo do trabalho remoto no &mbito da SRT-ME.

= Fornecimento de uniformes e materiais de EPI para todos os terceirizados (vigilantes,
recepcionistas e trabalhadores da limpeza).

= Garantia de pagamento de salarios aos trabalhadores terceirizados e suspensao das demissfes
durante a pandemia. Reversdo das demissdes dos terceirizados e novas contratagoes.
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= Propor que, apos o periodo da pandemia e do retorno aos locais de trabalho, o atendimento a
populacdo via e-mail seja suspenso, uma vez que o atendimento presencial de entrada do
seguro desemprego € feito pelos governos estaduais e municipais (Poupatempo, CAT’s e
PAT’s, UAI's, etc.). Adocdo de Sistema de Atendimento Agendado, de acordo com a forca de
trabalho disponivel em cada area.

= Melhoria dos sistemas com a disponibilizacdo de servigos digitais inteligentes, visando a
diminuicdo de intercorréncias, lentiddo e falhas nos programas e sistemas eletrénicos.

= Investimento em meios que possibilitem a orientacdo ao publico quanto a utilizacdo dos
servicos online, com uma linguagem acessivel a todos.

= Cursos de treinamento aos servidores nos casos de mudancga de setor.

= Solucdo de problemas e gargalos provenientes de processos de trabalho das parceiras
DATAPREV e SERPRO perante as plataformas digitais: Emprega Brasil, Gov.Br,
Empregador web, Carteira de Trabalho Digital, SINE FACIL, etc.

= Retorno urgente do atendimento de 12 horas, em regime de turnos, ja que amplia o horério
de atendimento oferecido a populagao.

=  Abertura da negociacdo urgente em todos os estados, entre os Superintendentes e as
entidades estaduais para discussao dos problemas locais.

Encaminhamentos:

Requerimento para solicitar reunido com o Secretario do Trabalho por meio de
videoconferéncia para discussao dos assuntos relativos as condicGes de trabalho, ao trabalho remoto,
estratégias para a ocasido da abertura das Unidades, dentre outros pontos acima elencados.

Requerimento para reunido com a Secretaria de Gestdo de Pessoas para tratar de assuntos
pertinentes ao quadro de pessoal, avaliagcdo de desempenho, adequacgéo de permissées para a utilizacéo
de equipamentos pelos servidores em trabalho digital, adicional de Insalubridade para servidores em
areas de risco no atendimento ao publico em face ao COVID-19, concurso publico, questdo salarial,
carreira, dentre outros pontos acima elencados.

Brasilia-DF, 22 de maio de 2020.

Scrgmgl% raldo dafSilva

Secretario-Geral da Cor sef/Fenadsef
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