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Vistos, etc.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO
MARANHAO ajuizou Acéo Civil Pablica em face da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, e nela formulou requerimento de tutela de urgéncia, visando que a
ré seja compelida na ado¢do de medidas preventivas a contaminacado e proliferacdo do novo
Coronavirus, conforme determinacdo da Organizacdo Mundial de Saude-OMS, em especial para
que seja determinada “a EBSERH que possibilite o afastamento das atividades presenciais para
todos os profissionais classificados como vulneraveis, nos termos do art. 5° Portaria SEI- n° 885-
ainda que das areas de enfermagem, médica, assistencial e satude ocupacional e seguranca do
trabalho -, garantindo-lhes a execucdo de suas atividades remotamente enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19",
sob pena de multa.

Existe hoje uma preocupacdo de todos os paises do mundo, amplamente
divulgada em todos os meios de comunicacdo, em funcdo do aparecimento e da rapida
transmissdo da COVID-19, doenca de natureza infecciosa causada pelo virus oficialmente
conhecido como 2019-nCov e popularmente conhecido como o “Novo Coronavirus”.

De acordo com o informe divulgado pelo Ministério da Saude, extraido do seu
endereco oficial na Internet (https://coronavirus.saude.gov.br/), o mencionado virus foi
descoberto em 31/12/2019 apds casos registrados na China, e ndo existe tratamento especifico
para infeccbes causadas por coronavirus humano, sendo indicadas, no caso dos pacientes
infectados, repouso, consumo de bastante agua e a adocado de medidas adotadas para aliviar os
sintomas, conforme cada caso, como, por exemplo, o uso de medicamento para dor e febre, € o
uso de umidificador no quarto ou se tomar banho quente para auxiliar no alivio da dor de
garganta e tosse.

Os casos graves devem ser encaminhados a um Hospital de Referéncia estadual
para isolamento e tratamento.
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A COVID-19 ja chegou ao Brasil, houve aumento exponencial de casos
suspeitos, dos quais varios confirmados, e isso tem levado diversos drgaos publicos a adotarem
medidas sem precedentes na histéria recente.

Por meio da Portaria 188, de 03/02/2020, o Ministro da Saude declarou
EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA NACIONAL em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus (2019-nCov).

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de marco de 2020, que
a contaminacao com o coronavirus (COVID-19) caracteriza pandemia.

Em funcado da divulgacao pelos meios de comunicacdo do crescente aumento de
casos confirmados no Maranh&o, boa parte deles em S&o Luis, o Governo do Estado e a
Prefeitura do Municipio de Sao Luis decretaram a suspensao de aulas em escolas publicas e
privadas, a suspensao de atividades em cinemas, academias, e shopping centers, e até mesmo
a suspensao da chegada de 6nibus interestaduais no territorio do Estado do Maranhao.

Através do Decreto 35.672, de 10/03/2020, o Governador do Estado do
Maranhéao, declarou Situacdo de Calamidade Publica em todo o territério do estado, para fins de
prevencao e enfrentamento da COVID-19.

O T.R.T. da 162 Regiao, sensivel a confirmacdo e ao aumento de casos de
contaminacao por coronavirus, vem adotando medidas preventivas para a reducao dos riscos de
contaminacdo com 0 novo coronavirus (COVID-19), como, por exemplo, a suspensdo de
audiéncias nas Varas do Trabalho no Estado, bem como as sessdes do Pleno e das Turmas do
Tribunal, no periodo de 19 de marco a 3 de abril deste ano, de acordo com o disposto no Ato do
Gabinete da Presidéncia n°® 003/2020, de 18.3.2020.

A par de todas essas medidas, ndo se olvide da decretacdo de lockdown em
toda a Regido Metropolitana de Sao Luis, ante a gravidade do problema.

Como se Vé, vive-se atualmente uma situacdo de emergéncia em saude publica,
diante da necessidade de prevencéo e enfrentamento da COVID-19, reconhecida por diversos
entes estatais, federais, estaduais e municipais.

Numa situacdo como esta € dever de todos, inclusive das empresas privadas,
adotarem as medidas necessérias para a prevencdo e o enfrentamento da COVID-19, ou seja,
para se garantir a salde das pessoas, dos seus trabalhadores.

Nao se pode esquecer que a saude, como direito de todos (art. 6° da CRFB
/1988), constitui direito social (art. 7°, XXIl), sendo, ainda, direito dos trabalhadores a reducéao
dos riscos inerentes ao trabalho (art. 196).
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Importa ainda observar que, conforme disposto no artigo 230 da Constituicao
Federal, a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

Por outro lado, foi editada a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia em saulde publica de importancia
internacional decorrente do novo Coronavirus, bem como a Declaracdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN veiculada pela Portaria n°® 188/GM/MS, em 4 de
fevereiro de 2020.

Nesse contexto, foi considerado que o grupo de risco para infeccdo pelo
novo Coronavirus — Covid-19 compreende idosos, gestantes e pessoas com doencas
crbnicas, imunossupressoras, respiratérias e outras com morbidades preexistentes que
possam conduzir a um agravamento do estado geral de salude a partir do contagio, com
especial atencéo para diabetes, tuberculose, doencas renais, HIV e coinfeccdes.

O Ministério da Economia emitiu a Instrucdo Normativa n°® 19, de 12 de marco de
2020, que estabelece orientacdes aos O0rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19). Instituiu a hip6tese de trabalho remoto para, dentre outros, servidores e empregados
publicos do grupo de risco. Posteriormente, referida norma foi alterada, inserindo-se hipoteses
especificas de trabalho remoto. Confira-se:

Art. 4°-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19): (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 21, de 2020)

| - os servidores e empregados publicos: (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 21, de 2020)
a) com sessenta anos ou mais; (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 21, de 2020)

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes crdénicas ou graves, relacionadas
em ato do Ministério Saude; (Redacgado dada pela Instrugdo Normativa n° 27, de 2020)

C) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacédo de
diagnostico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo; e (Incluido pela
Instrugcdo Normativa n® 21, de 2020)

d) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condi¢do. (Incluida
pela Instrugcdo Normativa n° 27, de 2020)

84° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | do caput ndo se aplica aos servidores e
empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, salde ou de outras
atividades consideradas essenciais pelo 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Instrucéo
Normativa n°® 21, de 2020)

Art. 6° D Poderé ter a frequéncia abonada o servidor ou empregado publico que, em raz&o
da natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicdes
remotamente: (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 27, de 2020)

| - nas hip6teses dos art. 4°, art. 4°-A, art. 4°-B e art. 6°-B; ou (Incluido pela Instrucao
Normativa n°® 27, de 2020)
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Il - quando houver o fechamento das reparticbes publicas do 6rgdo ou entidade, por
deciséo de sua autoridade maxima, em decorréncia da adogéo de regime de trabalho
remoto que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas pelos servidores e
empregados publicos. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n® 27, de 2020)

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a

incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de
trabalho remoto. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n°® 27, de 2020)

(..)

No mesmo sentido, a Portaria 428 de 19 de marco de 2020, do préprio Ministério
da Saude, dispondo sobre as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das
unidades do Ministério da Saude no Distrito Federal e nos Estados, no seu art. 2°, |, b, determina

que:

Art. 2° Deverdo executar suas atividades remotamente os servidores e empregados
publicos:

I - enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19):

a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes;

c) com doencgas preexistentes crénicas ou graves, como cardiovasculares, respiratérias e
metabdlicas; e

d) gestantes e lactantes;

Na presente hip6tese, a reclamada editou normativo Portaria-SEI n°® 088, de 27
de marco de 2020, que discriminou como vulneraveis os seguintes funcionarios, liberando-os
para exercicio de suas atividades em trabalho remoto:

DOS COLABORADORES VULNERAVEIS

Art. 5° Os servidores e empregados publicos poderdo executar suas atividades
remotamente, Nnos seguintes casos:

| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - Diabetes insulino-dependente;
Il - Insuficiéncia renal crdnica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V - Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa;

VI - Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacao a ser expedida pela SOST/SEDE;

VIl - Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepética;
IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacao de diagndstico de infecgao por COVID-19.
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No entanto, a referida portaria, no seu art. 6°, excluiu da possibilidade de
afastamento do hospital os servidores e empregados publicos nas areas de enfermagem,
médica, assistencial e saude ocupacional e seguranca do trabalho.

Primordial a observancia ao principios constitucionais de guarida a da dignidade
da pessoa humana (art. 1°, lll, da CF), dispondo o art. 7°, XXIl, da CF que “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social”,
dentre outros, a “reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca”.

No mesmo sentido, a CLT prevé no seu art. 157 que cabe as empresas “cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho” e “instruir os empregados,
através de ordens de servigco, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais”. Ou seja, cabe ao empregador tutelar a salde e seguranca
do empregado.

Ora, tais medidas estdo em total conformidade com os preceitos constitucionais,
garantindo a todos, no seu art. 5°, a inviolabilidade do direito a vida e a seguranca, e, em seu art.
227, concretiza que o dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséao.

Nesse passo, sem aviltamento aos poderes de direcdo e regulamentar do
empregador, ressalto que a portaria € um ato administrativo, uma norma complementar
administrativa, tdo somente, a qual deve estar em consonancia com todo o ordenamento juridico,
e, portanto, nunca podera colidir com a lei.

s

Em face das normas legais e constitucionais acima mencionadas, é evidente a
probabilidade do direito alegado.

Noutra parte, de acordo com o disposto no artigo 300 do CPC, a tutela de
urgéncia deve ser concedida quando ha elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado UGtil do processo.

Ainda de acordo com o disposto no 8 2° do artigo 300 do CPC, a tutela de
urgéncia pode ser concedida liminarmente ou ap6s justificacido prévia.

Imperioso destacar e fundamentar, verifica-se o conflito de diversos direitos
fundamentais na forma da inviolabilidade do direito a vida, salude e seguranca dos trabalhadores
e seus familiares enquadrados nas situacfes de risco, com o interesse coletivo, consistente na
regular continuidade da prestacdo dos servicos de salde pela reclamada.
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O perigo de dano a saude dos empregados da Reclamada é evidente, diante do
avanco do novo coronavirus e da divulgacdo pelos meios de comunicacdo a cada dia de
numeros cada vez maiores de infectados e, inclusive, 6bitos.

Por seu turno, estd comprovado que a reclamada tem autorizacdo para
contratacdo emergencial, consoante faz prova os documentos que registram a realizacdo de
“Processo Seletivo Emergencial Nacional de profissionais para a complementacdo da forca de
trabalho nos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, visando o atendimento a
populacdo no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19)".

Nesse passo, ndo haveria prejuizo nas atividades, ante a possibilidade de
substituicdo temporaria da mao-de-obra.

Diante do exposto, DEFIRO o requerimento de tutela antecipatéria de urgéncia
formulado pela parte Autora, e por isso DETERMINO A RECLAMADA QUE, NO PRAZO DE 5
DIAS, PROCEDA AO IMEDIATO AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS de todos
os profissionais classificados como vulneraveis, nos termos do art. 5° Portaria SEI- n° 885,
inclusive aqueles das areas de enfermagem, médica, assistencial e salude ocupacional e
seguranca do trabalho -, garantindo-lhes a execucéo de suas atividades remotamente enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da
COVID-19.

Fixo multa diaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para a hipotese de
descumprimento, em relacéo a cada trabalhador afetado.

Dé-se ciéncia desta decisdo as partes, a parte Autora por seus advogados, € a
Reclamada por oficial de justica.

CUMPRA-SE, COM URGENCIA, POR MANDADO.

SAO LUIS/IMA, 23 de junho de 2020.

MARCIA SUELY CORREA MORAESBACELAR
Juiz do Trabalho Substituto
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