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Publicado edital para
escolha dos representantes

do Conselho Superior do
ITMA - CONSUP

Mesmo passando por
dias sombrios por conta da
falta de politicas publicas
para o setor ¢ as tentativas de
intervencdo nos Institutos
Federais e nas Universidades
publicas desde a posse de
Jair Bolsonaro, os Institutos
Federais no Maranhdo apre-
sentaram um calendario que
oportunizara a comunidade
académica trazer luz e conso-
lidar a independéncia as ins-
tituigdes de ensino superior
conforme preconiza a Cons-
tituigdo Federal de 1988.

O Sindsep/MA cha-
ma a aten¢do dos técnicos
administrativos e professo-
res para a importancia de
participar dos foruns regio-
nais e consequentemente da
escolha de seus representan-

tes no Conselho Superior -
CONSUP. O Edital de con-
vocagdo do processo eleito-
ral com todas as informa-
¢oes ja estdo disponiveis no
site do IFMA e na pagina do
Sindsep/MA na internet
(www.sindsep.org.br).

“Em um momento
COMo esse em que O presi-
dente Bolsonaro ameaca
tirar a autonomia de nossas
Instituigdes ¢ muito impor-
tante aproveitarmos a opor-
tunidade, e através da esco-
lha dos representantes do
CONSUP, consolidarmos a
independéncia e a vontade
da comunidade académica”,
disse Jodo Carlos Martins,
diretor de Administragdo ¢
Finangas do Sindsep e
membro do CONSUP.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAQ
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS PARA O CONSELHO SUPERIOR DO IFMA
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Segio V_
DA VOTACAO
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Art. 38. Serdo eleitos em cada Campus € na Reitoria delegados por
segmento, obedecendo 4 seguinte regra de representacio:

| — Para o segmento docente, serd eleito 01 (um) delegado para cada 70
(setenta) servidores, de acordo com a tabela abaixo:

N° de servidores docentes N° de representantes docentes
de01a70 01 (um) delegado
de 71 a 140 02 (dois) delegados
de 141 a 210 03 (trés) delegados
de 211 a 280 04 (quatro) delegados
acima de 281 a 350 05 (cinco) delegados
acima de 351 06 (seis) delegados

Il — Para o segmento técnico-administrativo, sera eleito 01

(um)

delegado para cada 45 (guarenta e cinco) servidores, de acordo com a

tabela abaixo:

N° de servidores técnico- N°® de representantes técnico-
administrativos administrativos
de 01a 45 01 (um) delegado
de 46 a 90 02 (dois) delegados
de 914 135 03 (trés) delegados
de 136 a 180 04 (quatro) delegados
de 181a 225 05 (cinco) delegados
acima de 225 06 (seis) delegados

Art. 39. Sera eleito, em cada Polo, representante(s) para o Conselho

Superior -
representacao:

| — Para o segmento docente:

CONSUP, por segmento, obedecendo 3 seguinte regra de

N° de servidores docentes do
polo

N° de representantes docentes
no CONSUP

de 01 a 599

01 (um) representante

A partir de 600

02 {dois) representantes

Il — Para o segmento técnico-administrativo:

N° de servidores técnico- | N° de representantes técnico-
administrativos administrativos
de 01 a 300 01 (um) representante

A partir de 400

02 (dois) representantes
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Servidores se unem por derrubada do veto de
Bolsonaro que congela salarios

A Condsef/Fenadsef
(Confederacao dos Trabalhadores
no Servigcos Publicos Federal), a
Fenasepe (Federagdo Nacional
dos Servidores Publicos Estaduais
e do Distrito Federal), a Confetam
(Confederacao dos Trabalhadores
no Servigo Publico Municipal) e a
CNTSS (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade
Social) somam for¢as em um dia
nacional de lutas nessa quinta-
feira, 2, pela derrubada de vetos
do presidente Jair Bolsonaro que
congelam saldrios e uma série de
direitos de quase 12 milhdes de
servidores em todo o Brasil até o
final de 2021. As entidades se
uniram também na assinatura de
uma carta aos parlamentares co-
brando a derrubada de veto que
retira quatro dispositivos da Lei
Complementar 173/20, de auxilio
a Estados ¢ Municipios. Além
disso, a carta aponta 8 alternativas
que poderiam ser adotadas para
superar a crise sem atacar traba-
lhadores, sejam do setor publico
como da iniciativa privada.

Na carta, as entidades re-
forcam que novos elementos de-
vam ser postos para que esta de-
cisdo seja tomada com conscién-
cia e responsabilidade. Enquanto
a balanca comercial brasileira
registra superavits e aumentam
novos bilionarios quase sempre
ligados a empreendimentos fami-
liares e hereditarios, enriquecidos
com a exploragdo de trabalhado-
res, a crise para a maioria da po-
pulacdo s piora. Nesse cenario,
onde milhdes de brasileiros so-
frem os efeitos de uma politica
econdmica que privilegia o acu-
mulo de riquezas, os servidores e
servigos publicos serdo cada vez
mais necessarios.

E justo?

Na carta aos parlamentares as
entidades questionam. "E justo redu-
zir o salario de quem esté na linha de
frente da batalha contra o novo coro-
navirus? E a palavra ¢ reduzir por-
que, com a desvalorizagao, ¢ isso
que o congelamento faz". A culpa da
crise, apontam, "¢ a prote¢dao que o
governo da aos bilionarios enquanto
a populacdo sofre; ¢ ndo taxar as
grandes fortunas e as herancas; ¢ ndo
liberar as reservas econdmicas do
pais; € ndo revogar o Teto de Gastos
para que a populagdo possa ter mais
acesso a servigos de direito; € seguir
pagando juros da divida publica que
acabam em bancos privados de no-
mes estampados na revista Forbes; ¢
entregar empresas estatais lucrativas
para as figuras bilionarias do Brasil".

A carta ainda pontua que até
2026, servidores publicos federais
devem perder metade do poder de
compra por congelamentos acumula-
dos. H4 ainda intengdo do governo
em apresentar PECs para impor re-
ducdo de salario com redugdo de
jornada, o que o STF na semana pas-
sada julgou inconstitucional. Oito
alternativas sao apontadas pelas enti-
dades representantivas dos servido-
res para superar a crise.

e Revogacdo imediata da Emenda
Constitucional 95/2016;

e Suspensdo imediata do pagamento
da divida publica;

e Instituicio do Imposto
Grandes Fortunas (IGF);

e Criacdo da Contribui¢do Social
sobre Altas Rendas de Pessoas
Fisicas (CSPF);

e Criacao de aliquota adicional ex-
traordinaria temporaria sobre lucro
de institui¢des financeiras;

e Revogacdo da isengdo de Imposto
de Renda de pessoas fisicas sobre

sobre

lucros e dividendos distribuidos
ou remetidos ao exterior;
e Investimento em assisténcia
social ja;
Realizagdo de concurso publico
para atendimento do alto contin-
gente de cidaddos necessitados.

Pressao no Congresso

Para cobrar parlamentares a der-
rubar os vetos do congelamento
salarial e de direitos envie men-

sagens e pressione.
Condsef/Fenadsef
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O Sindsep/MA convoca
os seguintes filiados para com-
parecerem a sede do sindicato
munidos de seus documentos
pessoais para tratarem de as-

sunto de seu interesse.

e

Maria Luiza Gomes Serrdo
Maria Luiza de Lima Carvalho
Maria Luiza Ferreira Santos

Maria Luiza Silva

Maria Loudiney Ferreira Carneiro
Maria Madalena Maximo Diniz
Maria Madalena Moreira Silva
Maria Leir de Matos Moreira

Maria Lima das Chagas

Maria Raimunda Costa Santos

Lilian Patricia de Aguiar Viana
Maria Ozana Moreira do Nascimento
Maria Olimpia Penha Viegas

Maria Olimpia Alves dos Santos
Maria Nasareth Luz

Maria Minolda de Paula Pinto Cruz
Maria Marcy Milhomem de Sousa
Maria Madalena Santos dos Santos
Maria Raimunda Ferreira da Silva
Maria Raimunda Lopes Espindola
Maria Raimunda Mendes P. dos Santos
Lielza Ribeiro

Saraya Cristina de Aguiar Viana Mendes
Maria Raimunda Amaral Barros
Maria Raimunda Pereira Mourao
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