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Ata - SEI n2 02/2020/SRT/CDP/DGP-EBSERH

Brasilia, 13 de marco de 2020.

22 Reunido de Negocia¢do do ACT 2020/2021

DATA: 13/03/2020
HORARIO: 15h

LOCAL: Ebserh Sede, Sala B23 — 22 Andar

Representac¢ao da Ebserh: Eloa Todarelli Junqueira (Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas), Heli Santos Vieira da Costa
(Chefe do Servico de RelagGes de Trabalho) e Emidia Carolina de Barcelos (Assistente Administrativo).

Representa¢dao dos Trabalhadores: Sérgio Ronaldo, Jussara Grifo, Edilson José Muniz, José Alves de Souza Filho, Ricardo Abel
Garcia de Passos, Wesley Cassio Goully, Gislaine Fernandes S. S. Pereira, Carlos Alberto Chacara Barbosa (CONDSEF/FENADSEF);
Gabriel F. da Silva (FENAM) e Cristina Dantas (FNE).

Representacdo eleita pelos empregados (conforme Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 204/2018): Alessandro Souza de Cerqueira
(MCO-UFBA), Joilson Ruas do Nascimento (HUJM-UFMT, Francisco Santana Lima (HU-UFPI), Miguel Silva Viana (HU-UFPI), Valdinei
Ferreira de Jesus (HU-UFJF), Andréa de Sousa Quintela (MEAC-UFC), Alailson Rocha Santana (HU-UFS), Reginaldo Alves Bazan (HU-
UFS), Eliane Pitman Dias Morais (HDT-UFT), Patrick da Silva Guterres (HU-UFGD), Marcos José Costa Ferreira (HU-UFMA),
Reginaldo Luceiro Valaddo (HU-FURG), Lucas Mota Hauck (HC-UFMG) e Jedaias Rodrigues de Oliveira (HC-UFPR).

Aos 13 de margo de dois mil e vinte, as 15 horas, na sede da Ebserh, localizada no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote "C",
Ed. Parque Cidade Corporate, Bloco "C", segundo pavimento, Asa Sul, Brasilia/DF, reuniram-se os representantes dos
trabalhadores: CONDSEF/FENADSEF, FENAM e FNE (todos listados acima), os representantes eleitos pelos empregados (todos
listados acima) e os representantes da EBSERH (todos listados acima) tendo como coordenadores da presente reunido a Senhora
Elod Todarelli Junqueira, Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas e o Senhor Heli Santos Vieira da Costa, Chefe do Servigo
de RelagGes de Trabalho, que convidou a mim, Emidia Carolina de Barcelos, para secretariar a reunido. O Representante da
Ebserh inicia a reunido cumprimentando a todos os presentes e ressaltando a importancia do didlogo transparente e cordial para
a busca do consenso. Em seguida, apresenta a nova Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, Senhora Eloa Todarelli
Junqueira, e solicita que seja realizada uma breve apresentacdo dos presentes. O Representante da empresa realiza a leitura da
ata da 12 Reunido de Negociagao, realizada no dia 27 de fevereiro de 2020, e em sequéncia solicita que seja realizada a assinatura
da mesma. Informa que apds consulta a SEST foi autorizado a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2019/2020, com
efeitos de Sentenca Normativa, nos moldes propostos pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), bem como a prorrogagdo das
cldusulas sociais pelo periodo de 90 dias. Que as partes se manifestaram no processo de Dissidio dentro do prazo estabelecido
pelo TST. Dando sequéncia, o Representante da empresa informa que recebeu mais de uma proposta de Acordo Coletivo
2020/2021 e que havia solicitado a apresentacdo de uma proposta unificada pelas entidades sindicais na reunido anterior, mas
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que até o momento ndo havia tido retorno, por isso estaria trabalhando com a proposta inicialmente apresentada pela
CONDSEF/FENADSEF. Representante dos empregados informa que tentaram contato com outras entidades sindicais para
realizacdo de unificacdo da proposta, entretanto, ndo haviam tido retorno. Logo depois, o Representante da empresa informa
que, como acordado na reunido anterior, iria discorrer sobre as cldusulas da proposta apresentada. Que comecaria pelas
cldusulas que a Empresa estava de acordo, depois passaria as cldusulas negocidveis e por ultimo as consideradas invidveis.
Ressaltou que com a situagdo atual enfrentada pelo pais diante do surto do Covid-19, a empresa ndo teve tempo habil para
deliberar sobre a proposta de redagdo das cldusulas consideradas negocidveis, mas que informaria as premissas passiveis de
negociacdo. Na sequéncia informou que a empresa esta de acordo com as seguintes cldusulas: Clausula 22 - Abrangéncia,
ressalvando que em relagdo a esta clausula faz-se necessario a inclusdo do Estado do Amap4d, tendo em vista a possibilidade
iminente de contratualizacdo com a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP); Clausula 342 - Do Descanso Semanal Remunerado;
Clausula 482 - Dos Locais de Repouso; Clausula 522 - Das Medidas de Protecdo ao Trabalhador; Clausula 532 - Da Saude no Local
de Trabalho; Clausula 572 - Da Solugdao de Conflitos; Clausula 63 2 - Do Preenchimento de Cargos em Comissdao e Fungdes
Gratificadas, ressalvando a necessidade de atualizagdo da redacdo, tendo em vista que a Resolugdo n2 008/2012 foi revogada pela
Resolugdo n? 203/2020, que manteve os dispositivos da resolucdo anterior e acrescentou critérios para o preenchimento dos
cargos de Ouvidor e Chefia do Servigo Juridico; e Clausula 652 - Do foro. Prosseguindo o Representante da empresa informa as
Clausulas que sdo passiveis de negociacdo, sendo que os termos negociaveis e a redacdo adequada serdo deliberados em
momento oportuno: Clausula 12 — Vigéncia e Data Base; Clausula 42 - Da Antecipac¢do do Décimo Terceiro Salario; Clausula 292 -
Da Jornada Especial de Trabalho; Cldusula 432 - Das Férias; Clausula 512 - Do Auxilio Acidentério. Na sequéncia, o Representante
da empresa informa que as demais clausulas sao inviaveis. Em seguida, o Representante da empresa informa que a empresa tem
uma proposta de inclusdo de 4 (quatro) novas clausulas no préximo ACT: Clausula XX - Da Carga Hordria (reducdo de jornada com
reducdo proporcional de salario); Cladusula XX - Da Disponibilidade Alcangdvel (transformar parte da carga horaria contratual do
empregado em regime de disponibilidade alcancavel); Clausula — Clausula XX - Da Insalubridade (mudanca da base de calculo
para o salario minimo); Clausula XX - Do Banco de Horas (interrupgdo da contagem do prazo de compensacao do banco de horas
nos casos de suspencdo ou interrupcdo do contrato de trabalho). Representante dos empregados manifestou que a inclusdo da
Cldusula - Da Insalubridade seria inegocidvel. Que a entidade ndo possui poder de negociar esta clausula, que a categoria ndo
autoriza o sindicato a discutir esta cldusula. Representante da empresa refor¢a que a discussdao da insalubridade é necessaria e
urgente e que é preciso pensar na sustentabilidade da Empresa. Representante dos empregados questiona se a empresa ja possui
uma proposta com relagdo as cldusulas econdmicas. O Representante da empresa informa que ainda ndo possui um
posicionamento da SEST em relagdo as clausulas econdmicas. Na sequéncia, em atendimento ao pleito apresentado na reunido
anterior, sugere que sejam agendadas as duas proximas reunides. Apds discussdo entre as partes, as préximas reuniGes foram
agendadas para os dias 07 e 28 de abril de 2020, ambas as 14:30. Representante dos empregados solicita que as informacoes
relacionadas as negociagdes sejam tratadas somente com as entidades que compdem a MNNP-Ebserh e questiona a empresa por
ter se reunido com entidade sindical alheia ao processo negocial em curso. Representante da empresa informa que nao deixa de
receber nenhuma entidade sindical, que procura manter um didlogo aberto e transparente com todas as entidades
representativas dos empregados. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h08min.

(Assinado eletronicamente)
Representante Ebserh-Sede
Coordenadora da CDP/DGP/EBSERH

(Assinado eletronicamente)
Representante Ebserh-Sede
Chefe do SERET/CDP/DGP/EBSERH

(Assinado eletronicamente)
Representante da CONDSEF/FENADSEF

(Assinado eletronicamente)
Representante da FNE

(Assinado eletronicamente)
Representante da FENAM

Documento assinado eletronicamente por Heli Santos Vieira da Costa, Chefe de Servigo, em
01/07/2020, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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") Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eloa Todarelli Junqueira, Coordenador(a), em
01/07/2020, as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO RONALDO DA SILVA, Usuério Externo, em
02/07/2020, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Hernani Dinelly Ferreira, Usudrio Externo, em
03/07/2020, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Shirley Marshal Diaz Morales, Usuario Externo, em
05/07/2020, as 21:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https //sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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