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Ata - SEI n2 03/2020/SRT/CDP/DGP-EBSERH

Brasilia, 08 de maio de 2020.

32 Reunido de Negociag¢do do ACT 2020/2021

DATA: 08/05/2020
HORARIO: 14:30h

LOCAL: Ebserh Sede, Sala C14 — 32 Andar (Videoconferéncia)

Representac¢ao da Ebserh: Eloa Todarelli Junqueira (Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas), Heli Santos Vieira da Costa
(Chefe do Servico de RelagGes de Trabalho) e Emidia Carolina de Barcelos (Assistente Administrativo).

Representa¢do dos Trabalhadores: Sérgio Ronaldo da Silva, Valmir Floriano, Gislaine Fernandes S. S. Pereira, Carlos Alberto
Chéacara Barbosa (CONDSEF/FENADSEF), Shirley Marshal Diaz Morales (FNE) e Fabio José Basilio (FENAFAR).

Representagdo eleita pelos empregados (conforme Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 204/2018): Francisco Santana Lima (HU-
UFPI), Reginaldo Luceiro Valaddo (HU-FURG), Patrick da Silva Guterres (HU-UFGD), Ricardo Abel Garcia de Passos (HU-UFS);
Alessandro Souza de Cerqueira (MCO-UFBA), Paulo Candido de Souza (HUB-UNB), Joilson Ruas do Nascimento (HUJM-UFMT),
Andréa de Souza Quintela (MEAC-UFC), Valdinei Ferreira de Jesus (HU-UFJF), Marcos José Costa Ferreira (HU-UFMA).

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte, as 14h30min, foi realizada, por meio de videoconferéncia, a 32 Reunido de
Negociagdo do ACT 2020/2021. A reunido contou com os representantes dos trabalhadores: CONDSEF/FENADSEF, FNE e FENAFAR
(todos listados acima), os representantes eleitos pelos empregados (todos listados acima) e os representantes da EBSERH (todos
listados acima), tendo como coordenadores da presente reunido a Senhora Elod Todarelli Junqueira, Coordenadora de
Desenvolvimento de Pessoas e o Senhor Heli Santos Vieira da Costa, Chefe do Servico de RelacGes de Trabalho, que convidou a
mim, Emidia Carolina de Barcelos, para secretariar a reunido. Iniciada a reunido, o Representante da Ebserh cumprimentou a
todos os presentes e informou que esta reunido foi agendada a pedido das entidades representativas dos empregados. Em
seguida, discorreu sobre as regras para participagdo na videoconferéncia e para o bom andamento dos trabalhos. Representante
dos trabalhadores solicitou que o Representante da Ebseh faga informe sobre o andamento do processo de Dissidio Coletivo
referente ao ACT 2019/2020 (Sentenca Normativa), antes de adentrar nas tratativas do proximo ACT. O Representante da Ebserh
informou que ja foram realizados todos os encaminhamentos necessarios referentes a operacionalizacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho ACT 2019/2020 (Sentenga Normativa) e que a expectativa é que o reajuste e os valores retroativos sejam quitados na
folha de pagamento de maio/2020, a ser paga em junho/2020. Representante dos empregados discorreu sobre a situagdo
enfrentada nos Hospitais da Rede Ebserh em decorréncia da pandemia de Covid-19. Informou que esta faltando EPIs e que os que
estdo sendo fornecidos sdo inadequados e de qualidade inferior. Que os empregados do grupo de risco ndo estdo sendo
devidamente afastados e que ndo esta ocorrendo a testagem dos empregados sintomaticos. Que os empregados ndo estdo
recebendo o treinamento adequado para o enfrentamento do Covid-19. Que existem empregados atuando na linha de frente da
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pandemia que ndo estdo recebendo a insalubridade grau maximo. Solicita que sejam adotados critérios claros e objetivos para a
concessdo da insalubridade grau maximo. Solicita, ainda, a participacdo dos empregados nos Comités de Crise do Covid-19 nos
estados. O Representante da Ebserh informa que entende que a situagdo esta muito dificil, ndo sé na Ebserh, mas em todo o pais
e até mesmo no mundo. Que todos da empresa estdo sensiveis com a situacdo. Que ninguém imaginava e estava preparado para
uma situagdo como esta. Que a empresa conseguiu realizar chamamento publico em tempo recorde para a aquisi¢do de insumos,
EPIs e kits de testagem de Covid-19. Todavia, ressalta que os fornecedores estdo enfrentando dificuldades logisticas para o
fornecimento dos materiais. Representante dos empregados relata que entende que a prioridade neste momento é a vida, e
reitera pedido de participagdo dos empregados nos Comités de Crise do Covid-19. O Representante da Ebserh agradece todas as
contribuicGes e informa que todos os pontos levantados pelos empregados serdo levados ao conhecimento do Comité de Crise do
Covid-19. Informa, ainda, que dard uma resposta em tempo habil com relacdo aos pontos levantados. Representante dos
trabalhadores reitera todos os pontos levantados anteriormente e solicita a Empresa reavaliar o afastamento dos empregados do
grupo de risco sob alegacdo que existem estudos demonstrando que todo o ambiente hospitalar é vetor de transmissdo do Covid-
19. Informa que neste momento entende que o desafio principal é o enfrentamento da pandemia e que isso tem dificultado o
andamento da negociagdao em curso. Alega que devido a pandemia as discussdes do préoximo Acordo Coletivo de Trabalho estdo
prejudicadas, haja vista a impossibilidade de realizagdo de reuniGes, debates e assembleias deliberativas junto as bases. Em
seguida, prop&e a suspensio temporaria das negocia¢cdes do ACT 2020/2021, enquanto perdurar a fase aguda da pandemia de
Covid-19, nos seguintes termos e condi¢cdes: 1) manutencgdo da data-base e de todas as clausulas sociais do ACT 2019/2020; 2)
garantia de prorrogagdo das clausulas sociais do ACT 2019/2020 por 90 dias apds a retomada das negociagdes; 3) participacdo de
empregados indicados pelos sindicatos nos Comités de Crise do Covid-19 nos estados; 4) inclusdo de representantes dos
empregados no Comité de Crise da Sede, sendo estes indicados pelas entidades nacionais que fazem parte da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente da Ebserh (MNNP-Ebserh). O Representante da Ebserh informa que é sensivel a proposta apresentada
pelos empregados, mas que teria que levar o pleito para analise e deliberagdo da gestdo da Empresa, assim como da SEST/ME.
Para tanto, informa que é necessario que a proposta seja formalizada pelas entidades e se compromete a dar um retorno o mais
breve possivel sobre o assunto. O Representante dos trabalhadores informa que as entidades formalizardo a proposta o mais
breve possivel. Em seguida, o Representante da Ebserh informa que, considerando que a presente reunido foi realizada de forma
virtual, iria providenciar uma declaragdo para fins de abono de horas negativas apuradas no periodo. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada as 16h31min.

(Assinado eletronicamente)
Representante Ebserh-Sede
Coordenadora da CDP/DGP/EBSERH

(Assinado eletronicamente)
Representante Ebserh-Sede
Chefe do SERET/CDP/DGP/EBSERH

(Assinado eletronicamente)
Representante da CONDSEF/FENADSEF

(Assinado eletronicamente)
Representante da FNE

(Assinado eletronicamente)
Representante da FENAFAR
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