*CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DO ENCONTRO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA
ECONOMIA E VINCULADAS - DEMEC

Data: 22/08/2020.
Reunido pela Plataforma Zoom

Estados Presentes: AP, BA, DF, GO, MA, MG, PB (SINDECON), RN, RO, RS, ( SINDISERF e SINDFAZ) e
SC.

Pauta: 1) Informes; 2) Avaliagdo de Conjuntura; 3) Planos de Luta e Pauta de Reivindicacao; 4)
Homologacdo da Coordenag¢ao Nacional do Departamento Setorial; 5) Encaminhamentos.

O Secretario Geral da CONDSEF/FENADSEF, Sérgio Ronaldo da Silva, abriu o Encontro Nacional
apresentando a todos (as) varios informes referentes as demandas que a Condsef/Fenadsef vem
implementando durante o periodo da pandemia do Covid-19. Também informou a deliberacdo do XIlI
e IV congressos da CONDSEF/FENADSEF de que o processo de escolha dos membros componentes
dos Departamentos da CONDSEF/FENADSEF nos Encontros Setoriais sera por homologacdo, por
ocasido de ndo ter acontecido os encontros setoriais nos referidos congressos. Em seguida, informou
gue no Semindrio do FONASEFE, apdés amplo debate, os dirigentes concluiram que realizaremos no
dia 30/09, um Dia Nacional de Luta, em defesa dos direitos e contra a Reforma Administrativa, que
esta sendo implementada pelo governo Bolsonaro.

A CONDSEF/FENADSEF esta participando de varias atividades, tais como:

v’ “Webindrios”, todos os sadbados, juntamente com a Frente Parlamentar, em Defesa do Servico
Publico;

v' Construindo o Ciclo de Debates com as entidades sindicais e parlamentares, Contra a Reforma
Administrativa que tera o seu lancamento no proximo dia 03/09/2020;

v' Orientou aos sindicatos filiados a realizarem assembleias e debates virtuais junto a base e a
ajuizar agdes contra o RETORNO IMEDIATO DO TRABALHO PRESENCIAL, enquanto durar o
periodo da curva acentuada da pandemia do Covid-19.

ENCAMINHAMENTOS

= Continuidade do Trabalho Remoto - Segundo dados oficiais o Brasil ja registra 514.489 casos
confirmados de pessoas infectadas e 29.314 mortes (31/05/2020), ocupando o 29 lugar no ranking
mundial em termos de nimero de casos e o quarto em numero de mortes, num contexto de
aumento acelerado de novas transmissOes, internacdes e mortes. Diante deste quadro,
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consideramos inaceitavel e temerdaria a abertura das unidades do servigo publico federal, a partir de
22 de junho, e o retorno dos trabalhadores (as) aos locais de trabalho. E preciso preservar vidas,
tanto dos servidores como da populacdo, enquanto perdurar o pico da transmissdo do novo
coronavirus, garantindo o isolamento social.

O proprio Governo Federal aponta que, mesmo em quarentena, mais de 500 servidores publicos
foram confirmados para a Covid-19 desde a segunda quinzena do més de maio. Os servidores tém
muitos motivos para se preocuparem com o retorno aos locais de trabalho, porque sem as
medidas protetivas de quarentena e isolamento social esses numeros certamente seriam bem
maiores. E preciso considerar o risco adicional de transmissdo para familiares e publico atendido,
aumentando as tragédias pessoais e sociais que caracterizam essa pandemia.

A outra preocupacdo é que varios servicos sdo realizados por estados e municipios, via parceiros
como PAT’s, POUPATEMPOS, UAl’s e as diversas denominagdes recebidas nos estados, e que neste
momento da pandemia, deixaram de fazer a recepc¢do das solicitacdes dos requerentes. Uma vez
gue o numero de servidores federais no 6rgao é insuficiente para atender toda essa demanda,
podera acarretar um atendimento ineficiente e aquém da necessidade da populagdo,
especialmente, em um momento em que o pais ja ultrapassa 12 milhdes de desempregados e
segue em crescimento neste periodo de pandemia, acarretando maior numero de solicitagdes.

E inconteste de que o isolamento social tem sido apontado como fundamental para conter o
avanco do contagio pelo COVID-19, sendo, portanto imprescindivel que seja prorrogado o
periodo de quarentena, mantendo-se em trabalho remoto os servidores de todas as Carreiras do
Servico Publico Federal, enquanto perdurar o periodo de pico do contdgio. Além disso, o governo
federal precisa preparar adequadamente as condi¢cbes para garantir o retorno seguro dos
servidores aos locais de trabalho.

E importante destacar que o MPF e MPT propuseram acdo contra a Unido para instituir o trabalho
remoto no ambito de todo o executivo federal, que tramita sob o numero 1028547-
52.2020.4.01.3400 perante a 212 Vara da Justica Federal.

Avaliacdo de desempenho e metas para o préximo periodo - suspensdo da avaliacdo de
desempenho deste ano, repetindo-se os valores anteriores para efeito de pagamento da
gratificacdo de desempenho, assim como, a ndo utilizacdo dos niveis de produtividade
alcancados pelos servidores no periodo de quarentena como parametro para o estabelecimento
de metas futuras.

Fornecimento de materiais de protecdo aos servidores como mascaras (com trocas) e outros
materiais, de acordo com recomendagdes das organizagdes de saude, tais como: mascaras, luvas,
alcool em gel, viseiras acrilicas, escudo protetor nos guichés de atendimento e termémetros,
para ndo colocar em risco a vida desses trabalhadores e da populacdo. Planejamento e
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orientacdes as chefias e aos servidores de procedimentos e cuidados para evitar aglomeragoes
entre os servidores em recintos fechados ou com a presenca da populacao.

Auxilio ou Indenizacdo por trabalho remoto — esta reivindicacdo se justifica uma vez que os
servidores vém garantindo o funcionamento da maquina publica com os proprios recursos, tais
como, despesas com energia elétrica, internet e equipamentos de trabalho prdéprios, como
computadores e notebooks.

Regulamentacao do trabalho remoto no ambito da SRT-ME.

Fiscalizacdo sobre o fornecimento de uniformes e materiais de EPl das empresas contratadas
para todos os terceirizados (vigilantes, recepcionistas e trabalhadores da limpeza).

Garantia de pagamento de saldrios aos trabalhadores terceirizados e suspensao das demissdes
durante a pandemia. Reversdo das demissdes dos terceirizados e novas contratacdes.

Propor que, apds o periodo da pandemia e do retorno aos locais de trabalho, o atendimento a
populacdo via e-mail seja suspenso, uma vez que o atendimento presencial de entrada do seguro
desemprego é feito pelos governos estaduais e municipais (Poupatempo, CAT's e PAT's, UAIl’s,
etc.). Adocdo de Sistema de Atendimento Agendado, de acordo com a for¢ca de trabalho
disponivel em cada area.

Melhoria dos sistemas com a disponibilizacdo de servigos digitais inteligentes, visando a
diminuicdo de intercorréncias, lentidao e falhas nos programas e sistemas eletronicos.
Investimento em meios que possibilitem a orientacdo ao publico quanto a utilizacdo dos servigos
online, com uma linguagem acessivel a todos.

Cursos de treinamento aos servidores nos casos de mudanga de setor.

Solugdo de problemas e gargalos provenientes de processos de trabalho das parceiras DATAPREV
e SERPRO perante as plataformas digitais: Emprega Brasil, Gov.Br, Empregador web, Carteira de
Trabalho Digital, SINE FACIL, etc.

Retorno urgente do atendimento de 12 horas, em regime de turnos, ja que amplia o horario de
atendimento oferecido a populacgao.

Abertura da negociacdo urgente em todos os estados, entre os Superintendentes e as entidades
estaduais para discussao dos problemas locais.

Que a CONDSEF/FENADSEF oriente aos sindicatos de base a ajuizarem ac¢Ges pleiteando a
continuidade do Trabalho Remoto;

Lutar pela revogacdo da Emenda Constitucional, EC - 95/2016, do teto dos gastos;

Reforma Tributdria com taxacdo das grandes fortunas, herancgas e sonegadores;

Lutar pela unificacdo das tabelas salariais dos setores que compdem o Ministério da Economia;
Lutar pelo enquadramento administrativo na Lei 10.480/2002, para todos os servidores (as) da
PGFN que estavam no drgdo até o ano de 2002;
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Lutar pela imediata extensdao do adicional de fronteira para os servidores (as) do PECFAZ e PFN
gue atuam na fronteira;

Lutar pelo reajuste do valor do per capita dos planos de saude de autogestédo;

Lutar pela extensdo do bbénus de produtividade e eficiéncia para todos os servidores (as) das
carreiras do Ministério da Economia;

Que as ferramentas de controle de usos e metas para o atendimento home office sejam
acompanhadas e aprovadas por relatos de saude e seguranca do trabalho;

Participar dos seminarios da Condsef/Fenadsef de Organizagdo e Formacao Sindical;

Mocdo de solidariedade a legitima greve dos trabalhadores (as) dos Correios.

COORDENACAO DO DEPARTAMENTO DO DEMEC:

Hercilio da Silva — SC

Joana D'Arc dos Reis Matteucci - MA
Mario Angelo Vitério - MG

Severino Alves Araujo — PB

Anilce Pinheiro da Silva - RO

Isabel Roncato — RS

A N N N N N

Roberto Luque de Sousa — CE

Corre¢ao do enquadramento dos servidores técnicos-administrativos, motoristas e outros no
guadro em extincdo da Unido como nivel auxiliar (NA), enquanto que o correto é enquadra-los
como nivel intermediario (NI). Transposto pelas ECs n? 60/2009 e 79/2017;

Enquadramento professores na carreira EBTT: Ampliagdo do prazo de opgao para carreira EBTT
para o professores transpostos (ECs n2 60/2009 e 79/2014) e Professores dos Ex-territorios que
por motivo ou outro ndo o fizeram ao tempo que a lei estabeleceu, exemplificando: O professor
transposto foi impedido de fazer a opc¢ao pela carreira EBTT pelo fato de ndo possuir o SIAPE
(inscricdo) e por falta de comunicacdo por parte da Unido;

Regulamentacgao: Gratificacdo de desempenho dos servidores da transposicao, nas avaliacdes da
parte individual dos 20 pontos, direito previsto nas Leis 12.800/13 e 13.681/18. Até o presente a
Unido ndo concedeu esses direitos aos servidores transposto.

Correcao das progressoes dos professores pioneiros dos Ex-Territérios. Explicando o caso: Para
os professores pertencentes ao quadro de servidores dos Ex-territérios, muitos até hoje em
atividade, o intersticio a concessdao de progressdes funcionais foi de 18 meses, em outros
momentos 24 meses, enquanto que o intersticio para o enquadramento dos professores
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transpostos, por forca de lei, é de 12 meses. Tal distor¢ao provocou enorme prejuizo e falta de
tratamento isondbmico para com os professores dos Ex-territdrios, resumindo: professores
contratados com até seis anos de antecedéncia aos professores transpostos estdo, na tabela
salarial/carreira, em classe/referéncia muito abaixo dos provenientes da transposi¢cdo, que com
raras excecoes, todos foram enquadrados no “topo” (final) da carreira;

=  Reabertura de prazo da Lei 12.277/10: Reabertura de prazo para os servidores da transposi¢do
das categorias, arquiteto, economista e outros na tabela especial de que trata a Lei 12.277/10,
da estrutura remuneratdria do governo federal.

Brasilia-DF, 22 de agosto de 2020.

eV |\ -
Sérgio ldo da/Silva
Secretario-Geral da Cond$ef/Fenadsef
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