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Reforma Administrativa acena ao mercado e pe-
naliza populacao, diz Condsef

A Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) da Reforma
Administrativa enviada pelo go-
verno de Jair Bolsonaro (ex-PSL)
ao Congresso Nacional, nesta
quinta-feira (3), tem inverdades,
maquia nimeros e cria fake news
para a sociedade, acena ao merca-
do e penaliza toda a populacao.

Essa foi a avaliacao do Se-
cretario-Geral da Confederacdo
dos Trabalhadores no Servigo Pu-
blico Federal (Condsef), Sérgio
Ronaldo da Silva, apds assistir
pela internet, por quase trés horas,
a apresentacdo da PEC feita numa
entrevista coletiva no Congresso.

Segundo ele, a proposta
quer dividir a categoria com men-
tiras, dizendo que s6 os novos
serdo atingidos, mas na verdade
no final quem vai pagar a conta ¢

Secretario-geral da
Condsef participa de
debate sobre refor-
ma Administrativa

O secretario-geral da Condsef,
Sérgio Ronaldo, participa hoje, 09, as
15 horas, de um debate promovido pelo
Correio Braziliense, que tera como te-
mario a PEC 32/20 da reforma Admi-
nistrativa, enviada na semana passada
ao Congresso Nacional.

O Correio Talks ¢ um seminario
virtual que vai trazer o tema na reforma
¢ seus impactos para o setor publico.
Foram convidados os deputados Profes-
sor Israel Batista (PV-DF), Tiago Mi-
traud (Novo-MG), o secretario-geral da
Condsef/Fendasef, Sérgio Ronaldo da
Silva, e o presidente do Fonacate e do
Unacon Sindical, Rudinei Marques.
Para acompanhar ¢ preciso realizar a
inscricdo  gratuita no  enderego:
www.correiobraziliense.com.br/
correiotalks/reformaadministrativa.html

o trabalhador e a populagdo e
quem vai ganhar sdo os bancos e
as mercado financeiro, assim co-
mo foi a reforma da Previdéncia.
Um verdadeiro balcdo de nego-
cios, ressalta. “Enquanto os de
cima fazem churrascos e tomam
vinho, a populacdo deixa de ter
acesso aos servigos publicos basi-
cos”.

Nao vao modernizar, vao suca-
tear

A proposta de reforma Ad-
ministrativa, que em tese preten-
de racionalizar o servigo publico
e reduzir gastos com pessoal, pro-
ibe progressdes automdticas de
carreira, como as gratificacdes
por tempo de servigo, abre cami-
nho para o fim da estabilidade e
aparentemente impde mais rigi-

dez nas avaliacdes de desempe-
nho, além de propor a redugdo do
numero de carreiras.

Tudo isso, dizem os técni-
cos do governo, s6 atingird os
futuros servidores dos trés Pode-
res na Unido, estados e munici-
pios. Apesar de falar em trés Po-
deres, a reforma ndo atinge jui-
zes, procuradores, promotores,
deputados e senadores, os mais
altos salarios do pais.

Além disso, no caso de car-
reiras tipicas de estado, como di-
plomatas, militares e auditores
fiscais, a regra serd semelhante a
atual, ou seja, garante mais segu-
ranga no cargo. A lista de todas
as carreiras tipicas de estado, no
entanto, dependera de regulamen-
tacdo futura.

Continua no verso...

{ Vs )

“Sindsep Entrevista”

O programa semanal “Sindsep Entrevista”, traz a secretaria de
Organizacdao Sindical da CUT Nacional, Graga Costa, com o tema
“As mudancas no mundo do trabalho e a Organizagdo Sindical”.

O SINDSEP ENTREVISTA vai ao ar todas as sextas feiras as 10
da manha e transmitido ao vivo pela pagina do Sindsep/MA no face-
book.com/Sindsep.MA.

AHTOR

GRACA COSTA
Secretaria de Organizagao
Siqdlcal, da CUT Nacional
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Estabilidade e qualidade dos
servicos publicos

Para o restante dos servido-
res concursados, havera um con-
trato de trabalho por tempo inde-
terminado, com estabilidade mais
flexivel. Se a PEC for aprovada, o
governo podera fazer desligamen-
tos por conta de restricdes fiscais,
por exemplo, e também remanejar
para outras areas quando conside-
rar que ha mais necessidade.

A PEC prevé ainda que
havera servidores sem estabilida-
de, ou seja, o governo podera
contratar por prazo determinado.

O fim da estabilidade colo-
ca em risco a atuagdo dos servi-
dores, que ficariam mais vulnera-
veis a pressoes politicas, em es-
pecial o pessoal que atua em fis-
calizacdo, ¢ a qualidade dos ser-
vigos prestados a populagao, afir-
mam sindicalistas.

A equipe econdomica do
governo, no entanto, fala até em
alterar as possibilidades de de-
missdo no servigo publico e su-
gere desligar o servidor antes da
sentenca judicial, apos uma pri-
meira decisdo colegiada. Além
disso querem regulamentar ou-
tras possibilidades de demissdo,
como o desligamento por insufi-
ciéncia, inclusive para os servi-
dores que estdo hoje na ativa.

Reacao dos trabalhadores

Sérgio disse que a reacdo
dos trabalhadores e trabalhadoras
dos servicos publicos, sindicatos,
movimentos sociais e parlamen-
tares contra os ataques aos direi-
tos ja comegou com o langamen-
to da Jornada de Defesa dos Ser-
vigos Publicos com uma série de
acoes para dialogar com a popu-
lacdo e desmistificar todo este
discurso do governo.

O dirigente disse que ¢
preciso fazer uma ofensiva orga-
nizada porque a unidade neste

momento € mais importante do
que nunca, porque a ‘“armadilha
esta bem preparada”.

Confira o que muda se a refor-
ma Administrativa for aprovada

Entrada no servico publico

Como ¢ hoje:

e Todos servidores tém direito a
estabilidade no cargo

o Para isso, passam por um esta-
gio probatdrio de trés anos

e Apenas 0,4% dos servidores sao
desligados durante esse estagio

e Em média, servidor permanece
28 anos no servi¢o, tem 20 anos
de aposentadoria, mais de 11
anos de pensao

o Ha a possibilidade de contrata-
¢des temporarias, mas sao res-
tritas

Como pode ficar:

Proposta cria diferentes tipos de

vinculo

o Estabilidade ficard restrita a um
deles: cargo tipico de Estado

e As carreiras com direito ainda
serdo definidas. Precisa de con-
curso e nao podem ter redugdo
de remuneracdo nem de jornada

e E criada a possibilidade de car-
go por tempo indeterminado,
sem estabilidade e dependente
de concurso

e Ideia ¢ deixar fungdes estratégicas
com estabilidade e atividades ope-
racionais sem esse direito

e Governo quer avaliar o servidor
antes de assumir o cargo publico
efetivo

e Aprovado em concurso passara
por dois anos de experiéncia,
sem garantia de contratagdo.
Tera ainda um ano de estagio
probatério antes de ser efetiva-
mente nomeado.

e Proposta impede demissdes por
questdes partidarias

e Sem concurso, hd a previsao
de duas possibilidades: cargo
com prazo determinado e car-
go de lideranca e assessora-
mento (nos moldes do atual
DAS, conhecidos como cargos
de confianga)

e Vantagens e beneficios

Como ¢ hoje:

o Nao ha regras uniformes

e Direito a licenga-prémio: peri-
odo de 3 meses de afastamen-
to a cada 5 anos de servigo

o Férias superiores a 30 dias no
ano; progressdao baseada ape-
nas no tempo de servico, sem
avaliagdo criteriosa; aumentos
retroativos, etc.

Como pode ficar:

o Constituicdo passa a vedar
esses beneficios, considerados
distorcivos pelo governo Po-
der do presidente

Como ¢ hoje:

e Mudancas na estrutura admi-
nistrativa precisam ser aprova-
das no Congresso

Como pode ficar:

e Presidente podera ter mais
poder em casos que ndo ha
aumento de gasto

e Pode reorganizar autarquias e
fundagdes, reorganizar atri-
bui¢des de cargos do Poder
Executivo e extinguir 6rgaos

Atuais servidores
Servidores publicos em
atividade no momento da apro-
vagdo das medidas ndo serdo
impactados. Eles manterdo a es-
tabilidade, os niveis salariais e
os beneficios adquiridos antes da
nova regra. Apenas a demissao
por insuficiéncia, que ainda deve
ser regulamentada pelo governo,
atingiria esses profissionais.
Fonte: CUT
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