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“Sindsep Entrevista”

O programa  semanal
“Sindsep Entrevista”, apresenta
nesta sexta (25), o secretario de
Politica Sindical e Formacao da
Condsef, Valter Cezar Figueire-
do, na pauta “Privilégios e Re-
forma Administrativa: verdades
€ mentiras”.

O SINDSEP ENTREVIS-
TA vai ao ar todas as sextas fei-
ras as 10 da manha e transmiti-
do ao vivo pela pagina do Sin-
dsep/MA no facebook.com/
Sindsep.MA.
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Campus de Grajau promove nesta quinta-feira li-
ve sobre suicidio na populacao LGBTQIA+

A Universidade Federal do
Maranhao, Campus Grajau, reali-
zard nesta quinta-feira (24), uma
live com o tema “A descoloragdo
do arco-iris: o fendmeno do sui-
cidio na populagio LGBTQIA+".
A transmissdo serd feita no perfil
no Instagram (@naeufma, a partir
das 17h, tendo como palestrante
o psicélogo clinico e psicotera-
peuta corporal Joaquim de Al-
meida Lemos Neto.

O tema da palestra surgiu
da necessidade da universidade
em ter mais discussdes sobre
assuntos referentes aos grupos
considerados minoria, sendo o
principal objetivo da live refle-
tir sobre a saude mental da po-
pulacdo LGBTAI+. “Esse gru-
po possui um risco maior de

Assine a Peticao

problemas de saude mental e
consequentemente maior risco
de suicidio por vivenciar coti-
dianamente o ‘minority stress’
- estresse de minorias - termo
que propde que estresses sofri-
dos de forma crénica por mino-
rias, em decorréncia de uma
vida inteira de nao-aceitagao,
rejei¢do, discriminagdo, estig-
ma e violéncia contribuem para
que essa populagdo tenha risco
aumentado em sua saude fisica
e mental em relagao ao restante
das pessoas”, explicou o psico-
logo.

Para ele, a universidade ¢
um lugar de diversidade e cons-
tru¢ao de conhecimento, ¢ deba-
ter temas como esse pode auxili-
ar na prevencao de diversos tipos

Que pleltei?f:lan

de violéncia contra a populacdo
LGBTQI+, além de trazer a tona
a necessidade da busca por ajuda
para lidar com o sofrimento psi-
quico.

O psicologo e palestrante
espera que haja boa participacio
da  comunidade  académica.
“Queremos trazer essa discussao
para o nosso cotidiano, enfatizar
a importancia de procurar ajuda
para demandas de saide mental
e. quem sabe, reforcar a necessi-
dade de mais pesquisas sobre o
tema”, finalizou.

Para tirar dividas durante a
transmissao, envie um e-mail no
enderego nae.grajau@ufma.br, e
para participar acesse o perfil
@naeufma.

Fonte: UFMA
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https://www.facebook.com/Sindsep.MA
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A Condsef/Fenadsef partici-
pou na segunda semana de setembro
da 4a mesa de negociagdo permanen-
te da Ebserh que deu continuidade a
discussdo de pautas urgentes apre-
sentadas a empresa. Entre os pontos
estdo a testagem de trabalhadores,
diretrizes para o retorno de atividades
ambulatoriais presenciais, debate
sobre situagdo de empregados em
grupo de risco, com énfase em ges-
tantes, adicional de insalubridade em
grau maximo durante a pandemia,
acompanhamento médico dos em-
pregados acometidos pela Covid-19.
O fornecimento de equipamentos de
protecdo (EPIs), a capacitagdo dos
profissionais e a criagdo de um pro-
grama de atendimento de saide men-
tal para os trabalhadores que estdo
atuando na linha de frente nessa pan-
demia também foram temas pauta-
dos. A proxima reunido esta agenda-
da para o dia 30 desse més.

Outro ponto que ja havia sido
levantado foi a importancia de se
convocar aprovados em concurso
para o preenchimento de vagas tem-
porarias para setores destinados ao
atendimento de casos da Covid-19.
Os representantes da Ebserh se con-
centraram nos itens "capacitagdo de
profissionais" ¢ "norma de progres-
sdo da Ebserh". Uma das preocupa-
¢Oes apresentadas foi a necessidade
de se promover treinamento presen-
cial com profissionais da linha de
frente. A Covid-19 vem exigindo

Ebserh: Capacitacao, insalubridade, escalas e
outros temas sao pauta de reuniao

procedimentos especificos ¢ o treina-
mento pode oferecer maior seguranca
tanto para o profissional quanto para o
paciente.

Escalas

A chefe do servico de Documentagao e
Registro da empresa, Camila Braga,
informou que esta em fase de testes em
dois HUFs um sistema que cria um
modulo de escalas de trabalho. A Eb-
serh estd avaliando o melhor modelo
para colocar em funcionamento na em-
presa. As entidades observaram que ao
ser implantado efetivamente é preciso
considerar uma sériec de fatores para
que nenhum empregado seja prejudica-
do e que ¢ importante que o sistema
preveja escalas do més subsequente. A
empresa informou que para que o siste-
ma va para outras unidades ¢ preciso
ainda incluir trabalhadores com vinculo
também no Regime Juridico Unico
(RJU). A expectativa € de que o siste-
ma seja posto em funcionamento em
breve, mas uma data ndo foi apontada
pela empresa.

Sobre progressoes, a Condsef/
Fenadsef registrou que o tema vem
sendo discutido desde 2015, inclusive
perante o Tribunal Superior do Traba-
lho (TST). Em acordo feito em 2016 a
ideia seria realizar uma revisao da nor-
ma de progressdo com entidades repre-
sentativas dos empregados, mas o0s
sindicatos ndo foram convocados. A
Confederagdo avalia que o melhor mo-
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delo seria uma construgdo conjunta
entre empresa ¢ trabalhadores. A
Ebserh argumentou que foram feitas
consultas e grupos de trabalho com
empregados que apontaram a neces-
sidade de contratacdo de uma con-
sultoria para realizar a revisdo dessa
norma. Ainda de acordo com a em-
presa, uma consulta publica devera
ser aberta para que empregados pos-
sam contribuir para a revisao da nor-
ma de progressdo. As entidades soli-
citaram que o documento seja enca-
minhado para que possam ser dadas
contribui¢des dos representantes dos
trabalhadores no processo.

As entidades ainda relataram
varias reclamagdes de empregados
que participaram de um concurso de
movimentagdo na empresa em 2019.
A Ebserh informou que por for¢a do
cumprimento de uma agdo judicial a
empresa sO pode realizar movimen-
tagdes quando € autorizada a convo-
car aprovados no concurso publico.
Mas a Condsef/Fenadsef destacou
que a Portaria 282/20 flexibiliza a
movimentacdo de servidores. A em-
presa se comprometeu a pontuar o
tema numa proxima reunido apos
consulta ao setor responsavel. Os
pontos ainda pendentes seguirdo na
pauta da proxima reunido no dia 30.
A Ebserh solicitou que novos pontos
nao sejam trazidos nos proximos
encontros para que os ja pautados
avancem.

Condsef/Fenadsef
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