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Reforma trabalhista no mundo: por que nao estamos sos!?

Alemanha 2008 Espanha 2012 Italia 2015 % Brasil 2017
Amplia as modalidades Facilitou as demissoes Facilita as demissoes
de emprego Acabou com a ultratividade | Isenta as contribuigoes
temporario previdénciarias pagas pelas
empresas
................................................................................................................. ® . ...
Portugal 2011 México 2012 Franca 2016
Facilita a demiss3o: Regulamenta a terceirizagdo Abriu a possibilidade de
Reduz o valor da multa Facilitou as demissdes aumento da jornada
de rescisio: Jornadas de trabalho flexiveis e semanal de 35 horas
Aumentou a duracdo pagas pelas horas efetivamente com pagamfrnto’dm_e
de contratos trabalhadas compensacdo minimo.
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Alguns desafios impostos pelo novo modelo de producao:
Integracao produtiva global e regional
Nova Reestruturacao Produtiva (Industria 4.0 - digitalizagao
macica da producao)
Organizagao economica mundial (globalizacao e desglobalizagao)

Superacao da crise

Macica reducao de empregos (“uberizacao” do mundo do trabalho)



- Processo de consolidacao do modelo flexivel do trabalho industrial. Também
chamada de capitalismo flexivel -se iniciou na segunda metade do século XX;

- Mudangas no modo de producao capitalista: flexibilizagcao, terceirizagcao e
precarizacao do trabalho ( ).

A reestruturacao desempenha dupla direcao:

incremento das inovagdes tecnoldgicas, automacao e informatizacao da

producao; permitem maior efici€éncia no processo produtivo, minimizando erros e
acelerando a producao.

exploracao desmedida do trabalho (extracao exacerbada de mais-valia
relativa e absoluta). O processo produtivo torne-se mais dinamico, de modo que
uma mesma pessoa € capaz de realizar a funcao de dezenas de trabalhadores.

- O capital € direcionado ao setor financeiro, favorecendo a especulagao econémica
em detrimento do investimento produtivo, reduzindo os niveis de emprego.
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O que €?
Conjunto de instituicoes e de normas que :

regulam as formas de contratacao, uso, remuneracao e demissao
da forca de trabalho;

regulamentam as relacoes entre capital e trabalho (tais como as
representacao de interesses, de definicao de atribuicoes, de
apoio a sua atuacao e de resolucao de conflitos); e

compoem a rede de protecao social associada ao trabalho (como
a da previdéncia e do seguro desemprego).

A Leil 13.467/17 altera todo o sistema brasileiro de
relacoes de trabalho.
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DESMONTE DO
PAPEL SOCIAL
DO ESTADO

L

EC do Teto
Novo Regime fiscal que
limita os gastos publicos com
politicas sociais

)

(Em dezembro de 2016)

Reforma da
Previdéncia
Altera as regras de
acesso e remuneracao
da previdéncia publica
(PEC 287)

L\

Perdas de
direitos
sociais

Reforma Trabalhista
Altera a CLT precarizando as
relacoes de trabalho
(Em julho de 2017)

Lei da
Terceirizacao
Retira restricoes
sobre o trabalho

temporario e

terceirizacao

(Em margo de
2017)

J




A Reforma se fundamenta em reduzir a protecao
institucional aos trabalhadores, por parte do Estado e
do Sindicato, e aumentar as garantias e a autonomia

das empresas nas relacoes de trabalho, diminuindo

custos e aumentando a flexibilidade do trabalho
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« E UMA REFORMA TRABALHISTA E SINDICAL
« ALTERA ASPECTOS EM TODO O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO

CONDICOES E

CONTRATO DE NE‘;‘EE%?\?:SES
TRABALHO

ORGANIZACAO JUSTICA DO
SINDICAL TRABALHO



Tanto a Lei 13.467 quanto a Lei 13.429/2017 (do trabalho temporario e da
terceirizacao) atingem mais diretamente os(as) trabalhadores(as) do setor privado.

No entanto, o servico publico pode ser afetado, por pelo menos trés vias:

pelos segmentos privatizados (por parceria publico-privada, organizacoes sociais,
fundacoes, contratacoes etc.);

pela utilizagao das normas do setor privado (CLT) como paradigma ou referéncia para
o direito do setor publico (ESTATUTARIOS).

Por ex., em outubro passado, o STF adotou a lei de greve do setor privado como
referéncia para “normatizar” a greve no setor publico.



LOND I

RETIRA, FLEXIBILIZA OU DESREGULAMENTA DIREITOS

Trabalho
Tempo o
. temporario
parcial
Trabalho
autébnomo Terceirizacao
Teletrabalho Cal‘daplo
de contratos
" recarios
intermitente P
b\
Reduz conceito Altera
Parcelamento N Alsrio g
de férias em 3X condigoes
de trabalho
Reduz
Reduz alcance trabalho incorporacio

igual/salario igual gratificacdes

Pausas para
amamentacgao

Gestante/lactante em
local insalubre

Horas “in
itineri”
Jornada de

Hora extra 12x36h

Ampliacao e
flexibilizacao
da jornada
de trabalho

ntervalos intrajornada

Banco de horas

Revoga
direito a Ter.mo :je
Facilita a assisténcia quitaezi
demissio na recisao anual
Comum Desobriga Demissao
acordo rescisao coletiva sem
sindicato  negociagao com
Quitacao total de oeintitato

débitos em PDV e PDI



"Teletrabalho é uma espécie recente da forma de laborar, sendo que no Brasil
foi oficialmente introduzido ha pouco menos de 20 anos. Desta forma, ndo ha
vigente, no pais, uma legislacdo que se aplique especificamente a esta forma de

trabalho.”

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=19074&revista_caderno=25



"No Brasil, teletrabalho foi introduzido oficialmente em 20 de agosto de 1997,
qguando ocorreu o "Seminario Home Office/Telecommuting- Perspectivas de
Negocios e de Trabalho para o 3° Milénio”, evento co-organizado pela empresa
Brasil Entrepreneur S/C, com finalidade de discutir e divulgar as informacoes
relativas aos estudos e praticas de teletrabalho no ambito da mobilidade
corporativa e da convergéncia digital, realizados pelos membros do grupo ou

por outras entidades parceiras,no Brasil e no exterior.”

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id= 19074&revista_caderno:75_
DIEESF



"Os dados disponiveis existentes indicam que em 2008 o Brasil contava com
aproximadamente 10 milhdes e seiscentos mil teletrabalhadores. Sabe-se que
muitas empresas praticam o teletrabalho de maneira informal, inclusive

empresas publicas.”

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=19074&revista_caderno=75
DIEESE



Os orgaos oficiais e governamentais brasileiros ndo divulgam estatisticas sobre o trabalho no
domicilio do empregado, apesar de afirmarem que ja é uma realidade no Brasil.

No site da Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades (SOBRATT, 2014), encontrou-se as
seguintes informacdes:

A partir de dados gerais sobre o acesso dos brasileiros a computadores e a Internet levantados por
diferentes pesquisas de diferentes instituicoes (PNAD/IBGE, TIC Domicilios, TIC Empresas, Painel
IBOPE/NetRatings), a SOBRATT tem realizado alguns cruzamentos que permitem fazer uma
estimativa também genérica de que o Brasil, hoje (2008), conta com aproximadamente 10 milhoes
e seiscentos mil teletrabalhadores. Essa estimativa ndo diferencia regidoes ou estados do pais, e
inclui todos os setores e areas, bem como todos os tipos de teletrabalhadores: formais, informais,
empregados ou por conta propria, autbnomos, liberais, em tempo integral, parcial, complementar e
eventual, numa ampla faixa etaria que vai dos 18 aos 60 anos, com utilizacdo de acesso a Internet
de 1 vez por semana a 1 vez por dia, considerando-se a utilizacao de desktops, notebooks,
handhelds, smartphones, com acesso discado e/ou banda larga, para trabalhos completos ou
atividades parciais. Ou seja, sdo cerca de 5% da populacdo brasileira, sem considerar regioes
especificas.

Fonte: REFLEXOES SOBRE O TRABALHO NO DOMICILIO DO EMPREGADO NO BRASIL Sio Paulo - 2015 - ANO 51 -~ —e__
Sup. Trab. 016/15 - p 71 DIEESE



CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

~_ Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.
§ 12 Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.
_ 8§ 20 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicao minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

_ Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengado ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracao do empregado.

_ Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho.
garégrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

IIT - os empregados em regime de teletrabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

~ TITULO VI
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
Intermitente;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art611a
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Uma das primeiras medidas que as empresas adotaram diante da
pandemia do novo coronavirus foi o teletrabalho ou o home office,
para aqueles com possibilidade de trabalhar em casa.

E, poucos dias depois de ser decretado estado de calamidade
publica, a Medida Provisoria n® 927 criou normas que
simplificaram a mudanca do regime presencial para o teletrabalho.

Diante dessa realidade, os sindicatos tém negociado clausulas que
asseguram varias condicoes, como:

0 custeio pelas empresas dos gastos com equipamentos (notebooks,
impressoras, celulares e as manutencoes dessas ferramentas)

e infraestrutura (energia elétrica, acesso a internet, materiais de escritorio),
necessarios para essa modalidade de trabalho.



Introduzido com a reforma trabalhista, por meio da Lei
13.647, aprovada em 2017, o contrato de teletrabalho é uma
das muitas e profundas mudangas recentes na legislagao do
trabalho. Permite aos trabalhadores realizarem os servicos
preponderantemente fora das dependéncias da empresa e
com 0 uso de tecnologias de informacao e de comunicagao.

O teletrabalho pode ser realizado na casa do trabalhador
(neste caso, € o chamado home office) ou em qualquer outro
lugar, até do exterior.

A lei menciona que as atividades devem constar no contrato,
assim como a definicao sobre quem arca com os custos dos
equipamentos e outras despesas.



O empregado deve assinar um termo de
responsabilidade, comprometendo-se a seguir as
instrucoes dadas pelo empregador para evitar doengas e
acidentes de trabalho, ou _seja, é responsavel pela
gestao da saude e seguranca no trabalho.

O home office € o trabalho realizado na casa do
trabalhador, com ou sem utilizacao de tecnologias de
informacao ou comunicacao. Pode ocorrer
frequentemente ou de maneira esporadica.
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e 2020, 8,7 milhdoes de trabalhador
em home office em todo o pais

Distrito Federal
Rio de Janeiro
Sido Paulo
Paraiba

Brasil

Ceara

Parana
Pernambuco

Rio Grande do Sul
Roraima

Piaui

Santa Catarina
Goias

Espirito Santo
Minas Gerais
Alagoas

Rio Grande do Norte
Amazonas
Sergipe

Acre

Amapa

Mato Grosso do Sul
Rondénia

Bahia

Tocantins
Maranhao

Mato Grosso

Para

15,5%

Fornfe. IBGE. Priad Cowvid
Elfaboracido fINVEESE
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Exemplo de clausulas
REEMBOLSO DE DESPESA

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo ou enquanto durar as condicoes deste, reembolsara as even-
tuais despesas que os seus empregados tenham com o regime temporario de home office, mediante a apresen-
tacao de relatorios de despesas.

TRABALHO REMOTO

[...] Paragrafo primeiro: A empresa fica inteiramente responsavel pela aquisicao, manutencao e pelo forneci-
mento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdaria e adequada a prestacao do teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, bem como pelo reembolso de despesas arcadas pelo empregado, quan-
do necessario. [...]

TRABALHO EM HOME OFFICE E COWORKING [...]

Para o cumprimento da jornada de trabalho exercida em “casa”, o empregador e o empregado pactuarao, através
do seu contrato individual de trabalho, o valor pertinente ao reembolso de despesas inerentes a atividade e/
ou trabalho desenvolvido nesta condicao, em relacao as despesas com telefonia, provedor de Internet, energia
elétrica, locacao ou utilizacao de equipamentos, todo e qualquer insumo necessario a consecucao da atividade.
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O primeiro projeto piloto para adotar esta sistematica no Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO) em 2005.

Em 2009, foi a vez de o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) implantar o trabalho a
distancia, com adesao de cerca de 10% a 12% dos servidores.

Outro orgao que também estabeleceu a possibilidade do teletrabalho foi o proprio
Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 2012.

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU) foi outro ente publico que adotou o
teletrabalho — Portaria n©1.242/2015.

Ja um tempo depois de implantado por alguns tribunais e outros entes publicos, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), na Resolugao n. 227/2016, regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, servindo como
parametro geral para estas atividades.

Também adotaram Receita Federal, Advocacia Geral da Uniao, Banco do Brasil,
Caixa Economica Federal e 6rgaos regionais como Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunais de Justica (Sao Paulo, Pernambuco, Minas Gerais, por
exemplo).

Fonte: Reflexdes sobre o teletrabalho no Brasil: antes e depois da Lei n. 13.467/2017. Granadeiro Advogados
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VANTAGENS PARA O EMPREGADO

«diminuicao do estresse (transito,
despreocupacao com a procura por lugar
nos estacionamentos, risco de assalto,
dentre outros);

saumento do bem-estar;

smaior disponibilidade para a familia;
«diminuicao de despesas;

spossibilidade de ser o seu proprio patrao;
strabalhar sem interrupcgoes;
spossibilidade de controle do seu proprio
ritmo de trabalho;

saumento do tempo livre;

spossibilidade de liberdade na producao do
trabalho;

spossibilidade de reducao de jornada.

DESVANTAGENS PARA O EMPREGADO

« distanciamento dos colegas de trabalho, solidao;

« dificuldade em separar a vida profissional da vida pessoal;

- falta de afericao sobre a conducao do trabalho — falta de
metodologia;

- dificuldade na adaptacao de um novo emprego se deixar de trabalhar
em casa;

« trabalhar mais horas do que antes e nao receber por isso;

- utilizacao de familiares nas atividades profissionais;

« Onus de ter que solucionar problemas cotidianos de comunicagao
envolvendo informatica, telefone e estrutura no geral;

« isolamento das instituicdes coletivas de representacao que discutem
condicoes de trabalho, melhorias, avancos, tais como associacoes,
comissoes de fabrica, sindicatos;

« possibilidade de adquirir doencas como estresse;

- impossibilidade de fiscalizacdo por parte das instituicoes responsaveis
(Ministério do Trabalho, Saude e até mesmo os 6rgaos de seguranca),
gue nao tém a autoridade de inspecao no ambiente residencial sem
autorizacao judicial;

- riscos elevados de desenvolver patologias relacionadas a saude
mental, como também os ja relacionados transtornos musculo
esqueléticos (LER/Dort). (ERGONOMIA DO TRABALHO)

Fonte: REFLEXOES SOBRE O TRABALHO NO DOMICIiLIO DO EMPREGADO NO BRASIL Sio Paulo - 2015 - ANO 51 - LTr Sup. Trab. 016/15 - p 71



VANTAGENS PARA AS EMPRESAS

» reducao de custos;

» eliminacao dos conflitos interpessoais
nos locais de trabalho;

« aumento da produtividade;

* solucao para o problema da falta de
espacos fisicos;

» eliminacao do Sindicato da relagao, no
caso das empresas que nao conseguem
conviver democraticamente com as
representacoes sindicais.

DESVANTAGENS PARA AS EMPRESAS

« dificuldade para fiscalizar o tempo de

trabalho;
* riscos de acoes trabalhistas

Fonte: REFLEXOES SOBRE O TRABALHO NO DOMICIiLIO DO EMPREGADO NO BRASIL Sido Paulo - 2015 - ANO 51 - LTr Sup. Trab. 016/15 - p 71
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A Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) trouxe normatizagao propria
%%elécg d(éf_?letrabalho pela primeira vez, por meio dos artigos 75-A ao
-E da i

Com o teletrabalho nao havera o controle de jornada do empregado, nao
sendo possivel nesta modalidade de trabalho o direito ao adicional de
horas extras, intervalo intrajornada, interjornada, dentre outros, ja que o
empregado, em regra, controla sua jornada.

O teletrabalho devera constar expressamente em contrato individual de
trabalho ou em aditivo, devendo existir mutuo acordo entre as partes.
Essencial que empregador e empregado formalizem como se dara o
custeio e o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para
prestagao da atividade, como por exemplo, de computador, tablet,
energia elétricas, mternet impressora e softwares.

Ja o home office se caracteriza quando o trabalho é realizado
remotamente de maneira eventual na residéncia do empregado, podendo
ou nao configurar teletrabalho.



Nao precisa constar em contrato individual de trabalho ou aditivo
contratual, devendo ser regulado por politica interna da empresa.

Quando o regime de home office nao se enquadrar como
teletrabalho, o empregado continuara recebendo, em regra, os
mesmos direitos trabalhistas dos funcionarios na modalidade em
gue existe a prestacao do servico presencial.

A MP927 define que durante o estado de calamidade publica, o
empregador podera, a seu critério, sem necessidade de mutuo
acordo, alterar o regime do trabalho presencial para o teletrabalho,
o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
iIndependentemente da existéncia de acordos individuais e
coletivos, dispensado 0 registro prévio da alteragao no contrato
individual de trabalho."
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TELETRABALHO

Avaliagdo dos impactos para
oS trabalhadores do |BGCE
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SATISFACAO E DESEMPENHO NA MIGRACAO PARA
O HOME OFFICE

Um estudo sobre a percepcao de gestores, téecnicos de nivel

superior e professores

RELATORIO TECNICO
Junho/2020



4 SATISFACAO E

Y DESEMPENHO NA
MIGRACAO PARA O
HOME OFFICE

« Um estudo sobre a percepgcdo de gestores,
tecnicos de nivel superior e professores




CARTA DE

CONJUNTURA

NUMERD 48 — 3 ° TRIMESTRE DE 2020

NOTA TECNICA
Teletrabalho na pandemia: efetivo

versus potencial’

Sumario

Esta Nota Técnica tem por objetivo apresentar a mensuracao do trabalho remoto
efetivo para maio no Brasil, com base na Pesqusa Nacional por Amostra de

Geraldo Goes
Especialista em politicas publicas e gestio
governamental na Dimac/Ipea

geraldo goes(@ipea govbr

Felipe Martins
Pesquisador do programa de pesquisa para
o desenvolvimento nacional (PINPD) na

Dimac/Ipea

felipe martins(@ipea.govhbr

José Antonio Sena
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Os Bancarios e o Home Office (Teletrabalho)

O home office ou teletrabalho sera um tema central para a Campanha Nacional dos Bacarios em 2020.

Por essa razdo, a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (CONTRAF-CUT), Federacgdes e Sindicatos Filiados, querem dialogar com a categoria a fim
de garantir as melhores condigdes de trabalho possiveis para todos os bancarios e bancarias.

#1) Banco:

@ Escolha uma das seguintes respostas:

Por favor, selecione... E‘




Numero 31 - Julho de 2020

DIREITOS DO TRABALHO

Pandemia coloca o teletrabalho e o home office no centro do debate

1 Negociagc’io
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NEWG W LA~
PROJETOS DE LEI EM TRAMITA(;AO

PL 2723/2015 autoria Apresentacao
em 20/08/2015

- Acrescenta o § 39 ao art. 19 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispoe sobre o reglme juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das
autarquias e das fundacoes publlcas federais, para autorizar a |mplantagao do
sistema de escritorio remoto ("home-office" ) no servigo publico.

- Situagao: Pronta para Pauta na Comissao de Constituigao e Justica e de
Cidadania (CCJC). Tramita em carater conclusivo, ou seja, é votado apenas
I|g|elas comissoes designadas para analisa-lo, dlspensada a deliberacao do

enario.

> A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP) da Camara dos
Deputados aprovou o Projeto de Lei.


http://www.camara.gov.br/Internet/Deputado/dep_Detalhe.asp?id=5310692
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PROJETOS DE LEI EM TRAMITACAO

PL 4793/2012 autoria

Apresentacao em 04/12/2012

- Acrescenta art. 457-B a Consolldagao das Leis do Trabalho - CLT
dispondo sobre a remuneracao do trabalho exercido a distancia ou no
domicilio do empregado.

- Situacao: Aguardando Designacao de Relator na Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCIC).


http://www.camara.gov.br/internet/deputado/Dep_Detalhe_Inativo.asp?id=5310791
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Hierarquia anterior a reforma
Constituicao = Acordos Internacionais 2 Leis 2 Convencoes Coletivas =2

Acordos Coletivos = Acordos Individuais

Ou seja, a Constituicao e as leis estabelecem pisos minimos de
direitos, que as negociacoes coletivas ou individuais s6 podem
aumentar.

Hierarquia pos reforma
Acordo Coletivo valera mais que a Convencao Coletiva.
Em alguns casos, o Negociado valera mais do que o Legislado

MN\11 ~A~7 = A~ v 7mmtme AiveATFAC LA 1D NC"T7 veAvrmardE-A = =EFril



REFORCA AMBIENTE DESFAVORAVEL AS NEGOCIACOES COLETIVAS
FRAGMENTA A NEGOCIAGAO COLETIVA

Comum acordo

Pausas para
amamentagao

Prevaléncia do Flexibiliza Promove a

negocia'do sobre o piso de negociacao
o legislado direitos individual

Trabalhador com salario
2x teto previdéncia +
ensino superior

Compensagao
jornada e hora extra
s Altera hierarquia

das normas que
regulam o

‘ trabalho g

[
Prevaléncia dos ACTs DEESE
sobre os CCTs IM DA ULTRAI11V ISI
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goncliusoes: riexibilidade na contratacao

“Cardapio” de formas de contratacdo de trabalho:
prazo indeterminado (com carteira ou sem carteira)
prazo determinado

temporario - Lei 13.429 ampliou
tempo parcial - Lel 13.467 ampliou
intermitente - Lei 13.467 criou
teletrabalho - Lei 13.467 criou

autonomo (pessoa fisica, pessoa juridica, MEI)- Lei 13.467 ampliou
terceirizado - Lei 13.467 ampliou
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PROCURA DESARTICULAR A ORGANIZACAO SINDICAL

~

(.

Representacao no local de trabalho
sem vinculo com sindicato




MERCADO DE TRABALHO

Formalizacao de vinculos precarios, maquiando as estatisticas de geracao de emprego;
Troca de vinculos com contratos tipicos por contratos precarios;
Reforca a segmentacao/heterogeneidade das condicoes de trabalho e direitos;

Amplia a inseguranca dos segmentos que ja sao mais vulneraveis no mercado de
trabalho — mulheres, negros, jovens, idosos, trabalhadores com deficiéncia, migrantes;

Reduz os rendimentos com impactos negativos no poder de compra e em beneficios
atrelados aos salarios (FGTS e previdéncia);

Dificulta a conciliacao do tempo de trabalho com o tempo livre; e

Impactos negativos na saude e seguranca do trabalhador, maior abertura para executar
atividades em situacoes degradantes.



ORGANIZACAO SINDICAL

Pode fragmentar a representacao por empresa, com atribuicoes que podem
ser concorrentes

Cria dificuldades para o financiamento das acoes sindicais e mesmo para a
existéncia de parte dos Sindicatos

Por outro lado, mantém financiamento das entidades patronais através do
Sistema S

Enfraquecimento do processo negocial brasileiro

Procura dificultar a mobilizacao dos trabalhadores e a conquista de novos
direitos.



Prevaléncia do acordado sobre o legislado para “entre outros”, 15 temas:

Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Banco de horas anual;

Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
Adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

Plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

Regulamento empresarial;
Representante dos trabalhadores no local de trabalho;
Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual;

Modalidade de registro de jornada de trabalho;
Troca do dia de feriado;
Enquadramento do grau de Insalubridade;

Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

Prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
Participacao nos lucros ou resultados da empresa.



« Duracao do trabalho: horas extras e compensacao,
jornada 12 por 36, férias em trés periodos.

« Formas de contratacao: trabalho intermitente,
teletrabalho, contratacao de autonomos.

« Formas de demissao: demissao em comum acordo.

« Efetivacao de direitos: termo de quitacao anual de
obrigacoes.
A remuneracao individual pode ser alterada por meio de prémios concedidos pela

empresa, ainda que nao exatamente por acordo individual.



