*CONDSEF

Confederagéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA PLENARIA NACIONAL DOS EMPREGADOS DA EBSERH
(VIDEOCONFERENCIA)

Dia: 07/11/2020.
Estados Presentes: BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PE, PI, PR, RJ, RS, SC, SE, SP e TO.

Participantes: Dr2 Danielle Patricia, Dr. Valmir Floriano, Dire¢do da Condsef/Fenadsef e 145 (cento e quarenta e
cinco) Empregados (as) da EBSERH.

Pauta: Informes, Avaliagdo da Proposta da Empresa para o ACT 2020/2021 e Encaminhamentos.

RESOLUGOES APROVADAS

» Por maioria absoluta - os empregados (as) da Ebserh, conforme debates realizados nas assembleias de base,
deliberaram por rejeitar as propostas de alteragGes apresentadas pela empresa nas seguintes clausulas:

= Cldusula Quarta - da Antecipag¢do do Décimo Terceiro Saldrio: Rejeitada;

= Cldusula Décima Primeira - Jornada Especial de Trabalho: Rejeitada;

= Cldusula Décima Segunda - Da Compensacdo de Horas: Rejeitada;

= Cldusula Décima Terceira - Do Intervalo Intrajornada: Rejeitada;

= (Clausula Décima Quarta - Do Descanso Semanal Remunerado: Rejeitada;

» Clausula Décima Quinta - Trabalho em Dia N3o Util: Rejeitada;

= (Clausula Décima Sexta - Do Abono: Rejeitada;

= Cldusula Décima Sétima - Das Férias: Negociavel;

= Cldusula Décima Oitava - Da Licenga Para Acompanhar Pessoa da Familia: Rejeitada;
> Referente as propostas de clausulas novas apresentadas pela empresa:

= Da Disponibilidade Alcangavel: Rejeitada;

= Da Carga Hordria: Rejeitada;

= Do Adicional de Insalubridade: Rejeitada.

> Foi aprovada a realizagdo de uma reunido com as demais entidades (FNE, FENAM, FENAFAR e CNTS) para
debater os procedimentos unificados para a reunido com a empresa no préoximo dia 11/11/2020 (42 feira), as
14h30min.

> Foi aprovada a construgdo de um calendario de mobiliza¢do, culminando com um ato em Brasilia-DF - data a
ser definida.

» Foi aprovada uma Nota de Repudio sobre a postura da gestdo da Ebserh, na realizacdo da LIVE FAKE NEWS no
dia 05/11, que segue abaixo:
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Nota de repudio sobre a tentativa da Ebserh de anular a legitimidade da representagdo de seus empregados

NGs, empregados(as) da Ebserh, reunidos em plendria nacional da Condsef/Fenadsef nesse sabado, dia 7 de
novembro, repudiamos veementemente e exigimos retratacdo publica na mesma medida da falsa noticia
divulgada, quanto a tentativa de representantes da Ebserh em descredibilizar e anular a atuagdo das entidades
representativas da categoria afirmando que os empregados nao foram comunicados sobre a proposta de
insalubridade feita pela empresa. Exigimos que a Ebserh apresente provas da afirmacdo sob pena de levarmos
denuncia ao Ministério Publico de interferéncia na livre organizacdo sindical, direito assegurado aos
empregados, além de medidas judiciais cabiveis para que a empresa responda em juizo por essa situacao.

Temos provas que por meio de atas das assembleias realizadas em diversos estados e também de plenaria
nacional de que a categoria deliberou por ndao aceitar qualquer modificagdo na forma de pagamento da
insalubridade. A empresa pretende alterar o pagamento que, ao invés de ser sobre o salario base, seria sobre o
salario minimo. A categoria sinalizou de forma clara que essa é uma alteragao inaceitavel.

Nao aceitaremos desrespeito

A Condsef/Fenadsef, representante legitima dos empregados da Ebserh, suas entidades filiadas e a Comissdo
Nacional de Negociagdo da categoria seguem lutando pela manutencdo de direitos e avangos em clausulas
importantes no processo de negociacdes do ACT 2020/2021. Ndo vamos admitir que a Ebserh trate seus
empregados de forma desrespeitosa, impondo um processo que nao leva em conta as reivindicagdes de milhares
de empregados que diariamente vém enfrentando desafios gigantescos nos HU’s num dos cendrios de crise
sanitdria mais desafiadores do ultimo século no Brasil.

Na linha de frente no combate a pandemia do novo coronavirus, os trabalhadores da Ebserh estdo tendo que
lidar com uma série de dificuldades para atender a populagdo e garantir o minimo de seguranca no trabalho. A
falta de equipamentos de protecdo adequados (EPI's) e a baixa qualidade de alguns desses equipamentos sdo
apenas alguns dos pontos criticos.

Ignorando esses fatos, a Ebserh vem propor a redugdo de direitos em pelo menos nove clausulas do atual ACT da
categoria. A empresa também disse que ndo teria nenhum indice de reajuste de saldrios e beneficios a ser
apresentado aos trabalhadores. As crises diversas em que o Pais esta mergulhado agravam ainda mais a atitude
da empresa para com seus empregados.

Vamos seguir lutando pela manutencdo de direitos e avangos em cldusulas importantes para a categoria. A voz
da maioria é uma voz soberana e as entidades representativas da categoria vao defender o que nos é assegurado
por direito. Os empregados da Ebserh seguem mobilizados e atentos ao processo de negociacdes do ACT
2020/2021 por nenhum retrocesso e nenhum direito a menos. Respeitem as entidades representativas dos
trabalhadores e ndo aceitaremos essa tentativa de sobrepor nossa legitimidade com os empregados publicos da
EBSERH.

NENHUM DIREITO A MENOS!

Brasilia-DF, 07 de novembro de 2020.

Sérgio ldo da/Silva

Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef
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