A

Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal — CONDSEF
Federacao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal — FENADSEF
Federacao Nacional dos Enfermeiros — FNE

Federacao Nacional dos Médicos — FENAM

Federacdao Nacional dos Farmacéuticos — FENAFAR

Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Saudde - CNTS

Prezados(as) Senhores(as),

Conforme pactuado na ultima reunido, realizada no dia 02 de dezembro deste ano, encaminhamos proposta da Empresa
para o Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2020-2021:

i cldusulas econdmicas (reajuste): o art. 82, I, da Lei Complementar n2 173/2020, veda a concessdo de qualquer
titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragao a membros de Poder ou de érgdo, servidores
e empregados publicos e militares, até o dia 31/12/2021;
ii. alteracdo da redacdo das cldusulas 42, 122, 133, 142 e 172, discutidas na Mesa, conforme redacao abaixo;
iii. inclusdo de uma nova cldusula que disponha sobre a mudanca da base de calculo ao adicional de insalubridade,

do salario-base para o salario minimo;
iv. manutencdo das demais clausulas do ACT vigente.

PROPOSTA DE ACT 2020/2021

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
para o periodo de 012 de margo de 2018 a 28 de fevereiro
de 2019 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
para o periodo de 012 de margo de 2020 a 28 de fevereiro
de 2021 e a data-base da categoria em 012 de margo.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera af(s)
categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia
territorial em AL, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS,
MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RS, Sdo Carlos/SP, SC, SE e
TO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera af(s)
categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia
territorial em AL, AM, AP, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG,
MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RS, Sdo Carlos/SP, SC,
SEeTO.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustard o saldrio e beneficios de seus
empregados, aplicando o indice de 6,84% (seis virgula
oitenta e quatro por cento) da seguinte forma:

a) aplicagdo do percentual de 4,76% (quatro virgula
setenta e seis por cento) sobre a tabela salarial vigente em
28 de fevereiro de 2017, e pagamento de 70% (setenta por
cento) do retroativo, sob salario e beneficios, do periodo
compreendido entre 12 de marco de 2017 a 28 de

O art. 82, |, da Lei Complementar n? 173/2020, veda a
concessao de qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneragcdo a membros de
Poder ou de érgao, servidores e empregados publicos e
militares, até o dia 31/12/2021.

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




fevereiro de 2018. Os valores retroativos serao pagos em
2 (duas) parcelas, sendo 50% com langamento na folha de
pagamento de julho de 2018, a ser pago em agosto de
2018 e o restante com lancamento na folha de pagamento
de dezembro de 2018, a ser pago em janeiro de 2019; e

b) aplicacdo do percentual de 1,99% (um virgula noventa
e nove por cento) sobre a tabela salarial de 28 de fevereiro
de 2018, e pagamento de 100% do retroativo, sob salario
e beneficios, do periodo compreendido entre 12 de margo
a 31 de julho de 2018, com langamento na folha de
pagamento de agosto de 2018, a ser pago em setembro de
2018.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH anteciparad 50% (cinquenta por cento) do 132
salario, na folha de pagamento do més de junho de cada
ano ou a pedido do empregado, desde que ainda nao
tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes
situagOes:

a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de
fevereiro a maio;

b) no caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15
(quinze) dias;

¢) no caso de enfermidade grave.

§ 12 As antecipagOes previstas nas alineas “b” e “c”,
ocorrerdo mediante prévia avaliagdo pela Medicina do
Trabalho da empresa e observado o cronograma de
fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipard 50% (cinquenta por cento) do 132
salario, na folha de pagamento do més de junho de cada
ano ou a pedido do empregado, desde que ainda ndo
tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes
situacgOes:

a) por ocasido das férias iniciadas entre os meses de
janeiro a junho;

b) no caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15
(quinze) dias;

¢) no caso de enfermidade grave.

Paragrafo Unico. As antecipag¢des previstas nas alineas “b”
e “c”, ocorrerdao mediante prévia avaliagdo pela Medicina
do Trabalho da empresa e observado o cronograma de

fechamento da folha de pagamento.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA QUINTA — DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 12 de marco de 2017, o beneficio do auxilio-
alimentacdo passa ao valor de RS 552,18 (quinhentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos) e a partir de 12
de marco de 2018, passa ao valor de RS 563,16
(quinhentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos).

O art. 82, |, da Lei Complementar n? 173/2020, veda a
concessao de qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneragcdo a membros de
Poder ou de érgao, servidores e empregados publicos e
militares, até o dia 31/12/2021.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA SEXTA DA ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A participagdo da EBSERH permanece em até 50%
(cinquenta por cento) na assisténcia médica e

O art. 82, |, da Lei Complementar n? 173/2020, veda a
concessao de qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneracdao a membros de

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




odontoldgica e, a partir de 12 de marco de 2017, o valor
limite do teto passa ao valor de RS 146,41 (cento e
guarenta e seis reais e quarenta e um centavos) e, a partir
de 12 de marc¢o de 2018, ao valor de RS 149,32 (cento e
quarenta e nove reais e trinta e dois centavos).

Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e
militares, até o dia 31/12/2021.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA SETIMA — DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 12 de margo de 2017, o valor do auxilio pré-
escolar passa a RS 180,14 (cento e oitenta reais e quatorze
centavos) e, a partir de 12 de margo de 2018, passa ao
valor de RS 183,72 (cento e oitenta e trés reais e setenta e
dois centavos). O auxilio se destinara aos filhos ou
enteados com idade limite de 6 (seis) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias para custeio de creche e/ou
de pré-escola.

O art. 892, |, da Lei Complementar n? 173/2020, veda a
concessdao de qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequagao de remuneracdao a membros de
Poder ou de drgdo, servidores e empregados publicos e
militares, até o dia 31/12/2021.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA

A partir de 12 de margo de 2017, o auxilio a pessoa com
deficiéncia passa ao valor de RS 195,81 (cento e noventa
e cinco reais e oitenta e um centavos) e, a partir de 12 de
marco de 2018, passa ao valor de RS 199,70 (cento e
noventa e nove reais e setenta centavos).

O art. 82, |, da Lei Complementar n? 173/2020, veda a
concessdo de qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneragdo a membros de
Poder ou de drgdo, servidores e empregados publicos e
militares, até o dia 31/12/2021.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA NONA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO
SEXUAL

A EBSERH realizara ag¢les preventivas para coibir a
ocorréncia de assédio sexual, bem como agdes
preventivas e elaboragao de regulamentag¢do quanto aos
procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia
de posturas abusivas e comportamentos hostis que
possam levar a caracterizacdao de assédio moral.

Paragrafo Unico. A empresa compromete-se a realizar
atividades preventivas sobre assédio moral e assédio
sexual para os empregados e gestores, objetivando
prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

CLAUSULA NONA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO
SEXUAL

A EBSERH realizara a¢les preventivas para coibir a
ocorréncia de assédio sexual, bem como agdes
preventivas e elaboragdo de regulamentag¢do quanto aos
procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia
de posturas abusivas e comportamentos hostis que
possam levar a caracterizagao de assédio moral.

Paragrafo Unico. A empresa compromete-se a realizar
atividades preventivas sobre assédio moral e assédio
sexual para os empregados e gestores, objetivando
prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA — DAS ACOES AFIRMATIVAS

CLAUSULA DECIMA — DAS ACOES AFIRMATIVAS

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




A EBSERH compromete-se a realizar atividades
preventivas para combate a discriminacdo de género, raca
e orientacdo sexual.

A EBSERH compromete-se a realizar atividades
preventivas para combate a discriminacdo de género, raca
e orientacdo sexual.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, ficam previstas as
seguintes escalas:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa essencial
a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado, uma vez
preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitacdo da area ou requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitagio de extensdo/ampliacdo da
jornada contratual de trabalho;

c¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos
financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacdo de servicos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado
serdo apreciados pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisdo devera
ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 32 Sera admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho diurna, seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, para
os profissionais da categoria assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
necessidade do servico e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou
servico e autorizada pela geréncia ou coordenacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH, ficam previstas as
seguintes escalas:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno noturno, para os profissionais das
categorias assistencial, médica e administrativa essencial
a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado.

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho e 36 (trinta e seis) horas minimas de descanso
(12x36) para o turno diurno, para os profissionais das
categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado, uma vez
preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitacdo da area ou requerimento do empregado,
acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitagdo de extensdo/ampliacdo da
jornada contratual de trabalho;

c¢) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos
financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacao de servicos; e

f) a solicitacdo da area e o requerimento do empregado
serdao apreciados pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisdo devera
ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 32 Serd admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho diurna, seguido de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, para
os profissionais da categoria assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
necessidade do servico e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou
servico e autorizada pela geréncia ou coordenacdo.

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de
descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante
solicitacao da Chefia imediata e aprovacao pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

§ 52 Serd admitida a flexibilizagdo do intervalo
interjornada para no minimo 11h e limitada em até duas
vezes No més nas situagles previstas nos §§ 192, 22 e 39,

§ 62 Serd admitida a realizacdo de “Jornada Mista”,
composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de
descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante
solicitacdo da Chefia imediata e aprovacao pelo Colegiado
Executivo do Hospital Universitario.

§ 52 Serd admitida a flexibilizacgdo do intervalo
interjornada para no minimo 11h e limitada em até duas
vezes no meés nas situagdes previstas nos §§ 192, 2% e 39,

§ 62 Serda admitida a realizacdo de “Jornada Mista”,
composta por duas ou mais jornadas distintas, para os
profissionais das categorias assistencial, médica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a
jornada de trabalho contratual de cada empregado.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMPENSAGAO DE
HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas
dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

§ 12 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensacao das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdo
consideradas como extraordinarias e remuneradas com o
adicional por servico extraordinario previsto em
legislacao.

§ 22 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
qguando ndo houver a compensacdo das horas devidas
dentro do prazo previsto no caput, deverdao estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio
ou descontadas da verba rescisoria.

& 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, autoriza¢do da chefia
imediata para regularizar a compensagao, sendo que as
situagBes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos
empregados informacgdes sobre as horas prestadas no més
e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o nimero de horas a serem compensadas.

§ 52 Ficam autorizadas a compensacao de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para
quaisquer jornadas de trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditivo ao ACT 2018/2019)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMPENSAGAO DE
HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas
dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

§ 12 Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensacao das horas acumuladas
dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdo
consideradas como extraordindrias e remuneradas com o
adicional por servico extraordinario previsto em
legislacdo.

§ 22 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
guando ndo houver a compensacdo das horas devidas
dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio
ou descontadas da verba rescisoria.

§ 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizag¢do da chefia
imediata para regularizar a compensac¢do, sendo que as
situagdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a
chefia imediata e convalidadas pela geréncia.

§ 42 O empregador disponibilizard, mensalmente, aos
empregados informagdes sobre as horas prestadas no més
e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o nimero de horas a serem compensadas.

§ 52 Ficam autorizadas a compensacao de horas e a
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres para
qguaisquer jornadas de trabalho vigentes na empresa.
(incluido pelo Aditivo ao ACT 2018/2019)

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




§ 62 A ocorréncia de qualquer das hipdteses de suspensao
do contrato de trabalho, de licengca maternidade e durante
todo o periodo de usufruto dos descansos especiais de
aleitamento concedidos a empregada nutriz no presente
acordo ensejara a imediata suspensdo do decurso do
prazo de compensacao de horas previsto no caput.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada serd garantido aos empregados
de acordo com o Art. 71 da CLT, na forma a seguir:

I — Intervalo de 15 minutos para os empregados que
cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até 6
horas diarias.

Il — Intervalo de uma ou duas horas para os empregados
que cumprem jornada de 8 horas didrias.

lll = Intervalo de uma hora para os empregados que
cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos,
para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizagao
da chefia imediata, serd admitido o intervalo minimo de
30 minutos para os empregados da drea administrativa
gue cumprem jornada de 8 horas didrias.

§ 22 Para as categorias assistenciais e médica os intervalos
intrajornadas serdo pré-assinalados e devem constar na
escala de trabalho.

§ 32 A jornada didria de 12 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada didria de 24 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Nas situagles previstas nos §§ 19, 29, 32 e 42 da
Cladusula Décima Primeira serd garantido o intervalo
dentro da jornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO
INTRAJORNADA

INTERVALO

O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados
de acordo com o Art. 71 da CLT, na forma a seguir:

| — Intervalo de 15 minutos para os empregados que
cumprem jornada de trabalho superiores a 4 horas e até 6
horas didrias.

Il — Intervalo de uma ou duas horas para os empregados
gue cumprem jornada de 8 horas didrias.

lll = Intervalo de uma hora para os empregados que
cumprem jornadas de 12 horas, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV - Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos,
para os empregados que cumprem jornada de 24 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira
e na ultima hora.

§ 12 Mediante requerimento do empregado e autorizagao
da chefia imediata, serd admitido o intervalo minimo de
30 minutos para os empregados da drea administrativa
gue cumprem jornada de 8 horas didrias.

§ 22 Os intervalos previstos nos incisos |, 11, Il e IV do caput
serdo pré-assinalados e devem constar na escala de
trabalho, exceto para os profissionais da 4drea
administrativa que laboram 8 horas diarias.

§ 32 A jornada diaria de 12 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 42 A jornada didria de 24 horas de trabalho ndo gera
direito ao pagamento de adicional de hora extraordindria
entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 52 Nas situagBes previstas nos §§ 19, 29, 32 e 42 da
Clausula Décima Primeira serd garantido o intervalo
dentro da jornada.

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




§ 62 Serd concedida, mediante requerimento a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso
especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 72 O descanso especial durante a jornada que trata o
pardgrafo 62 ndo implicard em reducdo dos vencimentos,
tampouco em compensagao de carga hordria da
empregada nutriz.

§ 62 Serd concedida, mediante requerimento a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, 2 (dois) descansos especiais durante a
jornada de trabalho de % (meia) hora ou 1 (um) descanso
especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a
jornada de trabalho a empregada nutriz, com filho de até
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 72 O descanso especial durante a jornada que trata o
pardgrafo 62 ndo implicard em reducao dos vencimentos,
tampouco em compensacdo de carga hordria da
empregada nutriz.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso
remunerado em, ao menos um domingo, precedido de
sabado ndo trabalhado por més, garantindo ao
empregado o direito de requerer em outro dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso
remunerado em, ao menos um domingo, precedido de
sabado ndo trabalhado por més.

Paragrafo Unico. O empregado podera requerer a fruicdo
desse repouso remunerado em outro dia do mesmo més.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLASULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA NAO
UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias ndo
uteis:

I = Compensagdo das horas trabalhadas em um dia util da
semana para os empregados que cumprem jornada entre
04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias e trabalhem no
domingo ou feriado; e

Il = Remuneragdo em dobro, sem compensagao, para os
empregados que cumprem jornada de 12 (doze) horas e
trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de
trabalho para os empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de cdlculo de remuneragdo ou
compensacao, considera-se o inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLASULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM DIA NAO
UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias nao
uteis:

I - Compensacgdo das horas trabalhadas em um dia util da
semana para os empregados que cumprem jornada entre
04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias e trabalhem no
domingo ou feriado; e

Il = Remuneragdo em dobro, sem compensagao, para os
empregados que cumprem jornada de 12 (doze) horas e
trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de
trabalho para os empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de calculo de remuneracdo ou
compensacao, considera-se o inicio do domingo e feriado
a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto,
nao cumulativos, condicionados a:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto,
nao cumulativos, condicionados a:

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




a) em cada unidade dos Hospitais ou da Sede ndo podera
haver fruicdo simultanea do abono por mais de um
empregado; e

b) comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias a chefia imediata, para aprovagao.

a) em cada unidade dos Hospitais ou da Sede ndo podera
haver fruicdo simultdanea do abono por mais de um
empregado; e

b) comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias a chefia imediata, para aprovagao.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessao de férias sera acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este notificado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da programacdo e
alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderdao ser de 20 (vinte) dias
corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro
nao podera ser inferior a 5 dias corridos.

a) devera ser observado o prazo de programagdo e
alteracgdo de férias previsto no caput.

§ 32 O pagamento das férias obedecerd ao calendario de
pagamento e as diretrizes de do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um
periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante podera
ter seu periodo de férias coincidindo com suas férias
escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessao de férias serd acordada entre o empregado e
a EBSERH, sendo este notificado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da programacdo e
alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 22 E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco)
do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

a) O abono pecuniario deverd, obrigatoriamente, ser
requerido no prazo de programacdo e alteracdo de férias
previsto no caput.

b) Para os empregados que optarem pelo abono
pecunidrio, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias
corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro
nao podera ser inferior a 5 dias corridos.

§ 32 O pagamento das férias sera efetuado até o 22 dia util
do més de fruicdo do beneficio, desde que respeitados os
prazos previstos no Caput.

§ 42 Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um
periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 52 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 62 Preferencialmente, o empregado estudante podera
ter seu periodo de férias coincidindo com suas férias
escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




§ 72 O adiantamento de férias serd concedido a todos os
empregados por ocasido de sua fruicdo, podendo o
empregado optar, por escrito, pela ndo antecipacdo do
respectivo pagamento, desde que respeitados os prazos
previstos no caput.

82 A restituicdo do adiantamento de férias serd realizada
em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, iniciando na folha
de pagamento imediatamente posterior ao recebimento.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LICENGCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més, ndo cumulativos, para
acompanhamento em exames e consultas médicas de
pessoa da familia, mediante comprovag¢do por meio de
declarac¢do ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa da familia, para fins
de concessdo da licenga citada no caput, conjuge ou
companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos,
filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LICENGCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 (dois) meio
periodos por més, ndo cumulativos, para
acompanhamento em exames e consultas médicas de
pessoa da familia, mediante comprovacdo por meio de
declaragdo ou atestado de acompanhamento.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa da familia, para fins
de concessdo da licenga citada no caput, conjuge ou
companheiro, pai e mae igual ou maiores de 60 anos,
filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa manterd em funcionamento os locais de
repouso existentes para os empregados que cumprem
jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos
plantdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa manterd em funcionamento os locais de
repouso existentes para os empregados que cumprem
jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos
plantdes.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGEGIMA — DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHO

A EBSERH instituira onde ainda ndo houver e mantera em
pleno funcionamento e atua¢do as Comissoes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das unidades
hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao
cumprimento da legislacdo regulamentadora das
condicdes de trabalho, nos termos da Portaria n2
3.214/1978, do Ministério do Trabalho no que for
pertinente as atividades especificas da Empresa.

CLAUSULA VIGEGIMA — DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHO

A EBSERH instituird onde ainda ndao houver e manterd em
pleno funcionamento e atua¢do as Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das unidades
hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao
cumprimento da legislacido regulamentadora das
condicbes de trabalho, nos termos da Portaria n2
3.214/1978, do Ministério do Trabalho no que for
pertinente as atividades especificas da Empresa.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SAUDE NO LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SAUDE NO LOCAL DE
TRABALHO

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas




A EBSERH garantira atendimento de saude no local de
trabalho aos seus empregados da sede e das filiais nos
casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em
horario de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estardo
condicionados aos protocolos de atendimento médico do
Sistema Unico de Saude.

A EBSERH garantird atendimento de saude no local de
trabalho aos seus empregados da sede e das filiais nos
casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em
horario de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estardo
condicionados aos protocolos de atendimento médico do
Sistema Unico de Saude.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS
INFORMACOES

A EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de
Avisos em local visivel e de facil acesso para os
empregados, nas dependéncias de cada unidade da
Empresa, para divulgacdo de informacgGes de interesse dos
empregados, inclusive informacgGes sindicais, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

§ 12 A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados
deverd ser previamente autorizada pela Administracado da
EBSERH.

§ 22 Todas as escalas de trabalho dos empregados da
EBSERH deverao ser confeccionadas em documento
identificado com logomarca da Empresa e do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da
chefiaimediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua
vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS
INFORMAGOES

A EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de
Avisos em local visivel e de facil acesso para os
empregados, nas dependéncias de cada unidade da
Empresa, para divulgacdo de informacGes de interesse dos
empregados, inclusive informacgdes sindicais, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

§ 12 A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados
deverd ser previamente autorizada pela Administracao da
EBSERH.

§ 22 Todas as escalas de trabalho dos empregados da
EBSERH deverdao ser confeccionadas em documento
identificado com logomarca da Empresa e do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da
chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua
vigéncia.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA REPOSICAO DAS
ATIVIDADES PARALISADAS DECORRENTES DO
MOVIMENTO PAREDISTA

Os empregados que participaram do movimento paredista
nos dias 05, 06 e 07/06/2018 terdo as horas negativas
abonadas.

Paragrafo Unico. As dreas competentes deverdo lancar na
folha de frequéncia dos empregados citados no caput o
codigo “96 — falta greve”.

Nao se aplica. A ser negociada em caso de movimentos
paredistas.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus
empregados.

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas
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Paragrafo unico. A EBSERH manterda o processo
permanente de negociacdo com a Confederacdo e as
Federacbes representantes de classe legalmente
constituidos, por meio da Mesa Nacional de Negociacado
Permanente — MNNP-EBSERH, com regras definidas em
conjunto com as representacdes dos trabalhadores.

Paragrafo unico. A EBSERH manterda o processo
permanente de negociacdo com a Confederacdo e as
Federacbes representantes de classe legalmente
constituidos, por meio da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente — MNNP-EBSERH, com regras definidas em
conjunto com as representacdes dos trabalhadores.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGEGIMA QUINTA - DA SOLUCAO DE
CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido que o sindicato convenente devera
primeiramente instituir mesa de entendimento com a
Empresa visando uma solugdo negociavel do conflito.

CLAUSULA VIGEGIMA QUINTA - DA SOLUCAO DE
CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido que o sindicato convenente devera
primeiramente instituir mesa de entendimento com a
Empresa visando uma solugdo negociavel do conflito.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente
Acordo Coletivo de Trabalho sujeita a Empresa ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base, por empregado atingido, revertida em
beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsao legal
diversa e esgotada a via de composi¢do negociavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer cldusula do presente
Acordo Coletivo de Trabalho sujeita a Empresa ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base, por empregado atingido, revertida em
beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsao legal
diversa e esgotada a via de composi¢do negociavel.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO PREENCHIMENTO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio
eletronico institucional, da Intranet e do quadro de avisos,
os procedimentos e os critérios de sele¢do para ocupantes
de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da EBSERH,
qual seja, a Resolugdo n? 008/2012 da Diretoria Executiva
da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus
respectivos ocupantes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO PREENCHIMENTO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

A Empresa tornard publico, por meio do seu sitio
eletronico institucional, da Intranet e do quadro de avisos,
os procedimentos e os critérios de selegdo para ocupantes
de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da EBSERH,
qual seja, a Resolugao n2 203, de 28 de fevereiro de 2020,
da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o
organograma do Hospital Universitdrio Federal filiado a
EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Proposta Ebserh ACT 2020/2021

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em
Brasilia-DF, como foro competente para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em
Brasilia-DF, como foro competente para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

I Clausulas econdmicas

I Alteracées propostas
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DAS CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA XX - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tendo em vista que o pagamento do adicional de insalubridade sobre o salario-base esta em desacordo com o
preceituado no Art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e com a Resolugdo n2 09, de 08 de outubro
de 1996, do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais - CCE (Art. 19, |, f), a Empresa propse
a mudanca da base de cdlculo do saldrio-base para o saldrio minimo. A construcdo do texto depende do
andamento da negociagdo. De toda forma, a ideia é que os empregados acordem coletivamente a adesao ao
novo Regulamento de Pessoal da Ebserh em detrimento do Regulamento de Pessoal vigente a época da
contratacgao.

Sensivel ao momento em que o mundo passa e em especial, nossos profissionais que atuam diretamente no
enfrentamento da pandemia do Covid-19, a Ebserh prop&e que a alteragdo seja efetivada, tdo somente, apds o
fim do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, ou
apos a assinatura do ACT 2020/2021, o que ocorrer por ultimo. O marco temporal para mudanca da regra, com
duas opgdes, tem o objetivo de evitar qualquer desconto de forma retroativa.

I Clausulas econdmicas I Alteragdes propostas |
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