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Boletim de Servigo Eletronico em 10/11/2020

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA

PORTARIA N2 1952, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 19 do Decreto de 10.252, de 20 de fevereiro de
2020, e artigo 110 do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Portaria Incra n2 531, de 23 de marc¢o
de 2020, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagcdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia;

Considerando o disposto na Portaria n? 352, de 6 de novembro de 2020, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA; e

Considerando a necessidade de continuidade na atualizacdo das medidas implementadas no
ambito do Incra para evitar ou reduzir os riscos de transmissdo e infeccdo da COVID-19, em conformidade
com os normativos expedidos pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, resolve:

Art. 12 Determinar o retorno ao trabalho presencial dos servidores e empregados publicos, no
ambito do Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agrdria - Incra.

§ 12 O retorno ao trabalho presencial recaird, prioritariamente, sobre os servidores e
empregados publicos ocupantes de cargo comissionado do Grupo-Dire¢dao e Assessoramento Superiores -
DAS, Funcdao Comissionada do Poder Executivo - FCPE, Fung¢do Comissionada Técnica - FCT, Funcdo
Gratificada - FG, Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE e Gratificagdo Tempordria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - GSISP, que ndo se enquadrem nas disposices do art. 62 desta Portaria.

§ 22 O disposto no §12 do caput aplica-se aos servidores e empregados publicos designados
como substitutos eventuais e que estejam no exercicio do encargo devido ao afastamento, impedimento
legal ou regulamentar do titular ou por vacancia do cargo.

Art. 22 O retorno seguro das atividades presenciais deverd atender as regras estabelecidas
nesta Portaria, a fim de evitar a aglomeracao de pessoas e a transmissibilidade do coronavirus, devendo ser
observados os seguintes critérios:

| - distanciamento social minimo de 1 (um) metro;

Il - ocupacdo dos ambientes de trabalho limitada a 50% (cinquenta por cento) da sua
capacidade fisica, nos casos em que ndo for possivel garantir o distanciamento social minimo de 1 (um)
metro;

Il - atendimento dos protocolos e medidas de seguranca da Portaria/MS n2 2.789, de 14 de
outubro de 2020.

Paragrafo Unico. Em caso de medidas restritivas de distanciamento social no ambito dos
estados e municipios em que for estipulado limite maior que o estabelecido no paragrafo primeiro deste
artigo, as Unidades do Incra neles sediadas deverdo seguir as regras locais.

Art. 3° Sdo requisitos minimos para retorno ao trabalho presencial no Incra:
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| - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - flexibilizacdo dos hordrios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria didria e semanal prevista em Lei para cada caso; e

lll - observancia dos protocolos e medidas de seguranca recomendados pelas autoridades
sanitarias e locais.

Art. 42 Os servicos de atendimento ao publico deverdo ser realizados mantendo-se o
distanciamento minimo de um metro entre o atendente e o cidaddo, com a utilizacdo dos devidos elementos
de protecdo ou barreiras, de maneira a evitar aglomeragdes e, sempre que possivel, estabelecer sistema de
agendamento prévio.

Paragrafo Unico. Em caso de medidas restritivas de distanciamento social no dmbito dos
estados e municipios em que for estipulado limite maior que o estabelecido no Caput, as Unidades do Incra
neles sediadas deverao seguir as regras locais.

Art. 52 Além de observar as disposi¢cdes desta Portaria, bem como dos demais atos exarados
pelo 6rgdo central do SIPEC, todas as Unidades do Incra deverdo seguir as orientacdes e recomendacoes
previstas pelo Ministério da Saude, em especial aos seguintes aspectos contidos na Portaria n? 2.789, de 14
de outubro de 2020 e eventuais alteragdes subsequentes:

| - orientagdes gerais;

Il - triagem e controle de acesso as Unidades;

Il - medidas ambientais;

IV - medidas de distanciamento social;

V - medidas de cuidado e protegao individual;

VI - organizacdo do trabalho; e

VIl - medidas em relacdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).

§1° A entrada nas dependéncias das Unidades do Incra somente serd permitida mediante
triagem, afericdo de temperatura conforme regras estabelecidas pelos estados e municipios, utilizacdo de
mascara de protecao facial, de inteira responsabilidade da pessoa, bem como o cuidado relativo ao seu uso,
armazenamento e descarte.

§2° As Unidades do Incra deverdo disponibilizar dlcool em gel (70°) nas Salas da Cidadania e
nas demais dependéncias, de forma que os servidores e demais usuarios dos servicos oferecidos pela
Autarquia possam ter acesso as medidas preventivas de higienizacdao das maos.

DO TRABALHO REMOTO

Art. 6° Deverdo ser priorizadas para a execucao de trabalho remoto, mediante autodeclaracgao,
as seguintes situacoes abaixo, constantes da Portaria n2 2.789, de 2020, do Ministério da Saude:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢des ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a sessenta anos;

b) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada) e miocardiopatias
de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);
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c) pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

d) imunodepressao e imunossupressao;

e) doencgas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

f) doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

g) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

h) doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
i) gestantes e lactantes.

Il - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiver mantida a suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem
da assisténcia de um dos pais ou guardidao, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto
na residéncia apto a prestar assisténcia; e

Il - servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e
integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

§12 A comprovacdo das condicGes estabelecidas nos incisos | a lll do caput ocorrerd mediante
a autodeclaracdo constante dos Anexos |, Il e Il desta Portaria, respectivamente, que deverad ser
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as informacdes pessoais e
sigilosas.

§22 Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipdétese do inciso Il do
caput sera aplicavel a apenas um deles.

§32 Os servidores e empregados que tenham declarado anteriormente condi¢des de saude
gue ndo sejam as elencadas nas alineas "b" a "h" do inciso | do caput deverdao retornar as atividades
presenciais, nas condi¢des estabelecidas nesta Portaria.

§4° Poderd a chefia imediata solicitar, a qualquer momento, documentos adicionais que
comprovem as condi¢des autodeclaradas constantes nos incisos | a lll do caput.

§52 A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o servidor ou empregado publico as sanc¢ées
penais e administrativas previstas em Lei.

§62 O disposto nos incisos | a lll do caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos
em atividades nas dreas de seguranga, salde ou de outras atividades consideradas essenciais pela
Presidéncia do Incra, na forma do Decreto n2 10.282, de 20 de margo de 2020.

§72 Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a execucdo das
atividades fora das dependéncias fisicas do Incra pelos servidores e empregados publicos impossibilitados de
comparecimento presencial ao trabalho, nao se confundindo com o teletrabalho decorrente do Programa de
Gestdo a que se refere a Instrucdao Normativa n? 65, 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

Art. 72 A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servi¢o, os servidores e
empregados publicos em trabalho remoto nos termos da presente Portaria poderao ser solicitados a retornar
ao trabalho presencial, resguardadas as medidas de protecdo e prevencdo a saude respectivamente
necessarias.

MEDIDAS GERAIS DE PREVENGAO, CAUTELA E REDUGAO DA TRANSMISSIBILIDADE DURANTE O RETORNO DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS
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Art. 8° Sem prejuizo do disposto nesta Portaria, o Presidente do Incra, os Diretores, o
Procurador-Chefe, o Corregedor-Geral, o Auditor-Chefe e os Superintendente Regionais, poderdo adotar,
como medida de prevencdo, cautela e reducdo da transmissibilidade, mantida a carga horaria diaria e
semanal prevista em Lei para cada caso, turnos alternados de revezamento de trabalho presencial com
trabalho remoto de suas equipes, sem a necessidade de compensacao de hordrio e sem prejuizo da
remuneragao.

§1° Todas as medidas de higienizacdo, limpeza, desinfeccdo, prevencdo e protecdo,
recomendadas pelos drgdos sanitdrios, deverdo ser mantidas nas Unidades do Incra.

§2° Todas as Unidades do Incra deverdao seguir o Checklist de Medidas de Protecdo e
Prevencdo quando do retorno das atividades presenciais, conforme Anexo IV desta Portaria, mantendo o
mesmo atualizado em conformidade com a situa¢do sanitaria local.

REGISTRO EM FOLHA DE PONTO

Art. 9° Nas hipoteses de trabalho remoto previstas nesta Portaria, devera ser registrado no
controle de frequéncia dos respectivos servidores o cddigo correspondente a 00387 - Trabalho Remoto
COVID-19.

Art.10. Deverd ter a frequéncia abonada, utilizando-se o cddigo correspondente a 00388
Afastamento - COVID-19, o servidor ou empregado publico que, em razdo da natureza das atividades
desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicdes remotamente:

| - nas hipdteses do art. 62 desta Portaria; ou

Il - quando houver a necessidade de fechamento temporario de Unidades do INCRA, por
decisdo de sua autoridade mdxima, em decorréncia da ado¢do de medidas de combate a possivel
disseminagao do coronavirus.

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

VIAGENS A SERVICO

Art.11. Todas as chefias das unidades do Incra deverdao avaliar previamente e justificar a
necessidade de realizacdo de viagens a servico enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude
publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. Em caso da realizacdao da viagem, deverao ser adotadas todas as medidas de
prevencdo e protecdo, objetivando reduzir e evitar os riscos de possiveis contdgios e disseminacdo do
coronavirus (COVID-19).

EVENTOS E REUNIOES

Art.12. As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos.
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§12 Na impossibilidade de realizacdo de forma remota, a reunido presencial podera ocorrer

desde que:

| - haja anuéncia da chefia da unidade;

Il - o ambiente comporte o nimero de participantes com o distanciamento minimo de 1 (um)
metro;

Il - o ambiente possibilite a circulagdo de ar natural;

IV - seja fornecido alcool a 70% (setenta por cento) para os participantes; e

V - os participantes estejam utilizando madscara de protecdo durante todo o periodo da
reunido.

§29 Excepcionalmente, podera ser autorizada pelo Presidente do Incra a realizagdo de eventos
desde que cumpridos os requisitos de seguranca indicados nos incisos Il a VI do §29 deste artigo.

ATESTADOS EM FORMATO DIGITAL

Art.13. A chefia imediata podera receber, no formato digital, atestados de afastamento
gerados por motivo de saude enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

§12 A chefia imediata deverd encaminhar o atestado de afastamento de que trata o caput,
imediatamente, a respectiva unidade de gestdo de pessoas na qual o servidor encontra-se em exercicio.

§292 O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento em
formato digital no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissao.

§32 O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado
publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdo de pessoas das
Unidades do Incra em que esteja em exercicio.

AUXILIO-TRANSPORTE

Art.14. Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores e empregados publicos
gue estiverem executando suas atividades remotamente por conta da Pandemia do coronavirus, ou que
estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo do disposto nesta Portaria.

Art.15. Na hipdtese de o servidor ou empregado publico se encontrar submetido ao regime de
turnos alternados de revezamento, aplica-se o disposto nos artigos 17 desta Portaria em relagdo aos dias em
gue ndo houver deslocamento ao trabalho.

DISPOSIGOES FINAIS

Art.16. Cabera ao Presidente do Incra, em conjunto com o Gabinete de Crise instituido pela
Portaria n° 551/P/INCRA, de 25 de marco de 2020, assegurar a preservacdo e o funcionamento das
atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com
razoabilidade os instrumentos previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a continuidade da prestacao do
servico publico.
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Art.17. O servidor ou empregado publico devera procurar atendimento médico ou orientagao
nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site
https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicacdo das secretarias estaduais, distritais e
municipais de saude, quando:

| - apresentar sinais ou sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicdo; e

Il - for responsdavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de
diagndstico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitacao.

Art. 18. O disposto nesta Portaria se aplica, no que couber, ao contratado temporario e aos
estagidrios.

Art. 19. Fica revogada a Portaria n° 508/P/INCRA, de 19 de marg¢o de 2020.

Art. 20. Aplica-se, no que couber, o disposto na Portaria MAPA N2 352, de 6 de novembro
de 2020.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor 07 (sete) dias apds sua publicagao.

eil Documento assinado eletronicamente por Geraldo José da Camara Ferreira de Melo Filho, Presidente,
5 - 'l'ﬁ] em 10/11/2020, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7506721 e o
codigo CRC 509B36D7.

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,RGn° , CPF n°

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n°
109, de 29 de outubro de 2020, bem como em regulamentagao especial do INCRA, que me enquadro em
situagdo de priorizagao para efeito de afastamento das atividades presenciais, preferencialmente por trabalho
remoto, em razao de possuir fator, condi¢do ou situag¢ao de risco para agravamento de Covid-19. Declaro, ainda,
pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse
mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informagao falsa me sujeitara as
sang¢Oes penais, civeis ¢ administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

assinatura do declarante
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) OU MENOR SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, ,RGn° , CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n° 109,
de 29 de outubro de 2020, bem como em regulamentac¢ado especial do INCRA, que tenho filho ou menor sob
guarda em idade escolar ou inferior € que necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a
trabalho remoto com data de inicio , € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato
normativo , que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca
maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razoes, que nao exercerei nenhuma outra
atividade remunerada em carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge, companheiro ou
outro familiar adulto que comigoresida apto a prestar assisténcia aos meus filhos em idade escolar. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacao de informagdo falsa me sujeitard as san¢des penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacdes adicionais:

Dados cOnjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO COM IDOSOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA E INTEGRANTES DO
GRUPO DE RISCO PARA A COVID-19.
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Eu, ,RGn° , CPF n°

de 29 de outubro de 2020, bem como em regulamentacado especial do INCRA, que em razdo de ter sob meu

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n° 109,

cuidado e coabitagdo uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de diagnoéstico de infecgao por COVID-

19, idoso, pessoa com deficiéncia ou integrante do grupo de risco para a COVID-19, devo ser submetido a
isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestacao de informagao falsa me sujeitard as sangdes penais, civeis e administrativas

, de de
Local e data

Assinatura do declarante

ANEXO IV
CHECK LIST — MEDIDAS DE PROTEGCAO E PREVENCAO

CHECKLIST — ATENDIMENTO DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO E PREVENCAO

Itens Essenciais para o Convivio Seguro nas Unidades do INCRA

Medidas de Protecdo e Prevengao SIM NAO SE

APLICA

1) Foram adotados procedimentos que permitam a manutengdo da distdncia minima de um
metro entre pessoas em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as excegdes em
razao da especificidade da atividade ou da pessoa, sem, necessariamente, haver incremento de
infraestrutura?

2) Foram adotadas medidas para evitar a necessidade de atendimento presencial, ou, ndo sendo
possivel, evitar a formacao de filas de espera, por meio de agendamento de horario ao publico,
inclusive com atendimento preferencial para grupos de risco e pessoas com deficiéncia?

3) Nas edificagdes em que € necessaria a utilizagao dos elevadores, foram adotadas medidas
para limitar o nimero de ocupantes, de forma a preservar o distanciamento necessario?

4) Foram adotadas medidas para demarcacao das areas que nao devem ser utilizadas e
indicagdo visual da limitacdo de pessoas nos ambientes, a fim de distribuir a movimentagdo de
pessoas ao longo do dia nos ambientes de grande circulagao e espagos de uso comum, de forma
a evitar concentragdes ¢ aglomeragdes?

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8764888&infra_sistema=...

8/9



10/11/2020 SEI/INCRA - 7506721 - Portaria

5) Hé orientacdo acerca da obrigatoriedade do uso de mascara nos ambientes de grande
circulacdo e espacos de uso comum?

6) A unidade esta equipada com alcool 70% e produtos de limpeza para higiene dos ambientes
€ usuarios sempre que necessario?

7) A unidade estd equipada para realizar o descarte de materiais e objetos de prote¢ao
individual, preferencialmente em sacos separados e identificados, prevenindo o contagio?

8) Foram adotadas medidas para melhorar a qualidade do ar, como manter janelas abertas com
ventilagdo natural, ou limpeza frequente de condicionadores de ar e seus filtros ?

9) Foram adotadas medidas para orientar a todos que ingressarem na edificagdo a realizar a
higienizagao das maos com Alcool Gel 70° ?

10) As empresas prestadoras de servigos terceirizados foram orientadas oficialmente a fornecer
mascaras e outros equipamentos de protecao, de acordo com a atividade desempenhada, aos
seus funcionarios em quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades?

11) Foram adotadas medidas para intensificar rotinas de limpeza dos ambientes de trabalho?

12) Foi definida rotina para higieniza¢do, ao menos duas vezes ao dia, em intervalos regulares,
das areas de uso comum, tais como: elevadores, corrimaos, pias, lavabos, etc., salvo quando a
rotatividade de pessoas e o desenvolvimento das atividades exigir que ocorra com maior
frequéncia?

13) Foram implementadas barreiras fisicas, como divisorias e fita zebrada, quando a distancia
minima entre as pessoas nao puder ser mantida, em especial para servidores e terceirizados que
atuam com atendimento ao publico?

14) Foram adotadas medidas orientativas para estimular o uso de escadas, dando-se preferéncia
a0 uso de elevadores aos grupos de risco e as pessoas com deficiéncia?

15) Foram adotadas medidas para estimular e implementar atividades de forma virtual,
priorizando canais digitais para reunides, treinamentos e atendimento ao publico, quando
possivel?

Referéncia: Processo n2 54000.095132/2020-92 SEI n? 7506721
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