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Terça-feira  

Trabalhadores da Ebserh deflagram indicativo 
de greve por tempo indeterminado  

Mais uma vez o governo 
Bolsonaro mostra todo o seu des-
prezo pelos serviços públicos e 
desrespeita os trabalhadores. 

A posição intransigente de 
boicotar o processo de negociação 
do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2020/2021da EBSERH há 
mais de um ano, mesmo esses 
profissionais estando na linha de 
frente da pandemia na luta contra 
a COVID 19, mostra a falta de 
compromisso do governo Bolso-
naro com os trabalhadores e com 
a população brasileira. 

Com as sucessivas negati-
vas da direção da EBSERH em 
atender as reivindicações dos em-
pregados constantes na proposta 
de ACT aprovadas em assemblei-
as pela categoria, os trabalhadores 
decidiram por ampla maioria a 
deflagração de greve a partir de 
quinta-feira, dia 13, em 10 esta-
dos (PR, RJ, ES, MG, MA, BA, 
GO, SC, PI, RS, SE) e no Distrito 
Federal. A paralisação de ativida-
des deve se ampliar com o resul-
tado de outras assembleias que 
estão sendo realizadas em todo o 
Brasil. 

No Maranhão a assembleia 
que foi constituída apenas por 
representantes dos setores, apro-
vou por unanimidade o movimen-
to paredista e convocou a catego-
ria a cruzar os braços a partir da 
quinta-feira, dia 13 de maio.   

O principal ponto de desa-
cordo está na redução do adicio-
nal de insalubridade da categoria, 
principalmente neste cenário em 
que os trabalhadores públicos es-
tão colocando inclusive suas vi-
das em risco para cuidar das víti-
mas da Covid-19. Outro ponto 
que é muito caro aos empregados 
trata da manutenção da data-base 
da categoria. 

Para o dirigente sindical 
Marcos Ferreira, somente com 
essa paralisação nacional a dire-
ção da EBSERH entenderá que a 
categoria está unida e continuará 
defendendo o direito de não te-
rem seus salários reduzidos em 
plena pandemia, mesmo traba-
lhando e se arriscando ainda 
mais. 

“Nós entendemos que esse 
é um momento complicado para 
toda a sociedade, mas precisamos 

mostrar ao governo e a direção 
da EBSERH que não aceitare-
mos essa injustiça conta a cate-
goria”, disse Marcos Ferreira, 
empregado da EBSERH e diretor 
de comunicação do Sindsep/MA. 

Desde o final de 2019 que 
os trabalhadores vêm tentando 
negociar e aprovar o ACT 
2020/2021e a empresa vem boi-
cotando o processo e atacando 
causas consideradas inegociáveis 
para a categoria, como é o caso 
das regras da insalubridade, defi-
nida como cláusula pétrea. A 
mudança pode impor uma redu-
ção de salários da categoria de 
até 27%. A empresa também in-
siste no reajuste zero para todas 
as cláusulas econômicas.  

“Essas mudanças são ina-
ceitáveis e o Sindsep/MA conti-
nuará fazendo de tudo para pre-
servar os direitos dos trabalhado-
res. Sabemos também que greve 
não é bom para ninguém, mas 
nesse momento é a única alterna-
tiva para barrar a intransigência 
da direção da EBSERH”, disse 
Raimundo Pereira, presidente do 
Sindsep/MA. 
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Como você anda alimentando a sua mente? 
      O que você tem feito para alimentar sua mente diante de tudo o que esta-
mos vendo, lendo, ouvindo e vivendo? 
É tempo de fazer um preparo emocional. Tomar alguns cuidados para se 
manter equilibrado. Algumas das dicas de rotina diária para combinar com a 
atividade profissional. 
      1. Exercício fisico: mexa seu corpo, faça algum movimento a fim de li-
berar endorfina, dando uma sensação de bem-estar. 
      2. Leitura de bons conteúdos: seja online ou físico, a leitura ativa a sua 
mente. Alimente-se com boa leitura. Comece lendo alguns minutos e vá au-
mentando gradativamente. Comprometa-se em ler todos os dias. Defina seu 
melhor horário. 
      3. Medite sobre o que leu: tire um pequeno tempo para se questionar/
refletir sobre o que leu/estudou. Essa é uma boa forma para buscar o enten-

dimento das coisas e também o seu equilíbrio emocional. 
4. Fale coisas boas: lembre-se que da boca pode sair palavras de bênção ou de maldição. Palavras que 

edificam são sempre melhores. 
5. Ore: fale com Deus, à sua maneira, como quem conversa com seu melhor amigo ou seu pai. Fale co-

mo você está e tire um tempo para ouvir o que Deus tem a lhe dizer. 
Cuide-se para que possa ajudar o seu time. 

Fonte: https://palestrante.srv.br 

Esse é o líder 
Todas as pessoas têm o potencial para liderar. Ocorre que nem todas 

querem assumir essa missão e consequentemente, pagar o preço de ser 
líder. 

O verdadeiro LÍDER inspira os outros a darem o seu melhor, a cada 
momento. Com isso, fica mais fácil entender que as pessoas são como a 
materia-prima da liderança e como tal todo o líder precisa gostar de estar 
com as pessoas, pois sera com elas e por elas que todo esse processo se 
realizará. 

Algo a se ter em mente é que Liderança tem a ver com os outros e 
não consigo próprio. 

Daí a importância de criar uma conexão emocional, entender o que o 
outro pensa e sente, ser sincero e transparente, sem qualquer medo de pa-
recer vulnerável. 


