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Reforma Administrativa prejudica o futuro
profissional dos novos servidores
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A Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo (PEC) n° 32, da reforma Admi-
nistrativa promovida pelo governo de
Jair Bolsonaro (ex-PSL), ameaca o futu-
ro de milhares de pessoas que todo ano
tentam entrar na carreira publica, seja
por ter esperanga em uma estabilidade
profissional, seja por ter o sonho de
servir ao pais.

Os chamados “concurseiros”
sabem que ¢ preciso estudar muito, se
qualificar e passar nos concursos para
conseguir uma vaga no servico publico,
seja federal, estadual ou municipal.
Mas, todo o esfor¢o pode se tornar em
vao para quem esta pensando no futuro
profissional se a reforma Administrativa
for aprovada.

E os deputados aliados a Bolso-
naro estdo com pressa para aprovar.
Nesta quinta-feira (20), depois de rapida
tramitagdo, o texto do relator da PEC
32m deputado Darci de Matos (PSD-
SC), devera ser votado na Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJ) da Camara.

Alerta aos concurseiros

A PEC 32 acaba com os benefi-
cios conquistados pelos servidores que
compensam os salarios bem menores do
que os pagos pela iniciativa privada. O
ataque aos direitos promovido pelo go-
verno é geral. Serdo afetados futuros
servidores dos poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciario, incluindo a Uni-
do, os Estados e Municipios.

Confira abaixo os seis princi-
pais ataques da PEC 32 aos futuros
servidores:

1 - O fim da estabilidade

O maior prejuizo previsto no
texto da PEC 32 ¢ o fim da estabilidade
no emprego. O servidor precisard passar
por uma avaliagdo periddica de desem-
penho, sendo que os critérios dessa ava-
liagdo deverdo ser definidos em lei ordi-

naria. A demissdo deverd ocorrer apos
decisdo proferida por orgdo judicial
colegiado (segunda instancia).

2 — Perda de beneficios conquis-
tados

A PEC 32 prevé a possibilidade
de redugdo de jornadas e salarios; muda
periodo de  férias e veda licenca-
prémio, licenga-assiduidade ou outra
licenca decorrente de tempo de servigo,
entre outros.

3 — Prazo maior para promog¢des

Outro objetivo do governo Bol-
sonaro com a PEC 32 ¢ que sejam am-
pliados os niveis de carreiras. Isso signi-
fica que os servidores publicos vdo de-
morar mais tempo para serem promovi-
dos.

4 — Prazo de ‘experiéncia’

Apesar de manter a obrigatorie-
dade dos concursos publicos, a PEC 32
cria uma espécie de prazo de experién-
cia, muito maior do que os trés meses
da iniciativa privada.

Se a reforma for aprovada, sera
criada uma segunda etapa para o con-
curso, na qual o candidato passa por
“vinculo de experiéncia” que vai deter-
minar a classificagdo geral.

A etapa devera durar um ano
para acesso a cargos nao tipicos do Es-
tado e de dois anos para cargos tipicos
de Estado, como servidor da seguranca
publica, diplomata, juiz, auditor fiscal e
outros.

5 — Aposentadoria fica mais dis-
tante

Essas alteragdes interferem na
contagem para a aposentadoria. Apenas
os novos servidores de carreiras tipicas
de Estado poderdo ser vinculados ao
Regime Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). Os demais terdo de recolher
contribuigdes para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), organizado
pelo Instituto Nacional do Seguro Soci-
al (INSS).

6 — Militares ndo serdo afetados

A reforma Administrativa ndo
altera as regras para militares, magistra-
dos, parlamentares, promotores e procu-
radores, ou seja, o alto escaldo, bem
remunerado ¢ com mais beneficios do
que todos os servidores do Brasil soma-
dos. Nem mesmo para aqueles que en-
trarem no servigo publico apds a apro-
vagdo da reforma.

Confira outras proibicoes e
vedacdes para o futuro servidor pu-
blico

- fim de férias em periodo supe-
rior a 30 dias pelo periodo aquisitivo de
um ano;

- fim de adicionais: proibe que os
servidores recebam adicionais por tem-
po de e qualquer bonus relacionado a
tri€nio, quinquénio, licenga-prémio, etc,
seja ele servidor de Estado ou nao;

- remunera¢do: ndo existirdo
reajustes salariais retroativos; proibe
aumento de remuneracdo ou de parcelas
indenizatdrias com efeitos retroativos;

- fim de licenca-prémio, licenga-
assiduidade ou outra licenca decorrente
de tempo de servico;

- fim de reducgdo de jornada sem
reducdo salarial, exceto em casos de
saude;

- fim da aposentadoria compul-
soria como modalidade de punigdo;

- fim do adicional ou indeniza-
¢do por substituicdo. Ou seja, o servidor
ndo sera remunerado caso tenha mais
obrigacdes a fazer quando substituir sua
chefia. O reajuste salarial sera feito ape-
nas se ele for efetivado no cargo;

- fim da progressdao ou promogao
baseada exclusivamente em tempo de
servigo;

- proibe a incorporagdo, total ou
parcial, da remuneracdo de cargo em
comissdo, fun¢ao de confianga ou cargo
de lideranga e assessoramento ao cargo
efetivo ou emprego permanente. Os
valores recebidos no exercicio tempora-
rio de cargos e fun¢des ndo serdo incor-
porados ao salario;

- fim das parcelas indenizatorias
sem previsdo de requisitos e valores em
lei, exceto para os empregados de em-
presas estatais, ou sem a caracterizagio
de despesa diretamente decorrente do
desempenho de atividades.

Com informagdes
pelo Dieese e CUT.
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Juntos em defesa dos ser-
vicos publicos!

Na Camara, Paulo Guedes
recebe apoio de governistas engra-
xados pelo bolsolao

Com o lema "A reforma
administrativa faz mal ao Brasil"
cinco entidades cutistas que repre-
sentam servidores publicos convo-
cam para o dia 27 de maio o langa-
mento de uma campanha comum
para derrotar a Proposta de Emen-
da Constitucional 32 (PEC 32).

A iniciativa é das confedera-
¢oes dos municipais (Confetam),
federais (Condsef), trabalhadores
em educacdo (CNTE), saude
(CNTSS) ¢ federagdo dos estadu-
ais (Fenasepe).

Um manifesto sera dirigido
aos deputados e as entidades sindi-
cais querem impulsionar a mais
ampla mobilizacdo dos servidores
dos trés niveis e do conjunto da
populacdo para pressionar o con-
gresso a rejeitar a reforma de Gue-
des/Bolsonaro que desmancha os
servigos publicos em meio a pan-
demia.

Motivos para o povo ser
contra a PEC 32 foram dados pelo
proprio ministro Paulo Guedes na
Comissdo de Constitui¢do e Justi-
¢a (CCJ), em depoimento dia 11
de maio.

Servidores do Brasil cobram de deputados rejeicao
da reforma Administrativa

Por Edison Cardoni (Diretor Juridico da Condsef/Fenadsef)

Guedes mentiu muito — ao
dizer que a reforma nao afeta os atu-
ais servidores, por exemplo — mas
nao conseguiu esconder que seu ob-
jetivo é desmantelar os servigos pu-
blicos essenciais, como saude e edu-
cacdo, deixando o povo na mdo do
mercado privado com a distribuigéo
de "vouchers".

Outros servigos igualmente
fundamentais, como fiscalizagdo
sanitaria, ambiental e do trabalho,
podem, segundo ele, ser

"digitalizados" razdo pela qual ndo
autorizou praticamente nenhum con-
curso publico — que seriam necessa-
rios — desde que assumiu a pasta da
Economia.

Estado "maximo" para os ri-
cos, "minimo" para o0 povo

Para Guedes , a acdo do esta-
do deve ser reduzida ao minimo para
manter funcionando os mecanismos
que garantem a exploracdo dos tra-
balhadores e dos recursos naturais
brasileiros: exército, parlamento,
judicidrio, procuradoria, orgdos de
arrecadagdo de impostos. E o
"estado maximo" para a burguesia e
o "estado minimo" para o povo tra-
balhador.

Em meio ao discurso de
"acabar com privilégios" Guedes
editou dias antes, em 7 de maio, uma

portaria que permite a Bolsonaro e
aos militares aposentados de seu
governo acumularem vencimentos
furando o teto constitucional de 39
mil reais. Com isso, o vice Mourao,
por exemplo, passa a ganhar quase
R$ 70 mil por més.

O ministro fugiu de pergun-
tas de parlamentares. Eles questio-
naram: se ¢ para "economizar e
modernizar" porque ele ndo reco-
mendou o veto ao item do orga-
mento que da 3 bilhdes de reais as
emendas parlamentares secretas — o
chamado "Bolsolao"?

A resposta a essa questdo
veio de forma indireta. Mal acaba-
da a fala do ministro o deputado
Darci de Matos (PSD-SC), apre-
sentou na CCJ seu relatério favora-
vel a constitucionalidade da refor-
ma apenas retirando um item que
daria ao presidente da republica o
poder de extinguir universidades,
fundagdes e outros 6rgaos publicos.

Os governistas do "centrdo",
comandados por Arthur Lira, que-
rem acelerar brutalmente a tramita-
¢do da PEC 32.

A mobilizacdo para barra-la
¢ mais que urgente e diz respeito
nao so as entidades dos servidores,
mas ao conjunto do movimento
sindical e popular. Vamos a luta!

Fonte: Condsef
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