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Emenda a PEC da reforma Administrativa pede es-
tabilidade para todo servidor

A ‘reforma’ Administrativa,
contida na Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n° 32, considera-
da o maior ataque aos servicos gra-
tuitos essenciais a populagdo, ¢ a
categoria dos servidores publicos, ja
feito por um governo, tem entre suas
prioridades o fim da estabilidade do
servidor. O texto original prevé a
estabilidade apenas a cargos tipicos
de Estado, sem, no entanto, delimitar
quais carreiras sao essas.

O fim da estabilidade ¢ criti-
cado tanto por dirigentes sindicais,
como parlamentares da oposi¢cdo e
especialistas no assunto. At¢ mesmo
o youtuber Felipe Neto tem se mani-
festado nas redes sociais contra a
reforma Administrativa. Atualmente
com 42,5 milhdes de seguidores,
Neto ¢ um dos influenciadores digi-
tais mais importantes do pais.

Dois exemplos de como ¢
importante a estabilidade dos servi-
dores sdo recentes. O servidor de
carreira do Ministério da Saude,
Luis Ricardo Miranda, denunciou na
CPI da Covid-19, que o presidente
Jair Bolsonaro (ex-PSL), foi avisado
de que membros do seu governo
pediram propina para comprar vaci-
nas e ele ndo tomou nenhuma provi-
déncia. Outro caso foi do ex-
superintendente da Policia Federal
no Amazonas, Alexandre Saraiva,
que denunciou o ex-ministro do am-
biente, Ricardo Salles, por organiza-
¢do criminosa, advocacia adminis-
trativa e obstrucdo de fiscalizacdo.
Saraiva foi afastado do cargo, mas
ndo perdeu o emprego.

Para tentar barrar o fim da
estabilidade, os deputados André
Figueiredo (PDT-CE) e Professor
Israel Batista (PV-DF), secretério-
geral e presidente da Frente Parla-
mentar Mista em Defesa do Servigo
Publico (Servir Brasil), apresenta-
ram uma emenda substitutiva glo-
bal , neste sentido, ¢ , nesta quarta-
feira (7), eles conseguiram 180 assi-
naturas, nove acima do minimo ne-
cessario (171), para uma emenda a
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uma PEC . O numero ¢ considerado
dificil de atingir porque a Oposi¢ao
tem apenas 130 parlamentares. O
prazo para apresentar emendas ter-
mina nesta sexta (9).

A emenda retira ainda os
“superpoderes” dados pela PEC ao
presidente da Republica de, por
exemplo, por decreto, criar, fundir e
transformar ministérios e 6rgaos pu-
blicos.

Entre os argumentos dos de-
putados para barrar o fim da estabili-
dade dos servidores estd o de que a
necessidade do ““ vinculo de experi-
éncia”, como requisito de acesso a
cargos com vinculo permanente e
também para carreiras tipicas de Es-
tado, pode, ao invés de se seleciona-
rem os mais capazes, resultar na sub-
versao dos critérios de selecdo, uma
vez que os candidatos aos cargos
seriam submetidos a critérios subje-
tivos.

Seus respectivos chefes, cujos
graus de imparcialidade variam
(como qualquer trago psicolégico
humano varia), podem ceder as sim-
patias e antipatias pessoais em rela-
cdo aos candidatos, aprovando so-
mente os que lhes forem de melhor
agrado. Trata-se de franca violagdo
ao principio da impessoalidade na
Administragdo Publica.

Enfim, o vinculo de experién-
cia poderia ser utilizado como artifi-
cio para burlar a ordem de classifica-
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¢do dos aprovados no concurso pu-
blico, selecionando pessoas “menos
capazes”, mas ‘“‘mais simpaticas’” aos
olhos dos avaliadores.

Para assegurar a selegdo de
pessoas “mais capazes’” para ocupa-
rem cargos publicos, ¢ preciso asse-
gurar a completa impessoalidade do
processo seletivo, de modo que ndo
haja brechas para que paixdes huma-
nas interfiram nessas escolhas. A
proposta do vinculo de experiéncia
seria, portanto, inadequada para esse
fim. Para ler a integra da emenda a
PEC 32, clique aqui.

Tramite

Agora cabera ao relator da
PEC 32, deputado Arthur Maia
(DEM-BA), decidir se acolhe ou ndo
a emenda sugerida.

Caso a emenda ndo seja aceita
pelo relator, um partido tera direito a
apresentar destaques. Sao dois tipos
de destaques, os que suprimem
emendas aprovadas e os que modifi-
cam o texto. No entanto, em ambos
os casos, a dificuldade sera maior,
pois serdo precisos 308 votos favora-
veis 4 supressao ou as mudangas.

Para passar a valer uma PEC ¢
discutida e votada em dois turnos, em
cada Casa do Congresso, € serd apro-
vada se obtiver, na Camara e no Se-
nado, trés quintos dos votos dos depu-
tados (308) e dos senadores (49).
Fonte: Sindicato dos Bancarios/PA
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TST homologa acordo entre Ebserh e entidades
representativas dos trabalhadores

O Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) homologou nos ulti-
mos dias da semana passada a ata
do acordo firmado entre a empresa
e as entidades representativas dos
trabalhadores (Processo n° DCG-
1000761-57.2021.5.00.0000), que
suspendeu o dissidio coletivo em
andamento até a data de 31/01/22.

Conforme definicdo da au-
diéncia de conciliagdo do ultimo
dia 29/6, o acordo garante:

* A suspensdo da tramitacdo do
dissidio coletivo de greve até
31/1/2022;

+ A Ebserh procedera a devolugio
dos valores descontados no sala-
rio dos empregados a titulo de
“falta de greve”, referente ao dia

13/05/2021, até a folha de setem-
bro de 2021;

+ A Ebserh concederd dois abonos
referentes ao periodo 2021/2022
aos empregados, a serem gozados
até 28/2/2022, nos moldes da
Clausula 16* do ACT 2018/2019;

* A prorrogagdo de todas as clausulas
atualmente vigentes até a assinatura
do novo ACT ou o julgamento do
dissidio coletivo de greve; e

* A retomada das negociacdes entre
as partes a partir de 1° de fevereiro
de 2022, referentes as duas ulti-
mas datas-bases anteriores.

Ainda segundo o acordo, fica
determinando “a antecipagdo da
concessdo dos 2 (dois) abonos anu-
ais de ponto, referentes ao periodo

de 2021/2022, informando que os
empregados poderdo usufruir do
referido beneficio até 28/02/22”,
conforme o ACT vigente.

“O acordo ndo foi exata-
mente 0 que a categoria esperava.
Entretanto, precisamos entender
que avangamos de forma positiva
dentro do processo de negociagao,
haja vista que a empresa sempre
manteve uma conduta de ndo re-
conhecimento de direitos, ameaga
de alguns ja conquistados ¢ a total
falta de interesse em conceder
qualquer tipo de reajuste”, decla-
rou Marcos José Costa Ferreira,
diretor de Comunica¢ao do Sin-
dsep/MA.

Com informagdes do Sintsep-GO.

ATENCAO

Informamos aos nossos(as) filiados(as) que o
horario de atendimento a partir do dia 12 de Julho
sera de 8 as 14h, com medidas de distanciamento e

prevencao ja trabalhadas pela entidade.

Esperamos que a situag¢ao melhore e que logo
possamos estar juntos em tempo integral
novamente.
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SOLIDARIO

"A luta social cala, aos poucos, a desigualdade gritante”.

UNIDOS NA LUTA CONTRA A FOME
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