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Servidores das 3 esferas se unem contra PEC 32

Nos dias 29 e 30 de julho sera
realizado o Encontro Nacio-
nal dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Setor Publico Municipal,
Estadual e Federal, que vai discutir
estratégias e organizar uma mobili-
zacao nacional para derrotar a Pro-
posta de Emenda a Constituicao
(PEC) n° 32, da reforma Adminis-
trativa. J4 estdo sendo realizados
encontros municipais e estaduais
para debater o tema.

A proposta tem enorme im-
pacto nas trés esferas dos poderes
executivos, legislativos e judicia-
rio, com prejuizo para os servido-
res € também para a populagdo
que precisa de servigo publico e
de qualidade.

Segundo o Dieese, se a pro-
posta for aprovada, os concursos
publicos ndo serdo mais priorizados
como instrumento de selegio de pes-
soal, a estabilidade dos servidores
civis estatutdrios ndo serd mais ga-
rantida, os salarios serdo mais baixos
e atividades poderao ser transferidas
para a iniciativa privada.

A PEC também afrouxa a
regra para ocupacao de cargos de
confianca, eliminando restrigdes
constitucionais existentes e, com
isso, abre margem para indica-
¢oes politicas de pelo menos
mais 207 mil pessoas do que atu-
almente. Isso significa que os
politicos poderdo indicar um mi-
lhao de amigos e parentes para
cargos de confianca e assessoria
se a PEC 32 for aprovada.

Dois servidores publicos,
concursados e com estabilidade,
denunciaram corrupg¢ao no gover-
no de Jair Bolsonaro (ex-PSL),
que encaminhou a PEC 32 para o
Congresso Nacional. Um deles, o
servidor publico do Ministério da
Saude, Luis Ricardo de Miranda,
denunciou irregularidades na
compra da vacina indiana Cova-
xin. O outro foi o delegado da
Policia Federal Alexandre Sarai-
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va, que enviou ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF) uma noticia-
crime contra o entao ministro do
Meio Ambiente, Ricardo Salles.
Eles podem perder cargos, como
o delegado que perdeu o cargo de
superintendente da PF no Ama-
zonas, mas nao podem ser demi-
tidos porque cumpriram com su-
as obrigagoes. Este ¢ um dos ben-
ficios da estabilidade.

E ¢ em defesa do servigo
publico e dos trabalhadores que
os representantes dos servidores
¢ servidoras vao construir, no
encontro que serd realizado no
fim do més, a luta contra a PEC
32 com foco nas trés esferas.

“Vamos ampliar o debate e
discutir estratégias contra a apro-
vacao da PEC 32 e para isso con-
tamos com mais de 12 milhdes
de trabalhadores. Se conseguir-
mos mobilizar 30% da base va-
mos potencializar a luta em todos
os rincdes do pais”, explica Pe-
dro Armengol, secretario de Fi-
nancas da Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal (Condsef) e dire-
tor executivo da CUT.

De acordo com o dirigente,
para derrotar a PEC ¢é preciso ter
ressonancia no Congresso Nacio-
nal e isso sO sera possivel com
unidade das categorias e pressao
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nas cidades onde vivem os parla-
mentares.

“A categoria ¢ fragmenta-
da, mas com enorme capilaridade
para pressionar os deputados e
senadores em suas bases, onde
eles t€m voto, que ¢ onde eles
sentem o peso dos votos contra
os trabalhadores e contra a popu-
lagdo que dao no Congresso”,
afirma Armengol.

“Quem votou neles tem de
saber que eles estao votando con-
tra o Brasil e os brasileiros”,
completa o dirigente.

Dos 12 milhdes de servido-
res do pais, 68% sdo municipais,
20% estaduais e 10% federais,
diz Pedro Armengol refor¢ando a
importancia do encontro que de-
ve trazer os servidores das cida-
des para a discussdo nacional e,
consequentemente, para a luta
contra a PEC 32.

De acordo com o secretario
de Finangas da Condsef, o encon-
tro vai discutir também a realiza-
¢ao de um ato nacional no més de
agosto, junto com ato que esta
sendo organizado pela CUT e
demais centrais com pauta mais
ampla — pelos R$ 600 até o fim
da pandemia, em defesa do SUS,
contra as privatizacdoes e pela
geracdo de emprego.

Portal CUT
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Com o objetivo de siste-
matizar o programa de combate
a corrupcao e desvios de condu-
ta no ambito do IFMA, a versao
atualizada do Plano de Integri-
dade foi aprovada e esta dispo-
nivel na Resolugdo CONSUP n°
24/2021. A nova versdo do do-
cumento foi elaborada por uma
comissdo coordenada pelo che-
fe da Unidade de Gestdo da In-
tegridade  (UGI), professor
Francisco Sousa, e contou ainda
com servidores de outras unida-
des do Instituto.

Uma primeira versao do
plano ja havia sido aprovada
em junho de 2020. A partir da
revisdo, foram inseridas novas
informagdes e os dados institu-

Nova versao do Plano de Inte-
gridade do IFMA entra em vigor

cionais puderam ser atualizados
no Portal da Integridade da Con-
troladoria Geral da Unido (CGU)
e no Portal e-Prevencao do Tri-
bunal de Contas da Unido
(TCU).

O Plano estd alinhado aos
novos valores do servigo publico
federal lancados no ultimo més
de abril pela CGU em conjunto
com a Organizacao para a Coo-
peragdo e Desenvolvimento Eco-
noémico (OCDE). Sao eles: enga-
jamento, gentileza, imparcialida-
de, integridade, justica, profissio-
nalismo e vocacdo publica. Os
valores foram obtidos a partir de
uma pesquisa com servidores pu-
blicos que enviaram mais de 94
mil sugestoes.

INTEGRIDADE TODOS

INTEGRIDADE NO
SERVICO PUBLICO

A eles, somam-se os va-
lores institucionais do proprio
IFMA: ¢ética, inclusdo social,
cooperagdo, gestdo democrati-
ca e participativa e inovagao.
“A versdo atualizada do Plano
de Integridade ¢ mais um ins-
trumento que auxilia a institui-
cdo em busca do objetivo de
conduzir as politicas publicas a
uma melhor prestagao de servi-
¢os ¢ atendimento aos interes-
ses da sociedade”, pontua o
reitor Calos Cesar Ferreira.

Fonte: IFMA

ATENCAO

Informamos aos nossos(as) filiados(as) que o o
horario de atendimento a partir do dia 12 de Julho
sera de 8 as 14h, com medidas de distanciamento e

prevencéo ja trabalhadas pela entidade.

Esperamos que a situag¢ao melhore e que logo

possamos estar juntos em tempo integral

novamente.

VACINAS PARA TODOS JA
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"A luta social cala, aos poucos, a desigualdade gritante”.

UNIDOS NA LUTA CONTRA A FOME
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