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'Reforma’ administrativa pode restringir
concurso ¢ ampliar compadrios

Em audiéncia publica realizada
ontem, 13, na Camara dos Deputados,
os temas, concurso publico e vinculo
de experiéncia, foram os nortes princi-
pais do evento proposto pela comissao
que analisa a proposta de “‘reforma”
administrativa.

A Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 32 define cinco tipos de
vinculos: vinculo de experiéncia, por
prazo determinado ou indeterminado,
cargo tipico de Estado e de lideranca
ou assessoramento.

Durante a audiéncia, foi aponta-
da necessidade de ‘“modernizar” o
concurso, mas também foi questiona-
da, por outro lado, a possibilidade de
ampliagdlo  de  situagdes de
“compadrio” no servigo publico, com-
prometendo a autonomia do servidor.

Para Gervasio Mata (PSB-PB),
por exemplo, a “deforma”, como ele
se refere ao projeto, traz “um risco
gigantesco de favorecimento politico”
com o chamado vinculo de experién-
cia. “Se aprovado, representard um
arrumadinho para o poderoso de plan-
tdo selecionar a seu bel-prazer quem
sera o escolhido num concurso publi-
co”, afirmou o deputado.

Desempenho e estabilidade

Pelo texto original, o vinculo
de experiéncia seria uma etapa do
concurso publico. Para assumir um
cargo tipico de Estado, a pessoa deve-
ria cumprir um periodo de pelo me-
nos dois anos “com desempenho sa-
tisfatorio”. E para ter estabilidade se-
ria necessario um ano de efetivo exer-
cicio nesse cargo.

Por sua vez, a deputada Erka
Kokay (PT-DF) avalia que a proposta
permite ampliacdo da terceirizagdo e do
comissionamento. “Modemizar o Estado
voltando a l6gica do compadrio, da Rept-
blica Velha?’, questionou. Enquanto Ali-
ce Portugal (PCdoB-BA) criticou o prazo
“exiguo” e o momento “‘completamente
critico” de discussdo do projeto. Segundo
ela, ¢ um PEC “fiscalista, mal preparada
tecnicamente, que atropela regras vigentes
na Constitui¢do”.

Profissionalizacao

Consultor da Frente Parlamen-
tar Mista da Reforma Administrativa,
Felipe Drumond afirmou que regras
que protejam de perseguicdo politica
representaram um grande avango,
mas acrescentou que Os CONCUIsOs
fazem uma “selecdo metodologica-
mente ultrapassada”. O que, segundo
ele, dificulta o proprio planejamento
do servigo publico. Além disso, seria
preciso “‘profissionalizar” cargos e
chefias de médio escaldo, responsa-
veis pela avaliacdo de desempenho do
servidor.

Para o professor de Adminis-
tracdo Publica Fernando de Souza
Coelho, da Escola de Artes, Ciéncias
¢ Humanidades da Universidade de
Sao Paulo (Each-USP), € preciso pen-
sar n3o apenas No CONCurso, mas em
politicas publicas de gestdo de pessoal.
“Muitas vezes o concurso ¢ tratado de
forma isolada, e ndo pensamos a rela-
¢do com os diversos subsistemas de
recursos humanos.” Assim, segundo
ele, essas praticas, principalmente em
estados e municipios, varias vezes sao
“anacronicas”. Souza Coelho também
fez criticas a concursos “que nio con-
seguem aferir conhecimento”, além de
“editais que ndo sdo revisados™ e “falta
de planejamento da forga de trabalho™.

Ajuste fiscal

A PEC 32 tem a pretensdo de
remodelar o Estado brasileiro “com
forte componente de ajuste fiscal”,
destacou o economista Max Leno de
Almeida, da subsecdo do Dieese na
Confederagdo dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (Condsef).
Ajuste que vem sendo aprofundado
com outras medidas, como o teto de
gastos e propria “reforma” da Previ-
déncia. Assim, acrescentou, muitos
itens da proposta se baseiam nessa
visdo de reducao do papel do Estado.
E de “responsabilizagdao dos servidores
publicos pela situacdo em que a pro-
pria economia brasileira se encontra”.

O relator da PEC 32, Arthur
Oliveira Maia (DEM-BA), pareceu

ter se irritado com as varias criticas ao
projeto. “Eu ndo posso me conformar
com a ideia de que uma reforma ad-
ministrativa ndo seja oportuna. Se o
texto que veio ndo nos satisfaz, € ou-
tra historia”, reagiu. “Temos toda a
liberdade para podermos colocar no
bojo da lei aquilo que entendemos ser
um caminho para melhorar o servico
publico brasileiro. Seria uma demons-
tracdo de incapacidade nos simples-
mente dizermos que a reforma nao
presta”, disse o deputado. Arthur
Maia também relatou a “reforma” da
Previdéncia, em 2019, e a lei que fle-
xibilizou as terceirizagdes em todos
os setores de atividade, em 2015.

Vinculos precarios

Rogério Correia (PT-MG) tam-
bém chamou o projeto de “deforma”
administrativa”. “Nao melhora, desman-
cha o servigo publico”, afirmou critican-
do ainda o ministro da Economia, Paulo
Guedes, que na semana passada foi a
comissao especial. “Nao nos trouxe ab-
solutamente nada, ndo trouxe um grafi-
co, um dado de como ele espera ter uma
recuperacdo do servigo publico. Ele fez
conjecturas.” Para o deputado, com as
mudancas os vinculos trabalhistas serdo
“completamente precarios”.

A comissdo especial tera ainda
oito sessdes de debates até a votacao
do parecer. A PEC 32 recebeu 62
emendas.

Com informagdes repassadas pela
Rede Brasil Atual.
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Governo Bolsonaro

O destempero exacerbado
do presidente Bolsonaro ¢ fruto
do caos de seu governo que de-
finha com o aumento das de-
nuncias de corrupgao em varios
setores do executivo.

A cada dia que passa ¢
quanto mais perto chegamos
das clei¢des de 2022 fica mais
dificil para o presidente vislum-
brar conseguir um segundo
mandato e isso o estd afetando
até no quesito saude. Bolsonaro
tem demonstrado uma crise de
solugos ha mais de uma semana
e ontem a noite sentiu dores ab-
dominais que o levaram a ser
internado, o que o fez cancelar
inclusive uma agenda oficial
com os presidentes de poderes,
quando iriam propor selar uma
agenda para pacificar as rela-
¢des entre os trés poderes da
Republica.

Eleito com a ajuda de um
esquema suspeito de envio de
mensagens através de midias
sociais sob o mantra do comba-
te a corrupgao, o presidente per-
de o discurso de probidade com
os escandalos diarios que asso-
lam vérios setores de seu gover-
no.

As denuncias de rachadi-
nha no periodo em que era de-
putado federal também volta-
ram a todo vapor, inclusive com
o vazamento de 4udios de sua
ex-cunhada, que diz claramente
que era obrigada a devolver
grande parte de seus salarios
pagos pelo legislativo.

O ex-ministro Ricardo
Salles foi demitido em fungao
de gravissimas acusagdes de
enriquecimento ilicito e conluio
com madeireiros ilegais e res-
ponde a inquérito na policia fe-
deral por agdes enquanto era

ministro do meio ambiente.
Agora, o escandalo chegou
ao interior do palacio do Planalto
com as descobertas feitas pelas
investigacdes da CPI da COVID
que sugerem a participagao do
alto escaldo do governo em tenta-
tivas de corrup¢do na compra de
vacinas, inclusive com a anuén-
cia do proprio presidente.
Segundo o deputado federal
Luis Miranda, seu irmdo, Luis
Ricardo, servidor de carreira do
Ministério da Saude o procurou
para denunciar agdes atipicas pa-
ra aprovagdao de um contrato su-
postamente irregular para a com-
pra da vacina indiana Covaxin.
Sabendo  dessa
informacao 0
deputado procu-
rou o presidente
Bolsonaro  no
palacio da Alvo-
rada para entre-
gar os documen-
tos suspeitos e
pedir providén-

definha

te acuado e isso € muito perigo-
so para a manutengdo do pro-
cesso democratico.

Dia 24 de Julho os Movi-
mentos sociais, estudantil e sin-
dical ja preparam outra grande
manifestagdo por todo o pais
para exigir nas ruas vacinas
para todos, auxilio emergencial
de R$ 600,00, respeito as dife-
rencgas, respeito a democracia e
reafirmar a necessidade do im-
peachment de Bolsonaro.

Por Ricardo Milan (Assessor de
Comunicagdo do Sindsep/MA).
Disponivel também em: praco-

mecodeconversal.blogspot.com.

ATENCAO

Informamos aos nossos(as) filiados(as) que o
horario de atendimento a partir do dia 12 de Julho
sera de 8 as 14h, com medidas de distanciamento e

prevencao ja trabalhadas pela entidade.

cias. Esperamos que a situagao melhore e que logo

Com todas
essas acusacoes,
a cada dia que
passa a aprova-
¢do do presiden-
te Bolsonaro e
seu governo des-
penca deixando-
o completamen-

possamos estar juntos em tempo integral

novamente.
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