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Sindsep/MA, CUT/MA e SISMURB discutem
PEC 32 com vereadores de Rosario

Raimundo Pereira (presidentes do Sindsep/MA),

Manoel Lages (presidente da CUT/MA, Raimundo Dia do ... chega para nés
Nonato dos Santos (secretario Geral da CUT/MA) e i sem termos o que
Maria da Paz Silva Pereira (presidente do Sindicato Publica comemorar:
Intermunicipal dos Servidores publicos Municipais de perdemos muitos
Rosario, Bacabeira e Presidente Juscelino - SIS- Compaﬂhéiros paraa
MURB), estiveram na manha de ontem, 27, com o0s pandemia; estamos

sofrendo o maior ataque
aos nossos direitos em
todos os tempos; o
governo Bolsonaro

vereadores do municipio de Rosario para discutirem
sobre a PEC 32.

Na ocasido os representes dos trabalhadores
discorreram sobre as maldades impostas na PEC 32,

desmonta o;setor

que irdo impactar diretamente na sociedade precari- puiblico e patrocina a
zando o servigo publico nas trés esferas: municipal, ‘p PEC 32, com/ojintuito de
estadual e federal. acabar de vez com os
Os vereadores agradeceram a presencas das servicos e servidores
liderancas sindicais e se comprometeram em am- publicos. Mas, vamos
pliar as discussdes sobre a pauta, inclusive, convo- continuar resistindo e
cando posteriormente um novo momento de dis- § defendendolservicos
cussdo em dias de Sessdo na Camara. - publicosidelquatidade
6IN76€? para todos.
MAZANHAO
A PEC 32
O projeto acaba com a estabilidade e extingue Servidores sem estabilidade
promogoes automaticas e diversos beneficios. As mu- Atualmente, os servidores publicos s3o contrata-
dangas s6 valem para novos servidores. O texto, po- dos por concurso publico, por meio de um Regime
rém, ndo mexe nas regras para magistrados, parla- Juridico Unico, que garante estabilidade. Pela propos-
mentares, militares € membros do Ministério Publico, ta de reforma administrativa, a estabilidade acaba, ex-
categorias que estdo entre as que tém maior remune- ceto para alguns cargos, considerados de Estado.
racdo e beneficios no servico publico. Continua no verso

Servidores farao protesto contra a reforma Ad-
ministrativa em Brasilia, nesta quinta

’o%:mﬁ@ Em Brasilia, protesto contra reforma Administrativa estd marcado para o Es-
ESSA LUTA E DE.TODDS NOS! paco do Servidor, na Esplanada dos Ministérios.

JATO CONTRA A PEC 32, DA REFORMA ADMINISTRATIVA, EM BRASILIA.
GUT; Materia completa em cut.org.br/noticias



https://www.cut.org.br/noticias/servidores-farao-protesto-contra-a-reforma-administrativa-em-brasilia-nesta-quin-0b1e
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Continuagdo da matéria “Sindsep/MA, CUT/MA e SISMURB discutem PEC 32 com vereadores de Rosario.

HAVERA CINCO REGI-
MES DIFERENTES DE
CONTRATACAO:

Cargos tipicos de Estado

Terdo direito a estabilida-
de apds trés no servigo publico.
Uma lei posterior devera definir
quais sdo as carreiras tipicas de
Estado. Segundo o governo, sao
servidores que trabalham em
atividade fim, ou seja, direta-
mente ligada a finalidade da-
quela area, e indispensaveis pa-
ra a existéncia ou representacao
do Estado, além de exclusiva-
mente publicas. Por exemplo,
diplomatas e auditores da Re-
ceita.

Cargos por prazo indeterminado

Nao tém estabilidade. Sao
servidores que desempenham
atividades administrativas, téc-
nicas ou especializadas que sao
continuas e ndo exclusivas de
Estado. A maioria dos servido-
res permanentes sera contratada
nesse regime.

Contrato por prazo determi-
nado

Nao tém estabilidade. Sao
contratados por concurso, como
os dois grupos anteriores. Os

contratos sdo temporarios, com
duragdo estabelecida previamen-
te. Apos o término do periodo, o
profissional deixa o servigo pu-
blico.

Cargos de lideranca e assesso-
ramento

Nao tém estabilidade e ndo
passam por concurso publico.
Segundo o governo, uma parte
serd contratada via "processo de
selecdo simplificado"”, ainda ndo
detalhado, e uma parte sera via
indicacao. Sao cargos de lideran-
ca estratégica, gerencial ou técni-
ca e de assessoramento, que hoje
correspondem aos cargos comis-
sionados.

Vinculo de experiéncia

Todos os aprovados em
concurso publico passardo um
periodo sob o contrato de experi-
éncia.

Para cargos tipicos de Es-
tado, esse periodo ¢ de dois anos.
Depois disso, somente os mais
bem avaliados serdo efetivados.
Apos a efetivagdo, o servidor so
ganha estabilidade depois de um
ano de trabalho.

Para os demais servidores,
que nao terdo estabilidade, o vin-
culo de experiéncia vai durar um

ano. Passado esse prazo, os
mais bem avaliados serdo efeti-
vados.

Fim de promocdes automati-
cas e beneficios

A proposta extingue di-
versos beneficios pagos hoje
aos servidores. Mas isso s6 vale
para novos servidores. Os atu-
ais manterao esses direitos.

Deixarao de existir:

e Licenga-prémio (folga de trés
meses concedida depois de
cinco anos de trabalho);

o Aumentos retroativos;

e Férias superiores a 30 dias por
ano;

« Adicional por tempo de servi-
¢o;

e Aposentadoria compulsoéria
como puni¢ao;

e Parcelas indenizatorias sem
previsao legal;

e Adicional ou indenizagao por
substitui¢cao nao efetiva;

e Reducao de jornada sem redu-
¢ao de remuneragao, exceto se
for por condicao de satde;

e Progressdao ou promogao ba-
seada exclusivamente em
tempo de servigo;

« Incorporagdo ao salario de
valores referentes ao exercicio
de cargos e funcgodes.
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