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Terça-feira  

Secretaria Regional do Sindsep/MA em Codó rea-
liza ato contra a PEC 32 

 

A Secretaria Regional do 
Sindsep/MA em Codó, em con-
junto com outras entidades sindi-
cais da cidade, irá realizar no 
próximo dia 9 (quinta-feira), um 
Ato contra a PEC 32 (Reforma 
Administrativas). 

O evento vai acontecer na 
Praça Ferreira Bayma, em frente 
à Prefeitura Municipal de Codó, 
a partir das 7:30h. 

  
A PEC 32 

A Reforma Administrativa 
proposta pelo governo (PEC 32) 
não é o que parece ser. Se fosse, 
por que o governo insistiria em 
carimbar como sigilosos os estu-
dos que a fundamentam? Antes 
de se posicionar, informe-se. 

É indiscutível que a admi-
nistração pública brasileira preci-
sa de mais eficiência, de mais 
racionalidade, de mais controle 
social. No entanto, a PEC 32 vai 
na contramão de tudo isso, ata-
cando os pilares que, desde a 

Constituição de 1988, têm sido 
decisivos para elevar a qualidade 
dos serviços públicos no país. 

A PEC 32 inviabiliza o 
aperfeiçoamento técnico e profissi-
onal da administração pública, na 
medida em que concentra poderes 
descomunais nos agentes políticos, 
abrindo margem para o loteamento 
ideológico de cargos públicos. 

 
A votação da PEC 32 pode não 
acontecer antes das eleições de 2022 
  

O relator da reforma admi-
nistrativa, deputado Arthur Maia 
(DEM-BA), reforçou que o mo-
mento não é propício para pro-
postas como essa: “Toda refor-
ma, por mexer em estruturas, tem 
resistências. Na medida em que 
vai se aproximando da eleição, 
temas como esse são mais difí-
ceis de tramitar na Câmara. Hoje, 
vejo pouca chance de a reforma 
administrativa caminhar durante 
o atual governo”, disse. 

Faltam 15 dias para derrotar a 
PEC 32 em 2021; envie mensa-
gens aos deputados! 
 

A mobilização de servido-
res e servidoras vem impedindo 
a reforma administrativa de 
avançar – e impedir a votação 
em 2021 será uma importante 
vitória. Manter essa mobiliza-
ção em todos os espaços, por-
tanto, é fundamental.  

Enquanto isso, é preciso 
seguir a pressão nas redes soci-
ais. São apenas mais 15 dias 
para derrotar a reforma em 
2021. A pressão sobre deputa-
dos e deputadas tem que ser to-
tal. Mande mensagens por 
WhatsApp e e-mail, comente 
nas redes sociais deles. Com 
nossa mobilização, podemos 
derrotar essa proposta. 

 
Com informações repassadas pe-

lo naoapec32.com.br, e pela Con-
dsef – www.condsef.org.br. 

 

Em plenária nacional, empregados da Ebserh 
aprovam proposta para ACT 2022/2023 

Assessoria jurídica faz de-
talhamento final no docu-
mento que será protocola-
do até o final desse mês 
junto à empresa. ACT 

2020/2021 segue no TST 
com negociações suspen-
sas até o próximo dia 31 

de janeiro 
 

Matéria completa em con-
dsef.org.br  

https://www.condsef.org.br/noticias/em-plenaria-nacional-empregados-ebserh-aprovam-proposta-act-2022-2023
https://www.condsef.org.br/noticias/em-plenaria-nacional-empregados-ebserh-aprovam-proposta-act-2022-2023
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Nota de falecimento 
 

O Sindsep/MA lamenta a perda irreparável do 
companheiro Carlos Fernando Araújo Reis, servidor do 
Ministério da Saúde, em São José de Ribamar, que faleceu 
no último dia 06 de dezembro.  

Nesse momento de dor o Sindsep/MA se solida-
riza com seus familiares e amigos.  

De 480 mil 
empregos formais 
em 2020, 96.4% 
foram perdidos 
por mulheres  

As mulheres, os trabalhado-
res que ganham acima de um salá-
rio mínimo e os que têm idade en-
tre 30 e 39 anos foram os mais im-
pactados pelo desemprego no ano 
passado, auge da pandemia da Co-
vid-19. É o que mostra o levanta-
mento da Relação Anual de Infor-
mações Sociais (Rais), sobre movi-
mentações empregatícias do ano e 
de todos os tipos de contrato, divul-
gada esta semana. 

Em 2020, o Brasil perdeu 
480,3 mil empregos formais, com 
carteira assinada, sendo que deste 
total, 462,9 mil (96,4%) eram va-
gas ocupadas por mulheres, o que 
comprova o aumento da desigual-
dade de gênero no mercado de tra-
balho. 

Segundo levantamento do 
LCA Consultores para o jornal Va-
lor Econômico, a proporção de mu-
lheres no estoque de empregos for-
mais (43,6%) foi a menor desde 
2014 (43,2%), após ganho contínuo 
de espaço na década anterior - anos 
dos governos Lula e Dilma em que 
houve crescimento da participação 
feminina no mercado de trabalho. 

Para a secretária da Mulher 
Trabalhadora da CUT Nacional, 
Juneia Batista, não há dúvidas de 
que o aumento da desigualdade 
chegou a este índice por termos no 
país “um presidente misógino, que 
não tem políticas públicas que aten-
dam às mulheres”. Pelo contrário, 
desde o início de seu mandato, Bol-
sonaro tem promovido desmontes 
de políticas existentes com o corte 
de investimentos. 
Matéria completa em cut.org.br 

https://www.cut.org.br/noticias/de-480-mil-empregos-formais-fechados-em-2020-96-4-foram-perdidos-por-mulheres-77ea

