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Sexta-feira  

Servidores protestam contra ne-
gativa do governo em negociar 

Comissão dispo-
nibiliza lista de 

apitos a votarem 
na Eleição para 
nova Direção e 
Conselho Fiscal 

 
A Comissão Eleitoral 

que coordena a Eleição para a 

nova Direção e Conselho Fis-

cal do Sindsep/MA para o 

triênio 2022/2025, informa 

aos filiados da entidade que 

está disponibilizada no site do 

sindicato (sindsep.org.br), a 

lista com o nome de todos os 

eleitores aptos a votarem. 

A lista está em ordem 

alfabética, e nela os eleitores 

podem saber se irão votar de 

forma online ou presencial. 

Vale lembrar que a eleição de 

forma presencial compreende 

as urnas itinerantes e fixas. 

A partir de segunda-

feira, 21, os eleitores poderão 

apenas digitarem os seus no-

mes no site do Sindsep/MA 

para terem todas as informa-

ções sobre como será a coleta 

de seus votos.  

Quaisquer dúvidas po-

dem ser retiradas através do 

WhatsApp (98) 98407-0520, 

ou pelo número (98) 2108-

0018. 

As tentativas de negociação 
dos servidores federais, com o 
governo Bolsonaro, em torno da 
reposição inflacionária de seus 
salários está fazendo um mês ho-
je, sexta-feira, dia 18 de feverei-
ro. Diante das negativas do go-
verno em iniciar qualquer tipo de 
negociação, o Fórum das Entida-
des Nacionais dos Servidores 
Públicos Federais (Fonasefe) rea-
lizará um ato, nesta sexta, às 9h, 
em frente ao Ministério da Eco-
nomia, em Brasília.  

Várias entidades que repre-
sentam diversas categorias de 
servidores federais vêm exigindo 
a abertura imediata de uma mesa 
de negociação. Entretanto, a úni-
ca resposta foi um longo silêncio. 

Devido ao agravamento da 
pandemia do novo coronavírus, o 
ato contará com a representação 
reduzida de direções das entidades 
que constroem o movimento pela 
recomposição salarial. Os partici-
pantes devem ter o esquema vaci-
nal completo, utilizar máscaras do 
tipo PFF2 ou N95, que serão distri-
buídas pelas entidades, manter o 
distanciamento social e higienizar 
as mãos com álcool 70%. 

Os servidores estão há pelo 
menos cinco anos com salários 
congelados, mas vem reivindican-
do apenas a reposição linear de 
19,99%, correspondente à inflação 
de três anos do governo Bolsonaro.  

 
A reposição é viável 

Os porta-vozes do governo 
mentem ao afirmar que não há re-
cursos suficientes para atender a 
todo o quadro de servidores e pe-
dem a compreensão dos sindicatos. 
Mas enquanto reservou R$ 1,7 bi-
lhão para reposição de perdas in-
flacionárias dos funcionários pú-
blicos na Lei Orçamentária de 

2022, o Governo destinou R$ 37,6 
bilhões para emendas parlamenta-
res, dos quais R$ 16,5 bilhões es-
tão no "orçamento secreto". A Lei 
também reserva um valor de R$ 
1,9 trilhão para o refinanciamento 
da dívida (banqueiros).  

O presidente Bolsonaro de-
fende que o valor de R$ 1,7 bilhão 
seja usado para repor os salários de 
apenas três categorias (Polícia Fe-
deral, Polícia Rodoviária Federal e 
o Departamento Penitenciário Na-
cional). Mas o Brasil possui 1,257 
milhão de servidores federais de 
diversas áreas.   

Para além disso, a arrecada-
ção do Governo em 2021 teve um 
aumento substancial em compara-
ção com 2020. Houve um acrésci-
mo de 17,3% na arrecadação de 
impostos, devido aos constantes 
reajustes dos combustíveis. Corri-
gido pela inflação, o valor repre-
senta R$ 1,971 trilhão. No ano an-
terior, a arrecadação foi de R$ 
1,679 trilhão.  

Com o objetivo claro de 
enganar os servidores, devido ao 
ano eleitoral, Bolsonaro disse 
que o governo terá condições de 
promover a reposição apenas em 
2023.  

"Fica muito claro que é uma 
questão de prioridade. Recursos o 
governo tem. Só não faz a reposi-
ção dos trabalhadores, este ano, se 
não quiser", comentou o coordena-
dor-geral do Sindsep-PE, José Car-
los de Oliveira.  

Além da recomposição sala-
rial, os sindicalistas debateram o 
cancelamento da reforma Admi-
nistrativa (PEC-32) e a revogação 
da Emenda Constitucional 95 (EC 
95/16), que congelou os investi-
mentos no setor público por vinte 
anos. 

Fonte: Condsef 
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ASSEMBLEIA POR LOCAL DE TRABALHO 
EBSERH/MA 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2022 

 
 O Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Federais 

no Estado do Maranhão – SINDSEP/MA, em consonância com o 

Estatuto, convoca os associados em gozo dos seus direitos estatutá-

rios e convida os (as) demais empregados (as) da EMPRESA BRA-

SILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH - MA, pa-

ra participarem da Assembleia Por Local de Trabalho, no dia 24 de 

fevereiro de 2022, às 12:30h, na área externa do Setor de Marcação 

de Consulta do Hospital Universitário Presidente Dutra, sito à Rua 

Barão de Itapary, 227 - Centro, nesta, para discutirem e deliberarem 

sobre a seguinte pauta: 

1- Para apreciar e deliberar sobre a última proposta encaminhada 

pela empresa, qual seja: 

I - Reajuste de 10,38% (dez vírgula trinta e oito por cento) na 

tabela salarial vigente para TODOS os empregados, a ser 

aplicado a partir de março/2022, sem retroatividade; 

II - Mudança da base de cálculo do adicional de insalubridade do 

salário-base para o salário mínimo a partir de março/2022, 

com destinação de 100% dos recursos oriundos dessa mudan-

ça para a implementação de Parcela Fixa de Natureza Indeni-

zatória (PFNI), não reajustável, para os empregados afetados 

com a alteração da base de cálculo, ou seja, para os emprega-

dos admitidos até 31 de julho de 2019 e que recebem o adici-

onal de insalubridade sobre o salário-base; 

III - Alteração da redação das cláusulas 2ª, 4ª, 12ª, 13ª, 14ª, 17ª e 

27ª, conforme pactuado na Mesa (Anexo I); 

IV - Manutenção de todas as demais cláusulas sociais do ACT 

vigente; e  

V - Vigência de 3 anos (mar/2020 a fev/2023). 

2- e, Outros. 

 

São Luís - MA, em 18 de fevereiro de 2022. 

 

Raimundo Pereira de Souza 


