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O Sindsep/MA através da
Secretaria de Comunicacao, rea-
lizou na manha de hoje, 19, a 1*
Oficina de Comunicagdo em Re-
des Sociais, que teve como foco,
proporcionar formacao no que se
relaciona ao uso otimizado das
ferramentas tecnologicas como
Facebook, Instagram, Youtube,
Twitter ¢ WhattsApp.

O evento aconteceu no Au-
ditorio da entidade e teve como
publico alvo diretores de Sao
Luis e de diversas regionais.

Durante o encontro foi fei-
ta uma grande explanaciao sobre
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O Sindsep/MA informa aos seus
filiados, colaboradores e
sociedade em geral, que

amanha (14) e sexta-feira (15),

a entidade nao funcionara.
et As atividades retornardo na
segunda-feira(18) com os novos
horarios de funcionamento (8 as

12 e 14 as 18h).

A Diretoria

Sindsep/MA realiza I Oficina de
Comunicacao em Redes Sociais

a historicidade das redes sociais,
funcionalidade e aplicabilidade
ao dia a dia do Sindsep/MA.

Ainda na Oficina, foi feito
um Raio-X sobre a participacao
da base, levando em considera-
¢do a quantidade de seguidores,
género ¢ faixa etaria.

A atividade foi elogiada
pelos diretores que participaram
da Oficina, e segundo eles, era
um processo de formagdo que
necessitava de um olhar mais
clinico da entidade, levando-se
em consideragdo a conjuntura
atual.
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Proposta aprovada em plenaria nacional de em-
pregados da Ebserh é apresentada a empresa

Uma proposta aprovada
em plenaria nacional dos empre-
gados e empregadas da Ebserh,
realizada nesse sabado, 16, foi
protocolada junto a empresa nes-
sa segunda-feira, 18. Condsef/
Fenadsef e Fenam assinam o do-
cumento que traz quatro pontos
centrais levantados pela catego-
ria. A dire¢ao da Ebserh se com-
prometeu a encaminhar a pro-
posta dos empregados para anali-
se da Sest e dar um retorno a ca-
tegoria até o dia 28 desse més.

Entre as reivindicagdes cen-
trais esta a aplicagdo de um indice
de 22,3% de reajuste linear na ta-
bela salarial vigente de todos os
empregados, estendido ao auxilio
saude e auxilio pessoa com defici-
éncia. Vale destacar que nos ulti-
mos trés anos a inflacdo superou

s 20%. Outro ponto € o paga-
mento de 100% do retroativo con-
siderando o periodo desde o ven-
cimento do ultimo ACT da cate-
goria até o momento da assinatura
dos ACT’s em 2022.

Considerando a defasagem
existente nos vencimentos do
cargo de Assistente Administra-
tivo, é reivindicado um acrésci-
mo no valor de R$600 ao salario
base desses empregados, além do
reajuste linear na tabela vigente.
Por ultimo, a categoria reivindica
a manutencao de todas as clausu-
las sociais do ACT vigente, ob-
servada a inclusdo dos ajustes
das clausulas onde ha consenso
entre as partes.

Fonte: Condsef

A renda média do brasilei-
ro atingiu o menor nivel da série
historica no final de 2021, tercei-
ro ano do governo de Jair Bolso-
naro (PL), segundo levantamento
da LCA Consultores, realizado
com base nos indicadores trimes-
trais da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad) do
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

A andlise mostra que a re-
munerag¢do mensal de cerca de 33
milhdes de trabalhadores nao che-
ga sequer ao valor do salario mi-
nimo (SM), que passou de R$
1.100 em 2021 para R$ 1.212
neste ano.

Para o Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese), o sa-
lario minimo ideal para atender as
necessidades basicas de uma fa-
milia de quatro pessoas - alimen-
tacdo, moradia, saude, educacao,

33 milhoes de trabalhadores nao ganham se-
quer o salario minimo de R$ 1.212 por més

vestudrio, higiene, transporte, lazer
e previdéncia - deveria ter sido de
R$ 6.394,76, valor 5,28 vezes mai-
or que o piso nacional, em margo.

O célculo do salario minimo
ideal ¢ feito com base na cesta basi-
ca mais cara entre as 17 capitais
pesquisadas pelo Dieese. Os dados
de abril serdo ainda maiores, pois
inflac@o disparou em margo e regis-
trou a maior alta desde a criagdo do
Real ha 28 anos.

36% do total de trabalhadores ocu-
pados ganhava no maximo 1 SM
De acordo com o levanta-
mento da LCA Consultores publi-
cados pelo GI, os brasileiros com
uma renda mensal de no méaximo 1
salario minimo passaram a repre-
sentar desde o ano passado a maior
fatia da populacdo ocupada na divi-
sdo por faixas de renda. Os mais
atingidos pela baixa remuneracdo
costumam ser os trabalhadores com

baixa escolaridade e que traba-
lham na informalidade, fazendo
os chamados "bicos" ou "corres".

No final de 2021 o Brasil
registrava 33,8 milhdes de traba-
lhadores (36% do total de ocupa-
dos) ganhando uma renda mensal
de até 1 salario minimo, “‘0 maior
contingente ja registrado na série
histérica iniciada em 2012. Em
um ano, o salto foi de 12,2%, ou
4,4 milhdes de pessoas a mais.

O levantamento da LCA
aponta que do total de brasileiros
com renda de até 1 salario mini-
mo, 49% possuem até o funda-
mental completo, outros 40,4%
tém o ensino completo ou incom-
pleto e 10,2% chegaram ao ensi-
no superior. A desigualdade tam-
bém ¢ vista na distribuicao por
cor da pele: 57,2% se autodecla-
raram pardos, 30,2% brancos e
12,5% pretos.

Fonte: CUT
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