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Assisténcia a Saude € principal ponto de impasse
para firmar ACT dos empregados da Conab

As negociagdes do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) da
Conab com seus empregados ndo
avancam ha quatro anos. O ACT
2017/2018 ja esta em sua 33* pror-
rogacdo. Um dos principais pontos
de impasse gira em torno do Siste-
ma de Assisténcia a Saude (SAS).
Fenadsef, Asnab e Fisenge divul-
garam um informativo conjunto a
categoria relatando o movimento
inesperado da dire¢do da Conab
que no ultimo dia 6 de abril comu-
nicou, sem maiores detalhes, a con-
tratacdo por parte da companhia do
plano da Geap.

Além de passar por cima de
um processo de negociagcdes em
curso, a empresa atropela um direi-
to adquirido dos empregados. Vale
destacar que o principal argumento
usado pela empresa para alteragdo
do plano de satde caiu por terra
com a derrubada, no Congresso
Nacional, da Resolugao CGPAR n°

23, de 2018. A resolucdo foi consi-
derada inconstitucional por restrin-
gir indevidamente o direito dos
empregados a saude e violar direi-
tos adquiridos dos trabalhadores a
manutengdo das condi¢des do con-
trato de trabalho.
Em choque

A Conab ja havia apresenta-
do inten¢do de aderir ao plano da
Casembrapa, mas o proprio plano
perdeu o interesse de receber os
empregados da Conab em seu rol
de assistidos. Mesmo ainda sem
muitas informagdes, empregados
da Conab tém realizado simulagdes
de adesdo ao plano da Geap. Mas
ao se deparar com a mensalidade
gerada, uma grande parte dos tra-
balhadores esta entrando em estado
de choque.

Sem o desconto do SAS a
maioria nao conseguird manter o
plano. A mensalidade da Geap sera
paga via boleto e pode ultrapassar

30% do salario de muitos empre-
gados. Frente a uma mudanga tao
importante na vida dos trabalhado-
res, a dire¢do da empresa nao pode
encaminhar e discutir esse tema da
forma como vem conduzindo.
Participe das assembleias
Por isso, as entidades repre-
sentativas dos empregados da Co-
nab convocam a categoria a parti-
cipar das assembleias por local de
trabalho que serdo feitas para que
se organizem ¢ mobilizem em tor-
no da defesa do SAS. Os emprega-
dos cobram mais respeito e trans-
paréncia em torno de temas tao
importantes como a assisténcia a
saude ¢ a reestruturacao da Conab.

Por uma Assisténcia a Satude
acessivel e inclusiva!
Reajuste das perdas inflaciona-
rias em nossos salarios 19,99%!
Nao a destruicdo da Conab!

Fonte: Condsef

Analise: Sindicato para qué?

RONALDO LIMA DOS SANTOS
Procurador Regional do Trabalho e co-
ordenador Nacional de Promogao da Li-
berdade Sindical

Num mundo cada vez mais complexo, de
uma sociedade de consumo, individualiza-
da e dominada pela velocidade das informa-
¢Oes, muitos se questionam sobre o papel
das entidades sindicais. A ideia do que hoje
se compreende por sindicato é fruto de um
processo histérico de organizacao dos tra-
balhadores para a conquista de direitos e
melhoria das suas condi¢oes de vida.

Praticamente todos os direitos trabalhis-
tas e sociais, como limitacdo da jornada de
trabalho, 13 saldrio, férias, descanso sema-
nal remunerado, adicionais salariais — ho-
ra-extra, noturno, insalubridade, periculosi-
dade e aposentadoria—, foram fruto de uma
longa e histérica luta da organizacao coleti-
va dos trabalhadores, principalmente por

meio das entidades sindicais. Se muitos di-
reitos trabalhistas estao previstos hoje em lei
€ porque foram conquistados pela classe tra-
balhadora organizada e somente apés reco-
nhecidos pelo Estado. Ainda que garantidos
em lei, os sindicatos continuam a exercer
importante papel na luta contra a redugao
ou a retirada dos direitos sociais, perante os
empregadores ou contra as politicas gover-
namentais que visam a sua eliminagado, mui-
tas vezes ocultas por nomes como “flexibili-
zac¢ao” ou “modernizacao” das leis trabalhis-
tas. A Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017), por exemplo, com o discurso
de modernizagdo e criacdo de empregos,
promoveu a precarizacdo da situacao dos
trabalhadores. Pesquisas recentes demons-
tram que aproximadamente 70% dos traba-
lhadores ainda desconhecem que, com ex-
cec¢ao do saldrio minimo, um aumento sala-
rial ndo decorre de politica de governo, mas
sim de negociagao direta entre o sindicato e

Fonte: Jornal O Imparcial

o empregador. Ou seja, sem aintervengao do
sindicato, raramente se tem uma reposicao
dainflacdo ou um aumento salarial. Por for-
¢a dos trabalhadores organizados, muitas
categorias possuem um saldrio minimo dife-
renciado, o piso salarial. Alguns pisos, por
exemplo, chegam ao patamar de mais de
trés vezes o valor do saldrio minimo nacio-
nal. Determinadas verbas trabalhistas, co-
mo participacdo nos lucros e resultados, de-
pendem de negociagao coletiva e de sua pre-
visdo em um acordo ou convengao coletiva
para que possam ser pagas pelos emprega-
dores (Lein® 10.101/2000).

Nao bastassem essas conquistas, muitas
entidades sindicais oferecem servicos de
satude, odontolégico, cursos de qualificacao,
assisténcia juridica, colonias de férias, entre
outros servicos sociais aos trabalhadores.
Sindicato para qué? Para dar voz, lutar e ne-
gociar por vocé. Valorize o seu sindicato,
pois, sem ele, o negociado pode ser vocé.
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67% dos brasileiros apoiam
intervencao na Petrobras para
baixar precos da gasolina

A maioria dos brasileiros
(67%) ¢é favoravel a uma inter-
vengao do governo de Jair Bol-
sonaro (PL) na Petrobras para
baixar os pregos da gasolina, rea-
justados com base na cotagdo do
dolar em um pais com uma moe-
da cada vez mais desvalorizada.

Apenas 26% dos brasileiros
¢ contra a interven¢ao ou mudan-
c¢a da politica da estatal petroleira.
Outros 7% nao souberam ou nao
quiseram responder a pergunta.

Os dados sdo da pesqui-
sa PoderData, divulgada nesta
terga-feira (3). Segundo a pesqui-
sa, entre 0s mais pobres, que ga-
nham até 2 salarios minimos, €
sdo mais afetados com os mega-
reajustes, 77% apoiam uma pos-
sivel interven¢do ou uma mudan-
¢a na politica adotada pela Petro-
bras, em 2016. Entre os mais
ricos (com mais de 5 salarios) o
apoio ¢ de 58%.

Mesmo entre os que avaliam
Bolsonaro como “6timo’ ou “bom”,
63% sdo favoraveis a interferéncia
do govemo no preco da gasolina.
No segmento que avalia 0 governo
como “ruim” ou “péssimo”, o per-
centual sobe para 73%.

Escalada de precos

Os constantes reajustes dos
combustiveis vém impactando
cada vez mais a inflacdo - prévia

da inflagdo de abril foi a maior
para o més desde 1995 - desde
que, sob o comando do ilegitimo
Michel Temer (MDB), a Petro-
bras adotou a Politica de Paridade
Internacional (PPI), que segue os
reajustes dos barris de petrdleo e
a cotacdao do dolar. Este ano, co-
locando a culpa na guerra da Rus-
sia contra a Ucrania, a estatal de-
terminou um mega-reajuste de
precos nos combustiveis, em
mar¢o. Mas a culpa ndo ¢ da
guerra, ¢ da PPL. A prova disso ¢
que a gasolina brasileira ¢ a se-
gunda mais cara entre os maiores
produtores de petréleo.

Segundo a Agéncia Nacio-
nal de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), que faz
uma pesquisa semanal de pregos,
na semana passada a média co-
brada pelo litro de gasolina no
pais foi de R$ 7,27 o litro, mas
em S3o Paulo tem posto de gaso-
lina cobrando mais de R$ 8. Ja o
preco do diesel S10 ¢ o 2° maior
da historia: R$ 6,73.

De abril do ano passado a
abril deste ano, os pregos da ga-
solina subiram 30,12%, do diesel
52,53%, do etanol 30,55%, e o do
gés de cozinha 32,45%. Tem es-
tados onde o botijdo de 13 quilos
custa R$ 160.

Escrito por: Redacao CUT

A Reforma Administrativa faz mal ao Brasil

NOTA DE
FALECIMENTO
O Sindsep/MA la-

menta a perda irreparavel

do companheiro Lucimar
Martins Magalhaes, aposen-
tado da Funasa, que faleceu
nesta segunda-feira (02), em
ImperatrizZMA.

A entidade se solida-
riza a familia e aos amigos
pela enorme perda.

Areforma administrativa
faz mal ao Brasil
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