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Semana da Enfermagem: categoria luta por piso
nacional e enfrenta desmonte do SUS

Para os mais de 2,5 milhdes
de profissionais da enfermagem
brasileira, os tltimos anos tém sido
de luta. A categoria ainda vive con-
sequéncias que a pandemia trouxe,
com trabalhadores e trabalhadoras
doentes, sem prote¢do, em jornadas
exaustivas e com baixos salarios.

Soma-se a esse cenario, a rea-
lidade de desmonte e desfinanci-
mento do Sistema Unico de Satde,
(SUS) que impacta todo o setor.

Nao ¢ a foto mais adequada
para as celebracdes da Semana Na-
cional da Enfermagem, de 12 a 20
de maio. O periodo une o Dia In-
ternacional do Enfermeiro e da En-
fermeira (12 de maio) e o Dia do
Técnico, da Técnica e Auxiliar de
Enfermagem (20 de maio).

As datas foram criadas para
homenagear duas figuras historicas,
a britdnica Florence Nightingale,
pioneira da enfermagem mundial, e
a enfermeira brasileira Ana Néri,
simbolo nacional da profissao.

No Brasil de 2022, os lega-
dos de Nightingale e Néri sao lem-
brados na luta da categoria em ga-
rantir valorizagdo e condicdes de
trabalho. Em entrevista ao progra-
ma Bem Viver, da Radio Brasil de
Fato, a presidenta da Federagdao
Nacional da Enfermagem (FNE),
Shirley Morales, explica que essa
ndo ¢ uma luta nova, mas a pande-
mia escancarou os problemas.

“Inicialmente, o grande pro-
blema era desfazer a fake news de
que o piso da enfermagem ia que-
brar o Brasil e os hospitais. Um
estudo do Dieese mostrou que o
impacto ndo era o que estava sendo
veiculado pelo setor privado, filan-
tropo e mesmo pelos municipios.”

A partir dos trabalhos de uma
comissdo de parlamentares, um
relatdrio confirmou que o investi-
mento necessario para o piso nao
ultrapassava os valores demonstra-

dos por trabalha-
dores e trabalha-
doras. Ainda as-
sim, o discurso da
falta de dinheiro
se manteve no
governo e na base
governista.

Shirley Mo-
rales explica que,
para evitar possi-
vels  questiona-
mentos sobre falta
de previsdo, o Se-
nado apresentou
uma Proposta de
Emenda a Consti-
tuicao (PEC), que
insere o valor do
piso na Constitui-
¢do. Mas a PEC
ainda nao foi colocada em pauta e
precisa da aprovagdo das duas Ca-
sas Legislativas do Congresso.

Ela lembra que ha previsdo
do piso e de planos de carreira para
profissionais da saude em lei. “O
PL foi aprovado, mas ainda temos
pela frente o desafio de dar um res-
paldo ainda maior de seguranga
juridica com a PEC 11. H4 rumo-
res de que havera veto presidenci-
al, com a justificativa de que o pro-
jeto € inconstitucional, mas ele ndo
€. E totalmente embasado em legis-
lagdes que ja existem ha muitos
anos e o governo federal ndo cum-
pre”, ressalta a presidenta da FNE.

A mobilizacdo prossegue
também na defesa de Projetos de
Lei que tentam garantir financia-
mento para o Sistema Unico de
Saude.

“Nos temos uma situagao de
subfinanciamento do SUS que vem
desde o seu nascedouro. Nao te-
mos todos os investimentos neces-
sarios. Boa parte da enfermagem
brasileira esta no setor publico e
nesse setor publico existem as ru-
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bricas especificas para a rede aten-
¢do primaria, para a alta complexi-
dade. Existe ja a fonte de custeio.
Nos tentamos buscar mais", afirma
Morales.

A questdo salarial, no entan-
to, ndo € unico obstaculo enfrenta-
do no cotidiano da enfermagem
brasileira. As mudangas nas politi-
cas de aten¢do primadria, realizadas
pelo governo federal geraram im-
pactos consideraveis

“Temos um desmonte na
atencdo primaria, onde estio mui-
tos dos nossos trabalhadores e tra-
balhadoras. A mudanca da politica
nacional ¢ permissiva para demis-
sOes e para a descaracterizagao do
que nds entendemos como estraté-
gia de saide da familia, que tinha
em vista caracteristicas dos territo-
rios, das comunidades, do vinculo
com a populagao. Essas caracteris-
ticas foram desfeitas. Temos que
entender que o processo de valori-
zagdo ndo ¢ sO no piso, mas tam-
bém nas condi¢des”, conclui a pre-
sidenta da FNE.

Edicao: Rodrigo Dur&o Coelho
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Apos consulta do governo, STF e Senado dizem
que reajuste de 5% para federais é possivel

O governo federal questio-
nou os outros Poderes da Repu-
blica sobre a possibilidade de
conceder reajuste salarial de 5%
aos servidores publicos em ano
eleitoral. Em resposta, o Supremo
Tribunal Federal (STF) e o Sena-
do confirmaram que o reajuste ¢
possivel com recursos proprios. A
Camara dos Deputados ainda nao
informou uma posicao.

O oficio foi enviado pela
Casa Civil, comandada pelo mi-
nistro Ciro Nogueira, ¢ cita a in-
tencdo de conceder o reajuste,
reconhecendo, porém, as
"limitagdes existentes" na lei or-
camentaria. O documento con-
sulta os Poderes sobre um possi-
vel interesse na proposta e sobre
a possibilidade de remanejamen-
to de recursos dos proprios para
bancar o aumento.

Respostas

Em resposta ao questiona-
mento do Planalto, o presidente
do STF, ministro Luiz Fux, con-
cordou com a proposta e apre-
sentou os valores, por 6rgao do
Judiciario, tendo por base a im-
plantacao da medida a partir de
julho de 2022.

Caso o reajuste de 5%
ocorra de fato, os custos, apenas
com servidores do Judiciario,
seriam de R$ 827 milhdes. Desse
total, a maior parte vai para a

Justica do Trabalho, com R$ 326
milhdes. Fux listou, ainda, cortes
em diversas areas que precisariam
ser feitos para cobrir o impacto.

A Corte disse que hé a possi-
bilidade de concessdo dos valores
por meio da realocagdo de recursos
no STF e em outros tribunais do
Poder Judiciario, sem a necessida-
de de aumento do orgamento cor-
rente.

O Senado Federal informou
que a medida causard impacto de
R$ 89 milhdes a partir de eventual
aumento concedido no més de ju-
lho. No calculo anual, os valores
sobem para R$ 165 milhdes.

Segundo a casa, por se tratar
de alteracdo orcamentaria com in-
dicagdo de recursos compensato-
rios, nao havera modificacdo do
total do gasto autorizado para o
Senado para despesas primarias.

"Ressaltamos que a suple-
mentacdo das programagdes de
pessoal de despesas podera ser cus-
teada pelo cancelamento de dota-
¢oes do proprio Senado", diz o do-
cumento, assinado pela diretora
Ilana Trombka.

Reajuste salarial

No fim de abril, o governo
decidiu conceder reajuste de 5% a
todos os servidores publicos fede-
rais. O percentual foi definido duran-
te reunido entre Bolsonaro e o minis-
tro Paulo Guedes (Economia).

Para cumprir o reajuste, o
Executivo terd de diminuir os
recursos de outros setores do go-
verno. De acordo com a Lei Or-
camentaria de 2022, apenas R$
1,7 bilhdo podem ser usados para
correcdes neste ano. Os 5% vao
fazer com que o governo tenha
de gastar até R$ 6,3 bilhdes com
a medida.

A tendéncia ¢ que os RS
4,6 bilhdes que faltam sejam reti-
rados das chamadas despesas
discriciondrias, pois o governo
federal tem a liberdade de decidir
como e quando utiliza-las. Para
este ano, o Executivo pode gastar
R$ 133,9 bilhdes em despesas
discricionarias.

A possibilidade do reajuste
salarial foi discutida, inicialmen-
te, por Bolsonaro para agentes de
seguranca publica. No entanto,
outras categorias, como servido-
res do Banco do Brasil e da Re-
ceita Federal, demonstraram in-
satisfacao.

O reajuste, que ainda ndo
saiu do papel, virou alvo de re-
clamagdes entre diversas catego-
rias e Bolsonaro, inclusive com
paralisacdes de servidores. Re-
centemente, o presidente reco-
nheceu o impasse e afirmou que
a alternativa de conceder 5% de
aumento "desagrada a todo mun-
do".

Fonte: R7
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