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O Sindsep/MA realiza atividade 7{genibite s
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MAZANHAO

em alusao ao Novembro Azul

O Sindsep/MA realiza na
proxima segunda-feira, 21, a
palestra “Novembro Azul, para
a Saude Integral do Homem”,
com Patricio Barros, técnico do
Dept® de Satde do Homem, do
adulto e do Idoso da Sec. de
Saude do Maranhao.

O evento vai acontecer as
15h, no Auditério da entidade,
no Monte Castelo, € tem como
objetivo esclarecer duvidas so-

do Cancer de Prostata.

O Sindsep/MA aproveita
para convidar a sua base para
participar desta atividade, que
além de proporcionar conheci-
mento, refor¢a o comprometi-
mento do sindicato nas campa-
nhas relacionadas a saude do
homem e da mulher.

A atividade vai acontecer
de forma hibrida — presencial e
online. Para quem quiser parti-
cipar de forma online o Sin-
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forma de defesa.

dsep/MA ira disponibiliza o
seguinte link para a transmis-
sdo:  https://meet.google.com/

bre a prevengdo e tratamento

Fonasefe entrega pauta
para equipe de transicao
do governo Lula

O Fonasefe protocolou nessa quinta-feira, 17, uma carta
de reivindicacoes junto a equipe de transi¢do do governo Lula.
O documento foi entregue nas maos de Aloizio Mercadante que
ja foi ministro de Dilma Rousseff ¢ ¢ um dos membros dessa
equipe de transicdo. Junto com a carta foi protocolado também
um oficio articulado com o deputado federal Rogério Correia
(PT-MG), solicitando uma reunido com a equipe de trabalho do
governo de transi¢do. O objetivo ¢ buscar a retomada de um
processo de negociagdes efetivo com servidores que foi inter-
rompido desde 2016 com o golpe que provocou a saida da pre-
sidenta Dilma.

Foi também deste periodo o ultimo acordo que assegu-
rou algum percentual de recomposi¢do salarial a maioria do
funcionalismo. A categoria estd hd mais de seis anos sem ne-
nhum tipo de reajuste. Vale lembrar que o governo Bolsonaro
torna-se 0 primeiro em pelo menos vinte anos a ndo conceder
nenhum percentual de reposi¢do ao funcionalismo. O aprofun-
damento de uma politica ultraneoliberal somado ao descaso e
seus ataques constantes ndo deixam dividas de que esse gover-
no ficard marcado como pior para servidores e servigos publi-
COS.

Uma das reinvindicagdes emergenciais apresentadas a
equipe de transi¢do ¢ justamente a de um reajuste emergencial
linear. O indice apresentado considerou o acumulado da inflagdo
nos ultimos quatro anos de govemo Bolsonaro. Outros pontos
urgentes sdo o arquivamento da PEC 32, proposta de reforma
Administrativa de Bolsonaro-Guedes, ¢ a revogacdo das EC’s
103/19 (Reforma da Previdéncia) e 95/16 (Teto de Gastos).

Fonte: Condsef
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UM DIA PARA REFLETIR E
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COMBATER 0 RACISMO
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Dia da Consciéncia Negra.
E dia de reflexao.

“Eu tenho um sonho que meus quatro pe-
quenos filhos um dia viverao em uma nagao onde
ndo serdo julgados pela cor da pele, mas pelo con-
teudo do seu carater”, esse ¢ um fragmento do dis-
curso de Martin Luther King Jr, proferido na cidade
de Washington, em 1963, que simboliza bem a luta
dos negros americanos por direitos e igualdade so-
cial.

Esse sonho de Martin Luther Kingem, ainda
hoje, quase 60 anos apds seu discurso, representa
um norte mundial. A segregacao racial ¢ cada vez
mais exposta através de discursos racistas que res-
soam da Extrema Direita, que ainda defende a im-
becil tematica da superioridade racial.

No Brasil a questdo racial sempre foi evi-
dente, haja vista o pais ter sido um
dos ultimos a “findar” o modelo
escravocrata. E ndo o fez por moti-
vos de reconhecimento de direitos,
mas pela imposicdo de grandes
poténcias mundiais, ao tempo, capi-
taneadas pela Inglaterra, que cami-
nhava a passos largos na Revolu-
¢do Industrial e necessitava da am-

“Eu tenho um sonho que
meus quatro pequenos
filhos um dia viverdo em
uma na¢ao onde nao serao
julgados pela cor da pele,
mas pelo conteudo do seu

povo negro esta muito aquém do que deveria ser o
ideal. Mesmo com todas essas disparidades, as
politicas publicas de inclusdo social, hoje sdo res-
ponsaveis por uma qualificacdo maior do povo
negro, que conseguiu ter acesso a um nivel mais
expressivo de escolaridade. Ha que se frisar, que o
percentual ainda € muito pequeno, € que os nime-
ros do Brasil sdo baixissimos, se comparados a
outros paises, como por exemplo; Cuba, que erra-
dicou o analfabetismo.

Todo esse contexto social de trabalho e luta
pela diminuicao das disparidades sociais encon-
trou alicerce nas eleigdes de 2020, onde em 13
capitais as mulheres negras e as trans ficaram entre
as candidaturas mais bem votados. E um sinal de
mudanga da sociedade brasileira?
Ainda ¢ cedo para afirmar. Mas, ¢
um fator a ser comemorado em
um pais onde o preconceito sisté-
mico ainda impera de forma co-
varde e vil.

O tamanho do atraso cultural pode
ser dimensionado por Curitiba, que
apenas este ano, elegeu a primeira

pliagdo do mercado consumidor. carater” vereadora negra da sua historia, a
A propria ““aboli¢do” no . ' professora Carol Dartora. Existe
Brasil acarretou na situagdo sisté- Martin Luther King Jr argumento mais solido para sim-

mica em que a comunidade negra

vive atualmente. Hoje em dia os negros personifi-
cam a maior parcela da populagio do pais, € como
agravante, simbolizam a parcela mais pobre da so-
ciedade brasileira. Todo esse desordenamento soci-
al nasce do processo atribulado de “libertagao” do
povo negro, que deixou a condi¢do de escravo, para
viver aprisionado dentro da liberdade social da falta
sumaria de empregos que pudessem abranger os
novos “homens e mulheres livres”.

O preconceito sistémico nasce do proprio
processo, que segundo a elite aristocratica branca,
deu a tal liberdade aos negros escravos em 1888.
Como foi exposto anteriormente: 0 negro deixou
de ser escravo para viver preso a liberdade social
que lhe impossibilitava tudo.

132 anos apds a Aboli¢ao da Escravatura do
Brasil, reconhecimento de direitos e igualdade soci-
al ainda norteiam a luta de um povo em um pais
imersos nos vicios sordidos do preconceito racial.
Mesmo com os avangos sociais adquiridos em tem-
pos de governos de esquerda, que possibilitaram
acesso a educacdo, ainda assim, a escolaridade do

bolizar o preconceito racial que
essa perspectiva? Fica impossivel de acreditar na
defesa de qualquer coisa que confronte os fatos.

E necessario que se comemore essa conjun-
tura atual. Mesmo em tempos onde o discurso do
odio ainda se faz presente. Onde presencia-se to-
dos os dias os mais esdrixulos verbetes ventilados
no Palacio do Planalto. Mesmo com todas essas
celeumas, ainda assim, precisa-se valorizar o re-
sultado do povo negro nas eleigdes de 2020.

Uma nova sociedade parece surgir. E que
venha como reflexo de uma luta secular contra a
tal dominagao racial. A organizacdo da sociedade
civil vem demonstrando que as lutas sociais po-
dem e devem continuar norteando o desejo de um
mundo diferente.

O negro vem reclamar uma posigdo que ¢é
sua de direito. O negro aprendeu a sonhar em con-
junto, pois entendeu, tal como Raul Seixas, que
apenas o sonho coletivo pode se tornar realidade.

E sabe o sonho de Martin Luther Kingem?
A sociedade ha de balizar um dia as pessoas pelo
carater e nao mais pela cor que trazem na pele.
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