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Quinta-feira  

Reajuste da Geap compromete ainda mais o salá-
rio dos servidores 

A Geap reajustou em 9,1% 
as tabelas do plano de saúde. Os 
novos valores são cobrados des-
de o dia 1º de fevereiro. Para as 
entidades representativas da cate-
goria, o aumento representa um 
enorme impacto no orçamento 
dos servidores do Executivo Fe-
deral, que estão há seis anos sem 
recomposição salarial e acumu-
lam perdas que representam 40% 
da remuneração. Vale ressaltar 
que o plano de autogestão reajus-
ta anualmente os seus valores, 
chegando a adotar percentuais 
absurdos em alguns anos. Em 
2021, em plena pandemia de Co-
vid-19, o reajuste foi de 45,58%. 
De 2016 a 2018, os percentuais 
também foram abusivos: 
37,55%; 23,44%; e 19,94%, res-
pectivamente. 

Além da defasagem salari-
al, os servidores também enfren-
tam distorções entre as tabelas. 
Atualmente, são mais de 300 ta-
belas salariais no Executivo. O 
secretário-geral do Sindsep-DF, 
Oton Pereira Neves, esclarece 
que as negociações com o gover-
no para o reajuste dos salários e 

benefícios dos servidores come-
çaram recentemente. “A nossa 
expectativa é de reajuste ainda 
este ano, mas ainda estamos ne-
gociando”, comentou. 

Outra preocupação da dire-
ção do sindicato é com os apo-
sentados e pensionistas da base 
que, até mesmo pela idade, preci-
sam e utilizam bastante o plano 
de saúde que 
tem a copartici-
pação. “Vamos 
seguir na defesa 
intransigente da 
Geap. Mas reco-
nhecemos a ne-
cessidade de 
mudanças ur-
gentes. Exigi-
mos a participa-
ção majoritária 
dos servidores 
na administra-
ção do plano, 
pois são os ser-
vidores que pa-
gam a maior 
parcela do custo. 
Também defen-
demos a reestru-

turação administrativa e finan-
ceira urgente para baratear o cus-
to do serviço prestado. Além, é 
claro, de uma maior participação 
financeira por parte do governo”, 
explicou o secretário-geral. 

 
Com informações repassa-

das pelo Sindsep/DF. 
Fonte: Condsef 
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IFMA Campus São José de Ribamar oferece 
curso básico gratuito de francês 

O IFMA Campus São José 
de Ribamar abriu seleção de in-
gresso no Curso Gratuito de 
Francês – nível A1. De acordo 
com o edital N° 3/2023, da Dire-
toria de Relações Internacionais 
(DIRI-PROEXT), podem partici-
par estudantes e servidores do 
IFMA, bem como a comunidade 
externa. São ofertadas 40 vagas. 
O período de inscrições on-line 
vai de 10 até 16 de fevereiro de 
2023. 

Caso o número de candida-

tos inscritos on-line que atendam 
aos requisitos mínimos do edital 
exceda o número de vagas oferta-
das, a Comissão Organizadora do 
Processo Seletivo realizará um sor-
teio eletrônico público, no dia 28 
de fevereiro de 2023, às 15h, 

com transmissão pela TV 
IFMA, no canal do YouTube. 

O início das aulas está pre-
visto para o dia 17 de março. O 
curso deve durar até 24 de novem-
bro de 2023. 

As vagas serão distribuídas 

em duas turmas de 20 alunos, 
uma pela manhã e outra no perí-
odo da tarde. A carga horária 
total do curso é de 60 horas. As 
aulas acontecerão presencial-
mente, no IFMA Campus São 
José de Ribamar (Rodovia MA 
201, Km 12, s/n – Piçarreira, 
São José de Ribamar – MA), às 
sextas-feiras, no horário das 10h 
às 12h (turma da manhã) e das 
14h às 16h (turma da tarde). 

Mais informações no site do 
IFMA - portal.ifma.edu.br. 

Ageufma torna público o edital das inscrições 
para o Mestrado e Doutorado em História 

 A Agência de Inovação, 
Empreendedorismo, Pesquisa, 
Pós-Graduação e Internacionali-
zação (Ageufma), por meio do 
Programa de Pós-Graduação em 
História (PPGHIS), informa que 
estão abertas as inscrições, até o 
dia 3 de março, para os seletivos 
dos cursos de Mestrado e Douto-
rado em História, que têm como 
área de concentração a “História 
e Conexões Atlânticas: Culturas e 
Poderes”. 

O curso de mestrado tem 
como público-alvo os graduados 
em História ou em áreas afins aos 
objetivos e às linhas de pesquisa 
estabelecidas pelo programa. 
Vinte vagas são disponibilizadas, 
reservadas para a pesquisa 
“Poderes, Política e Sociabilida-
de”, em que seis serão para ações 
afirmativas, duas para pessoas 
negras e uma para pessoas indí-
genas. A linha de pesquisa 
“Linguagens, Religiosidades e 

Culturas” terá três vagas, duas para 
pessoas negras e uma para pessoa 
com deficiência. 

O programa de doutorado 
terá doze vagas e os interessados 
devem ter título de mestre em His-
tória ou em áreas afins aos objeti-
vos e às linhas de pesquisa estabe-
lecidas. Das vagas disponíveis, 
quatro serão reservadas à ações 
afirmativas, em que uma é para 
pessoa negra e uma para pessoa 
indígena, ambas destinadas à pes-
quisa “Poderes, Política e Sociabi-
lidades”; as outras duas vagas se-
rão divididas para a “Linguagens, 
Religiosidades e Culturas”, com 
uma vaga para pessoa negra e uma 
para pessoa com deficiência. 

Os candidatos que desejam 
ser isentos da taxa de inscrição pre-
cisam ser membros de famílias de 
baixa renda e estarem inscritos no 
Cadastro Único (CadÚnico) para 
Programas Sociais do Governo Fe-
deral. O processo de seleção será 

dividido em quatro etapas: análise 
do projeto de pesquisa; prova 
oral; análise de currículo – apenas 
para o curso de doutorado; e, por 
último, o teste de proficiência em 
língua estrangeira, todas de cará-
ter eliminatório e classificatório. 

As inscrições devem ser 
realizadas via Sistema Integrado 
de Gestão de Atividades Acadê-
micas (Sigaa), e os documentos 
exigidos devem ser enviados em 
formato PDF, cada um com no 
máximo 5 MB de capacidade. 
Ao final, o candidato receberá 
uma confirmação de recebimen-
to da documentação no e-mail 
indicado no formulário eletrôni-
co de inscrição. A confirmação 
não significa o deferimento da 
inscrição. O solicitante que não 
tiver a inscrição efetivada deve 
relatar o problema ao PPGHIS, 
pelo e-mail ppghis@ufma.br, 
dentro do período de inscrição. 

Fonte: UFMA 


