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Sexta-feira  

Campus Centro Histórico desenvolve site para 
promoção da educação quilombola 

O IFMA Campus São Luís 
Centro Histórico desenvolve um 
site com finalidade de fomentar a 
educação e sustentabilidade cultu-
ral de comunidades quilombolas. 

A iniciativa surge como par-
te das ações da tese da servidora 
Glauba Cestari. Por meio dos edi-
tais de extensão e ensino, o IFMA 
financiou a realização de dois pro-
jetos e extensão desenvolvidos em 
Itamatatiua, uma comunidade qui-
lombola localizada no município 
de Alcântara (MA). 

Os projetos aconteceram em 
duas fases. No primeiro momento 
foi realizado o levantamento de nar-
rativas sobre o quilombo mediante 
interações intergeracionais. Velhos, 
adultos e crianças contaram histó-
rias sobre a comunidade mediante 
técnicas de contação de histórias 
envolvendo narrativas e representa-
ções bi e tridimensionais. Desenhos 
e moldagem do barro deram vida as 
histórias vividas e/ou imaginadas 
em ações envolvendo as variadas 
gerações do local. Na segunda fase 

foi possível produzir vídeos que 
têm como conteúdo as histórias 
contadas no quilombo. Esses foram 
desenvolvidos com o intento de 
servir à educação quilombola. 

Para que esses projetos, 
ações e produtos possam ser divul-
gados e replicados, foi executado, 
posteriormente, um projeto de en-
sino interdisciplinar com o objeti-
vo de capacitar bolsistas do curso 
de Licenciatura em Artes Visuais 
para desenvolverem um site. 

Glauba Cestari, professora 
integrante do projeto explica que 
esse site trata da instrumentaliza-
ção da educação quilombola, tendo 
como foco o quilombo de Itamata-
tiua. “Cabe ressaltar que instru-
mentos, como os desenvolvidos 
nos projetos de extensão financia-
dos pelo IFMA Campus Centro 
Histórico, apresentados no site, 
devem estar nas escolas localiza-
das nos quilombos e também nas 
escolas de outros lugares”, afirma. 
“Ao valorizarmos e darmos visibi-
lidade a cultura afrodescendente no 

espaço escolar estaremos contribu-
indo para a sustentabilidade cultu-
ral dos quilombos e conscientizan-
do crianças sobre a existência de 
diversidades étnicas e culturais que 
devem ser respeitadas”, prossegue. 

Alídia Sodré, coordenadora 
do projeto de ensino, reforça que 
além de contribuir para a divulga-
ção das informações desenvolvidas 
no projeto de extensão, ele tam-
bém serviu como forma de capaci-
tar os alunos para o uso das ferra-
mentas tecnológicas usadas em 
nosso cotidiano. 

Essa percepção foi demons-
trada pela estudante bolsista do 
projeto, Indhyra Gheysa Rego. “A 
participação nesse projeto de ensi-
no e a experiência de criação do 
site foram de grande valia e um 
ganho de conhecimento excepcio-
nal, considerando a importância da 
visibilidade à história e memória 
do Quilombo de Itamatatiua, utili-
zando as ferramentas tecnológicas 
cada vez mais presentes no cotidia-
no acadêmico”, concluiu. 
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Novo presidente dos Correios promete respei-
to e diálogo com os trabalhadores 

O novo presidente dos 
Correios, Fabiano Silva dos San-
tos, prometeu respeito e diálogo 
com os trabalhadores e as traba-
lhadoras, em reunião com diri-
gentes sindicais da CUT e da 
Federação Nacional dos Traba-
lhadores nas Empresas de Cor-
reios e Telégrafos (Fentect), nes-
ta quinta-feira (9). 

Indicado pelo presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva 
(PT), o novo gestor afirmou 
que sua missão será fortalecer 
a empresa e seu caráter públi-
co, assim como o diálogo com 
os representantes dos trabalha-
dores, que lutaram contra a 
retirada de  direitos e a ameaça 
de privatização dos Correios, 
pautas prioritárias do governo 
do ex-presidente Jair Bolsona-
ro (PL).   

Fabiano reforçou que vai 
valorizar os trabalhadores em 
sua gestão, como a Fentect vem 
reivindicando nos últimos anos. 

Com a mudança na presidên-
cia dos Correios, a relação entre 
empresa e trabalhadores mudará 
”da água para o vinho”, diz o se-
cretário de Comunicação da Fen-
tect-CUT, Emerson Marinho. 

“Muda tudo para o traba-
lhador. Antes tínhamos uma ges-
tão militarizada, com corte do 
diálogo, assédio moral e pressão 
contra trabalhadores que não po-
diam expressar descontentamento 
nem mesmo em suas redes soci-
ais pessoais”, conta o dirigente. 

“Esperamos dessa nova 
gestão que os trabalhadores se-
jam tratados com respeito e que 

as representações dos trabalha-
dores voltem a ter espaço e diá-
logo permanente com os gesto-
res para a resolução de deman-
das e possíveis conflitos nas 
relações de trabalho”, comple-
mentou Amanda Corsino, diri-
gente da CUT Nacional e presi-
denta do Sindicato dos Traba-
lhados em Correios e Telégra-
fos do DF (Sintect-DF ), tam-
bém presente na reunião. A di-
rigente ressaltou a luta contra o 
empobrecimento de toda a cate-
goria durante a gestão anterior. 

Mais informações no site 
www.cut.org.br. 

Reinstalação da Mesa de 
Negociação já traz 

benefícios para servidores 
 

Na ocasião, a ministra Esther 
Dweck, que é servidora pública de 
carreira, anunciou que ainda esse 

mês se debate o reajuste salarial da 
categoria 
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