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reuniao para tratar da assinatura

de termo de acordo do reajuste de servidor

O Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI) enviou comunicado a en-
tidades representativas de servi-
dores publicos federais confir-
mando reunido para amanha,
sexta-feira, 24, as 9 horas. O ob-
jetivo sera tratar da assinatura do
termo de acordo que firma a pro-
posta de reajuste emergencial
aprovada pela maioria dos servi-
dores do Executivo. A Condsef/
Fenadsef, que representa 80% da
categoria, tem o resultado de as-
sembleias feitas por suas entida-
des filiadas em todo o Brasil
com aprovacao da proposta feita
pelo governo referendada por
unanimidade em plenaria nacio-
nal realizada na ultima sexta, 17.

A preocupacido no momen-
to ¢ para que o Executivo enca-
minhe urgentemente projetos de
lei (PLs) que precisam ser apro-
vados pelo Congresso Nacional
para assegurar que o reajuste de
reajuste de 9% a partir de 1° de
maio, mais acréscimo de R$200
no auxilio-alimentacdo dos ser-
vidores do Executivo, sejam pa-
gos em junho, como previsto.

Um dos PLs sera necessa-
rio para alterar a previsdo orca-
mentaria no Anexo V, item 5.1,
da Lei Or¢amentaria Anual. A
partir desta alteracdo € que sera
possivel a tramitacdo de outro
Projeto de Lei que vai tratar di-
retamente do reajuste salarial,
considerando os limites orga-
mentarios e juridicos. O objetivo
¢ que ambos sejam aprovados
ainda em abril.

Propostas sem impacto orca-
mentario podem ser encami-
nhadas

A Condsef/Fenadsef tam-
bém reforca a importancia de
que o0 governo possa ja encami-

nhar as propostas que nao tem
impactos orcamentarios, como a
instalacdo imediata das mesas
setoriais de negociagdo e a revo-
gacdo de atos administrativos
que prejudicam servidores e ser-
vicos publicos.

Servidores e servidoras
também ja come¢am a construir
a campanha salarial de 2024.
"Sabemos que para combater os
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* O ultimo dia para a entrega da Declaracao de Imposto sera 31/05 (Quarta-feira).

efeitos do desmonte sofrido pe-
los servigos publicos e sentido
pelos servidores, especialmente
nos ultimos anos, sera necessaria
muita mobiliza¢do, muito debate
e também muita luta, por isso, ja
comecamos a trilhar esse cami-
nho desde j4", destacou o secre-
tario-geral da Condsef/Fenadsef,
Sérgio Ronaldo da Silva.

Fonte: Condsef
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O Plenario do Senado
aprovou na ultima terga-feira
(21), a inclusdo de informagdes
sobre pertencimento a segmen-
to étnico-racial em registros
administrativos direcionados a
empregadores e a trabalhadores
do setor privado e do setor pu-
blico. O objetivo da proposta ¢
subsidiar politicas publicas.

O texto do Projeto de Lei
(PL) n® 6.557/2019, de autoria
do ex-deputado federal Vicenti-
nho, que segue para a sangao
do presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva (PT),
altera o Estatuto da Igualdade
Racial (Lei 12.288, de 2010)
para determinar procedimentos
e critérios de coleta de informa-
¢Oes relativas a cor e raga no
mercado de trabalho.

O texto também determina
que o Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE) faga
um censo, a cada cinco anos,
para identificar a participacdo de
cada grupo étnico-racial empre-
gado no setor publico.

As informagdes devem
ser utilizadas na Politica Nacio-
nal de Promog¢do da Igualdade
Racial, instituida pelo Estatuto
da Igualdade Racial com o ob-
jetivo de reduzir as desigualda-
des raciais no Brasil, com énfa-
se na populag@o negra.

Apreciado em regime de
urgéncia a pedido das lideran-
cas partidarias, a proposta foi
relatada em Plendario pelo sena-
dor Paulo Paim (PT-RS). Ele
destacou que o texto foi apro-
vado pelo Senado justamente
na data em que se comemora o

Senado aprova inclusao de dados sobre raca em
registros de trabalhadores

Dia Internacional pela Elimina-
¢ao da Discriminacgao Racial.

Paim acatou emenda de
redacdo, apresentada pelo sena-
dor Carlos Viana (Podemos-
MG), que substitui o termo
“formularios”, presente no texto,
por “questionarios”, ja consagra-
do na aplicagcdo de pesquisas de-
mograficas.

O que prevé o projeto

De acordo com o texto, os
empregadores do setor publico e
privado deverdo incluir, nos re-
gistros administrativos assinados
pelos seus empregados, um cam-
po para que eles possam se clas-
sificar segundo o segmento étni-
co e racial a que pertencem, com
utilizag¢ao do critério da autoclas-
sificacdo e em grupos previamen-
te delimitados.

O trabalhador definira a sua
raca nos seguintes formularios:
admissao e demissao no empre-
go; acidente de trabalho; inscri-
¢do de segurados e dependentes
no Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); pesquisas do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE); registro feito
no Sistema Nacional de Emprego
(Sine); e na Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais).

O projeto estabelece ainda
que o IBGE far4, a cada cinco
anos, uma pesquisa destinada a
identificar o percentual de ocupa-
¢do por parte de segmentos étni-
cos e raciais no ambito do setor
publico, a fim de obter subsidios
direcionados a implementagao da
Politica Nacional de Promocao
da Igualdade Racial.

Politicas publicas

Paulo Paim considera
que héa necessidade de se ma-
pear a situacao do trabalhador
negro no mercado de trabalho
brasileiro, para que, com as
informacgoes coletadas,
"possam ser elaboradas politi-
cas publicas adequadas para
tornar efetiva a democracia
racial".

Em sua avaliagdo, os
dados a serem exigidos permi-
tem que o poder publico ma-
peie a situacao do trabalhador,
para que possa implementar,
“de forma cirurgica” politicas
destinadas a tornar realidade a
meta de promover a igualdade
étnica e o combate as desi-
gualdades sociais resultantes
do racismo, inclusive median-
te adog¢do de acodes afirmati-
vas.

O Ministério Publico do
Trabalho, por meio de sua Co-
ordenadoria Nacional de Pro-
mocao da Igualdade de Opor-
tunidades ¢ Eliminacdo da
Discriminacdo no Trabalho
(Coordigualdade), ja havia se
manifestado a favor do proje-
to. Na manifesta¢do, pontuou-
se que o levantamento dos da-
dos de recorte étnico-racial
permitird o combate a discri-
minagdo indireta contra a po-
pulacdo negra. A discrimina-
¢do indireta é aquela que de-
corre da aparente adogdo de
parametros neutros, que, na
verdade, prejudicam a igual-
dade de oportunidades de de-
terminado grupo.

Fonte: Agéncia Senado
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