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Projeto que possibilita reajuste de servidores deve 
ser votado na próxima terça, 18 

 

 

O Departamento de Rela-
ções de Trabalho (Deret), ligado 
ao Ministério da Gestão e da Ino-
vação em Serviços Públicos 
(MGI), informou que o PLN 
2/2023, necessário para alterar a 
previsão orçamentária e possibili-
tar o reajuste linear de 9% a ser-
vidores do Executivo Federal, 
deve estar na pauta de votação do 
Congresso Nacional na próxima 
terça-feira, 18. 

A sessão está prevista para 
essa data uma vez que o presi-

dente do Senado, Rodrigo Pache-
co, está na comitiva que segue 
para a China. Ainda segundo o 
informe da Deret, a deliberação 
do PLN será mais breve que o 
trâmite normal, isso porque o 
projeto não passará na Comissão 
de Mista de Orçamento (CMO). 

Uma vez aprovado no Con-
gresso, o PLN é enviado à sanção 
presidencial. Depois disso a ex-
pectativa do próprio governo é 
publicar uma Medida Provisória 
(MP) até o dia 30 de abril para 

assegurar o reajuste dos servido-
res a partir de 1º de maio, com 
valores a serem pagos em junho.  

 
Auxílio-alimentação estará no 

pagamento de maio 
 

Lembrando que o novo 
valor do auxílio-alimentação de 
R$658 começa a valer a partir da 
folha de pagamento emitida em 
abril, a ser paga a partir de 1º de 
maio. 

Fonte: Condsef 

49 trabalhadores em condições 
análoga a de escravos foram res-

gatados em Alagoas 

Um total de 49 trabalhado-
res submetidos a condições análo-
ga a de escravos foram resgatados 
nas cidades de Murici e Marechal 
Deodoro, em Alagoas, nas ativi-
dades de extração de pedras para-
lelepípedos e na construção civil, 
em razão das péssimas condições 
de trabalho, vida e moradia e por 
sujeição à jornada exaustiva, nu-
ma operaçao que teve início no 
dia 2 e vai até 13 (quinta-feira). 
44 estavam na pedreira e os ou-
tros cinco na obra.  

Na pedreira os trabalhado-
res estavam distribuídos em cinco 
frentes de trabalho distintas, na 
cidade de Murici, realizando as 
atividades de corte de pedras pa-
ralelepípedo, de maneira total-
mente rudimentar e artesanal, com 
emprego de ferramentas manuais, 
sem a observância de quaisquer 
medidas de saúde e segurança do 
trabalho, em total Informalidade e 
irregularidade das relações traba-
lhistas, jornada exaustiva, situa-

ção degradante do ambiente de 
trabalho, vida, moradia e grave 
iminente risco.  

Os trabalhadores, em geral, 
não tinham carteira assinada e esta-
vam sem qualquer garantia de direi-
tos trabalhistas e previdenciários, 
sem receber o 13º salário e todos, 
sem exceção, nunca tiveram as fé-
rias concedidas ou remuneradas. 
Outros 18 trabalhadores não resga-
tados, também estavam laborando 
na informalidade, nas pedreiras. 

A remuneração dos traba-
lhadores era baseada apenas pelo 
número de peças produzidas, sem 
um salário-mínimo adequado ou 
de uma jornada de trabalho limita-
da, incentivando-os a trabalharem 
de forma exaustiva, ultrapassando 
seus limites físicos e mentais e 
sacrificando a segurança, saúde e 
bem-estar, sem pausas para des-
canso, em atividade considerada 
penosa e em condições degradan-
tes, insalubres e não-ergonômicas. 

Fonte: CUT 

Brasileiro está 
mais preocupa-

do com desi-
gualdade social 
do que com in-

flação 
 

Pesquisa realizada em 29 
países mostra que o brasi-

leiro tem preocupação 
com a desigualdade mai-
or do que a média mundi-
al. Para especialista, re-

formas de Temer e Bolso-
naro são responsáveis pe-

lo empobrecimento. 
 

Matéria em cut.org.br 

https://www.cut.org.br/noticias/brasileiro-esta-mais-preocupado-com-desigualdade-social-do-que-com-inflacao-85de
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IFMA lança editais para concursos de técnico-
administrativo e professor com 63 vagas 

O Instituto Federal do Ma-
ranhão (IFMA) publicou, nesta 
segunda-feira (10), os editais pa-
ra concursos de técnico-
administrativo (com 55 vagas) e 
professor/magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico 
(com 8 vagas). Interessados em 
participar podem se inscrever do 
dia 20 de abril até o dia 29 de 
maio de 2023, pelo site do Insti-
tuto AOCP. Há cobrança de taxa, 
no valor de R$ R$55,00 para car-
go de técnico-administrativo de 
nível médio; R$ 77,00 para técni-
co-administrativo nível superior; 
e R$ 100,00 para professor. 

Há cargos com regimes de 
trabalho de 20 horas semanais, 
40 horas semanais e de dedica-
ção exclusiva. Para os técnicos-
administrativos, a remuneração 
inicial bruta é de R$ 4.180,66 
para cargos de nível superior e 
R$ 2.446,96 para nível médio. 
Para professor/magistério do En-
sino Básico, Técnico e Tecnoló-
gico, as remunerações variam de 
R$ 4.463,93 a R$ 9.616,18, de 
acordo com a retribuição por 
titulação acrescida ao salário ba-
se. São oferecidos ainda, nos ter-
mos das legislações em vigor, os 
benefícios auxílio alimentação, 
auxílio pré-escola, auxílio saúde 
e auxílio transporte. 

O concurso conta com 
oportunidades para os cargos de 
técnico-administrativo nível mé-
dio: Assistente em Administra-
ção (23 vagas); Técnico de La-
boratório – Área: Ciências (2 
vagas); Técnico de Laboratório – 
Área: Eletroeletrônica (1 vaga); 
Técnico de Laboratório – Área: 
Física (3 vagas); Técnico de La-

boratório – Área: Meio Ambiente 
(1 vaga); Técnico de Laboratório – 
Área: Química (4 vagas); Técnico 
de Laboratório – Área: Eletrome-
cânica (1 vaga); Técnico de Labo-
ratório – Área: Informática (1 va-
ga); Técnico em Agropecuária (1 
vaga); Técnico em Enfermagem (2 
vagas); e Técnico em Tecnologia 
da Informação (1 vaga). 

E para os cargos de técnico-
administrativo nível superior: Ana-
lista de Tecnologia da Informação/
Área: Desenvolvimento de Siste-
mas (1 vaga); Analista de Tecnolo-
gia da Informação/Área: Infraestru-
tura (1 vaga); Engenheiro – Área: 
Civil (1 vaga); Médico (1 vaga); 
Médico Veterinário (1 vaga); Nu-
tricionista (2 vagas); Pedagogo (3 
vagas); Psicólogo (1 vaga); e Téc-
nico em Assuntos Educacionais (4 
vagas). 

E ainda para os cargos de 
professor/magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico: 
Administração (3 vagas); Engenha-
ria Mecânica/Mecânica das Máqui-
nas e Transferência de Calor e 
Massa (1 vaga); Letras/Português/
Inglês (2 vagas); Letras/Português/
LIBRAS (1 vaga); e Medicina Ve-
terinária/Produção Animal (1 va-
ga). Dentro do quantitativo menci-
onado, encontram-se as vagas re-
servadas para candidatos que se 
enquadrem nos itens especificados 
no edital. 

Como forma de classificar os 
participantes, o concurso para téc-
nicos-administrativos terá uma pro-
va objetiva, de caráter eliminatório 
e classificatório, a ser aplicada no 
dia 23 de julho de 2023, no período 
da manhã, em São Luís-MA. Pode-
rá ser aplicada também em cidades 

vizinhas, caso o número de ins-
critos exceda a capacidade de 
alocação do município. Já para 
professores/magistério, além da 
prova objetiva a ser aplicada no 
mesmo dia e cidades para técni-
cos-administrativos, porém no 
período da tarde, haverá ainda 
prova de desempenho didático e 
prova de títulos. Informações 
complementares podem ser obti-
das por meio do edital completo. 

Nos cargos de técnico-
administrativo, as provas objeti-
vas terão 50 questões com con-
teúdo de língua portuguesa, raci-
ocínio lógico, informática, legis-
lação e conhecimento específi-
co. Nos cargos de professor/
magistério, as provas objetivas 
trarão 50 questões de língua por-
tuguesa, conhecimentos educa-
cionais, legislação administrati-
va e educacional e conhecimen-
tos específicos. 

Fonte: IFMA  


