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Quinta-feira  

Trabalhadores da Ebserh/MA aprovam  
ACT 2023/2024 

Em uma Assembleia com 
grande representação dos trabalha-
dores da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares no Mara-
nhão (EBSERH/MA), a categoria 
decidiu pela aceitação da proposta 
do ACT 2023/2024. 

A atividade foi bastante es-
clarecedora e didática, no intuito 
de retirar dúvidas, a Assembleia 
trouxe informações e fomentou o 
debate para que o ACT fosse am-
plamente discutido pela base. 

Como já alertou Nelson Ro-
drigues em outrora, a unanimidade 
na Ebserh/MA, para o bem do de-
bate, não aconteceu, e nem deve-
ria acontecer. Alguns trabalhado-
res não concordaram com a pro-

posta, e de forma democrática, 
puderam expor isso. E esse cená-
rio só demonstra o contexto demo-
crático que deve nortear as discus-
sões dentro do movimento sindi-
cal. 

As entidades filiadas à Con-
dsef/Fenadsef devem dar resposta 
sobre a proposta da Ebserh até o 
dia 29 e as atas com a resposta da 
categoria enviadas impreterivel-
mente até o dia 30.  

 
Na proposta de ACT estão as 
seguintes cláusulas econômicas:  
Cláusula de reajuste: 4,92% (90% 
do INPC de 5,47%) sobre salários 
e benefícios, sendo da seguinte 
forma: 

- Alimentação reajustado para R$ 
589,35 (quinhentos e oitenta e no-
ve reais e trinta e cinco centavos);  
- Assistência Médica e Odontoló-
gica para R$162,77 (cento e ses-
senta e dois reais e setenta e sete 
centavos);  
- Auxílio Pre-escolar para R$ 
192,75 (cento e noventa e dois 
reais e setenta e cinco centavos);  
- Auxílio à Pessoa com Deficiên-
cia para R$ 217,69 (duzentos e 
dezessete reais e sessenta e nove 
centavos);  
- Manutenção do auxílio-
alimentação será mantido nos ca-
sos de afastamento do empregado 
para percepção do auxílio previ-
denciário por 12 meses.  
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Uema abre 
inscrições pa-
ra o Vestibu-
lar EaD 2023 

 
A Universidade Estadual 

do Maranhão (Uema) torna pú-
blico o edital com os procedi-
mentos e as normas para a reali-
zação do Processo Seletivo Sim-
plificado do Programa Especial 
EAD UEMA 2023, destinado a 
selecionar candidatos, nos seus 
Cursos de Graduação, na moda-
lidade a distância, para o segun-
do semestre do ano de 2023. 

As vagas estão distribuí-
das entre campi/polos de 23 mu-
nicípios maranhenses. As inscri-
ções podem ser realizadas no 
período de 22 de maio a 23 de 
junho pelo site sigconcur-
sos.uema.br, no link seletivo 
EAD UEMA 2023. O valor da 
taxa de inscrição é R$ 50. 

De acordo com o edital, 
serão oferecidas 1.020 (mil e 
vinte) vagas para o segundo se-
mestre de 2023 para candidatos 
que tenham concluído integral-
mente o ensino médio. Os cur-
sos ofertados são: Filosofia Li-
cenciatura, Pedagogia Licencia-
tura e Tecnologia em Gestão 
Comercial.  

A Uema foi uma das ins-
tituições pioneiras na oferta de 
cursos na modalidade a distân-
cia, por meio do Núcleo de Tec-
nologias para Educação 
(UemaNet) e tem articulado 
projetos e experiências media-
dos por tecnologias, acompa-
nhando as principais tendências 
da área e desenvolvendo novas 
opções digitais. 

Fonte: UEMA 

Regras para a Mesa Nacional 
de Negociação podem ser con-

cluídas ainda em junho 
A Condsef/Fenadsef partici-

pou ontem, quarta-feira, 24, de 
reunião no Ministério da Gestão e 
da Inovação em Serviços Públicos 
que contou com a ministra Esther 
Dweck. Na oportunidade, a minis-
tra informou que haverá alteração 
na estrutura do ministério que ago-
ra irá contar com uma Secretaria 
de Gestão de Pessoas que ficará a 
cargo do economista José Celso 
Cardoso Jr., e a Secretaria de Rela-
ções de Trabalho, sob a responsa-
bilidade de José Lopes Feijó.  

A pauta central da reunião 
foi o debate sobre adequações na 
Portaria que instituirá regras da 
Mesa Nacional de Negociação 
Permanente dos servidores fede-
rais. O MGI deu prazo até 12 de 
junho para que as entidades e cen-
trais façam debate e propostas de 
ajustes ao texto. Uma reunião está 
prevista para o dia 21 de junho 
com objetivo de tentar fechar uma 
redação final para que a reinstala-
ção da mesa possa ser efetivada. Já 
o debate das mesas setoriais, co-
brado pelas entidades, virá só em 
seguida. Na reunião, MGI infor-
mou que todas as pautas que im-
pliquem em recursos financeiros, 
incluindo reestruturação de carrei-
ras e salários, serão tratadas apenas 
na Mesa Nacional de Negociação.  

 
'Arcabouço Fiscal' é criticado 

Ainda na reunião, os servi-
dores externaram críticas à aprova-
ção do texto-base do novo arcabou-
ço fiscal contendo "gatilhos" que 
podem congelar salários do funcio-
nalismo e impedir concursos públi-
cos. Além de não ter sido feito o 

devido debate, com a votação ten-
do acontecido na Câmara dos De-
putados em caráter de urgência, a 
categoria entende que essa proposta 
pode, inclusive, inviabilizar o anda-
mento de negociações. 

Servidores federais em todo 
o Brasil realizaram nessa quarta 
atividades denunciando os "gatilhos" 
do novo arcabouço fiscal. Em Bra-
sília, O Fonasefe realizou ato em 
frente à Câmara dos Deputados. A 
luta segue com a proposta agora 
indo para o Senado. 

 
Sem serviços públicos não há re-
cuperação possível para o Estado 

Nesta quarta, 24, a CUT divul-
gou nota defendendo que Senado 
aprove texto original proposto pelo 
governo que dá maior margem de 
investimentos. Para a central, 'a preo-
cupação com a questão fiscal não 
pode estrangular a possibilidade de 
novos investimentos em desenvolvi-
mento, saúde e educação e, inclusive, 
colocando em risco a política de valo-
rização do salário mínimo'. 

A CUT ainda reforça que é 
fundamental a ‘remontagem’ do 
Estado com a valorização do servi-
ço público e contratação de novos 
servidores, por concursos, para 
recuperar a qualidade dos serviços 
prestados. Para o secretário-geral 
da Condsef/Fenadsef, Sérgio Ro-
naldo da Silva, sem servidores e 
serviços públicos não haverá recu-
peração possível para o Estado 
brasileiro. "Será preciso derrotar 
uma série de pontos perigosos 
contidos nesse novo arcabouço 
fiscal", reforçou.  

Fonte: Condsef 

https://sigconcursos.uema.br/
https://sigconcursos.uema.br/

