DIARIOSINVSETY

) www.sindsep.org.br  §J Sindsep.MA

& Sindsep Maranhao

MAZANHAO

Ano XXI N° 4635

30 de Maio de 2023
Terga-feira

INCUTR ooz ) v d

Servidores voltam ao Congresso e seguem na luta
contra a extincao da Funasa

Servidores da Funasa estdo
em Brasilia para uma semana inten-
siva de forca tarefa no Congresso
Nacional contra a extingdo e pela
reestruturacdo do orgdo. A luta se-
gue até o ultimo minuto ¢ a catego-
ria ndo vai desistir de defender a
importancia da instituicao que presta
relevantes servigos as populagdes
desassistidas que habitam especial-
mente as areas rurais do Brasil.

Uma carta serd entregue a
deputados e senadores para com-
bater fake news que tentam justifi-
car o fim da Funasa. O 6rgdo, ao
contrario do que a MP que propde
sua extingdo diz, ndo possui baixa
execugdao. Mesmo com um pro-
fundo desmonte e seu ultimo con-
curso tendo acontecido em 2009,
no periodo de 2010 a 2022, a Fu-
nasa promoveu a execucao plena
de um volume orcamentario de
R$2,94 bilhdes, o que corresponde
a 94,5% se comparado aos R$3,11
bilhdes aprovados em Lei e Crédi-
tos Adicionais. Falar em baixa
execugdo ¢ "um acinte a inteligén-
cia e ao respeito aos abnegados
servidores que restam na institui-
¢do FUNASA", destaca a carta
aos parlamentares.

FICA FUNASA

Luta no Congresso Nacional segue contraa
extingcao e em defesa da reestruturacao do érgao

Os servidores reivindicam
que os parlamentares observem
que questdes de ordem pessoal
ndo podem e nem devem ser
transformadas em Acdo de Go-
verno, extinguindo uma Institui-
¢do de grande capilaridade que
leva agua tratada para as popula-
¢cOes desassistidas que habitam

nas localidades das areas rurais
deste pais.

Essa luta continua e nio
desistiremos de defender a Funasa
e sua importancia fundamental ao
Brasil e aos brasileiros. Reestrutu-
racdo SIM. Extingdo NAO. Fica
Funasa!

Fonte: Condsef

Encerra-se amanha, 31 de
maio, o prazo para a Declara-
¢ao de Imposto de Renda

O Sindsep/MA informa aos seus filiados que as declaragoes de Impos-
to de Renda do exercicio de 2023 serdo feitas at¢ amanha, quarta, 31 de maio,
data que encerra a prestagdo de conta do contribuinte com o “Ledo”.

O servigo estara disponivel de 8 as 12h, e de 14 as 18h.

Além dos informes de rendimento e de despesas convencionais, 0s
servidores precisam estar em maos com documentos referentes a iméveis
e automoveis. Uma novidade esse € ano ¢ quanto ao CPF de dependentes.
Agora, todos os dependentes, de qualquer idade — até recém-nascido —

precisam ter nimero de CPF.

IMPOSTO
DE RENDA
2023

SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DO MARANMAD
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A negociacdo coletiva na
hora de reivindicar reajustes
salariais tem se mostrado mais
eficiente para os trabalhadores
e trabalhadoras em 2023, mos-
tra o Boletim N° 32 de “Olho
nas Negociacdes” do Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
ca ¢ Estudos Socioecondmicos
(Dieese).

De acordo com o Dieese,
69,8% das negociacdes nos pri-
meiros meses de 2023 obtive-
ram aumento acima do Indice
Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC), que mede a in-
flacdo oficial do pais. O INPC ¢
levantado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

A pesquisa do Dieese
mostrou ainda que do total
3.204 mil campanhas salariais
analisadas neste ano 22,1% re-
puseram a inflagdo, enquanto
8,1% acumularam perdas. Os
dados foram coletados até o dia
12 de maio deste ano.

Ganhos em abril

Ainda em abril na varia-
cao real média, ja descontada a
inflacdo, os reajustes tiveram
ganhos de 1,3%, o maior no
periodo considerado. O percen-

69,8% das negociacoes coletivas resultaram em
aumentos salariais em 2023, diz Dieese

tual é reflexo tanto da queda do
nimero de resultados abaixo da
inflagdo como da grande incidén-
cia de negociagdes com ganhos
reais entre 1% e 2% acima do
INPC (cerca de 20% dos casos
analisados em abril).

A média do indice de ne-
gociacdes positivas no més pas-
sado ficou menor do que a média
do ano, em 62%. Porém, segundo
o Dieese, o percentual de reajus-
tes abaixo da inflagdo também
caiu, atingindo a menor marca no
ano, ficando em 3,6%.

E a oitava variacdo real
média positiva consecutiva regis-
trada a partir de setembro de
2022, quando se reverteu a série
de variagdes reais negativas que
durou 23 datas-bases (10/2020 a
08/2022).

O valor do reajuste neces-
sario (equivalente a inflacdo acu-
mulada de 12 meses antes da data
-base) segue em queda desde se-
tembro de 2022. Para as categori-
as com data-base em maio, o rea-
juste necessario ¢ de 3,83%, de
acordo com o INPC.

CUT e Centrais apresentam
proposta de fortalecimento das
negociagoes coletivas

Desde que a reforma Tra-

balhista de 2017, que retirou o
poder das negociagdes coleti-
vas em favor da negociagdo
individual, que a CUT e de-
mais centrais vém tentando for-
talecer as negociagdes que en-
volvam os sindicatos dos traba-
lhadores, o que foi impossivel
durante os anos da gestdo anti-
trabalhador de governo de Jair
Bolsonaro (PL). Com um go-
verno de origem trabalhista
como o de Lula, somente agora
os trabalhadores comecam a
ser ouvidos.
Na terca-feira passada
(23), em Brasilia, houve a pri-
meira reunido do Grupo de
Trabalho Interministerial da
Negociagao (GTI), para discu-
tir sobre reestruturacao das re-
lagdes de trabalho e valoriza-
¢do da negociagdo coletiva no
Brasil. A reunido, conduzida
pelo ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, con-
tou com a participacao do pre-
sidente da CUT Sérgio Nobre e
de representantes das centrais
sindicais, do governo federal e
dos empregadores, como con-
federagdes do setor produtivo,
dentre as quais CNI, CNA,
CNT.
Fonte: CUT
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