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Quinta-feira  

Marcha das Margaridas 2023 

A marcha das margaridas é a  
maior ação de mulheres da América Latina.  

Doe e contribua com a edição de 2023: 
pela reconstrução do nosso país e pelo bem viver! 

 

 

Mesa Nacional de Negociação com servidores tem 
protocolo e diretrizes definidas 

A Condsef/Fenadsef partici-
pou nessa quarta-feira, 21, de reu-
nião no Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) que definiu protocolo e 
diretrizes da Mesa Nacional de 
Negociação Permanente com ser-
vidores federais. A previsão inicial 
é de que em até duas semanas as 
negociações sejam efetivamente 
retomadas. A expectativa é de que 
na próxima semana o MGI já di-
vulgue a data da primeira reunião 
formal da mesa. A partir daí, base-
adas no protocolo e diretrizes defi-
nidos para a Mesa Nacional, as 
mesas setoriais de negociação 
também deverão ser retomadas. 

Em luta contra a aprovação 
do arcabouço fiscal contendo 
"gatilhos" e "amarras" que po-
dem congelar salários e impedir 
concursos, a Condsef/Fenadsef 
lembra que esse é um obstáculo 
que pode até mesmo inviabilizar 
o andamento de negociações jun-
to ao MGI.  "Seria um total des-
propósito o governo promover o 
discurso de abertura de um canal 

de diálogo com servidores e de-
clarar disposição para reestrutu-
rar o serviço público brasileiro 
permitindo que o arcabouço fis-
cal traga obstáculos que vão to-
talmente na contramão dos enor-
mes desafios que temos pela 
frente", reforçou Sérgio Ronaldo 
da Silva, secretário-geral da Con-
federação. 

 
"Calabouço Fiscal, não!" 

Nessa quarta, servidores 
retornaram ao Senado para mais 
um ato cobrando a retirada de 
"gatilhos" e "amarras" do texto 
do arcabouço fiscal. Após a audi-
ência Pública realizada na Co-
missão de Direitos Humanos 
(CDH) do Senado na última 
quinta, 15, organizada pelo sena-
dor Paulo Paim (PT), foi anunci-
ada a retirada do Fundeb e do 
Fundo Constitucional do DF pelo 
relator Omar Aziz (PSD). Mas o 
piso da enfermagem, os concur-
sos, nomeações e reposição sala-
rial de servidores seguem bloque-
ados pelos gatilhos. 

A matéria passou pela 
Comissão de Assuntos Econô-
micos (CAE) nessa quarta e 
segue para análise no Plenário 
do Senado. Uma vez aprovadas 
alterações no texto do projeto 
ele deve voltar ainda à Câmara 
dos Deputados. 

Em nota divulgada recente-
mente, a CUT reforçou ser fun-
damental a ‘remontagem’ do Es-
tado com a valorização do servi-
ço público e contratação de no-
vos servidores, por concursos, 
para recuperar a qualidade dos 
serviços prestados. Para o secre-
tário-geral da Condsef/Fenadsef, 
sem servidores e serviços públi-
cos não haverá recuperação pos-
sível para o Estado brasileiro. 
"Por isso, a luta contra esse 
"calabouço fiscal" precisa estar 
de mãos dadas com nossas prin-
cipais reivindicações, incluindo a 
reestruturação de carreiras e a 
necessária recomposição da for-
ça de trabalho por meio de con-
cursos", reforçou. 

Condsef/Fenadsef 
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Servidores da Cultura levam pauta aprovada 
em encontro da categoria ao MinC 

A Condsef/Fenadsef e 
representantes de associações 
de servidores e entidades sindi-
cais que integram o Fórum da 
Cultura (Sindsep-DF, AsMinC, 
Fundação Casa) participaram 
nessa segunda-feira, 19, de reu-
nião com representantes do Mi-
nistério da Cultura (MinC), 
incluindo o Chefe de Gabinete, 
Francisco Guerreiro, o secretá-
rio-executivo adjunto, Cassius 
da Rosa, a subsecretária de 
Gestão Estratégica, Letícia 
Schwarz, o assessor da Secre-
taria-Executiva, Yuri Soares, e 
a Coordenadora de Gestão de 
Pessoas, Bruna dos Santos. A 
pauta de reivindicações apro-
vada no último encontro nacio-
nal da categoria foi apresenta-
da.  

Uma nova reunião deverá 
ser realizada em breve para 
definição de instalação do ca-
nal de negociaçoes e pautas 
que dependem de negociação 
do MinC e Ministério da Ges-
tão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI). Os represen-
tantes dos servidores reafirma-
ram a disposição de estabelecer 
um canal de diálogo institucio-
nal permanente com o órgão, 
com a reinstalação da mesa 
setorial da Cultura, junto ao 
MGI.  

Reestruturação da Cultu-
ra é essencial para execução da 
Lei Aldir Blanc 

A expectativa é consoli-
dar um espaço de diálogo nos 
moldes do Grupo Permanente 
de Organização do Trabalho 
(GPCOT), no âmbito do MinC. 

Além disso, foi apresentada pro-
posta de instauração de um grupo 
de trabalho para a elaboração ur-
gente de proposta de reestrutura-
ção de carreira para os servidores 
federais da Cultura, uma das pau-
tas prioritárias aliada à necessária 
realização de concursos para re-
posição da força de trabalho no 
ministério.  

Foi informado que o MinC 
já está em conversa com o MGI 
para recompor essa força de tra-
balho, além da necessária discus-
são sobre melhoria da remunera-
ção e demais aspectos para forta-
lecer a carreira da Cultura. Esses 
seriam movimentos fundamentais 
inclusive para garantir a execu-
ção da Lei Aldir Blanc. 

Foram relatados casos de 
assédio institucional que ainda 
ocorrem no setor da Cultura, em 
especial na Fundação Casa de 
Rui Barbosa e Ancine. Um diag-
nóstico sobre as condições de 
trabalho dos servidores da Cultu-
ra foi entregue pela AsMinC. Os 
representantes do ministério des-

tacaram as dificuldades que 
vem sendo enfretadas para re-
estreuturação do MinC, impos-
tos pela situação deixada pelo 
governo anterior. Informaram 
que avaliam projetos para ges-
tão de pessoas e qualidade de 
vida no trabalho que podem 
gerar benefícios indiretos aos 
servidores. Entre as proposta 
está a criação de uma creche 
para filhas e filhos de servido-
res e servidoras do MinC.  

Os representantes do mi-
nistério reafirmaram ser impor-
tante discutir um plano de car-
reira único para a Cultura. O 
tema, frisaram, não deve ser 
tratado apenas no âmbito do 
MinC já que depende de parâ-
metros a serem definidos pelo 
MGI. Reforçaram ainda que 
devem restabelecer em breve 
os espaços de diálogo perma-
nentes para articular junto aos 
representantes dos servidores 
pautas de interesse da catego-
ria. 

Condsef/Fenadsef 


