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Quarta-feira  

Direção do Sindsep/MA 
participou na manhã de hoje, 28, 
de reunião com a direção do Con-
selho Regional de Enfermagem - 
Coren/MA para tratar do Acordo 
Coletivo de Trabalho - ACT 
2023/2024 dos empregados do 
Conselho. 

Em mais uma reunião da 
mesa de negociação, os represen-
tantes dos trabalhadores e a dire-
ção do Coren, mediados pelos 
representantes do Sindsep discu-
tiram alguns pontos ainda pen-
dentes no ACT 2023/2024. 

“Estamos alinhando alguns 
pontos que ainda não estão con-
sensuados, mas entendemos que 
estamos muito perto de finalizar 
mais um acordo justo e que ga-
ranta melhorias para os trabalha-
dores e trabalhadoras do Coren/

MA”, disse João Carlos Martins, 
presidente do Sindsep/MA. 

A direção do Coren sinali-
zou com duas propostas: 4% de 
reajuste no salário mais 4% de 
aumento real, mais o índice do 
INPC no auxílio alimentação e 
um abono de R$ 100,00 para o 
auxílio saúde e a 2ª proposta; 5% 

de reajuste no salário base mais 
5% de aumento real, mais o índice 
do INPC no auxílio alimentação 
sem o abono para o auxílio saúde. 

“Agora precisaremos reu-
nir com a categoria para avaliar 
as propostas e encaminhar a assi-
natura do acordo”, disse ainda o 
presidente João Carlos Martins. 

Sindsep e Coren/MA, discutiram pontos ainda 
pendentes no ACT 2023/2024 

Volta de políticas de combate ao preconceito é 
destaque no dia do orgulho LGBTQIA+ 

 

Data dá visibilidade às lutas da população contra a discriminação, por igualdade e por respeito 
não só na sociedade, mas, em especial, no mundo do trabalho   

A violência contra a po-
pulação LGBTQIA+ e a luta 
por direitos iguais são duas das 
principais bandeiras do Dia do 
Orgulho LGBTQIA+, celebra-
do todo dia 28 de junho. Nesta 
data, é reforçada a visibilidade 
das batalhas diárias enfrentadas 
por essas pessoas para terem 
respeito na sociedade. É um dia 
de luta desconstruir preconcei-
tos e mostrar ao mundo que es-
sa população tem o direito de 
amar, de trabalhar e de viver em 
paz, com dignidade. 

 
Matéria completa em CUT.org.br 

https://www.cut.org.br/noticias/volta-de-politicas-de-combate-ao-preconceito-e-destaque-no-dia-do-orgulho-lgbtqi-b869
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Marcha das Margaridas 2023 

A marcha das margaridas é a  
maior ação de mulheres da América Latina.  

Doe e contribua com a edição de 2023: 
pela reconstrução do nosso país e pelo bem viver! 

 

 

Nove em cada 10 reajustes salariais negociados 

superaram a inflação em maio  

Os trabalhadores e traba-
lhadoras que contam com o 
apoio de seu sindicato nas nego-
ciações coletivas têm obtido êxi-
to em conquistar reajustes salari-
ais acima da inflação. É o que 
mostra o Salariômetro , levanta-
mento da Fundação Instituto de 
Pesquisas Econômicas (Fipe). 

No último mês de maio 
91,9% dos aumentos salariais, 
a partir de negociações e con-
venções coletivas superaram a 
inflação acumulada nos 12 me-
ses anteriores, medida pelo ín-
dice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC). Ou seja, a 
cada 10 negociações, nove re-
sultaram em ganhos para os 
trabalhadores. 

Este é o maior patamar 
desde o início da série histórica 

do Salariômetro, iniciada no final 
de 2012. O último ano em que se 
registrou um índice próximo a 
este foi em janeiro de 2018 com 
91% dos aumentos sendo maio-
res do que a inflação. 

Em média, os aumentos de 
maio deste ano foram 1,5 ponto 
percentual maiores que o INPC. 
De acordo com a Fipe, a média 
dos reajustes do mês passado foi 
de 5,3%. Já a inflação acumulada 
nos 12 meses anteriores foi de 
3,8%. Foi o maior ganho real em 
um mês na parcial de 
2023.  Somente 1,4% dos reajus-
tes de maio ficaram abaixo da 
inflação. Outros 6,7% foram 
iguais ao INPC, diz a Fipe. 

Na comparação com o mês 
anterior o indicador subiu mais 
de 30%. Em abril foram registra-

dos aumentos salariais acima 
da inflação em 61% das nego-
ciações coletivas. 

Nos cinco primeiros me-
ses de 2023 na comparação 
com o mesmo período do ano 
passado, os trabalhadores tam-
bém conquistaram reajustes 
acima da inflação, maio-
res.  De janeiro a maio 74,7% 
dos reajustes negociados fica-
ram acima do INPC. No mes-
mo período de 2022, essa par-
cela foi bem menor, de 19,5%. 

O valor médio do piso 
salarial ficou em R$ 1.630, 
também acima da média dos 
últimos 12 meses de R$ 1.508. 
No entanto, a média deste ano 
de janeiro a maio é menor: R$ 
1.470. 

Com informações do UOL 

https://benfeitoria.com/projeto/marchadasmargaridas2023
https://benfeitoria.com/projeto/marchadasmargaridas2023

