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Segunda-feira  

Comissão Eleitoral divulga resultado da Consulta Públi-
ca para os cargos de reitor(a) e vice-reitor(a) da UFMA 

Após processo de votação 
realizado por meio do sistema 
eletrônico Helios Voting, a Co-
missão Eleitoral divulgou o re-
sultado da consulta pública à co-
munidade acadêmica destinada à 
escolha dos novos reitor e vice-
reitor da UFMA – Quadriênio 
2023-2027, realizada na última 
sexta-feira, 21. 

O professor e candidato 
Fernando Carvalho recebeu 
43,52% dos votos e foi o mais 
votado para o cargo de reitor, se-
guido pelos candidatos Luciano 
da Silva Façanha (36,38%), Isa-
bel Ibarra Cabrera (15,78%) e 
Wener Miranda Teixeira dos 
Santos (3,59%). 

Em relação ao cargo de vi-
ce-reitor, o candidato Leonardo 
Soares ficou em primeiro lugar 
na votação, com 29,09% dos vo-
tos. A seguir, o resultado da vota-
ção dos demais candidatos, pela 
ordem de classificação: Josefa 
Melo e Sousa Bentivi Andrade 
(25,15%), Ridvan Nunes Fernan-
des (13,42%), Maria do Carmo 
Lacerda Barbosa (10,53%), Mar-
celino Silva Farias Filho 
(9,65%), Dimas dos Reis Ribeiro 
(9,00%) e Benedito Viana Freitas 
(1,73%). 

A votação ocorreu no dia, 

21, das 8h às 22h, de modo remo-
to, por meio do sistema Helios 
Voting, de forma democrática e 
transparente, refletindo a impor-
tância desse momento para a ins-
tituição. 

A apuração foi iniciada lo-
go após o encerramento da vota-
ção, apresentando o resultado à 
comunidade acadêmica. Ao todo, 
foram computados 28.183 votos, 
sendo 27.716 de discentes, 1.537 
de servidores técnicos-
administrativos e 1.930 de docen-
tes. Um total de 14 seções eleito-
rais contendo seis urnas em cada 
uma — sendo três disponíveis 
para o voto em reitor(a) e três em 
vice-reitor(a) — finalizando com 
um total de 41 urnas. 

O atual reitor da UFMA, 
Natalino Salgado, manifestou a 
importância do processo para a 
Universidade e comunidade uni-
versitária. ―Durante todo o pro-
cesso de consulta pública, segui-
mos a lei, regimento, estatutos e 
resoluções da Universidade. Tu-
do foi debatido e aprovado nos 
conselhos. Ocorreu de maneira 
democrática, e as tecnologias di-
gitais vieram para auxiliar esse 
processo. Hoje foi um dia muito 
significativo e de renovação‖ ex-
pressa Natalino Salgado. 

Próximas etapas – A Con-
sulta Pública representa a primei-
ra etapa para a escolha da nova 
gestão da Universidade, que terá 
continuidade com a formação de 
duas listas tríplices pelo CON-
SUN, que serão encaminhadas ao 
Ministério da Educação, no pra-
zo máximo de 60 dias antes do 
encerramento da atual gestão. 

Na sequência, o Presidente 
da República fará a nomeação 
dos novos reitor(a) e vice-reitor
(a) da Universidade, escolhidos 
entre os indicados nas duas listas 
elaboradas pelo Conselho Uni-
versitário. 

Não há hierarquia na lista 
tríplice, ou seja, qualquer um dos 
três pode ser indicado para o car-
go de reitor(a) e vice-reitor(a). 
Segundo a legislação, o ―reitor e 
o vice-reitor de universidade 
mantida pela União, qualquer 
que seja sua forma de constitui-
ção, serão nomeados pelo Presi-
dente da República, escolhidos 
entre os indicados em listas trí-
plices elaboradas pelo colegiado 
máximo da instituição, ou por 
outro colegiado que o englobe, 
instituído especificamente para 
esse fim‖. Saiba mais sobre a 
lista tríplice. 

Fonte: UFMA 



 

IBGE abre inscrições para processo seletivo com 
148 vagas em todo o país 

Estão abertas a partir desta 
segunda-feira (24) as inscrições 
do processo seletivo para Agen-
te Censitário de Pesquisas e Ma-
peamento (ACMAP) nas capi-
tais dos 26 estados do país e no 
Distrito Federal. São oferecidas 
148 vagas, tendo como pré-
requisito o ensino médio com-
pleto. Há reserva de vagas para 
pessoas pretas e pardas, além de 
pessoas com deficiência. 

As inscrições vão até às 
23h59 (horário de Brasília) do 
dia 13 de agosto. O edital atua-
lizado está disponível no site 
do Instituto Nacional de Sele-
ções e Concursos (SELECON). 
O valor da taxa de inscrição 
será de R$ 30,00. 

A remuneração é de R$ 
3.100,00, além de benefícios 
como auxílio-alimentação (R$ 
658,00), auxílio-transporte e au-
xílio pré-escolar. A previsão de 
duração do contrato é de até 1 
(um) ano, podendo ser prorroga-
do por mais dois anos, conforme 
inciso II do parágrafo único do 
art. 4º da Lei nº 8.745/1993. A 
jornada de trabalho será de 40 
(quarenta) horas semanais, sen-
do 8 (oito) horas diárias. 

A seleção será feita por 
meio de prova objetiva, de cará-
ter eliminatório e classificatório, 
que será realizada no dia 24 de 
setembro, das 13h às 17h 
(horário de Brasília). O resulta-
do final do processo seletivo 
está previsto para 25 de outubro. 
O conteúdo programático abran-
ge Língua Portuguesa, Matemá-
tica e Raciocínio Lógico, Ética 
no Serviço Público e Geografia. 

Algumas das atribuições 
de um Agente Censitário de 
Pesquisas e Mapeamento são: 
tratar e incorporar de novo 
trackings urbanos coletados pe-
los supervisores/recenseadores, 
que eventualmente não tenham 
sido mapeados e transformá-los 
em novas faces de quadra; atua-
lizar e compatibilizar conflitos 
que ocorrem entre o banco de 
dados do IBGE e as informações 
coletadas em campo, e nomen-
clatura de logradouros que so-
frem alteração ao longo do tem-
po; transformar as faces de qua-
dra em eixos de logradouros, 
visando a integração topológica 
entre os arquivos de áreas urba-
nas e rurais; implementar um 
arquivo único da malha de lo-
gradouros do país com os res-
pectivos atributos de identifica-
ção e corrigindo eventuais fa-
lhas de integridade em relação à 
sua denominação, visando a di-
vulgação de dados do universo 
do Censo Demográfico por lo-
gradouros; e utilizar imagens de 
satélite para corrigir, refinar e 
complementar a base de dados 
dos trajetos percorridos por re-
censeadores em áreas rurais, 

com o objetivo de fazer o ma-
peamento censitário completo 
das áreas rurais do país. 

―Este PSS é para contrata-
ção de pessoal que nos apoiará 
em ações que acontecem depois 
da coleta do Censo Demográfi-
co. É importante observar que 
encerramos ontem inscrições de 
outros processos seletivos para 
funções que atuam nas pesqui-
sas regulares do IBGE. Ainda 
há outros processos previstos, 
será um ano de muitas oportuni-
dades profissionais e desafios‖, 
explica o coordenador de Re-
cursos Humanos do IBGE, Bru-
no Malheiros. 

O processo seletivo de 
ACMAP é o terceiro de uma 
série com vagas temporárias já 
confirmados pelo IBGE. Os 
dois primeiros, cujas inscrições 
se encerraram ontem, foram 
para as funções de Agente de 
Pesquisas e Mapeamento 
(APM) e Supervisor de Coleta e 
Qualidade (SCQ). As próximas 
seleções a serem divulgadas 
serão para Agente de Pesquisa 
por Telefone (APT), Supervisor 
de Pesquisa e Codificador. 

Fonte: CUT 
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https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2023/maio/atualizacao-cadastral-obrigatoria-dos-servidores-publicos-federais-tem-inicio-amanha-1-6

