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Condset/Fenadsef volta a solicitar ao governo ins-
talacao de mesas setoriais

|
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Na semana passada, a Con-
dsef/Fenadsef enviou uma série
de oficios ao secretario de Rela-
¢oes do Trabalho do Ministério
da Gestao e da Inovag¢ao em Ser-
vicos Publicos (MGI), José¢ Lo-
pez Feijod, onde voltou a solici-
tar a instalacdo das mesas setori-
ais de negociagdo. Nos oficios, a
Confederagao encaminhou a pau-
ta de varios setores de sua base.
Todos os setores da base da Con-
dsef/Fenadsef terdo oficios envia-
dos até o final deste més.

Entre os oficios j& encami-
nhados estdo as pautas dos servi-
dores da Saude, Previdéncia, Tra-
balho e Emprego, Ciéncia e Tec-
nologia, civis de Orgdos Milita-
res, Area Agraria, Ex-Territorios,
Meio Ambiente, Anistiados, Fu-
nai, Fazenda e Cultura. Categori-
as que ainda devem realizar seus
encontros nacionais terdo seus
oficios encaminhados na sequén-
cia. A expectativa ¢ de que as
mesas setoriais possam ser insta-
ladas imediatamente para que os
debates especificos e busca de
solugdes de demandas represadas
também possam avangar.

Confira o resumo das reivindi-
cacoes enviadas ao MGI:

Civis de Orgios Militares: Re-
estruturar o Plano de Carreira e
Cargos da Tecnologia Militar
(PCCTM), com equiparagdo da
CTM com a Carreira da Ciéncia
e Tecnologia, bem como, incluir
os servidores(as), do PGPE, das
organizacdes Militares na referi-
da carreira, criacdo da Gratifica-
¢do de Qualificacdo para os ser-
vidores(as), do nivel Auxiliar e
recompor as tabelas salariais do
PCCTM na propor¢ao de 80%
VB X 20% Gratificagdo de De-
sempenho.

Satde e Previdéncia: Reestrutu-

racdo da carreira da PST, da Lei
n°® 11.355/2006, bem como, mu-
danga no Art. 54 da Lein® 11.784
de 22 de setembro de 2008, que
institui a Gratificacdo de Comba-
te as Endemias - GACEN, e
transferéncia dos servidores(as),
do DATASUS para a carreira da
Ciéncia e Tecnologia- C&T, cul-
minando com a criagao da GDA-
TSUS (Gratificagdo de Atividade
em TI do Sistema UNICO de Sa-
ude).

Ciéncia e Tecnologia: Incorpo-
rar a gratificacdo (GDACT), ao
vencimento basico das servidoras
e servidores das carreiras de
C&T , pelo seu patamar maximo
possivel em cada classe/padrao
das carreiras.

Area Agraria: Finalidade de
reestruturar os Planos de Cargos
e Carreiras dos ministérios da
Agricultura,  Desenvolvimento
Agrario e do Incra.
Ex-Territorios: Permitir a mi-
gracao dos técnicos Administrati-
vos do PGPE e PCCEXT com
exercicio na Educacdo, para a
carreira do PCCTAE; Concessido
de RSC (Reconhecimento de Sa-
beres e Competéncia) para técni-
cos administrativos e aposenta-
dos anteriores a Lei n°
12.772/13; Atualizagdo de pro-
gressoes funcionais de todos os

docentes, ativos e aposentados
que nao alcangaram o topo da car-
reira; Instituicdes de gratificacdes
de qualificacdes para os planos de
carreira: PGPE e PCC-EXT.
Meio Ambiente: Prioridade ¢ a
reestruturacdo das carreiras dos
setores do Meio Ambiente e vin-
culadas.
Anistiados: Busca de resolucdo
das demandas dos anistiados pela
Lei n° 8.878/1994.
Funai: Servidores(as) da Funda-
¢ao Nacional dos Povos Indigenas
tem como pauta prioritaria os des-
fechos do Plano de Carreira Indi-
genista.
Fazenda: Prioridade ¢ a reestrutu-
racdo do Plano Especial de Cargos
- PECFAZ, a Aglutinacdo de Car-
gos, bem como as demais deman-
das dos Servidores(as), do Minis-
tério da Fazenda.
Cultura: Servidores do Ministé-
rio da Cultura e suas Vinculadas
tem como prioridade a reestrutu-
racdo das carreiras dos setores da
Cultura, bem como a equiparagdo
com a tabela salarial com a da
casa de Rui Barbosa, a incorpora-
¢ao da GDAC ao vencimento ba-
sico, o reconhecimento da ativi-
dade de fiscalizacdo e a imple-
mentacdo da gratificacdo de qua-
lificagdao — GQ.

Fonte: Condsef



DIARIOSINVSEP o

& Sindsep Maranhdo

MARANHAO

Ano XXII N° 4671 Pag 02
25 de Julho de 2023

[ PEYGU T CONDSEF |

IFMA sera instituicao da rede federal a ofertar
mais vagas em cursos do Programa Mulheres Mil

O Instituto Federal do
Maranhao (IFMA) vai ofertar
1.050 vagas em cursos pelo
Programa Mulheres Mil. Esta ¢
a maior quantidade de vagas
oferecidas por meio do progra-
ma entre todas as institui¢des da
rede federal.

A proposta do IFMA par-
ticipou de um edital nacional,
promovido pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecno-
logica (Setec) do Ministério da
Educacao (MEC), que selecio-
nou projetos de 47 instituigdes
da rede federal para o Programa
Mulheres Mil. O IFMA recebe-
ra R$ 1.680.000,00 para a im-
plantacdo dos cursos em diver-
sos campi.

A sele¢do nacional de pro-
postas marca a retomada do Pro-
grama Mulheres Mil pelo Minis-

tério da Educa¢ao (MEC). Houve
um notdvel aumento nos recursos
disponiveis a partir do edital, que
foram ampliados de uma previsao
inicial de R$ 8 milhdes para R$
25 milhdes. Além disso, o numero
de vagas previsto passou por uma
expressiva expansdo, crescendo
de 5 mil para 16 mil.

Segundo a coordenadora do
Programa Mulheres Mil no
IFMA, Dayse da Silva Rocha
Aratjo, o programa tem um gran-
de diferencial na capacitacdo de
mulheres em situacdo de vulnera-
bilidade. “Além de capacitar para
o mundo do trabalho, o curriculo
dos cursos sdo elaborados para o
fortalecimento da autoestima,
autoconhecimento, cuidado com
a saude, empreendedorismo, en-
tre outras formas de contribuir
para a retomada dessas mulheres

no mercado de trabalho”, co-
mentou a coordenadora. Para
ela, o aumento nos recursos
proporcionard um impulso ain-
da mais significativo ao progra-
ma, possibilitando o alcance de
um maior nimero de mulheres
interessadas em participar dos
cursos e fortalecendo o impacto
positivo dessa iniciativa. “A
previsao ¢ que as primeiras tur-
mas do IFMA sejam iniciadas
até outubro. A institui¢do tem
até o fim de 2024 para executar
todas as turmas. Os campi serdo
responsaveis pelas interlocu-
¢des com 0s parceiros, como as
secretarias de assisténcia social
e da mulher dos municipios,
para a selecdo das alunas con-
forme o perfil do programa”,
disse a coordenadora.
Fonte: [IFMA
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